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1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigc“)és,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econdémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaragdes para fins de habilitagéo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio.

Inexiste impedimento & minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da
licitacao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ido de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

iii. Declaracdes de cumprimento a legislacao trabalhista

Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

‘ Participo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaragio valida apenas para cooperativas
v. Relacédo de fornecedores que declararam que.cumprem e estdo cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragées (2)

29/04/2026 08:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

10.614.711/0001-00 - 10.614.711 AILTON DAMER
Porte Empresa: ME ou EPP

29/04/2026 14:55 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

24.257.650/0001-85 - EDESON PAULO BOSI 69994730053
Porte Empresa: ME ou EPP

29/04/2026 09:03 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

44.956.675/0001-84 - JEFERSON ALVES DA SILVA 12382592940
Porte Empresa: ME ou EPP

Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006, no Decreto n* 11.430/2023 e no Decreto n? 12.304/2024 respectivamente

Versao: May/2026 Pagina 1|2
Copyright Compras.gov.br




000414

@ Compras.gov.br UASG 926478 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE-PR
PREGAO 90020/2026

v. Relacdo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragoes (2)
33.439.640/0001-51 - JORACI DE FATIMA SCHISSLER 29/04/2026 09:09 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
00034960902 Equidade de Género: Nenhum
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nio
53.795.421/0001-12 - M A F VILAS BOAS SERVICOS & CIA LTDA | |0/0%/2026 18:43 Trasaments diferentiado ME/BRP: Sim
Equidade de Género: Ouro
Porte Empresa: ME ou EPP : .
Programa de Integridade: Sim
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