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1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condicdes de participacao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concordo com suas condigoes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econdémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaracoes para fins de habilitagao

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

Inexiste impedimento & minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislagao trabalhista

Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

‘ Participo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaragio valida apenas para cooperativas
v. Relacédo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragoes (2)

31/03/2026 13:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Bronze
Programa de Integridade: Sim

07.878.237/0001-19 - BIQ BENEFICIOS LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

02.030.078/0001-84 - BPF INSTITUICAO DE PAGAMENTOS 02/04/2026 17:33 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

LTDA Equidade de Género: Bronze

Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
31/03/2026 10:29 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

48.407.842/0001-99 - ECX PAY LTDA

Porte Empresa: Grande Empresa o e

Programa de Integridade: Sim
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v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estdo cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaragio

Outras declaragdes (2)

38.438.609/0001-10 - FIZPAY IP LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

26/03/2026 10:19

Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Bronze
Programa de Integridade: Sim

92.559.830/0001-71 - GREEN CARD S/A REFEICOES
COMERCIO E SERVICOS
Porte Empresa: Grande Empresa

02/04/2026 11:14

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim

29.579.613/0001-07 - KPI SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

05/04/2026 18:06

Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

‘ 19.207.352/0001-40 - LE CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

02/04/2026 13:32

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Bronze
Programa de Integridade: Sim

26.069.189/0001-62 - M&S SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

31/03/2026 14:20

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim

21.922.507/0001-72 - MEGA VALE ADMINISTRADORA DE
CARTOES E SERVICOS LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

24/03/2026 13:54

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Bronze
Programa de Integridade: Sim

34.180.727/0001-10 - MH ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

01/04/2026 11:49

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

25.165.749/0001-10 - NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
DE BENEFICIOS LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

30/03/2026 12:24

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Bronze
Programa de Integridade: Sim

02.976.530/0001-03 - O 2 PLUS CARD INSTITUICAO DE
PAGAMENTOS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

05/04/2026 13:00

Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Prata
Programa de Integridade: Sim

19.616.565/0001-26 - Q CARD CARTAO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

02/04/2026 16:23

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Sim

12.515.796/0001-02 - RC CARD SOLUCOES EM PAGAMENTOS
LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

02/04/2026 16:21

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim

00.604.122/0001-97 - TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO
LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

02/04/2026 16:58

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nao

02.959.392/0001-46 - UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.
Porte Empresa: Grande Empresa

02/04/2026 20:45

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim

06.344.497/0001-41 - VEROCHEQUE REFEICOES LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

01/04/2026 14:55

Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim
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v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estédo cientes de todas as declara¢des acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)
03.817.702/0001-50 - VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO 02/04/2026 14:08 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Equidade de Género: Nenhum

Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
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