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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE/PR

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA — DOD N° 139/2025
INTRODUCAO

Conceito e elementos.

O Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD), ¢ o documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratagdo a fim de atender a uma necessidade administrativa, e tem por
objetivo formalizar o pedido de necessidade da determinada secretaria, servido para subsidiar a
elaboragdo do ETP e do TR, bem como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando
aplicavel.

Sua elaboragdo sera em conformidade com o Art. 18 da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021,
regulamentado a nivel Municipal pelo Art. 31 do Decreto Municipal n° 3.927/2023, nos seguintes
termos:

“O procedimento para elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual inicia-se com o preenchimento
do DFD pelo setor requisitante, contendo as seguintes informagoes:

“[ - justificativa da necessidade da contrata¢do;” (inciso I do Art. 31 do Decreto n°® 3.927/2023)
secao 1 deste documento;,

“II — descri¢do sucinta do objeto;” (inciso 11 do Art. 31 do Decreto n° 3.927/2023) secio 2 deste
documento;

“Ill — tipo de item, de acordo com os Sistemas de catalogacdo de Material ou de Servigos,
unidade de fornecimento e quantidade a ser contratada;” (inciso IlI do Art. 31 do Decreto n°
3.927/2023) se¢ao 3 deste documento;

“IV — estimativa preliminar de valor total da contratagio com a indicacdo do valor
correspondente ao exercicio financeiro do Plano;” (inciso IV do Art. 31 do Decreto n°
3.927/2023) se¢ido 4 deste documento;

“V — previsdo de data desejada para a contrata¢do;” (inciso V do Art. 31 do Decreto n°
3.927/2023) se¢do 5 deste documento;,

“VI — grau de prioridade da compra ou contrata¢do;” (inciso VI do Art. 31 do Decreto n°
3.927/2023) se¢ao 6 deste documento;

“VII — se hd vinculag¢do ou dependéncia com a contratacdo de outro DFD para sua execugdo,
[...]” (inciso VII do Art. 31 do Decreto n® 3.927/2023) se¢iio 7 deste documento;

“VIII — classifica¢do orcamentdria da despesa até nivel de elemento e desdobramentos " (inciso
VIII do Art. 31 do Decreto n°® 3.927/2023) se¢éo 8 deste documento;

O presente Documento de Oficializagdo de Demanda, tem por finalidade apresentar a equipe de
planejamento de licitagdes, os materiais (produtos/servi¢os) necessarios para atender as demandas
exigidas e os projetos desenvolvidos por esta secretaria.
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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA — DOD N2 139/2025

Sdo Jorge D’Oeste/PR, 17 de setembro de 2025.

Requisitante:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E TURISMO.
Responsaveis:

Secretaria da pasta: SIDNEI LUIZ BONETTI - Decreto n? 4.487/2025

DESCRICAO DO OBJETO

OBJETO: Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa: SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ sob
o n? 75.110.585/0001-00, localizada a Rua Caete, n2 150, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR,
CEP: 80.220-300, para prestacao de servigos de capacitacdo/treinamento através do curso:
REDE DE SECRETARIOS, para atender a demanda da Administracdo Municipal, diante da
necessidade de preparar a equipe administrativa frente a contemporaneidade das
conexdes intermunicipais, promotoras do desenvolvimento local e de interesse publico do
municipio de S3ao Jorge D’Oeste/PR.

ALINHAMENTO COM PCA

A contratagdo estd prevista no PCA 2024/2025, publicado no site no Municipio.

https://pmsjorge.pr.gov.br/divulga-licitacoes/plano-anual-de-compras-2024-2025.

1 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACI\O.
(inciso | do Art. 31 do Decreto n2 3.927/2023)

1.1 As praticas da Governanga publica, orienta para o treinamento e a capacitacdo continua da
equipe de profissionais do corpo administrativo publico. Quanto mais, em casos de inicio de
gestdo, quando pessoas, ainda que pelas suas competéncias intrinsecas, sdo escolhidas e
nomeadas a ocupar cargos publicos de Gestdo e de tomada de decisdes, é de extrema importancia
promover a atualizagdo dos conhecimentos e das constantes mudancas provocadas pelo
dinamismo do universo da Administragdo Publica.
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1.2 Outro sim, a estratégia de dissemina¢do do conhecimento, é também uma pratica de grande
impacto na gestdo publica, isto porque, as atualizagdes da dindmica da Administragdo Publica,
pode e deve ser disseminada por todo aquele no qual a Administragdo Publica investe na sua
capacitacdo, de modo que, pode-se definir-se pela escolha de apensa um ou algumas pessoas para
busca direta do conhecimento, e por conseguintes estes, oportunizam aos demais os contetudos
adquiridos, ou em que pese no caso concreto, integre a todos a Rede de Secretdrios” municipais na
tentativa de solugdes de problemas publicos andlogos sendo, semelhantes.

1.3 Neste contexto, é imprescindivel que a Administragdo Publica Municipal de S3o Jorge
D’Oeste/PR, invista na participacdo de um dos seus Secretdrios Municipais, para que por fim, todos
estejam atualizados as situagGes cotidianas e inerentes a Gestdo publica.

1.7 Justificativas: da inexigibilidade da licitacdao
1.7.1 Indica-se a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, considerando o previsto no caput do Art. 74
da Lei 14.133/2021, inciso lll, alinea f e §3¢:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial
nos casos de:

I1-[...];

n-|[..J;

Ill — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e
divulgagdo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento pessoal;

[...]

§32 - Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados a sua atividades, permita inferir que seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

1.8 Justificativa da contratada

1.8.1 A definicdo pela Entidade executora tem perfil estd vinculada por deter a
exclusividade de representagao e para contratacdo dos profissionais, ora solicitados para
ministrar o treinamento.

1.9 Intengdo de propostas adicionais:

Nao se aplica, considerando que se trata de um evento singular.
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2 — DESCRIGCAO SUCINTA DO OBJETO.
(inciso Il do Art. 31 do Decreto n? 3.927/2023)

2.1 Abaixo, relaciona-se o produto que necessita ser adquiridos, bem como as suas caracteristicas
a serem consideradas aceitaveis na posta:

ITEM cop. DESCRICAO DE PRODUTOS UND Q1D
EQUIP
1 67249 CURSO: REDE DE SECRETARIOS. CURSO 1

Matriz Curricular:

Moédulos Presenciais:

Mddulo | — Prioridade na gestdo e Plano de Governo/ Compromissos assumidos
e definigdo de prioridades (6h)

Moddulo Il - Andlise do planejamento aprovado — LOA/LDO/PPA, orgamento e
receitas (6h).

Mddulo Il — Preparagdo de secretarios e fungdes chaves (6h).

Mddulo IV - Criagdo de politica na pratica (6h).

Médulo V — Dimensdes Comportamentais da lideranga institucional e Lideranga
e protagonismo em universo publico — o que estou fazendo aqui? (12h).
Mddulos virtuais:

Mddulo | — TCE — como parceiro do municipio: apresentagdo da Escola de
Gestdo e boas préaticas no inicio de mandato (2h).

Mddulo Il = Orientages do MP + “pactuagdo de rede” (2h).

Médulo Il — Relagdo do executivo com o legislativo e judiciario, Transparéncia —
uso de recursos e apresentac¢do de resultados. Recomendagdes as praticas de
ESG e dos ODS (2h).

Mddulo IV — Com quem posso contar? Parceiras Estratégias de curto, médio e
longo prazo (4h).

3 - TIPO DE ITEM, DE ACORDO COM OS SISTEMAS DE CATALOGACAO DE MATERIAL OU DE
SERVICOS, UNIDADE DE FORNECIMENTO E QUANTIDADE A SER CONTRATADA.
(inciso Il o art. 31 do Decreto n® 3.927/2023)

3.1 O objeto desta contratagdo é caracterizado como servico de natureza predominantemente
intelectual, de profissionais de notdria especializagdo, conforme alinea f, inciso XVIIl do art. 62 da
Lei n? 14.133/2021.

3.1.1 Caracteristicas especificas:

Nome do curso: “Rede de Secretarios”.
Carga horaria: 36 horas — Presencial; e
10 horas — On-line.

4 — ESTIMATIVA PRELIMINAR DE VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO COM A INDICACAO DO VALOR
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DO PLANO.
(inciso IV do Art. 31 do Decreto n® 3.927/2023)

4.1 Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo, pretende despendiar o
valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), conforme proposta apresentada pela empresa, anexada

abaixo.
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SEBRAE

PROPOSTA TECNICA

REDE

DE SECRETARIOS

REGIONAL SUL - PATO BRANCO

SEBRAE/PR
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SEBRAE

1) APRESENTACAO

O Sebrae Parand tem atuado de forma estratégica no fortalecimento da governanga
publica, com énfase no desenvolvimento de liderangas e na promog¢do de redes
colaborativas. Acreditamos que a transformagdo de um territérioc comega pela
qualificacdo das pessoas que nele atuam. Por isso, investimos no apoio a cooperagdo
entre poder publico, empresas, entidades da sociedade civil e instituicdes de ensino e
apoio, com o objetivo de contribuir para o crescimento sustentavel das empresas e da

economia regional.

Nesse contexto, desenvolvemos uma metodologia exclusiva para atender o Lider
Pablico Municipal, com contetdos praticos e alinhados aos desafios atuais da gestdo
publica. Nossa proposta visa desenvolver competéncias essenciais a lideranga
institucional, a formulac¢do de politicas publicas eficientes, ao uso estratégico de dados

e & construgdo de uma gestdo publica inovadora e com foco em resultados.

2) COMPETENCIAS GERAIS

A proposta tem como objetivo desenvolver e fortalecer as seguintes competéncias
gerais nos{as) participantes:
+ Capacidade de articulagdo e negociagdo em amblentes politicos e
interinstitucionais, visando o cumprimento dos objetivos estratégicos da gestdo;
« Compreensio do papel do lider publico e da importéncia do protagonismo na
condugdo de mudangas significativas;
« Lideran¢a de equipes e gestdo de pessoas com foco em engajamento,
motivagdo e alta performance no servigo publico;
+ Planejamento estratégico e gestdo por indicadores, promovendo maior
efetividade na execucdo de politicas publicas;
» Dominio de priticas modernas e integradas de gestdo ptblica municipal, com

énfase em inovagdo, colaborag¢do e impacto;

SEBRAE /P!
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+ Andlise e uso de dados socioecondmicos como base para tomada de decisdo e

construgdo de projetos consistentes;

» Aplicagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel (ODS) na elabora¢do
de politicas publicas alinhadas aos desafios globais;

« Captagdo de recursos e parcerias estratégicas, ampliando as fontes de
financiamento para projetos locais;

» Compreensdo dos pilares do compliance na gestdo publica, com foco em
integridade, transparéncia e conformidade legal;

+ Acesso aos mecanismos de apoio ao empreendedorismo e aos pequenos

‘ negdcios oferecidos pelo Sebrae, como ferramentas de desenvolvimento local.

Essas competéncias estdo distribuidas de forma transversal nos moédulos presenciais e
virtuais, garantindo uma formacdo completa e aplicada a realidade dos gestores

publicos.

3} METODOLOGIA

Serdo disponibilizadas solugdes no formato virtual e presencial, divididos nos seguintes

modulos:

MODULOS PRESENCIAIS

Médulo | - Prioridades na gestdo e Plano de governo - Compromissos assumidos e

' definicdo de prioridades. (6h)

* A importancia do alinhamento entre Plano de Governo e Planejamento Municipal;
* Planejamento estratégico para a gestdo municipal;
» Desafios comuns enfrentados na execug¢do do Plano de Governo;

* Lideranga, Engajamento para Executar Prioridades;

SEBRAE/PR

Servico de Ap

Micro e Pequenc
Parond
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Méodulo 1l - Andlise do planejamento aprovado - LOA/LDO/PPA, orgamento e receitas.
(6h)

» » introdu¢do ao orgamento publico municipal;

« interpretando a LOA, LDO e PPA?;

» Execucdo orcamentdria e gestdo de despesas;

» Receitas municipais e estratégias de captagdo de recursos;

* Integracdo e comunicagdo entre secretarias.

Médulo Il - Preparagéo de secretdrios e fun¢des chaves. (6h)

» O Papel estratégico dos secretarios municipais;
» Lideranga e gestdo de equipes no setor publico;
* Construindo um time de governo eficiente;

* Propoésito na gestdo publica - lideranga com impacto.

Médulo 1V - Criagdo de politica pablica na préatica. (6h)

» Crescimento econdmico local: O papel estratégico das politicas publicas e do ambiente
de negdcios;

» Estratégias para melhorar o ambiente de negécios;
» Credenciamento na pratica;

» Transformando ideias em agdes.

Médulo V ~ Dimensdes Comportamentais da lideranga institucional e

Lideranga e protagonismo em universo plblico ~ 0 que estou fazendo aqui?. {12)
» O papel do lider institucional no contexto publico;

* Competéncias comportamentais essenciais para uma lideranga eficaz;

* Inteligéncia emocional e gestdo de pessoas no setor publico;

» Tomada de decisdo estratégica em ambientes complexos;

» Comunicacdo assertiva e construgdo de influéncia;

ENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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* Gestdo de conflitos e mediagdo em equipes multidisciplinares;

« Proposito e impacto do trabatho no setor publico;

» Como desenvolver uma postura de protagonismo e inovagao;

« Cultura organizacional no setor publico: desafios e oportunidades;
« Engajamento e motivagdo das equipes para resultados concretos;
« Gestdo da mudanca: como liderar transformagdes positivas;

« Construgdo de um legado na gestdo publica.

MODULOS VIRTUAIS

Médulo | - TCE - como parceiro do municipio: apresentagdo da Escola de Gestdo e boas
préticas no inicio de mandato. {2h}

« Apresentagdo da Escola de Gestdo;

» TCE parceiro dos municipios para orientagdes (ndo ser punitivo);

* Como acessar 0 TCE, quais s30 0s canais e servigos, tira duvidas;

* Apresentagdo institucional do TCE (separar da escola de Gestdo);

* Primeiros passos de gestdao municipal {prestagdo de contas PROGOV);

* Boas préaticas no inicio de mandato.

Médulo Il - Orientagdes do MP + “pactuacdo de rede”. {2h)
» Fungdo do Ministério Pablico na gestdo municipal;
« Estratégias para garantir a conformidade legal;

« Exemplos praticos de boas praticas em municipios.

Moédulo 11l - Relagio do executivo com legislativo e judicidrio, Transparéncia - uso de
recursos e apresentagdo de resultados. Recomendagdes as praticas de ESG e dos ODS.
{2h)

» Equilibrio entre os poderes e ¢ papel de cada um na governanga publica;

» Desafios e boas praticas na relagdo entre Executivo, Legislativo e judicidrio;

SEBRAE/PR
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Apresentacio da
solugio Prefeitura
Eleita

TCE - como parceiro do
municipio:
apresentacgdo da Escola
de Gestio e boas
praticas no inicio de
mandato.

SEBRAE/PR
<

Servico de Apoio Os
Micro e Pequenas Empresos
Porond

« Como garantir cooperacdo institucional e evitar conflitos de competéncia;

« Principios da transparéncia publica e prestacdo de contas;
* Instrumentos de controle e fiscalizagdo dos gastos publicos;

« Como elaborar e divulgar relatérios de gestdo de forma acessivel e eficiente.

Médulo IV - Com gquem posso contar? Parcerias Estratégicas de

curto, médio e longo prazo. {4h)

 Parcerias de Curto Prazo: Respostas Rapidas para Demandas Urgentes;

« Parcerias de Médio Prazo: Construgdo de Politicas e Programas Estruturantes;

 Parcerias de Longo Prazo: Sustentabilidade e Legado na Gestdo Publica.

4) CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

As agdes serdo executadas de forma virtual e presencialmente concentrando todos os
encontros no SEBRAE de Pato Branco, abaixo segue o detalhamento, as datas serdo

definidas posteriormente:

Conteddo Formato Carga Hordria

» Principais tépicos do Guia da Prefeitura Eleita; Webinar

* Apresentagiio do Rede de Secretirios. online 3 HORA

+ Apresentacdo da Escola de Gestdo;

» TCE parceiro dos municipios para orientacdes {ndo ser

punitivo};

+ Como acessar o TCE, quais sdo os canais e servigos, tira

duvidas; Webinar
» Apresentagdo Institucional do TCE {separar do escola de online
Gestdo);

* Primeiros passos de gestdo municipal {prestacdo de contas

PROGOV);

» Boas priticas no inicio de mandato.

2 HORAS
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CONTABILIDADE E FINANCAS.

Orientagdes do MP +
“pactuagio de rede”

Prioridades na gestio e

Plano de governo -
compromissos
assumidos e definicio
de prioridades

Andlise do
planejamento
aprovado -
LOAJLDO/PPA,
orgamento e receitas

Preparagdo de
secretdrios e fungdes
chaves

Criagdo de politica
publica na prética

Dimensdes
Comportamentais da

lideranga institucional

e Lideranga e
protagonismo em
universo pablico - o
que estou fazendo
agqui?

QrientagBes do MP +
“pactuagio de rede”

* Fungdo do Ministério Piblico na gestio municipal;
» Estratégias para garantir a conformidade legal;
* Exemplos praticos de boas praticas em municipios.

* A Importancia do alinhamento entre Plano de Governo e
Planejamento Municipal;

* Planejamento estratégico para a gestdo municipal;

* Desafios comuns enfrentados na execucdo do Plano de
Governo;

 Lideranca, Engajamento para Executar Prioridades.

« Introdugido ao org to pablico
« interpretando a LOA, LDO e PPA?;
« Execugdo orgamentdria e gestio de despesas;

* Receitas municipais e estratégias de captagio de
recursos;

# Integracdo e comunicaglo entre secretarias.

icipal;

» O Papel estratégico dos secretdrios municipais;

» Lideranga e gestdo de equipes no setor publico;

» Construindo um time de governo eficiente;

* Propdsito na gestdo publica - lideranga com impacto.

* Crescimento econdmico local: O papel estratégico das
politicas publicas e do ambiente de negdcios;

» Estratégias para methorar o ambiente de negocios;

+ Credenciamenta na pritica;

* Transformando ideias em agfes.

* O papel do lider institucional no contexto publico;

« Competéncias comportamentais essenciais para uma
lideranga eficaz;

» Inteligéncia emocional e gestdo de pessoas no setor
publico;

* Tomada de decisdo estratégica em ambientes complexos;
» Comunicagdo assertiva e construgdo de influéncia;

» Gestio de conflitos e mediagdo em equipes
multidisciplinares;

* Propésito e impacto do trabalho no setor pablico;

* Como desenvolver uma postura de protagonismo e
inovagao;

¢ Cultura organizacional no setor publico: desafios e
oportunidades;

» Engajamento e motivagdo das equipes para resultados
concretos;

* Gestdo da mudanca: como liderar transformages
positivas,;

» Construgdo de um legado na gestido publica.

» Fungdo do Ministério Piblico na gestdo municipal;
« Estratégias para garantir a conformidade legal;
« Exemplos préticos de boas priticas em municipios.

Waebinar

2 HORAS
online

Workshop
Regional
Presencial

& HORAS

Workshop
Regional
Presencial

6 HORAS

Waorkshop
Regional
Presencial

6 HORAS

Workshop
Regional
Presencial

& HORAS

Workshop
Regional
Presencial

12 HORAS

Webinar

. 2 HORAS
online
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Padronizacdo 01/2025 — Modelo aprovado pela Secretaria de
Administracdo e pela Controladoria Interna. Janeiro/2025.

Relagdo do executivo
com legislativo e
judicidrio,
Transparéncia - uso de

» Equilibrio entre os poderes e o papel de cada umna
governanga pablica;
* Desafios e boas priticas na relagdo entre Executivo,
Legislativo e Judicidrio;

» Como garantir cooperagdo institucional e evitar conflitos

recursos ¢ g w
> de competéncia; o 2 HORAS
apresentagdo de = 2ot 2 o online
racittados » Principios da transparéncia publica e prestagdo de contas;
Reccmenc{a;ées e * Instrumentos de controle e fiscalizagio dos gastos
‘o iblicos;
priticas de ESG ¢ dos i < J 2
oDS » Como elaborar e divuigar relatdrios de gestio de forma
acessivel e eficiente,
* Parcerias de Curto Prazo: Respostas Rapidas para
Com quem posso Demandas Urgentes;
contar? Parcerias * Parcerias de Médio Prazo: Construgdo de Politicas e Semindrio 4 HO
estratégicas de curto, Programas Estruturantes; Estadual

médio ¢ longo prazo. * Parcerias de Longo Prazo: Sustentabilidade ¢ Legado na

Gestido Pablica.

OPCIONAL - Imersao
internacional:
Missdo de
Aprofundamento

80 HORAS

*Visitas Técnicas e Benchmarking

5) INVESTIMENTO POR PARTE DO ENTE PUBLICO

+ Valor por participante: RS 3.000,00 {trés mil reais), a titulo de inscri¢do e
participacdo nas formag¢des presenciais e virtuais oferecidas no programa.

« Este valor contempla a curadoria dos contetidos, materiais didaticos, acesso 3
plataforma de atividades online, infraestrutura dos encontros presenciais e
acompanhamento técnico-pedagogico da jornada.

+ Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo sdo de
responsabilidade do ente publico contratante.

« Missdo internacional {opcional): serd ofertada como extensdo do programa,
com foco em benchmarking e visitas técnicas em ecossistemas internacionais de
exceléncia. A missdo serd estruturada a parte e negociada separadamente, com
cronograma e investimento especificos.

6) DEFINICOES DE PAPEIS, CONTRATACAO E OPERACIONALIZAGAO

Para a prestac¢do dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera se valer do seu

quadro de empregados efou de empresas e profissionais credenciados no Sistema de

SEBRAE/PR
Service i
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MUNICIPIO DE

JORGE D’OESTE SEC. ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE E

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA Ne¢ 139/2025

FINANCAS.

Padronizacdo 01/2025 — Modelo aprovado pela Secretaria de
Administracdo e pela Controladoria Interna. Janeiro/2025.

7)

8)

9)

SEBRAE/PR

Gestdo de Credenciados ~ SGEC e, eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas

de forma direta (dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o

CONTRATANTE desde ja ciente e de acordo com essa possibilidade.

CONSULTORA RESPONSAVEL DO SEBRAE | PR

Maria Auria Mulhmann - Gestora para assuntos de Politicas Pablicas e Cidade
Empreendedora da Regional sul do SEBRAE/PR.

INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parand —~ SEBRAE/PR
CNPJ Matriz: 75.110.585/0001-00

Endere¢o da Matriz: Rua Caeté, 150 - Prado Velho, Curitiba — CEP 80.220-300
Filial Pato Branco

Enderego da Sede Regional Sul: Avenida Tupi, 333 ~ Bortot, Pato Branco/PR -
CEP 85504-000

Telefone: {46) 3220-1250

E-mail: rdsiqueira@pr.sebrae.com.br

Site: www.sebraepr.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA

Tem validade por 45 {quarenta e cinco) dias.

Pato Branco | PR, Agosto de 2025.

César Giovani Colini
Gerente Regional Sul
SEBRAE|PR
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MUNICI'PIO DE DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA N2 139/2025

2 ¥ SEC. ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS.
SAO JORGE D OESTE Padronizacdo 01/2025 — Modelo aprovado pela Secretaria de
2 C PARANA | v omsiorges goubr | NP 76 395 380/0001-03 Administracdo e pela Controladoria Interna. Janeiro/2025.

Por conseguinte, de forma complementar, consta nos autos o mapa de apuragao dos precos
apresentados para a localizacdo da proposta apresentada pela empresa pretensa da contratagdo,
elaborado pela Divisdao do Compras:

Municipio do

SAO JORGE D’OESTE _»

Estado do Parand WSO RRGI G, DGOV .Y § CHNPI 76.995%.380/0001 03
MAPA DE DE PR DA DE MERCADO
[OBIETO: Contratacis direts, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa: SERVICO DE APOIO AS MICRO ¥ PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAEWR, inscrita no CNPI sob o #° 75.110.585/0003.28,
localivada a Avenida Tupi, o 333, Bairro Bortot, Pato Brance/PR, para prestacho de services de capacitagho/treinamento através do curso: REDE DE SECRETARIOS, para atender a demanda da Administragio
Musicipal, diante da mecessidade de preparar a squipe fremte & das conexdes P da fncal ¢ de interesse peiblics do municipio de Sio Jorge
' Oeste PR
NOME DA EMPRESA CNPY DATA
COT o SEBRAE / PR 75.110585/0005 25 29/08/25
COT 2 NOTA FISCAL MINICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL PR $0.874.100/0001-56 08/08/2%
ICOT 3 NOTA FISCAL MUNICIPIO DE SULINA-FR £0.869 886000143 22/08/25
[COT 4 NOTA FISCAL CAMARA DE VEREADORES DE CHOPINZINHO 77.774.51170001.95 220825
VALOR RS
MENOR | MAIOR MEDIA
nmlmcm;&omrmmrms I uND ‘q‘m‘ cory I cm“z‘ cors l cora o o P Global
1 ) CURSC 1 AOWD | BO0MOG | BeI000]  ADmm]  zemue| 900000 4 500,081 100,60

CURSO: REDE DE SECRETARIOS

Matriz Cusriculac:

Modulos Presenciais:

Modulo 1 - Prioridade na gestdo ¢ Plano de Governo/|

Compromissos assumidos e definicio de prioridades {6h)

Madulo 1T - Andlise do plancjaments aprovado

LOALDOPPA. orcamento ¢ receitas (B},

Miardulo 1 -~ Preparacio de secvetdrios ¢ funges chaves]

{6}

Misdulo 1V - Criagiio de politica na pritica (fh).

Moduln V -~ Dimenstes Componamentais da liderangal

institucional e Lideranca ¢ protagonismo am universo

publico - o que estou fazendo aqui? (125).

Madulos virtaais:

Madalo 1 TCE como parceiro do  municipio

apresentacio da Escola de Gestio e boas priticas no

inicio de mandato (2h}

Modulo 11 - Orientagbes do MP « “pactuagio de rede”

{#h)

Modulo 11 ~ Relagiio do executiva com o legislativo ¢

judiciario, Transparéncia use  de  recursos

apresentagio de resultados. Recomendagies as préticas|

de ESC e dos ODS (2h).

Modulo 1V Com quem posso comtas? Pasceiras

Estraiégias de curto, médio e longo prazo {4h).
Responsavel pela cotagio APROVACAO: TOTAL: 3.000,00

SECRETARIA REQUISITANTE
OBS.. CURS( DO SEBRAE PR PARA REDE DE SECRETARIOS DA RECIONAL SUL, | X | INEXIGIBILIDADE BE LICITACAO
CONFORME VERIFICADO O VALOR COBRADO SERA DE 1CUAL VALOR AGS DEMAIS
MUNICIPIOS .
Séav Jorge D'Oeste, 17 de setembro de 2025.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL

6 - GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU CONTRATAGAO.
(inciso VI do Art. 31 do Decreto n® 3.927/2023)

6.1 Atribui-se grau MEDIO de prioridade e deseja-se a realizagdo da contratacdo até 30 de
setembro de 2025.

7 - SE HA VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM A CONTRATAGAO DE OUTRO DFD PARA SUA

EXECUCAO
((inciso VII do Art. 31 do Decreto n°® 3.927/2023)

7.1 N&o se aplica.

DOD INEXIGIBILIDADE CURSO DE FORMAGAO DE SECRETARIOS — SEC DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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ry [} SEC. ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS.
SAO JORGE D OEST Padronizagdo 01/2025 — Modelo aprovado pela Secretaria de

ESTADC DC PARANA | www.omsjorgaprgovhr | CNPL 76 395.38C;

0103 Administracdo e pela Controladoria Interna. Janeiro/2025.

8 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA ATE NiVEL DE ELEMENTO E DESDOBRAMENTOS
(inciso VIII do Art. 31 do Decreto n°® 3.927/2023).

Municipio de Sao Jorge D'Oeste - 2024
Saldo das contas de despesa
Calcutado om : 17032025
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AUTORIZAGCAO DO EXECUTIVO.

Por fim requer que seja enviado o feito a divisdo de licitagdo para autorizagdo do executivo e
demais atos necessarios visando a elaboracdo do caderno para conclusdo do feito, nos termos da
Lei 14.133/21, regularizada pelo Decreto n2 3.927/2023.

SIDNEI LUIZ BONETTI
Secretario de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo de Sao Jorge D’Oeste/PR.
Decreto n® 4487/2025

DOD INEXIGIBILIDADE CURSO DE FORMAGAO DE SECRETARIOS — SEC DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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