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MEMORANDO N° 024/2024

Da Divisao de Recursos Humanos
Ao Setor de Administracao, Contabilidade e Finangas/Divisdo de Compras

Solicitagdao para Contratagao

Objeto de Compra

[ ( )Material de Consumo | ( )Material Permanente | ( x )Servico

) Solicitante
Unidade solicitante: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel pela solicitacdo: Alceu Antdénio Bordignon

Telefone: 46 — 3534-8069 | E-mail: alceub@pmsjorge.pr.gov.br
1. Objeto
Objeto da Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para
Contratacao operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime

Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo
Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

. A presente contratacao tem arrimo no cumprimento a Lei
g lis 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacao
CONUAMEac-s financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Alinhamento . A ; x
Estratégico regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicio para efeito de
aposentadoria e pensdes

Justificativa da

Leandro Pagliari Jacobs
Secretario Mun. de\Administragao,
Contabilidade q Finangas.
Decreto n° 4.005/2024.

14105 24.
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2. DETALHAMENTO DO OBJETO
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Item

Discricao da Solugao de TIC

Quant

1

O servico em tela visa atender aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) que necessitem realizar compensacao
previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o
regime geral (INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacgoes
da Previdéncias - Dataprev, tendo como escopo de operacao desde
o tratamento de entrada do requerimento de compensacao,
calculo da compensagao e pagamento até os relatérios de gestao.
O servico é comercializado pela Dataprev na modalidade Saa$S
(Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

01

Séao Jorge D'Oeste, 14 de maio de 2024

ortr~t &

Alceu A. Bordignon
esp. Recursos Humanos

Alceu Antonio Bordignon

Recursos Humanos
RG 4.834.512.3
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MEMORANDO N° 036/2024

Da Divisao de Recursos Humanos
Ao Setor de Administrac¢iao, Contabilidade e Finan¢as/Divisao de Compras

Solicita¢ao para Contratacio

Objeto de Compra

| ( )Material de Consumo | ( )Material Permanente ( x)Servico

Solicitante
Unidade solicitante: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel pela solicitacdo: Alceu Antdnio Bordignon
Telefone: 46 — 3534-8069 | E-mail: alceub@pmsjorge.pr.gov.br

1. Justificativa e Alinhamento/Estratégico
. Os servicos a serem contratados no cumprimento a Lei 9.796, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades
previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é verdade.

Justificativa A contrata¢io do COMPREV seri realizada por meio do marketplace

Inexigibilidade | (https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/). Nio ¢ possivel a celebragio do
de Licitacao contrato por outro canal.,

O conselho Nacional dos regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista
o disposto no § 2° Art. 10 e do Art . 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da
Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas
mensais de custeio para utilizagdo do Sistema COMPREYV a ser paga.

Grupo Faixa de Beneficiarios | Valor Mensal de utiliza¢do do
segurados COMPREV.
I 1 300 RS 100,00

Sao Jorge D’Oeste, 13 de novembro de 2024

S ez
/Alceu A. Bordignon

Resp. Recursos Humanos

Leandro Pagliari Jacobs )
Secretario Mun. de Administracaoc, . '
Contabilidadg e Finangas. Alceu Antonio Bordignon \Q)\\
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..:3

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

DFD N° 167/2024

CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Sdo Jorge D’Oeste/Pr, 13 de novembro de 2024.

Da:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E
FINANCAS DE SAO JORGE D’OESTE/PR

Para:
EQUIPE TECNICA DE LICITACAO

1 - DESCRICAO DO OBJETO

Tem-se por OBJETO:

CONTRATACAO, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, A EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV, LOCALIZADA A ST DE AUTARQUIAS
SUA, QUADRA, N° 01, BLOCO E/F — PARTE, BAIRRO BRASILIA, BRASILIA/DF CEP.: 70.070-
935, PARA A CONTRATACAO DO SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA
OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNIC]PIOS E ENTRE OS REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM
RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.

ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS DE SAO JORGE D’OESTE/PR.

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR éﬁ')
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2. ALINHAMENTO COM PCA

A contrata¢@o ndo esta prevista no PCA 2023/2024, publicado no site no Municipio.

https://pmsjorge.pr.gov.br/divulga-licitacoes/plano-anual-de-compras-2023-2024.

3. ESPECIFICACOES QUALITATIVAS, QUANTITATIVAS E VALORATIVAS DO

OBJETO
Item Descrigdo do Servigo Unidade Qtde
’ 01 O servigo em tela visa atender aos Regimes Préprios de mensal 60

Previdéncia Social (RPPS) que necessitem realizar compensagéo
previdencidria com outros entes, sejam regimes proprios (RPPS)

» ou o regime geral (INSS).
(A Este servico € prestado pela Empresa de Tecnologia e
X Informagdes da Previdéncias — DATAPREV, tendo como escopo

de operagdo desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensagdo, célculo da compensagdo e pagamento até os
relatérios de gestdo. O servigo €é comercializado pela
DATAPREV na modalidade SaaS (Software as a Service).

Os servigos a serem contratados no cumprimento a Lei 9.796, de 21
de setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das
atividades previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugio
indireta é vedada

. 4 — JUSTIFICATIVAS: DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO / RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR/EXECUTOR / DO PRECO / AVISO DE DIVULGACAO A
INTERESSADOS
OS servigos a serem contratados no cumprimento a Lei 9.796, de 21 de setembro de 2018, n3o se
configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é

vedada.

A contratagdo do COMPREV serd realizada por meio de marketplace

(https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/). Ndo é possivel a celebrag¢o do contrato por outro canal.

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sio Jorge D’Oeste | PR
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O Conselho Nacional dos Regimes de Previdéncia Social, endo em vista o disposto no §22 do Art. 10 e do
Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n? 2, de 14 maio de 2021 os valores

das taxas mensais de custeio para a utilizagdo do Sistema COMPREV a ser paga pelo municipio.

4.1 - QUANTO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Indica-se a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, considerando o previsto no caput do Art. 74 da Lei
14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo guando invidavel a competi¢do, em especial nos casos
de:

Nota-se que a contratada ¢ a Unica capaz de fornecer o Sistema COMPREV, de modo que ndo existe a
possibilidade de haver concorréncia, de modo que fica justificado a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

4.2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATADA

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de
Previdéncia dos Servidores da Unido, dos estados, do Distrito federal e dos Municipios, nos casos

de contagem reciproca de tempo de contribuigfo para efeito de aposentadoria e pensdes.

4.3 - INTENCAO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:

Naéo se aplica.

S - ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Estima-se a contratagdo de R$ 6.000,00 (seis mil reais), apoiando-se este valor ao prego mensal de R$ 100,00
(cem reais) e que se pretende a contragdo para 60 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde

que vantajosos para o interesse publico.

6 - PREVISAO DE DATA DESEJADA PARA A CONTRATACAO;

Av. Iguacgu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D'Oeste | PR
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Deseja-se a realizagdo da contratagfo até 15 de novembro de 2024.

7 - GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU CONTRATACAO;

ALTO grau de prioridade.

8 - SE HA VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM A CONTRATACAO DE OUTRO DFD PARA
SUA EXECUCAO, VISANDO A DETERMINAR A SEQUENCIA EM QUE AS RESPECTIVAS
CONTRATACOES SERAO REALIZADAS;

Nio se aplica.

9 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA ATE NIVEL DE ELEMENTO E
DESDOBRAMENTOS;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS - Departamento de
Administragio - Servicos Administrativos - 04.122.0004.2026 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

10 - DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, ANALISE DE RISCOS, PROJETO BASICO OU
PROJETO EXECUTIVO

Indica-se dispensével, devido a condigdo facultativa da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, em
consonédncia com o caput do Art. 72 da Lei n° 14.133/2021, e do Inciso III do art. 145 do Decreto n°
3.927/2023.

11 - HABILILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA
Conforme Termo de Referéncia.

12 -AUTORIZACAO DO EXECUTIVO.

Av. Iguacgu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sio Jorge D’Oeste | PR
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Por fim requer que seja enviado o feito a divisdo de licitagdo para autoriza¢@o do executivo e demais
atos necessarios visando a elaboragdo do caderno para conclusio do feito, nos termos da Lei 14.133/21,

regularizada pelo Decreto n° 3.927/2023.

LEANDRO P IARI JACOBS
Secretdrio de Administragdd, Contabilidade e Finangas.
Decreto n® 4.095/2024

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR
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PROJETO BASICO

. Processo Administrativo

CONTRATAGAO DE SERVICO Saa$ (Software as a Service)

S3do Jorge D’Oeste, 13 de novembro de 2024
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1 Objeto da Contratagdo

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descrigdo da Solugdo de TIC

O servigo em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensagédo previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico € prestado pela Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncias - Dataprey,
tendo como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensacao, calculo da compensagdo e pagamento até os relatérios de gestdo. O servico é
comercializado pela Dataprev na modalidade Saa$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execugédo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratagdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensagdo financeira & que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condicdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n°® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacdo financeira, conforme transcrito a
seguir:

Pagina 3 de 14
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Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacdo financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob
pena de incidirem as san¢bes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a suspensGo do pagamento da compensacdo financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensacdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacdo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensagdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacéo
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
‘ dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso [);

c) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 182, Inciso Il);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensacio
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacio
financeira. (Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e 3
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e & compensacio financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n°® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacdo previdenciaria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratagéo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n°® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
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regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizagdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacbes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 20271 e de cada regime
. instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata
0 caput.

§ 3° O nao atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensédo do pagamento da
compensacdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sanc¢des para situacdes nas quais as
compensagdes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensag@o previdencidria disponibilizado pela Secretaria
de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacéo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacdo financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total
a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do
més anterior, que corresponderd ao somatdrio do fluxo mensal, do fluxo acumulado
e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o
quinto dia atil do més subsequente.

),
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§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultara na suspensd@o do pagamento da compensa¢do financeira devida
pelo RGPS e podera ensejar a inscricdo do ente federativo do regime de
origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de numero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n°® 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacdo
previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de
compensagdo previdencidria e a utilizacdo do sistema COMPREV, o INSS, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de
dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
ublico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular 146 pdf Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizagio da compensacio
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio
da economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas sequintes razées:

e considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante
fonte de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promocéo do seu
equilibrio financeiro e atuarial;

* considerando que a atividade de compensac@o previdencidria ndo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

e considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizacdo e andlise dos
requerimentos de compensagdo previdencidria mais amigdvel, transparente
e célere;

* considerando que o sistema de compensagdo previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n°® 10.188, de 2019, para
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andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adogédo das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

e considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°
15.829, de 2 de julho de 2020;

e considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irrequlares as
contratacbes de empresas de consultoria para a operacionalizacdo da
. compensagdo previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da ConstituicGo Federal), orientando a
utilizagdo de servidores publicos e a observéncia das orientagées disponiveis no
site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do COMPREV: e

® considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha
o valor contratual definido por parcela, fracdo ou percentual, situagdo verificada
em especial na celebragdo de "contratos de resultado", cujo critério de remuneracéo
é estabelecido em percentual do valor da compensacgdo recebida;

(BRASIL. Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,

DF, n. 51, 17 margo 2021. Segdo I, p.60. Disponivel em < https.//in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-

cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2024, este RPPS - Sio Jorge D'Oeste/PR, possui 70 segurados e beneficiarios

‘ vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas
condi¢bes que o obrigam a realizar a compensacdo financeira prevista na Lei 9796/1999 e
regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este RPPS Sdo Jorge D'Oeste/PR e evitar as sanc¢des impostas
pelo seu descumprimento.

3.1  Alinhamento Estratégico

A contratagdo nao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do RPPS — Sio Jorge D'Oeste/PR,
assim como néo esta alinhada a PCA Municipal para o ano de 2024.
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4 Especificagdo dos Requisitos da Contratagdo

Em consonéncia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensagédo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a compensagao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final

de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e

representantes de entes federativos na especificagdo, desenvolvimento e homologag¢do de um

novo sistema para compensacao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constitui¢do

Federal e na Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema

possibilitaria dar continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da compensacdo
. previdenciaria, iniciada com a edigdo do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguem as defini¢des
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1 Composigdo do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacdo de aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensagdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as acGes para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensacdo possam fazer integracdo por
meio de seus sistemas.

4.1.2 Calculo da compensacado

Realizagdo do calculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulacdo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de penséo e o célculo do pré-rata inicial.
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4.1.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensacdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestao

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestdo da
compensagao pelos regimes.

4.1.5 Revisao

Revisdo de uma compensagdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragbes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacédo anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Analise Automatica

Idealmente, o COMPREV teré acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicao) e HTC
(Homologagdo do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A partir desse momento,
sera possivel que o proprio sistema valide as informacées necessarias a compensagao realizando
de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e

atualizadas no Modelo de Negdcio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia

responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacéo previdenciaria, conforme requisitos
‘ definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adesdo ao
Sistema COMPREYV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 3, de 9 de
novembro de 2021.
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6 Modelo de Execuc¢do e Gestdo Contratual

Os servigos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do Contrato
de Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratagGes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberacao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucdo CNRPPS/ME n° 3, de 9
de novembro de 2021.

O Modelo de Negocio prevé as condigbes necessarias ao fornecimento da solucdo de TIC,
incluindo:

* Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicacido e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

* Niveis do Servigo ofertado incluindo os regimes de operacées conforme horéarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Célculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servigo;
e Prazos para atendimento;

e Meios de comunicagédo

e Requisitos de Seguranca;

O Contrato de Adesédo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestdo contratual, incluindo:

e Procedimentos para apuragdo dos servicos;
e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;
* Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

e Sancdes Administrativas;

7 Estimativa de Valor e Dotagdo Orcamentdria

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §
2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagcdo do sistema COMPREV a
ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situacao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020:
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(f.

|GRUPO | FAIXA DE SEGURADOS € BENEFICIARIOS DO |z OR MENSAL DE UTILlZACAO Do COMPREV |

1 T

W ]300 _[Rsio000
M 301 1800 IR$15000 |
- |eo1 1200 — [rs$30000

v 1201 | 3000 'R$ 600,00

v 3001 16000 | |R$1200.00

v [eoot  [9000 |RS180000

Vi |9001 |18000 _ |R$2800.00

v 18001 136000 |R$ 5000.00

X [36001 [108000 [R$800000

(X |maiorque108000  [R$1200000

Conforme o ISP do ano de 2024, atualmente este RPPS — Sdo Jorge D'Oeste/PR possui 70
segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO | que
corresponde ao Valor Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$ 100,00 (cem reals)

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é R$ 6.000,00 (seis mil reais)
o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteracdes
na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicacées do ISP.

7.1  Dotagdo Orgamentdria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste Projeto Basico
serdo atendidos com dotagdes do Orgcamento Municipal para 2024, alocadas ao RPPS — Sao Jorge
D'Oeste/PR, por meio das Acbes da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E
FINANCAS - Departamento de Administracdo - Servicos Administrativos - 04.122.0004.2026 -
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, conforme planejamento
estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro seréo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsao da execucao fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 100,00 (cem reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO | da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 3, de 9 de
novembro de 2021.
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8 Regime de Execugdo do Contrato

A presente contratacdo se enquadra no regime de execu¢do Empreitada por Prego Unitério, pois
segue o formato de precificagdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9 Fundamentagdo e Sele¢do do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuira natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratacdes de modo que os pagamentos pelos servicos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021, em funcdo de resultados verificdveis apresentados pelo fornecedor,
mensurados, sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selegdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Bésico;

Considerando ndo existir atualmente pluralidade de opgdes que oferecam sistema de
compensacao previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigagao
legal de realizar a compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no
Decreto n° 10.188/2019 para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso
pela Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipéteses previsto na legislacdo aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situacbes além daquelas relacionadas nas quais a
competicdo é inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipétese de Inexigibilidade de Licitagio.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situagdo de
contratacdo direta da Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

* Art. 5° da Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;
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10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagdo decorre de obrigagdo legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS
conforme Art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a eficiéncia e o interesse publico.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negdcio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responséavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria ha previsao de
reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da (Gltima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e déa outras providéncias.

LEI N°© 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Legislacdo Estadual ou Municipal, em matéria de licitacdes e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo
para efeito de aposentadoria, e dé4 outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que
tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).
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MUNICIPIO DE 08923

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

DECRETO MUNICIPAL N° 3.927, DE 30 DE MARCO DE 2023

Estabelece regras e diretrizes para a aplicagdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
licitagbes e contratos administrativos, no ambito da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.

Leandro Pagfiari Jacobs
Secretario Municipal de Administtagdo, Contabilidade e Financas
Decreto n° 4\095/2024
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e informagoes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragdes aprovadas na

22 Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia — DATAPREV S A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n°® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGCAO

Art. 2°. A DATAPREYV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragio indeterminado e atuagdo em todo o territ6rio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagées ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Ili
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacao e
execugao de servigos de tratamento da informagdo e o processamento de dados através de
computacao eletrénica, bem como a prestagéo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o ‘ornecimento de solugbes de tecnologia da
informag&o e comunicagdo, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionajas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servicos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestagdo de servicos de que trata este artigo serd estabelecida nos termos da
legislacdo vigente e executada mediante remuneracdo em regime de faturamento, cujos
precos levarao em consideragao os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREYV podera ter suas atividades, sempre que consenténeas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criacao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREYV a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assungcdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condi¢cbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b’ do §1°, a administragdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do relatorio de administragéo.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOC!AL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 95(..000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhGes de reais), totalmente integralizado, dividilo em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acgé&o ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

I - aporte de recursos do INSS ou participagéo, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

i - incorporagéo de reservas, vedada a capitalizagéo direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doagdes;

V - produtos de operagdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orcamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV nao podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em ag¢des e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREYV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negécios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994:

| — reformar o estatuto sociai;

Il — fixar a remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo;

lIl — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas, a destinagéo do resultado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliag&o de bens com que o acionista concorrera para a formagéo do
capital social;

V — deliberar, com base na legislagéo vigente, sobre transformagao, fusdo, incorporagéo,
cisdo, dissolugéo e liquidagdo da DATAPREYV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteracdo de capital social;

VIl — autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl — alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienagédo no todo ou em parte, de agbes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢des
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocacdo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocag&o, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacgao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembileia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nio
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VII
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes 6rgédos estatutarios:
I — o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos;

Il — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

Il — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

V — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, com trés membros.
§ 1° A DATAPREV sera administrada pelo Conselho de Administragio e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgaos de administracédo e dos comités a eles vinculados deverao ter
o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposicado dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da acdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecugao
dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Segao |
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacodes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| — Possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou poés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacéo;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administracéo
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragédo fard recomendagdo nio vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliacdo e as diretrizes da politica de indicacéo e do plano de
sucesséo.

Secao ll
Posse, Recondugédo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livio de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢cdo ou
nomeacao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apoés
comunicagdo por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicao do administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleigao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragédo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagées nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declaragé@o anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Aléem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I — o membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reuniées consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracgao.

Secao lli
Remuneragao

Art. 18. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nio prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administrag@o e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgéos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogcéo e estada necessarias ao
desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogao e alimentacao.

§ 2° A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneracéo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

Segédo IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislagéo societaria e de mercado de capitais, divulgacéo de informacdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposi¢cdes da Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREYV dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos oérgédos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
nao seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o ¢rgdo colegiade deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacdo aplicavel.

Sec¢aoV
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s&o responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungao, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracado, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragéo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacéo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragéo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Segao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagcao de impedimento, podera receber remuneragédo compensatoéria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragéo compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuracdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Secao |
Caracterizagdao e Composigao

Art. 24. O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administracédo sera integrado:

I - por § (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
lll - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conseiho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgéo que ocorrer apds a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderédo
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, apds indicagdo competente e analise
préevia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secgao ll
Prazo de Gestao e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administragcéo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serda nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragéo proceder a nomeagéo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess@o e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Segao lll
Reuniodes

Art. 30. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberacdes do Conselho de Administracdo, observada a presenca de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV néo participara das
discussdes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunites do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, € garantida aos membros a
participacao nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracéo.

§ 7° As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Secao IV
Competéncia
Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administragao:
| - fixar a orientacdo geral dos negécios da DATAPREV:
Il - aprovar o manual de organizagdo contendo os principios de organizacdo da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias

gerais, assim como as atribuicbes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orcamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugées;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagées contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

V - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas:
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VII - fixar limites de algada para contratacdo de obras, aquisicdo ou alienacdo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo tUnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragdes financeiras, da destinacao do resultado liquido,
do relatorio da administracdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

XI - determinar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

XIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informagées
sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do préprio Conselho de Administracéo,
podendo contar com apoio metodologico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREYV,;

XVI — submeter a Assembleia Geral proposta de alteracéo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao dos
acionistas em Assembleia;

XVII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacgdo da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembleia Geral,
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algcada deciséria;

XXI - autorizar a alienagéo de bens do ativo nao circulante, a constituigdo de 6nus reais e a
prestacéo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XXIl - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragéo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;
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XXVIII - aprovar as indicagdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacao da Controladoria- Geral da Uni&o;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembleia Geral a remuneragao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo;

XXXVII — discutir, deliberar e monitorar praticas de govemanca corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVII — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucgao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLI - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREYV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude.

XLII — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XLIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renancia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI — executar e monitorar a remuneragcdo de que trata o inciso XXXIlI deste artigo,
inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral,

12/28

8835




PATAPR=V

XLVIl — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVHI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas éareas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Uniao.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicagdo a que se refere o caput as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

Secgao V
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I — Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il — Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer os canais e processos para interagédo entre os acionistas e o Conselho de
Administracédo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneragao, sucesséo e formagéo do Conselho de Administragdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Secao l
Caracterizagdao e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragédo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragéo.

Art. 36. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secao ll
Prazo de Gestao, Licenga e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestéo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestédo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licencga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Secao Il
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serio distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisio, é garantida aos membros a
participacéo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
criterio do respectivo membre, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisées
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes de voto.
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Sec¢ao IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuicées do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora deie,
Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREY,;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberacdes do Conselho de Administragéo;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos € fungdes de confiangca, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VII - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagéo,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacao de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagbes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREYV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREYV,;

Xl - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestacao da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

XIl - propor a Diretoria a criacdo de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, a
requisicédo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislacao pertinente;

XlIl — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagées da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicdes;

XVI — conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIII - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREYV;

XIX - exercer outras atribui¢gées que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, sobre os casos
OMIsSsos.

SegaoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicées e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnologica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacionai da DATAPREV, com as respectivas funcgdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administracao;

lil - aprovar, em harmonia com a politica econémico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragao:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criagdo de empregos e fixagdo
de salarios, vantagens e beneficios:

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogao por merecimento,
bem assim a quantidade meédia de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicdo de servigos de terceiros, de insumos de producéo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragéo:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operacgdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragées orcamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinacdo do resultado
liquido, a de modificacéo e integralizagdo do capital e a de absorgéo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagéo, a termo, de profissionais, na forma da legislacdo pertinente;

d) proposta de rendncia e a desisténcia de direitos de opgdo, assim como a alienagéo ou
oneragao de bens imoveis;

e) relatorio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestao dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transagdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisi¢cdo de bens ou servicos, cbservadas as normas internas e a legislagéo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagao e a baixa de bens moveis;

IX - promover a elaboragcdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracaa e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, bem como avaliaras recomendag¢des do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negoécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os proximos cinco anos;

XllI - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar & disposi¢cao dos membros do Conselho Fiscal cépias das atas de reuniées da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como copias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras:

XV - apresentar ao Conselho de Administragao proposta de alteragéo do Estatuto;

XVI — apresentar ao Conselho de Administracdo as demonstracées financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVII — monitorar a sustentabilidade dos negoécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVIII - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas,

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI' - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XXII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXIIl' - colocar a disposigcao dos outros 6rgéos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Segao Vi
Atribuicdes dos Diretores
Art. 43. Sao atribui¢des dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisbées do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fung¢des de confianca;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposigdes que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacéo.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secao |
Caracterizacdo e Composigao

Art. 44. O Conselho Fiscal € 6rgao permanente de fiscalizacdo, de atuacao colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicées para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

I - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do érgao, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secaol li
Prazo de Atuacao, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apos indicagbes
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competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao, serao eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput seréo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apoés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinarao o termo de adesao ao Codigo de Conduta e as Politicas da DATAPREYV,;

b) escolherédo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do 6érgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacao ilibada, com formagéo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de direcao ou assessoramento
na administragéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracado devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizacdo da primeira
Assembieia Geral apos a vacancia.

Secgao |l
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacgao do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagdées do Conselho Fiscal, observada a presencga de, no minimo, dois de
seus membros, serao registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunibes do Conselhc Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, ¢ garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisao ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
criterio do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Secao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,

Il - examinar, mensalmente, os balancetes ¢ as demais demonstracdes financeiras
elaboradas pela DATAPREV,;

IV - opinar sobre as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugao financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informacgdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos érgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporagéo, fusao ou cisao;

VIl - examinar propostas de alienagdo ou oneragao de bens iméveis;

VIl - opinar sobre as propostas dos érgaos da administragéo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuicdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéos da administracdo retardarem por
mais de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

XI - exercer essas atribuigcbes durante a eventual liquidagéo da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal:

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas. que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; &

XVI - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de marco do exercicio seguinte a aprovacgéao do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugdo do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREYV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € érgao auxiliar do Conselho de Administragéo,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacgéo:

| - opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
DATAPREV;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragées financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela DATAPREYV;

V - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragio da
administracao; utilizacao de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto corn a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacéao das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transacgoes com Partes Relacionadas e sua divulgacgéo;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resuitados, as
conclusGes e as recomendacoes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragcdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragdes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragédo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consuitas, avaliagbes e
investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagéo
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunibes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis
periodicas, da contratagédo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracéo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigdes
minimas previstas na legislagdo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lein® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacodes para 0s membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigao.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente poderd voltar a integrar tal 6rgdo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicao.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracado elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informacées contabeis antes da
sua divulgagéo.

§ 2° A DATAPREY devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgacgéo da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divuigado.
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§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgaos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

‘ CAPITULO XIi
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragédo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracédo nos
processos de indicagéo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneracdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracao, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragao
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragédo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneragao mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgéao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes para as respectivas elei¢oes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicagcédo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboragéo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagao das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamenio; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragédo da proposta de remuneracao dos
administradores para subimissdo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulério padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacées tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administragéo para a realizagdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, sua manifestagcao acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracao e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacédo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicao dos membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragao que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
considerar que a divulgacéo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdao total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XIlI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragao estabelecera Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracgao.

Segao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de
riscos da DATAPREV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo unico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situagbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagéo a situacio a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuigbes da area responsavel pela verificagao de cumprimento de obrigagées
e de gestéo de riscos da DATAPREV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a reducao dos riscos de reputagdo corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracéo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

I — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

I — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREYV,;

vV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacado de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimenito do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificacao, classificagao e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV,

VIl — coordenar a elaboragao e monitorar os planos de agédo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

Vil — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

X — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secaolll
Quvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragéo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestées e reclamacgdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracgéo.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lli

Auditoria Interna
25/28




DATAPR=

Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administragéo.
§ 1° A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREYV;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela DATAPREV das recomendagdes ou
determinagées da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagado, registro e divuigacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras

§ 2° Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagao compiementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagcao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungées.

§ 2° Os cargos em comissdo de livre nomeacgao e exoneragado, aprovados pelo Conselho de
Administragao, serao submetidos a aprovacéo da Secretaria de Coordenagédo e Governancga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execucao de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAQGES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacéo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragées financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagao especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servico de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orgamentaria, para criar as condi¢ées indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizacao de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apos a deducao para atender eventuais prejuizos
acumulados e a proviséo para o imposto de renda, tera a seguinte destinacao:

| — cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

1 — apos deduzido o valor para a constituicdo da reserva iegal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conseiho de Administragéo, e em caso de
proposta de retencdo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serao deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n°® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata ¢ paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracéao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamenio, sem preiuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagao desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitagao da obrigagéo.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREYV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstracdes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| — relatério da administracgzo;
Il — demonstragdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislacdo; e
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Il — manifestacédo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comisséao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢é licito delegar as atribuicées que lhes sédo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes iegais pertinentes e vedada a subdelegacgao.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREYV, seus bens, direitos e obrigagdes reverterdo a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administracdo compete dirimir questdes em que nao haja previsdo
estatutaria, desde que compativel com as disposigdes legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agées Nominativas sera lavrado inicialmente, em atencéo ao
art. 3° da Lei n® 6.125/1974, com 51% das agbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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DECLARAGCAO

DEC/DRN/3/2024 (N° SEI! 0009719)

DECLARAGCAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia — DATAPREV S.A. | inscrita no CNPJ
' n.° 42.422.253/0001-01, por intermedio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento

Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a DATAPREV é prestadora exclusiva do servigo
de Compensagao Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social —
RPPS, COMPREYV, aos clientes elegiveis para requisitar e obter tais informacoes.

Brasilia, em 13 de margo de 2024.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

* Este documento se torna valido a partir da assinatura de todos os signatarios indicados.

Estando automaticamente invalidadas assinaturas posteriores realizadas por usuarios nao
indicados.

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Alan do Nascimento Santos, Diretor(a), em 13/03/2024,
GOVER ,‘,,)) - as 14:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n” 8.539, de 8 de outubro
A VB L de 2015 e no Decreto n° 10,543, de 13 de novembro de 2020,

; :. ) E . . . .
3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://dataprev.sei.gov.br/sei/controlador_exteino.php?.

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0. informando o cdédigo verificador 0009719 ¢ o
codigo CRC 1FB2AT7ES.

Referéncia: Processo n° 44129.002225/2024-13 SEI n° 0009719
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DECLARAGAO

DEC/DRN/1/2024 (N° SEI! 0009708)

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia — DATAPREV S.A ., inscrita no CNPJ
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a DATAPREV ¢é prestadora exclusiva do servigo de
Application Programming Interface - API's do Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil
aos clientes elegiveis para requisitar e obter tais informacoes.

Brasilia, em 13 de margo de 2024.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

* Este documento se torna valido a partir da assinatura de todos os signatarios indicados.
Estando automaticamente invalidadas assinaturas posteriores realizadas por usuarios nao
|nd|cados
f SUPER | Documento assinado eletronicamente por Alan do Nascimento Santos, Diretor(a), em 13/03/2024,
. | as 14:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 8.539. de 8 de outubro
GOVBR - de 2015 eno Dccxcto n° 1() q43uk 13 de nov (.H’IbIO dc 2020.

= dataprev.sei.gov.br/sei/ controlad( r_externo. php
‘s act o=documuno conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0009708 ¢ o

Referéncia: Processo n° 44129.002225/2024-13 SEI n° 0009708
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DECLARAGAO

' DEC/DRN/2/2024 (N° SEI! 0009718)

DECLARAGCAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia — DATAPREV S.A. | inscrita no CNPJ
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a DATAPREV é prestadora exclusiva do servigo
de Batimento de Dados do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil aos clientes
elegiveis para requisitar e obter tais informacgoes.

Brasilia, em 13 de margo de 2024.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

* Este documento se torna valido a partir da assinatura de todos os signatarios indicados.

Estando automaticamente invalidadas assinaturas posteriores realizadas por usuarios nao
indicados.
SUPWERM Documento assinado eletronicamente por Alan do Nascimento Santos, Diretor(a), em 13/03/2024,
GOVER - as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n” 8.539, de & de outubro
Lt TR Sl de 2015 e no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
o) El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o hitps://dataprev.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
r=r acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0009718 ¢ o

« codigo CRC 0AB3CFOS.

Referéncia: Processo n°® 44129.002225/2024-13 SEI n° 0009718




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho ¢ atestado
de execugdo, que a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — Datapreyv,
empresa publica federal, inscrita no CNPJ sob o n® 42.422.253/0001-01, estabelecida na
cidade de Brasilia - DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, blocos E/F, presta
servicos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA - IPVYV, inscrito no CNPJ sob o n°
07.238.345/0001-27, localizado na Rua Henrique Moscoso, 1275 — Centro de Vila Velha,
Vila Velha/ES, CEP: 29.100-021,, referente a s a disponibilizagdo do servigo de
batimento de dados relacionado aos registros de Obito na base do SIRC, que € 0 servigo
que tem como referéncia resolugdo do Comité Gestor do referido Sistema que dispde
sobre o compartilhamento de dados do SIRC, e consiste na verificagdo de ocorréncias
envolvendo as capacidades disponiveis, a partir dos dados de entrada enviados pelo
cliente.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes. nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Vila Velha, 15 de dezembro de 2023.

PATRICIA Assinado de forma digital

SIQUEIRA por PATRICIA SIQUEIRA
NUNES:07918425
NUNES:079184257 pados: 202;.1‘;18766

66 16:59:02 -03'00
PATRICIA SIQUEIRA NUNES

GESTORA DO CONTRATO




A1 PREFEITURA MUNICIPAL
\ %)y DE BELO HORIZONTE
=/
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E APOIO TECNICO

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Belo Horizonte, 06 de junho de 2024.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacao de aptidao técnica e de
execucao, que a Empresa de Tecnologia e informac¢des da Previdéncia — Dataprev, empresa
publica federal, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.422.253/0001-01, estabelecida na cidade de
Brasilia - DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, blocos E/F, presta servicos a
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40,
localizado em Rua Espirito Santo, 605 — 4° andar — Centro, referente a disponibilizacdo do
servico de Blockchain b-CPF relacionado aos registros na base do CPF. Este servigo &
regulamentado pelo Decreto 8.135/13 e pela Portaria 1384/2016 da Receita Federal do Brasil,
que dispdem sobre o compartilhamento de dados do CPF.

Ressaltamos ainda que os servigos prestados apresentaram bom desempenho operacional,
tendo a empresa cumprido fielmente com todas as suas obrigacdes, ndo havendo nenhum

registro que desabone a Dataprev técnica e comercialmente, até a presente data.

ISABEL FERNANDES MARTINS
DE RESENDE

(00762744626)

AC VALID RFB v5

Em quinta-feira, 6 de junho de
2024 as 17:37

Isabel Fernandes Martins de Resende
Geréncia de Tecnologia da Informagao — GTEFI
Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Apoio Técnico — DTAT
Subsecretaria da Receita Municipal - SUREM/SMFA

BRI NY
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Dispensa e Designhacao

CS/DRN/010/2021

Data: 03/08/2021
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DPDATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento e Negdcio - DRN

PARA: Todos os Orgdos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento e Negoécio, da Empresa de Tecnologia e Informacbes da
Previdéncia — DATAPREV S.A., no uso de suas atribuigdes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da fungéo de
Gerente de Conta A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC;

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para
responder pela funcéo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
— SURC, em Brasilia/DF;

3. A designacdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela funcdo de Gerente de Conta A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

11

Documento assinado eletronicamente por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o cédigo de verificagdo CWWicih9 e o contra codigo LxugpOPM




Assinado digitaimente por:

v

PATAPR=EV

Alan do Nascimento Santos (Aprovador)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATADE ABERTURA
gt i i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 75/ 2=

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet

' CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA 01 BLOCOS E/F - PARTE |
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF |
70.070-935 BRASILIA BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUCIONAL@DATAPREV.GOV.BR (61) 3207-3000/ (61) 3207-3253

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOQ CADASTRAL

ATIVA 03/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Whiiviirh kAR

q SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/11/2024 as 15:07:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

of 1 13/11/2024, 15:08
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragédo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:36:52 do dia 27/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/03/2025.

Cddigo de controle da certiddo: CD42.0AC1.D5DB.A87C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda “089 63
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035277077-87

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 42.422.253/0001-01
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
’atureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 14/03/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

.1azenaa.pr.gov.or

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (14/11/2024 14:22:45)
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 42.422.253/0001-01

Raza
Soc?al?o EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL
Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /

70070-935

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:09/12/2024 a 07/01/2025

Certificacdo Numero: 2024120901010353058600

Informacgao obtida em 12/12/2024 11:28:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. -
DATAPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 79024067/2024

Expedigdo: 14/11/2024, as 14:27:19

Validade: 13/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A.
- DATAPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42 .422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01* Regido * (6* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01® Regido * (10®* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01® Regido * (13® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT 01? Regidc * (15% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100920~-55.2018.5.01.0015 - TRT 01® Regido * (15® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01®* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido * (22*® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101303-34.2017.5.01.0026 - TRT 01® Regido ** (26® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01® Regido * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01®* Regido * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100943-81.2017.5.01.0032 - TRT 01® Regido * (32® VARA DO TRABALHO DO RIO
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DE JANEIRO)
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01® Regido * (32* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101249-05.2017.5.01.0047 - TRT 012 Regido ** (47°% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 01® Regido * (50* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101126-95.2017.5.01.0050 - TRT 01® Regido * (50* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido * (50 VARA DO TRABALHO DO RIO
"} DE JANEIRO)
0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02*® Regido * (8% VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)
0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04® Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)
0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04°® Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)
0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04% Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)
0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05% Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05 Regido * (32® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000211-28.2024.5.07.0017 - TRT 07* Regido * (17® VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)
" 0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09% Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.
Total de processos: 26.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
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Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerério, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a

. sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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PARECER JURIDICO 152/2024
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE xx/2024
INTERESSADO (A): Executivo Municipal.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA S.A. DATAPREV,
LOCALIZADA A ST DE AUTARQUIAS,
QUADRA, N° 01, BLOCO W/F. BAIRRO
BRASILIA/DF, CEP 70.070-935, PARA A
CONTRATACAO DO SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA
OPERACIONALIZAGCAO DA
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL
E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS
REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO PELO DECRETO
N°10.188/2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829/20.
ART. 74, CAPUT DA Lei 14.133/21.

1. BREVE SINTESE DOS FATOS:

Justifica a contratagdo na obrigatoriedade de cumprimento a Lei
9.796/99, que dispde sobre a compensacédo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os Regimes de previdéncia dos servidores
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentados

€ pensoes.

ANALISE DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DIRETA
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Encontra-se instruindo o processo do Documento de Formalizagao
de Demanda, o projeto basico constando a estimativa de despesa, a
dotacdo orcamentaria, os documentos de habilitacao, e as justificativas
da escolha e valor, bem como a autorizagédo do executivo, tudo nos termos
do art. 72, da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagao, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacao de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada
na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

IIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o
caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsao de
recursos or¢amentarios com O COmMpPromisso a Ser
assumido;

V - comprovagdao de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacao e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagéo da autoridade competente.
Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagéao
direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser

divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

j%_\
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2. DO PARECER:

21. DA APLICABILIDADE DA CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE:

A Lei 14.133/21 apresenta de forma expressa em seu artigo 74
sobre os casos de inexigibilidade, de modo que o artigo 74, caput, diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:

Da leitura do inciso supracitado, tem-se pela possibilidade da
contratacao, se demonstrada a inviabilidade de competigao.

No caso a contratagao visa atender a demanda de informacodes via
sistema dos dados do municipio e a previdéncia social, o que se faz
mediante a adesdo do sistema que integra a autarquia que contratou o
software da DATAPREV na modalidade SAAS, (Software as a Service).

Ademais, encontra amparo na Instrucao 13.019/2014, quando se
trata de transferéncias entre os ente e organizacdo da sociedade civil,

artigo 31, I e II:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competicéao
entre as organizacoes da sociedade civil, em razao da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagédo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015)

I - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista
em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual
sejam indicadas as instituigées que utilizardo os
recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - a parceria decorrer de transferéncia para
organizacao da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencao prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o

508370
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disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

3. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Diante da natureza personalissima inexiste meios objetivos para
comparar valores de potenciais contratados, nos termos da Lei
14.133/21, em seu artigo 23, § 4°, considerando tratar de contrato de

adeséo.

4. DA HABILITACAO

Verifica-se os documentos de habilitacdo minima junto ao processo,
tais como Regularidade Juridica (CNPJ, contrato social), Regularidade
Fiscal (Certidoes Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS), sendo

suficientes para atestar a regularidade da instituigao.

5. CONCLUSAO

Assim, conclui-se que 1) o processo € composto pelos documentos
necessarios; 2) o caso em tela configura a realizacdo da contratagdo por
inexigibilidade; 3) esta enquadrado como inviabilidade de competi¢ao nos
termos do artigo 74, da Lei 14.133/21.

Diante do exposto RECOMENDA-SE pelo prosseguimento da

Contratacao, atentando-se para a orientacao acima.
Salvo melhor juizo, € o entendimento.
A autoridade maior para apreciacéo.

E o parecer.

Sao Jorge D’ Oeste, 14 de novembro de 2024




18972

MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Memorando n°® 153/2024. Séo Jorge D’Oeste, 14 de Novembro de 2024.

A Secretaria de Administragdo Contabilidade e Finangas,
Departamento de Administragfo,
Divisdo de Licitagdes,

Assunto: Contratagio da empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia S.A DATAPREY,
para prestagdo do servico SAAS (Software AS a Service), para operacionaliza¢do da
compensagdo financeira entre o regime geral de previdéncia social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos.

Valor Global: R$ 6.000 (Seis Mil Reais).

LEILA DA ROCHA, prefeita do municipio de Sdo Jorge D’Oeste, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no artigo 145, inciso VI do Decreto n°. 3.927/2023, DECIDE:

1. Aprovar o Parecer Juridico da Contratagdo da empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia S.A DATAPREYV, para prestagdo do servigo SAAS (Software AS a Service),
para operacionalizagdo da compensacgdo financeira entre o regime geral de previdéncia
social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.

2. Também foi apresentado informativo de impacto orgamentario, atestando que a presente
despesa possui adequagdo 4 Lei Orgamentéria para o exercicio de 2024, além de ser
compativel com o Plano Plurianual para os exercicios futuros.

3. Determinar a tramitagio do processo pelos setores competentes em especial ao
Departamento de Licitagdes para que proceda aos tramites internos.

4. Encaminhe-se ao Setor de Compras e Licifavdes para as providéncias imediatas.

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sao Jorge D’Oeste | PR
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°025/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°305/2024

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

1. PREAMBULO:
O Municipio de Sao Jorge D’Oeste, Estado do Parang, inscrito no CNPJ n°
76.995.380/0001-03, leva ao conhecimento dos interessados a realizagio do
. seguinte processo administrativo de INEXIBILIDADE DE LICITAGAO:
| - Base Legal:
a) Lein®14.133/2021, art. 74, caput;
Il - Processo Administrativo n°® 305/2024.

2.OBJETO:
OBJETO: CONTRATACAO, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, A EMPRESA

DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV, LOCALIZADA
A ST DE AUTARQUIAS SUA, QUADRA, N2 01, BLOCO E/F - PARTE, BAIRRO BRASILIA,
BRASILIA/DF CEP.: 70.070-935, PARA A CONTRATACAO DO SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIiPIOS, E ENTRE OS REGIMES

. PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECiPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO
DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N¢
15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020. ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS DE
SAO JORGE D’OESTE/PR.

3.VALOR DA CONTRATACAO:
3.1.Valor do objeto:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV
Lote | Item SN Produto/Servico @ Unidade | Qtde. | Preco | Prego total
1 1 |0 servigo em tela vida atender aos Regimes Préprios| MES 60,00 | 100,00 6.000,00
de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem realizar
compensagao previdenciaria com outros entes, sejam
regimes préprios (RPPS) ou o regime geral (INSS).

Este servigo é prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, tendo como
escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR #
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requerimento de compensagio, calculo de
compensagdo e pagamento até os relatérios de gestao.
O servigo é comercializado pela DATAPREV na
modalidade Saa$S (Software as a Service).

*Os servigos a serem contratados no cumprimento 3
Lei 9.796, de 21 de setembro de 2018, ndo se
configurando em quaisquer das atividades previstas
no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugio indireta €
vedada.

L0 V.| P —— 6.000,00

‘ 3.2. O valor total a ser cobrado pelo sistema a ser adquirido sera de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

4. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

Nota-se que a contratada é a tunica capaz de fornecer o Sistema COMPREV, de modo que ndo
existe a possibilidade de haver concorréncia, de modo que fica justificado a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

5.JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
Os servigos a serem contratados no cumprimento a Lei 9.796, de 21 de setembro de

2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 32 do aludido

decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

. A contratagio do COMPREV serd realizada por meio de marketplace
(https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/). Ndo é possivel a celebragido do contrato por
outro canal.

O Conselho Nacional dos Regimes de Previdéncia Social, endo em vista o disposto no
§2¢ do Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugio
CNRPPS/ME n? 2, de 14 maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para a
utilizagdo do Sistema COMPREYV a ser paga pelo municipio.

A presente contrata¢do tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 5 de maio de
1999, que dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia

Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores da Unido, dos estados, do Distrito

federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio

i

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sd0 Jorge D’Oeste | PR
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para efeito de aposentadoria e pensoes.
6. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes do presente contrato correrio por conta dos
seguintes recursos e Dotagdes Or¢amentarias:
Dotagdes
Exercicio|Conta da Funcional programatica Fontede| Naturezada Grupo da fonte
‘da despesa recurso despesa
despesa
2024 1770 07.001.04.122.0004.2026 0 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
. 2024 1775 07.001.04.122.0004.2026 3 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2024 1780 07.001.04.122.0004.2026 504 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2024 1790 07.001.04.122.0004.2026 510 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2024 1800 07.001.04.122.0004.2026 511 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
7.HABILITACAO E QUALIFICACAO MiNIMA NECESSARIA:
PESSOA JURIDICA:

a) Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado;
c) Regularidade com o FGTS

d) Regularidade com a Justi¢a do Trabalho;

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a

inexigibilidade de licitagdo, junto com os demais documentos mencionados neste
documento, sera divulgado:

Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP, a partir da adogdo pelo Municipio
(art. 176, I1I c/c p. G. da Lei n® 14.133/2021);

| - Pagina do Municipio de S3o Jorge D’Oeste;
Il - Diario Oficial dos Municipios - AMP;
Il Editora Jornal de Beltrio.

8.2. As questdes decorrentes das previsdesdesta contratagdo que nio possam ser
dirimidas administrativamente serdo essadas e julgadas no Foro da
Comarca S3o Jodo, Estado do Paran4, co lusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | GEP 85575-000 | Sd0 Jorge D’Oeste | PR
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ATO DE RATIFICACAO N2 025/2024

Em anadlise ao processo de Inexigibilidade de Licitagio
n® 025/2024, de 12/12/2024, instaurado pela Secretaria de Contabilidade e Finangas,
atendendo solicitacdo da e, no uso de suas atribuigdes, o Sra. Leila da Rocha, Prefeita de
Sao Jorge D'Oeste, R A T I F I C A o procedimento tomado pela Secretaria de
Administra¢do, Contabilidade e Finangas com amparo na Lei n° 14.133/2021, art. 74,
caput.

' VALOR ESTIMADO - R$ 6.000,00 (seis mil reais).

CONTRATACAO, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, A EMPRESA DE TECNOLOGIA
E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SA. - DATAPREV, LOCALIZADA A ST DE
AUTARQUIAS SUA, QUADRA, N2 01, BLOCO E/F - PARTE, BAIRRO BRASILIA,
BRASILIA/DF CEP.: 70.070-935, PARA A CONTRATACAO DO SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIiPIOS, E ENTRE OS REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECiPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO
DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME Ne
15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020. ADMINISTRAGCAO, CONTABILIDADE E FINANCAS DE
SAO JORGE D’OESTE/PR.

. FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, caput da Lei Federal 14.133 /2021.
FORNECEDOR: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. -
DATAPREV., CNPJ Ne. 42.422.253/0001-01, situada na ST DE AUTARQUIAS SUA ,
QUADRA, 01 - CEP: 70070935 - BAIRRO: Brasilia CIDADE /UF: Brasilia/DF.
CONTRATANTE: Municipio de Sio (CQD‘Oeste - Parana.

fl‘é‘g " Oeste, 12/12/2024.

“Leija da Rocha
Prefgita

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR
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EXTRATOS PARA FINS DE PUBLICACAO

Contrato N 110/2024 Processo dispensa/N°. 39/2024
MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE PARANA - CNPJ N

Contsatimts 76.995.380/0001-03
DARIVA PROMOCOES F EVENTOS LTDA- CNPI 1. 45 191 470,001
Contratada 18
CONTRATAC AO DA EMPRESA: DARIVA PK()]\‘O(,'OI‘;S ¥
EVENTOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N 45.191.470/0001-
18, SITUADA A AREA LINHA NOVA SECAO, S/N, CEP. §5.606-899
Obieto AREA RUAL DE FRANCISCO  BELIRAO/PR PARA A

REALIZACAO DE SHOW PIROTECNICO ~ COM  DURACAO
MINIMA DE 5 MINUTOS, EM COMEMORACAO AOS FESTEJOS|
NATALINOS PROMOVIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA|
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE/PR.

Valor R$ 22.000.00 (vinte e dois nul reais)

1(Més), até 12/01/2025

Prazo de execugio

Prazo de vigéncia até 12/01/2025

Data assinatura Sdo Jorge D'Oesle/Pr, 12/12/2024

Publicado por:
Franciela Carletto Wulff
Cdédigo Identificador: 1 AG6BBEC

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO INEXIGIBILIDADE 25/2024

ATO DE RATIFICACAO N° 025/2024

Em analise ao processo de Inexigibilidade de Licitagio n® 025/2024,
‘!e 12/12/2024, instaurado pela Secretaria de Contabilidade e

Finangas, atendendo solicitagdo da e, no uso de suas atribuigdes, o
Sra. Leila da Rocha, Prefeita de Sio Jorge D' Oeste, RATIFIC A
o procedimento tomado pela Secretaria de Administracio,
Contabilidade e Financas com amparo na Lei n° 14.133/2021., art. 74,
capul.

VALOR ESTIMADO - R$ 6.000,00 (seis mil reais).

CONTRATACAO, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ,
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA S.A. — DATAPREV, LOCALIZADA A ST DE
AUTARQUIAS SUA, QUADRA, N° 01, BLOCO E/F — PARTE,
BAIRRO BRASILIA, BRASILIA/DF CEP.: 70.070-935, PARA A
CONTRATACAO DO SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIiPIOS, E ENTRE OS REGIMES PROPRIOS, NA
HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N°
10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS DE SAO
JORGE D’OESTE/PR.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, caput da Lei Federal
14.133/2021.

FORNECEDOR: EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV.
CNPJ N". 42.422.253/0001-01, situada na ST DE AUTARQUIAS
SUA . QUADRA, 01 - CEP: 70070935 - BAIRRO: Brasilia
CIDADE/UF: Brasilia/DF.

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Jorge D'Oeste - Parana.
Sao Jorge D' Oeste, 12/12/2024.

LEILA DA ROCHA
Prefeita

Publicado por:
Franciela Carletto Wulff
Cédigo Identificador:75831A13

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
CERTIDAO

CERTIDAO

Aos 11 dias do més de dezembro do ano de 2024, na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’Oeste/PR, situada em Avenida
Iguagu, 281, Centro, a Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pelo Decreto n® 4.331/2024, certifica que, em
razdo das férias da Presidente desta Comissdo ¢ da proximidade do
final de ano, os trabalhos desta Comissdo ficam suspensos pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir de 16 de dezembro de 2024.

Declara-se que todas as atividades relativas ao Processo
Administrativo Disciplinar sob a responsabilidade desta Comissdo
ficam, portanto, interrompidas, sem prejuizo da observancia dos
prazos legais e regulamentares aplicdveis, devendo os autos do
processo permanccer sob guarda ¢ a disposicdo da nova Comissio
quando devidamente instalada.

A presente certiddo ¢ emitida para os devidos fins ¢ sera anexada aos
autos do processo em questdo.
Sao Jorge D’Oeste/PR, 11 de dezembro de 2024.

MARIO AUGUSTO SANGALETTI -

Secretario

JACKSON EDUARDQ DE OLIVEIRA DAMBROS -
Membro

JONICA MARIA CAETANO -
Presidente
Publicado por:
Jonica Maria Caetano
Cadigo Identificador:F9C4381F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CRAS
EDITAL RATIFICACAO 02-24 ELEICAO SUPLENTE
CONSELHO TUTELAR 2024

EDITAL RATIFICACAO 02/2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SAO JORGE D’ESTE -
CMDCA., no uso da atribuigdo legais, torna piblico RATIFICACAO
DO EDITAL 01/2024 - para o Processo de Escolha para
SUPLENTES do Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2027. cujas
alteragdes estdo a seguir clencadas:

ONDE SE LE:

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.3. O valor do vencimento é de um salario minimo nacional. mais
50% sobre esse valor, conforme Art. 47 Lei Mun. N° 948/2020.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.2. As inscrigdes dos candidatos serdio realizadas de 11 de novembro
a 12 de dezembro de 2024, pessoalmente, no CRAS de Sio Jorge
d'Oeste, situada Av. Pref. Adelarte Debortoli, 741 - Centro, nesta
cidade, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas. A prova
serd realizada dia 06 de margo de 2025, no hordrio das 18h30° as
22h30°, na Escola Estadual Pe. Jose de Anchieta, nesta cidade.

LEIA-SE:

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.3. Os membros do Conselho Tutelar serio remunerados com
subsidios equivalentes a dois saldrios minimos mensais, conforme Art.
47 Lei Municipal 1046/2022.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.2. As inscrigdes dos candidatos serdio realizadas de |1 de novembro
a 12 de dezembro de 2024, pessoalmente, no CRAS de Sio Jorge
d’Oeste, situada Av. Pref. Adelarte Debortoli, 741 - Centro, nesta
cidade, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas. A prova
sera realizada dia 24 de janeiro de 2025, no hordrio das 18h30° as
22h30°, na Escola Estadual Pe. Jose de Anchieta, nesta cidade.

www.diariomunicipal.com.br/amp 13
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sefeitura de Sao Jorge D’Oeste
ATO DE RATIFICAGAO N° 025/2024 EXTRATO OF CONTRATO N* 1702024
Em analise ao processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 025/2024, de | Soecten o <o s Cuatas Earts e et |
12112i2024, instaurado pela Secretaria de Contapilidade e Finangas, Y S — e = =
aiendendo solicitago da e, no uso de suas atrbuigdes, ¢ Sra. Lela da T S m—
FRocha, Prefeita de Sao Jorge D'Oeste, RAT | F | C A o procedimento S 10, Ok e, 1 e s
fomado pela S de Admini ,C li e Finangas com PREFEITO MUNICIPAL
amparo ra Lei n® 14.133/2021, art. 74, capu. SRR A ESRD G
\/ALOR ESTIMADO - RS 6.000,00 (sels mil reais).
C ONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ, AEMPRESA
£ TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA S.A. — DATA- )
PREV LOCAUZADA A ST DE AUTARQUIAS SUA. QUADRA, N° 01, SRR APIIPEALAGE ARG CAD DRI K TACAD
ELOCO E/F - PARTE, BAIRRO BRASILIA, BRASILIA/DF CEP: 70.070- rere R
235, PARA A CONTRATA(;AO DO SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A st o e Lt e A bl (s e
SERVICE; PARA OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAQ FINAN-
CEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA SOCIAL DOS SERVIDORES
FUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E
305 MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES PROPRIOS, NA HIPO-
TESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUlCAO
FARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ES-
TABELECIDO PELO DECRETO N 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.
ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE E FINANGAS DE SAO JORGE
D'OESTE/PR.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, caput da Lei Federal 14.133/2021. F
FORNECEDOR: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
| FREVIDENCIA S.A. - DATAPREV.,, CNPJ N°. 42.422.253/0001-01, s-
(luada na ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA, 01 - CEP: 70070935
SAIRRO: Brasilia CIDADE/UF: Brasilia/DF.
.NTRATANTE' Municipio de S&o Jorge D'Oeste - Parana.
10 Jorge D Oeste, 12/12/2024.
Leila da Rocha
Prefeita
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