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DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS |
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 67.729.178/0001-49

Declaracéo preenchida e enviada por ANA LUCIA BARBOSA PROCHNOW em 26/02/2024 1144

LA empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa POSSUI politicas de incentivo a contratacac de mutheres.
2.1 As seguintes politicas de incentivo a contratacao de mulheres foram aplicadas:
- Programas de contratacao mulheres com deficiéncia
- Incentivos a contratagao de mulheres LBTQI+
- Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia
3. Aempresa POSSUI politicas para promogcéao de mulheres a cargos de direcaoc e gerenc;a
4 Consideradas politicas gue apoiam o incentivo ao compartithamento de obrigacdes familiares, a
empresa adota:
- Flexibilizacao do regime de trabalho para apoic a parentalidade PARA AMBOS
- Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS . .
5. Os critérios salariais e remuneratérios para progressio na carreira utilizados por sua_ empresa sao;
- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa
- Tempo de experiéncia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resuﬁados)




Diversidade

.

¢ L O Grupo Rioclarense procura promover a diversidade entre seus Colaboradores e
parceiros
externos. Desse modo, é repudiada qualquer forma de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de
pessoas com deficiéncia, diferentes etnias, identidade e expressdo de género e orientagao sexual,
estado civil, faixa etaria, condicdo social, conviccao politica e/ou filosofica e/ou religiosa, resultando na
igualdade de oportunidades e a diversidade nos processos seletivos para promogdes internas e
contratacdo de novos colaboradores, inclusive de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2. Os Colaboradores devem prezar pelo respeito mutuo entre as pessoas, promovendo
a diversidade, a protecdo a dignidade e aos direitos humanos, além de adotarem estratégias e praticas
de gestdo alinhadas aos principios de salde e seguranga do trabalho, previstas na legislagdo aplicavel.
Da mesma forma, devem gerar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional a seus
liderados, almejando a melhoria continua de desempenho e de clima organizacional.

. 3. Séo proibidos e considerados inaceitaveis, em todos os niveis hierdrquicos, quaisquer
comportamentos preconceituosos ou discriminatdrios no ambiente de trabalho ou em qualquer atividade
relacionada ao trabalho, ligados a raca, cor, etnia, religido, nacionalidade, género, estado civil,

‘orientacdo sexual, politica, idade, deficiéncia fisica ou qualquer outra condicdo que diferencie os
individuos. Também se espera que os colaboradores adotem a mesma postura fora do ambiente de
trabalho e em meios eletronicos ou digitais.
4. O Grupo Rioclarense refuta qualquer pratica salarial discriminatéria entre homens e
mulheres.
5. A criacdo de um ambiente altamente inclusivo permite-nos gerar novas ideias, impulsionar
a inovagao, compreender os nossos stakeholders.

6. Todos os colaboradores sdo responsaveis pela observancia das regras de seguranga e
controle do ambiente de trabalho, assim como pela fiscalizagdo do bem estar e do respeito aos direitos
de todos, devendo comunicar a seus superiores ou ao Departamento de Compliance eventuais fatos
relevantes de que tenham conhecimento.




ccbRioclarense

DECLARACAO

A empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. estabelecida na Praca Emilio
Marconato, n® 1000 — Galpao 22, Bairro Nucleo Residencial Doutor Joao Aldo Nassif — Jaguaritina, Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n? 67.729.178/0004-91 e Inscrigao Estadual n® 395.060.142.110, por intermédio de
sua representante legal, DR. LUIS GUSTAVO SCATOLIN FELIX BOMFIM, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n°® 325.284 e no CPF/MF sob o n° 315.051.598-06, portador da
cédula de identidade RG n° 40.898.177-1 SSP/SP, DECLARA que desenvolve programa de integridade,

nos termos do art. 60, IV da Lei n°® 14.133/2021.

Rio Claro/SP, 19 de Marc¢o de 2024.

por LUIS GUSTAVO SCATOLIN FELIX

LUIS GUSTAVOESHIIEEE. o o o

‘eceral RFB, OUSRFE 6.CPF

SCATOLIN FELIX awr‘vxu-‘v-:‘g&?whsﬁmwosavmm FE

U sou 0 autor deste documento

BOMFIM:31505159806 . oz

Foxkt FOF Reader Verso 1

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

Avenida 62-A, 418 ~ Jardim América - Fone (19) 3522-5800 - Vendas@rioclarense.com.br

CEP: 13506-066 ~ Rio Claro — SP — CNPJ: 67.729.178/0001-49 E INSCR. ESTADUAL N° 587.101.582.112 E INSCR. MUNICIPAL N° 019117

Praga Emilic Marconato, 1000 ~ Galpao 22 - Nucleo Residencial Doutor Jodo Aldo Nassif — vendas@rioclarense.com.br
CEP: 13.916-074 — Jaguari(ina — SP — Fone {19) 3522-5800 ~ CNPJ: 67.729.178/0004-81 E INSCR. EST N° 395.060.142.110 E INSCR. MUNICIPAL N° 550516029

Rua Paulo Costa, 140 - Distrito Industrial - Jd. Piemount Sul - FONE (19) 3522-5800 - Vendas@rioclarense.com.br
@ Sﬂn Vo Skt aibe CEP: 32.669.712 — Betim ~ MG ~ CNP.J: 67.729.178/0002-20 ¢ INSCR. EST. 062.996.580.0021 E INSCR. MUNICIPAL N° 1282010014

Avenida Joanna Rodrigues Jondral, 250 ~ Bloco 01 ~ Galp#o 04 — Bairro Cilo 2 ~ Fone (19) 3522-5800 ~ vendas@ rioclarense.com.br

CEP: 86.067-050 — Londrina —~ PR — CNPJ: 67.728.178/0005-72 E INSCR. EST. N*® 80770533-17 E INSCR. MUNICIPAL N° 2396335

Rodovia Empresario Jodo Santos Filho, 688 — Galpdo C5 — Muribeca — Fone (19) 3522-5800 — vendas@rioclarense.com. br
CEP: 54.355-030 - Jaboat4o dos Guararapes — PE — CNPJ: 67.729.178/0006-53 E INSCR. EST. N° 0867.098-60 E INSCR. MUNICIPAL N° 997.913-1

pocumenTtacio: rafaeli.silva@rioclarense.com.br e vanessa.martins@rioclarense.com.br: sac: sac@rioclarense.com.br:
conTraTos: contratos@rioclarense.com.br
PREGAC ELETRONICO: alessandra.rigo@rioclarense.com.br; ewrenxos: empenhos@rioclarense.com.br
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Palavra do Presidente

Prezados Colaboradores:

A identidade estratégica do Grupo Rioclarense é baseada em trés valores: compromisso
com a qualidade, com a seguranca, com o meio ambiente, com a salde no trabalho e com a
responsabilidade social; respeito profissional e comprometimento com a imagem do negdcio. Sdo
eles que norteiam as agoes da empresa e ajudam o Grupo a ser uma das maiores e melhores
distribuidoras do Pais.

Para manter seus principios e valores sempre em pratica, o Grupo Rioclarense faz questdo
de buscar novas metodologias que lhe garantam uma politica de ampla transparéncia. Desde seus
diretores, colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e 6rgdos governamentais, até ao ente
publico, primando sempre pela ética e probidade em seus negdcios.

Sendo assim, o Grupo Rioclarense apresenta a seus colaboradores, parceiros e ao publico
em geral, o seu Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo, parte integrante do Programa de
Compliance da Empresa.

Caberad ao Departamento de Compliance do Grupo Rioclarense zelar pela aplicacdo do
Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo; esclarecer duvidas, reclamagbes e denuncias quanto
a desvios de conduta, préticas de fraude e de corrupcdo; assegurando que seus principios e
valores sejam seguidos por todos. Conto com o seu empenho para aderirmos a essa nova pratica
de trabalho que ratifica nosso compromisso com a ética.

Fernando Luis Prochnow
Presidente do Grupo Rioclarense

{




Conteudo
Politica de Qualidade
Principios da Empresa
Adesdo ao Presente Cadigo
Diretrizes Gerais
Direitos Humanos
Diversidade
Relagdo de Trabalho
Meio Ambiente
Interesse dos Consumidores
Combate a Corrupcdo
Concorréncia
Conflito de Interesses
Informagoes Privilegiadas
Integridade das Informacdes e Transparéncia
Cautelas na Gestao Contratual
Orgdo Responsavel pela Integridade do Grupo Rioclarense
Violagdes e Duvidas
Canais de Comunicagao com o Departamento de Compliance
Canais Disponiveis
Comunicagdes por e-mail
Politica de Protecdo de Dados

Termo de Recebimento e Adesdo a Norma de Conduta

10

11

12

13

15

16

17

17

18

20

21

21

22

22

23

30



Apresentagao

O Grupo Rioclarense esta comprometido ndo sé em atender aos requisitos das leis e normas
aplicaveis aos seus negocios, mas também, em adotar os mais elevados padrbes de integridade e
ética em suas atividades, buscando combater e evitar todas as formas de corrupgao.

Nao é tolerado qualquer tipo de pratica ilicita ou relacionada a corrupgao por parte de seus
colaboradores, incluindo seus diretores, ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que
represente ou atue em nome da empresa. Com base nesse principio geral de “tolerancia zero” e
transparéncia, a instituicdo adotou este Cédigo Anticorrupcao.

Ele foi pensado com trés objetivos centrais:

L. Informar seus colaboradores sobre os valores e as expectativas do Grupo Rio-
clarense, para a sedimentacao de uma identidade ética comum e de elevados padroes
de qualidade;

2 Criar um referencial para consultas cotidianas, oferecendo maior seguranga a
atuacao individual, especialmente na tomada de decisdes rotineiras;

3. Cultivar a cultura de exceléncia nas relacdes com a sociedade, assumindo
como proprios os objetivos comuns,-especialmente em relagdo aos Direitos Humanos;

Meio ambiente; combate a corrupcao, entre outros tratados neste Cddigo.

Seu contetdo foi definido a partir da consciéncia de que o ramo de medicamentos e
produtos para saude, que o Grupo Rioclarense se dedica, tem um impacto social especialmente
relevante.

O Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo tem por objetivo estabelecer uma referéncia,
um norte e diretriz para os reais valores que orientam o Grupo Rioclarense. Ele foi construido a
partir das seguintes premissas:

Missao:

Atender o mercado do setor publico e privado, buscando um atendimento agil e de
qualidade, a fim de satisfazer todos os envolvidos com a nossa empresa.

Visao:

Ser lider em distribuigdo do setor publico de medicamentos, em busca de desenvolver o
segmento de produtos para salde e liderar o mercado de distribuicdo para hospitais e clinicas.

Valores:

Integridade; respeito as pessoas; crescimento sustentdvel, busca pela exceléncia;
empreendedorismo; ousadia; orgulho em ser Rioclarense.




POLITICA DE QUALIDADE

Buscar a constante e continua melhoria nos processos de armazenamento, transportes e
distribuicdo de medicamentos e produtos para salde; sedimentar a cultura da exceléncia como
forma de promover a autoestima e a valorizagdo da equipe de trabalho, a

completa satisfacdo dos clientes e uma integracdo saudavel com a sociedade.

PRINCIPIOS DA EMPRESA

Ser prestativa e eficaz, atendendo aos anseios de nossos clientes, servindo a sociedade com
respeito e seriedade e valorizando o trabalho da equipe, fazendo disto o cardter distinto da
imagem do Grupo Rioclarense.

Este Cédigo aplica-se ao Grupo Rioclarense, a todos os colaboradores e bem como a todos
que atuem em seu nome, o que inclui diretores, terceirizados, prestadores de servicos e
representantes comerciais. Todos, independentemente de nivel hierdrquico e fungdo, deverao
familiarizar-se com este Codigo e observd-lo, bem como participar das respectivas sessoes de
treinamento que serdo conduzidas periodicamente. O desrespeito ao estabelecido neste Codigo
acarretard punicdes ao colaborador, podendo inclusive, resultar em demissao.

Este € o Codigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo do Grupo Rioclarense.
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Adesio ao Presente Cédigo

O presente Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupgao tem como objetivo orienta-lo sobre
o que fazer quando se deparar com situagdes de conflito ou que possam violar as leis aplicaveis e
as regras internas adotadas pelo Grupo Rioclarense — o que nem sempre é facil. O importante é
saber identificar situacdes conflituosas e consultar o Departamento de Compliance antes de tomar
qualquer agdo e sempre que tiver dlvida.Este Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgao visa
informar todos os colaboradores sobre as politicas do Grupo Rioclarense.As disposigdes do
presente Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo devem ser interpretadas de boa-fé, visando a
implementag&o de elevados padrdes de qualidade na atuagdo do Grupo Rioclarense.As disposicoes
do presente Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo representam os principios de atuagdo do
Grupo Rioclarense e, portanto, devem ser interpretadas segundo esses principios.As disposigoes
do presente Coédigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo ndo substituem qualquer obrigagdo
decorrente de Lei, convencdo normativa ou comandos oficiais, que devem ser observados como
expressdo maxima dos principios que regem o presente Cddigo.As eventuais violagdes as
presentes normas acarretardio agdo disciplinar que poderd levar a rescisdo contratual, além de
sanc¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis em cada caso.Todo colaborador, terceirizado,
prestador de servicos e representante comercial deve ser informados sobre a existéncia do
presente Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo. Deve-se realizar sua leitura completa e
assinar o respectivo certificado que, além de valer como prova de conhecimento, vale como
declaracdo de concordancia e de que ndo se encontra em situagdo de conflito com qualquer de
suas disposigées.é dever de todos os colaboradores disseminar os valores da empresa e as
presentes normas, de boa-fé, buscando pelo mais elevado padrao de qualidade, legalidade e
honestidade nas atividades do Grupo Rioclarense.

Este Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo adota o principio de comunicagdo aberta e
segura, para incentivar ainda mais as comunicagdes internas, especialmente quanto a possiveis
violagdes e dlvidas de como proceder em situagdes especificas.O Departamento de Compliance €
parte da geréncia juridica e departamento de gestdo e gente do Grupo Rioclarense, e pode ser
contatado por meio dos canais de comunicagdo, descrito ao final deste Cddigo.A utilizagdo desses
canais, bem como as comunicacdes ao Departamento de Compliance, € livre e constitui um direito
e um dever dos obrigados pelo presente Cddigo. Em nenhuma hipétese as comunicagées
realizadas de boa-fé serdo utilizadas em desfavor do comunicante.
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Diretrizes Gerais

Todo empregado, consultor, representante comercial, prestador de servigos, agente
_terceirizado, ou qualquer um que atue direta ou indiretamente em beneficio do Grupo Rioclarense,
" em razdo de relagdo oficial e licita, serd considerado como colaborador para fins especialmente
deste Cdédigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo. Caberd a toda a pessoa fisica ou juridica
" parceira o dever de observar as presentes normas e de zelar pela identidade e pelos valores do
Grupo Rioclarense.E obrigatério que todos os colaboradores se informem sobre as regras legais,
normas oficiais e politicas da empresa e comunique fatos relevantes relacionados, especialmente
possiveis transgressdes, ao Departamento de Compliance ou a seu superior. Nenhum colaborador
que apresente relatos aos 6rgdos internos competentes sobre eventuais préticas que importem
em transgressdo legal ou a normas oficiais, ou ainda a politica da empresa, podera sofrer
qualquer tipo de acdo discriminatoria. A auto acusagdo sera considerada na apuragdo de eventuais
violacdes as-normas deste Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo, militando em favor daquele
que primeiro apontar de modo fundamentado o desvio, a descricdo dos fatos e dos demais
“ envolvidos.Assuntos que envolvam violagdes ao presente Cddigo de Conduta e Politica
Anticorrupcdo devem ser tratados de forma sigilosa e reservada, com respeito a imagem e
dignidade dos envolvidos. Essas informagdes serdo levadas e estardo acessiveis aos colaboradores
responsaveis pela apuracdo e tratamento de cada caso.Em qualquer caso, os colaboradores
devem recusar beneficios e excecdes que possam ser oferecidos, relativos ao cumprimento de
exigéncias oficiais concernentes ao Meio Ambiente, salde, seguranga, relagdes de trabalho,
impostos, incentivos financeiros, entre outros, e que ndo sejam compativeis com a regulagdo
oficial.Nenhum colaborador poderd envolver, sem autorizagdo, o Grupo Rioclarense ou qualquer de
seus componentes em atividades, questées ou discursos de natureza politica, local, regional ou
nacional.As normas de conduta estdo sujeitas a revisbes periodicas, sob a analise dos riscos
relacionados as atividades do Grupo Rioclarense, e todos os colaboradores devem fornecer
subsidios para o aprimoramento dos mecanismos de integridade, inclusive apontando riscos que
possam ter identificado.




Direitos Humanos

1. 1.0 Grupo Rioclarense estd comprometido com a adogdo de medidas de atencgao a
fatos, politicas empresariais e decisdes que possam causar ou contribuir para impactos adversos
aos direitos humanos, mesmo aqueles que ndo tenham sido diretamente causados pelas
operagoes do Grupo Rioclarense.

1.1.  Todo colaborador tem o compromisso de apontar fatos de que tenha conhecimento
e que possam causar ou contribuir para impactos adversos aos direitos humanos, sugerindo
alternativas para preveni-los ou mitiga-los.

2. Todos os colaboradores serdo respeitados em seus direitos e liberdades, inclusive
politicas, devendo agir de modo respeitoso em relagdo a liberdade dos demais individuos,
colaboradores ou nao.

2.1.  Todo aquele que tomar conhecimento de comportamento (inclusive brincadeiras)
que possam causar constrangimento ao individuo ou grupo, em razdo de sexo, idade, cor, estado
civil, orientacdo sexual ou qualquer outra expressdo da liberdade individual, comunicara
imediatamente ao Departamento de Compliance e/ou Departamento de Gestdo e Pessoas, do
Grupo Rioclarense.

3. Entende-se por direitos humanos tudo aquilo que se relacione a dignidade das
‘pessoas, especialmente, mas nao so: direitos a honra, imagem, intimidade, liberdades de
pensamentos, consciéncia e crenga religiosa, direitos politicos, direito ao trabalho, a educagéo, a
salide, entre outros.

3.1 Exortacdes, pregacbes e convites serdo reservados aos momentos da vida privada
das pessoas, de modo a ndo configurar violagdo as liberdades no ambiente de trabalho.

4. Todos sdo responsaveis pelo atendimento as normas trabalhistas, notadamente
quanto a vedacdo ao emprego de mao-de-obra forgada e/ou infantil, principalmente em relagdo as
empresas contratadas.

4.1. Aquele que tiver conhecimento de infragdes as normas trabalhistas e, especial-
mente, a vedacdo de emprego de mao-de-obra forgada e/ou trabalho infantil deve comunicar
imediatamente ao Departamento de Compliance ou a seus superiores.

5. Toda comunicacdo sera realizada em tom e com termos respeitosos.
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Diversidade

1. O Grupo Rioclarense procura promover a diversidade entre seus Colaboradores e
parceiros

externos. Desse modo, € repudiada qualquer forma de preconceito, discriminagdo e/ou exclusao de
pessoas com deficiéncia, diferentes etnias, identidade e expressdo de género e orientagao sexual,
estado civil, faixa etaria, condicdo social, convicgdo politica e/ou filosdfica e/ou religiosa, resultando na
igualdade de oportunidades e a diversidade nos processos seletivos para promogdes internas e
contratacdo de novos colaboradores, inclusive de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2. Os Colaboradores devem prezar pelo respeito mituo entre as pessoas, promovendo
a diversidade, a protecdo a dignidade e aos direitos humanos, além de adotarem estratégias e préticas
de gestdo alinhadas aos principios de salde e seguranga do trabalho, previstas na legislagdo aplicavel.
Da mesma forma, devem gerar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional a seus

liderados, almejando a melhoria continua de desempenho e de clima organizacional.

3. Sé&o proibidos e considerados inaceitaveis, em todos os niveis hierdrquicos, quaisquer

‘comportamentos preconceituosos ou discriminatérios no ambiente de trabalho ou em qualquer atividade

relacionada ao trabalho, ligados a raca, cor, etnia, religido, nacionalidade, género, estado civil,
orientacdo sexual, politica, idade, deficiéncia fisica ou qualquer outra condigdo que diferencie os
individuos. Também se espera que os colaboradores adotem a mesma postura fora do ambiente de
trabalho e em meios eletronicos ou digitais.
4. O Grupo Rioclarense refuta qualquer pratica salarial discriminatéria entre homens e

mulheres.

5. A criacdo de um ambiente altamente inclusivo permite-nos gerar novas ideias, impulsionar
a inovagao, compreender os nossos stakeholders.

6. Todos os colaboradores sdo responsaveis pela observancia das regras de seguranga e
controle do ambiente de trabalho, assim como pela fiscalizagao do bem estar e do respeito aos direitos
de todos, devendo comunicar a seus superiores ou ao Departamento de Compliance eventuais fatos
relevantes de que tenham conhecimento.




Relacao de Trabalho

1. Todo colaborador deve zelar para que o Grupo Rioclarense s6 contrate fornecedores
e parceiros que observem as normas trabalhistas; prime pela transparéncia nas informagdes,
preservacdo da salde e seguranga no trabalho; a promogao do capital humano e investimento na
formacdo da mdo de obra; além da abolicdo do trabalho infantil, do traballho forcado e da
discriminacdo entre trabalhadores.

2. Todo colaborador é responsavel pela correta utilizagdo e preservagao dos bens da
empresa, seja porque servem de instrumento para o adequado desempenho do trabalho humano;
seja porque o desperdicio e a depredacdo causam impacto ambiental adverso; seja porque esse
cuidado representa a postura de respeito que o Grupo Rioclarense cultiva.

3. A privacidade, intimidade e todos os demais direitos dos individuos serdo respeitados
em relagdo 3s suas atividades pessoais que acontecem fora do horario e do ambiente profissional.

3.1 O colaborador tem o dever de ndo ostentar simbolos, sinais, comunicagoes ou de se
comportar de modo a induzir vinculagdo da imagem do Grupo Rioclarense com posicionamentos e
manifestagdes pessoais.

4. A participacdo e o uso das midias sociais sdo parte da vida privada dos colaboradores,
como forma de manifestacdo pessoal, e serdo desvinculadas de suas atividades profissionais.
Respeitados esses parédmetros, as normas e os valores juridicos que regem o assunto, o Grupo
Rioclarense respeitara essa expressao da vida privada de seus colaboradores.

5. O Grupo Rioclarense repudia fortemente toda e qualquer forma de assédio, e levara as
condutas vedadas a apuragao, inclusive em ambito judicial, quando for o caso.
6. Todos os colaboradores sdo responsaveis pela observancia das regras de seguranga e

controle do ambiente de trabalho, assim como pela fiscalizagdo do bem estar e do respeito aos
direitos de todos, devendo comunicar a seus superiores ou ao Departamento de Compliance
eventuais fatos relevantes de que tenham conhecimento.

7. E proibida, e o Grupo Rioclarense espera que seja combatida por todos os seus
colaboradores, qualquer forma de assédio moral (gestos, palavras, escritos, comportamentos e
atitudes) contra qualquer pessoa no exercicio de sua fungao deste, desestabilizando a relagdo do
profissional com o ambiente de trabalho e com o Grupo Rioclarense.

8. Considera-se assédio moral uma conduta que ofenda a dignidade e integridade fisica
ou psiquica de qualquer pessoa, com acgoes repetidas e frequentes, visando humilhar ou
constranger alguém durante a jornada de trabalho ou em fungao deste, desestabilizando a relagao
do profissional com o ambiente de trabalho e com o Grupo Rioclarense.

9. Ainda é proibida a prética de bullying nas dependéncias da empresa ou qualquer
relacdo presencial ou eletrénica que tenha ligagdo com as atividades realizadas em favor do Grupo
Rioclarense.

9.1 Considera-se bullying qualquer tratamento negativo, discriminatério, ofensivo, de
perseguicdo ou ofensa entre colaboradores ou para com terceiros. O bullying, assim como o
assédio moral, podem ocorrer com colaboradores de mesmo nivel hierarquico ou com niveis
distintos.

10. Nao diferente, o Assédio sexual ocorre quando ha o constrangimento de alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. Sdo proibidas posturas inadequadas
(gestos, palavras, escritos, comportamentos ou atitudes) que causem constrangimentos com a
intengao de obter quaisquer vantagens ou favores sexuais dentro e fora do ambiente de trabalho,




estando em atividade profissional ou em ato decorrente do trabalho.

10.1 O Assédio Sexual é crime, previsto pelo Cédigo Penal Brasileiro, podendo gerar, além
das medidas corretivas e punitivas no ambito do Grupo Rioclarense, processo investigatdrio
publico e as demais medidas legais cabiveis.

11. Do mesmo modo, o Grupo Rioclarense se posiciona contra qualquer tipo de trafico,
incluindo, mas ndo se limitando ao sexual. Assim, a empresa também espera que seus parceiros,
clientes e fornecedores se comprometam no combate a esses temas. Toda situagdo deve ser
relatada a gestdo imediata, que sera responséavel por encaminhar.

12. Toda situacdo deve ser relatada a gestdo imediata, que serd responsavel por
encaminhar o assunto a area de Recursos Humanos. Da mesma forma, a situagao pode ser levada
diretamente as areas de Recursos Humanos e/ ou Compliance para que seja avaliada, apurada e
as medidas disciplinares definidas e aplicada.

Meio Ambiente

1. O Grupo Rioclarense estda comprometido com a implantagdo gradativa dos mais
elevados padroes de qualidade ambiental.
2. Todo colaborador deve ter uma postura ativa em relagdo as agdes de preservagao

do Meio Ambiente, procurando identificar e sugerir medidas que integrem o Grupo Rioclarense aos
mais elevados padrdes de sustentabilidade.

2.1. Cada 4&rea adotard iniciativas de impiementacdo de praticas ambientais
sustentaveis, tais como (mas nao s0), gestdo do lixo e de todas as formas de poluigdo produzidas
no ambiente de trabalho; da utilizacéo racional de materiais, dgua e energia em geral.

2.2. Cada éarea, conforme sua peculiaridade, adotara iniciativas e sistemas de coleta de
informagdes; monitoramento permanente; elaboragdo de metas e publicagdo periddica de
relatérios ambientais — que poderdo inciuir dados relativos a consumo de papel, produgao de lixo,
consumo de energia elétrica e agua, entre outros.

2.3 Clientes e parceiros serdao objetos de campanhas de divulgagdo das préticas de

sucesso, e serdo convidados a adotar medidas de aprimoramento de sua relagao com o Meio
Ambiente, segundo politicas oficiais previamente aprovadas pelo corpo diretivo.

2.4 Todo colaborador pode sugerir atengdo a possiveis impactos negativos ou aprimoramento

de préticas positivas que eventualmente possam causar impactos as comunidades proximas.

3. O planejamento e o zeloso acompanhamento das agOes constituem o principal
instrumento de mitigagdo dos impactos ambientais decorrentes de desperdicios e perdas.
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| Interesse dos Consumidores:

1. Entende-se por consumidor ndo apenas o adquirente direto dos medicamentos e
produtos para salde, mas também o paciente que efetivamente depende deles.

1.1. O conceito de consumidor ora adotado e as preocupagoes que justificam o presente
dispositivo, ndo guardam qualquer relagdo com a expressao juridica do termo, mas apenas ao
atendimento das finalidades deste Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo e a definicdo das
politicas e prioridades do Grupo Rioclarense.

2. Em suas acdes, o Grupo Rioclarense orienta-se segundo as melhores préticas

‘ empresariais, comerciais e publicitarias, além de visar sempre a adogdo de medidas de garantia da
seguranca e qualidade dos bens e servigos fornecidos, em estrita observancia as normas de
protecdo da relagdo de consumo.

‘ 2.1. Todo colaborador deve zelar pela qualidade dos produtos e pela persecugdo das
metas de protecdo aos interesses dos consumidores, devendo informar todo e qualquer fato
relevante ao Departamento de Compliance.

‘ 2.2. Os fatos relevantes sao exemplificativamente (e ndo so) os seguintes:

a) Danos aos produtos causados durante o transporte ou armazenamento;
b) Os vicios detectados nos produtos por problemas de produgao;

c) As ocorréncias de informagoes ilegiveis nas embalagens (seja por danos e/ou

J impressao inadequada);

d) Condutas que se dissociam das boas praticas fixadas pelos orgdos de controle,
agéncias reguladoras e 6rgdos de normatizagdo técnica, entre cutras.

‘ 3. Dada a natureza dos produtos comercializados pelo Grupo Rioclarense, os clientes
tém o direito de serem clara, precisa e previamente informados sobre previsdes de entrega,
possiveis interrupgGes de fornecimento e tudo mais que seja relevante sobre o atendimento das

‘ expectativas dos consumidores.

4. As informaces de interesse publico, notadamente as de interesse dos consumidores,
devem ser transmitidas observados critérios e controles que garantam a alta qualidade na produgéo
essas informacdes e, sobretudo, a integridade na respectiva publicagéo.

5. Nenhuma informacao sera transmitida ou publicada sem o devido controle que garanta
‘ a mais alta qualidade da informacdo, e s6 podera ser divulgada, mesmo que informalmente, por

qualquer meio ou colaborador, apds a comunicacao oficial de sua conformidade pelos 6rgdos
competentes do Grupo Rioclarense, ou seja, nenhuma informacdo sera divulgada ou
disponibilizada sem que a unidade competente do Grupo Riociarense tenha avaliado. A
\ 6. Todos os colaboradores, segundo suas responsabilidades, devem respeitar os preceitos
1 deste Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo e zeiar pela precisdo das informagdes
documentadas e transmitidas no contexto das atividades do Grupo Rioclarense.

Se
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Combate a Corrupc¢ao

1 Todos os colaboradores, em suas atividades, agirdo honestamente e segundo a lei,
primando pela lisura e transparéncia na condugdo dos negdcios do Grupo Rioclarense, motivando o
respeito e a confianga de toda a sociedade. _

1.1. Em caso de dlvida sobre o acerto de determinada decisdo, consultardao formalmente
seus superiores ou o Departamento de Compliance do Grupo Rioclarense.

1.2. Nenhum colaborador podera justificar suas agoes ilegais ou ilegitimas sob o argumento:
a) de que a pratica seja ou esteja disseminada, seja na sociedade, no mercado ou em qualquer
instancia; b) de que o atingimento da meta de vendas exige praticas heterodoxas; c) de que o
beneficio econdémico, estratégico ou comercial; ou a defesa dos interesses do Grupo Rioclarense,
esteja acima do respeito as normas. -

2. Nenhum intermediario (terceirizado, subcontratado, prestador de servigos e/ou
representante comercial) sera contratado pelo Grupo Rioclarense, para adogdo de providéncias
perante o Poder Publico, ou mesmo perante clientes privados, sem a prévia afericdo de que tal
contratado observa os mesmos padrdes de conduta ética adotados pelo Grupo.

2.1. O intermedidrio é todo aquele que assessora o Grupo Rioclarense nas operagoes
relacionadas a vendas, pedidos, representagdo comercial, prestadores de servigos em geral e todos os
que se comuniquem com 6rgdos governamentais, pessoas fisicas ou juridicas.

3 O colaborador que tiver relacbes de parentesco ou de proximidade pessoal relevante
com agente publico de dérgdo com o qual o Grupo Rioclarense negocie, devera informar
imediatamente ao Departamento de Compliance.

4, Nenhum colaborador podera oferecer ou prometer a agente publico qualquer espécie
de saldrio ou qualquer outra remunerac@o em desacordo com a Lei, nem de qualquer forma subsidiar
transporte, hospedagem ou quaisquer favores particulares de forma a permitir situacdo que possa
gerar dlvida sobre a probidade ou honorabilidade da relagdo.Os colaboradores ndo deverdo, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer, dar ou pedir suborno ou qualquer outra vantagem indevida para
obter ou conservar um negocio ou vantagem.

4.1 Os colaboradores deverao resistir a solicitacdo de suborno ou extorsao, seja diante de
funciondrios e/ou agentes publicos ou privados, seja diretamente em relagdo a eles ou a seus
familiares, socios, colaboradores e pessoas proximas.

5. E vedada a oferta de presentes, favores, servicos ou vantagens a agentes publicos ou a
qualquer responsavel por despesa paga por meio de dinheiro publico.

5.1 N&o se consideram presentes os brindes que:

a) nao tenham valor comerciai ou distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, indistintamente a todos os
clientes, e que ndo ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) sejam de carater geral e, portanto, nao se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

5.2  N&o se podera oferecer o pagamento de refeigdes, ingressos ou camarotes para eventos
(shows, teatros, jogos, etc.), viagens, estadias, participagdo em congressos, pagamento de cursos e
treinamentos, no Brasil ou no exterior, as pessoas na condicdo de agentes publicos ou agentes
privados no exercicio de fungdo publica (ex.: entidades privadas que recebam recursos do poder
publico). ' ‘

5.3 Aos colaboradores, clientes e fornecedores de natureza privada podera ser oferecida uma
refeicdo em ambiente de negdcios, como pratica costurneira em todo o mundo.

5.3.1 A refeicdo a que se refere o presente Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgao, com
funcionarios privados, serd a normal de acordo com os padroes locais (evitando-se pratos e bebidas
caros e refinados, sendo terminantemente proibidas bebidas alcodlicas) e ndo inclui conjuge e
convidados de convidados.As presentes regras aplicam-se, igualmente, as ofertas, presentes e
beneficios oferecidos por terceiros aos colaboradores do Grupo Rioclarense, no que for aplicavel e
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combinadas com as regras relativas a Conflito de Interesses.
5.4 Os casos excepcionais e 0s ormissos serdo resolvidos pela diregdo do Grupo Rioclarense.
6. As propostas ou negacios que potencialmente envolvam conflitos de interesses
deverdo ser imediatamente informados ac Departamento de Compliance.
7. Nenhum egresso do servigo publico pode ser contratado pelo Grupo Rioclarense, no periodo
de 06 (seis) meses apos deixar o cargo (se outro prazo ndo for previsto em Lei), para:

a) atuar em beneficio ou em nome do Grupo Rioclarense, em processo ou negdcio do qual
tenha participado em razdo do cargo;
b) prestar consultoria, valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito

de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica a que esteve vinculado
ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término
do exercicio de fungdo publica

8. O egresso do servico publico que for contratado pelo.Grupo Rioclarense é responsavel por
acusar pronta e previamente a existéncia de circunstancias previstas neste Codigo e que possam
limitar sua atuacdo.
9.0s colaboradores, mesmo quando nao representando ou falando em nome do Grupo Rioclarense e
empresas do grupo, ndo fardo contribuigdes ilegais a candidatos, a administragdo publica, a partidos
politicos ou outras organizagoes.

9.1  As contribuicdes pessoais e licitas dos colaboradores deverdo satisfazer plenamente os
requisitos de divulgagdo publica e todas as formalidades e limites normativos.

9.2 As contribuicbes pessoais e licitas dos colaboradores e sua publicidade nado terao qualquer
relacdo ou fardo mencdo ao Grupo Rioclarense, sob nenhuma hipdtese.

10. Sdo praticas ilegais, expressamente vedadas a qualquer colaborador do Grupo Rioclarense,
qualquer ato lesivo a Administragdo PUblica, nacional ou estrarigeira, contra seu patrimonio ou contra
as normas a que estdo submetidas. '

10.1 Dentre os atos lesivos vedados, estdao exemplificativamente os seguintes, ainda que
realizados por interposta pessoa: '

a) prometer, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a pessoa de
seu relacionamento;
b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
_ lesivos;
c) frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagdo publica;
d) combinar resultado ou estratégia com outras empresas ou com agentes publicos, em

licitagdes publicas;
e) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

f) solicitar ou concordar corn aiteragao em contrato publico, em desacordo com a Lei.
11. Todas as exigéncias legais deverdo ser observadas, especialmente quando
relacionadas a honestidade (moralidade) administrativa.

12. A violacdo a qualquer riorma relacionada a corrupgéo e moralidade administrativa ensejara a
adocdo de todas as medidas e sangoes legais.

13. O conhecimento sobre qualquer desrespeito as normas deste Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupgao, relacionadas a controle da corrupgao, deve ser imediatamente comunicado ao
Departamento de Compliance, sob pena de considerar-se conivente.
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Concorréncia

1. O colaborador que participar-de reunido de qualquer natureza, inclusive por ambiente
virtual (grupo de e-mails, redes sociais, entre outros); inclusive em associagao ou sindicato da qual
participem concorrentes e/ou fornecedores;-e que ndo tenha carater publico e aberto, devera contar
com autorizacdo expressa do Grupo Rioclarense e providenciard, necessariamente, para que seja
produzida ata fiel do discutido, da qual, arquivara uma copia.

2, Na medida do possivel, toda a reunido envolvendo concorrentes contard com uma
testemunha presencial. g 5 I
3. Em reunides ou conversas, mesmo que informais ou casuais, que envolvam

concorrentes, fornecedores ou revendedores, nao se-discutira estratégias de pregos ou qualquer
tipo de informacdo sensivel que possa sugerir, sob qualquer aspecto, comprometimento da livre
concorréncia.

4. Em reunides com fornecedores, de natureza estratégica, realizada em ambiente
confidencial, ndo se compartilhard, em nenhuma hipdtese, questbes que possam envolver
informages sensiveis ou que possam interferir no ambiente concorrencial.

5. Sdo informacdes sensiveis, dentre outras (ressalvadas as informagdes objetivamente
pertinentes a contratacao licita em andamento € as de natureza puplica),
a) Politica de fixacdo de precos, tarifas, padroes, descontos, subsidios, promogdo de

produtos, duracdo das promogGes, abatimentos, modalidades de fixagdo de pregos, condigdes de
crédito e faturamento;

b) Informagfes financeiras, custo de bens e servigos, custo de produtos, lucros e
margens de lucro. '
6. Nenhum colaborador tomara qualquer iniciativa ou participara em reunies e acordos

sobre praticas que possam configurar comportamento anticoncorrencial, caracterizados
notadamente pela determinagdo de pregos, manipulagao de procedimentos de oferta, restrigdes ou
cotas de produgao e estoque ou divisao de mercado.

7. E vedada qualquer iniciativa de divisio dos mercados entre concorrentes, seja por
area geografica, por cliente ou qualquer outra forma de aplicagdo.

8. E vedado auferir vantagemn através de praticas injustas ou vedadas por este Codigo de

Conduta e Politica Anticorrupgdo, tais como manipulagao de informagdes, langamento de declaragdes
falsas ou enganosas que possam levar outras pessoas do mercado ao erro.

9. Todos os colaboradores devem zelar para que o Grupo Rioclarense conduza todas suas
atividades de maneira compativel com a legislacdo brasileira, especialmente a de natureza
concorrencial
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Conflito de Interesses

1. Todo colaborador é responsavel por identificar e notificar seus superiores as
circunstancias de conflito de interesses.

1.1. O conflito de interesses ocorre quando um colaborador tem poder de influenciar uma
decisdo ou acdo do Grupo Rioclarense, a qual possa resultar beneficio, direto ou indireto, para si,
para membros de sua familia ou pessoas de seu relacionamento pessoal.

2. S3o circunstancias que podem sugerir conflito de interesses, merecendo comunicagao
imediata ao Grupo Rioclarense, dentre outras assemelhadas:
a) ter participacdo em negécio ou empresa relacionada as operagdes (clientes,

fornecedores, concorrentes, prestadores de servicos, entre outros) do Grupo Rioclarense, de modo
direto ou indireto;

b) ter parente ou pessoa de relacionamento pessoal, que seja empregado, colaborador
em empresas relacionadas as operagdes do Grupo Rioclarense, de modo direto ou indireto;

) dispor de acesso a informages confidenciais de clientes, fornecedores, concorrentes,
prestadores de servigos, entre outros, que, se utilizadas, possam trazer vantagens pessoais;

d) aceitar beneficios diretos ou indiretos de fornecedores, clientes, concorrentes, que
possam ser interpretados como forma de influenciar ou retribuir por decisées e agoes;

e) utilizar, envolver-se na utilizacdo ou sugerir a terceiro que se utilize de meios ou

informacdes privilegiadas obtidas em razdc de suas atividades com o Grupo Rioclarense, para
obtencdo de vantagem direta ou indireta, para si ou para terceiro.
f) utilizar recursos do Grupo Rioclarense para atender a interesses particulares;

g) contratar familiares, ou soiicitar que outro colaborador, fornecedor, cliente, prestador
de servicos o faca fora dos principios estabelecidos de competéncia e potencial.
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Informacgoes Privilegiadas

1. E terminantemente proibido revelar iniorniacdes confidenciais, relevantes ou
sensiveis, obtidas em razdo da condicdo de colaborador do Grupo Rioclarense, seja essa
informacdo relacionada ao Grupo Rioclarense, a terceiros ou simplesmente ao mercado ou
conjunturais, assim como € vedada a sua utilizagdo em beneficio préprio ou de terceiros.

1.1.  As informacgdes relevantes pertinentes a atividade profissional ficardo restritas ao
ambiente profissional, salvo as de conhecimento publico e as divulgadas de forma oficial pelo
departamento responsavel ou autorizadas pela diretoria, com fidelidade a seus termos.

2. Todo colaborador deve zelar pelo respeito a propriedade intelectual e as
informacgdes estratégicas (preco, margem de lucro, fornecedores, prestadores de servigos, etc.),
sigilosas ou obtidas em virtude do oficio.

3. As obrigacBes relacionadas a informagGes relevantes, a propriedade intelectual e
aos assuntos ora tratados, estendem-se aos colaboradores, mesmo apds o desligamento ou
cessacao de suas atividades no Grupo Rioclarense por qualquer razdo.

4. Informacdes confidencisis podem incluir o seguinte, exemplificativamente:
documentos apresentados as agéncias regulatdrias; andlises de negdcios; planos e estimativas;
listas de fornecedores e clientes; lista de funcionarios e organogramas; dados sobre remuneragao;
registro de precos; andlises legais; estratégias e planos; contratos; documentos; informagGes
recebidas de parceiros em virtude de Acordo Comercial, enire outros.

Integridade das Informagées e Transparéncia

L As informacgOes sensiveis, especiaimente as que refletem no ambiente concorrencial,
as estratégicas; e as de natureza confidencial e as sigilosas devem ser preservadas, tanto por
interesse da empresa, de colaboradores & parceiros, como por determinacgao legal.

2. Nenhuma operacdo serd realizada a margem da legislagdo tributdria, nem mesmo
excepcionalmente, constituindo dever dos colaboradores apcritarem os equivocos de que tiverem
conhecimento a seus superiores, 0s quais dardo a conhecer a diregao do Grupo Rioclarense.

3. Os registros contabeis refletirdo de forma compieta e precisa as transagdes do
Grupo Rioclarense, importando em violagdo grave qualquer omissdo de informagdo ao
Departamento de Compliance sobre irregularidades de que se tenha conhecimento.

4. Os setores especificos do Grupo Rioclarense organizarao um sistema de informagdes
claras sobre a composicdo do capital social, controles, relatérios ambientais e sociais.
5. Auditorias e outros controies internos serao implantados e constantemente

aprimorados como forma de garantir a qualidade das informagoes e relatorios.
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6. Empresas de auditoria externa poderac ser contratadas sempre que evidenciada
sua necessidade ou solicitada por drgaos internos de controle e fiscalizagdo.
A Nenhuma operacdo societdria (inclusive aquisicdo de participagdo societaria, de

estabelecimento ou reestruturacdo) sera realizada sem a verificagao rigorosa da integridade das
informacdes das empresas envolvidas, apuracdo de eventuais irregularidades pretéritas ou
vulnerabilidades das empresas, estabelecimentos ou unidades que venham, de qualquer forma, a
integrar o Grupo Rioclarense. ‘ A' )

8. Nenhuma informacdo sera prestada, a ndo ser em carater oficial pelo colaborador
formal e expressamente designado a tanto, ou em caso de informagdo aprovada pelos
departamentos internos e competentes do Grupo Rioclarense.

9. Serdo atendidas todas as obrigagdes concernentes a declaragdes a orgaos oficiais,
observados os prazos estabelecidos, a veracidade e a completude dos dados.
10. Todos os colaboradores responsaveis devem zelar pela exatiddo das informagoes

sobre precos e vendas, especialmente aquelas concernentes a contratos de natureza publica (com
governos ou gestores de verba ou bens publicos) permitindo que o Grupo Rioclarense tenha
disponibilidade imediata de dados para atendimento a eventuais exigéncias de satisfagdo ao poder
Publico.

11. O Departamento de Compliance, assim como o departamento responsavel e o
respectivo superior serdo imediatamente comunicados de qualquer solicitagdo de informagdes ou
documentos porﬂ agente publico, seja solicitacdo pessoal ou por escrito.

12, Toda e qualquer transmissdo de dados, informagGes ou documentos a 6rgdos
oficiais s6 poderd ser realizada peilo colaborador responsavel, no ambito do respectivo
departamento competente, ap6s comunicacao ao Departamento de Compliance.

13. Toda autoridade pubiica e orgéo oficial sera atendido com respeito e gentileza, de
forma rapida, segundo os padrdes de atendimento aos clientes do Grupo Rioclarense.

14. Nenhuma informacdo legalmente devida serd negada, sonegada ou adiada.

Cautelas na Gestao Contratual

1. Os contratos com patrticuiares- estdo sujeitos as regras e condiges diferentes
daqueles mantidos com entes plblicos ou com entidades privadas, gerando dinheiro, verba e
patriménio plblico. '

1 35 [ E dever, sugerindo omissdu grave, a identiticacdo da natureza (particular ou publico)
de cada contrato celebrado e mantido carm o Grupo Rioclarense, por aqueles envolvidos em cada
operagao. | A

2. A gestdo do contrato publico sera realizada pelo(s) colaborador (es) responsével (is)
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de modo ativo e planejado, com atencdo especial as sequintes condigdes:

a) O desrespeito as regras legais definidas para regular os contratos de natureza
plblica ensejarad a aplicacdo das mais graves sangdes aos colaboradores responsaveis, inclusive
com a colaboracdo do Grupo Rioclarense perante as autoridades oficiais para a apuragdo de
responsabilidades pessoais, nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

b) A gestdo dos contratos com entidades publicas contara com o acompanhamento
formal (através de planilhas e relatdrios) e a comunicagdo constante com o 6rgdo publico
responsavel, de modo a identificar, com antecedéncia, necessidade de mercadoria e possiveis
pedidos, qualidade dos produtos fornecidos e utilizados, prazos de vencimento de
entrega, de validade de produtos, de contratos, entre outros.

3. A gestdo dos contratos privados sera realizada com atengdo a suas disposigoes, as
praticas de mercado, ao presente Cédigo de Conduta e Politica Anticorrupgao e, especialmente, as
condigoes:

3.1- Serd sempre precedida de diligéncia de apuragdo (Due Diligence), que incluira, no
minimo, pesquisa de antecedentes, de reputagao e de qualificacdes, com o devido preenchimento
de formulério especifico.As normas e os padroes de conduta do Grupo Rioclarense serdo dados a
conhecer o potencial contratado, que declarara estar de acordo e conforme suas disposigoes.

3.2. O potencial contratado sera especialmente informado sobre as expectativas do
Grupo Rioclarense em matéria de combate & corrupgdo, € assinara, por responsavel legal, o
documento do Grupo Rioclarense, de Compromisso contra a Corrupgao.

3.3. Toda relacdo contratual serd documentada por escrito, em minuta especifica,
contendo as protegdes contratuais padronizadas consideradas obrigatdrias pelo Departamento de
Compliance do Grupo Rioclarense.

3.4. A documentacdo escrita pertinente as contratagbes servira para comunicar, de
forma clara, as expectativas do Grupo Rioclarense, e permitir ao Grupo Rioclarense monitorar e
prevenir violagdes de normas e padroes. -

4. S30 “sinais de perigo ou atencdo”, obrigando o colaborador responsavel a
levantamentos e investigacdes compleinentares, além de informar ao Departamento de
Compliance, as seguintes circunsténcias do potencial contratado: '

a) Aparenta nao ser qualificado ou ter menos pessoal do que o necessario;

b) Aparenta conduta de risco (lobby, influéncia ilegal, trafico de informagdes,
pagamento de propina) no trato ou relacionamento com o gestor publico;

c) E especificado ou recomendado por um agente publico;

d) Solicita que sua identidade permanega oculta;
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e) Solicita pagamento em dinheiro, nc exterior, pc: interposta pessoa ou adiantado;

f) Solicita documentos falsos, declaragoes faisas, termos antedatados ou pds-datados;
ou apresenta indicios fundados de que utiliza documentagdo falsa;

g) Solicita remuneracdo muito elevada, ndo usual em relagdo ao valor dos servigos
prestados;

h) Pede reembolso de despesas desproporcioralmente altas em relagdo ao usual ou de
despesas ndo documentadas. _

5. Todos sdo responsaveis pela integridade das comunicagdes internas e atualizacdo

das informacdes relativas a execucdo contratual e ao planejamento de estoque necessario para
atendimento das obrigagdes do Grupo Rioclarense.

5.1.  Aquele que tiver conhecimento de falhas que possam vir a comprometer o devido
atendimento de todos os compromissos contratuais do Grupo Rioclarense deve comunicar
imediatamente a seu superior, para que as melhores providéncias sejam adotadas.

Orgio Responsavel pela Integridade do Grupo
Rioclarense

1. O Departamento de Cornpliance serd responsavel pela aplicagdo de todo o
programa de integridade do Grupo Rioclarense, e por sua fiscalizacdo:

1.1. O Departamento de Compliance tera acesso direto a todas as instancias de co-
mando do Grupo Rioclarense, tendo prioridade em suas solicitagoes.

1.2. O Departamento de Compliance terd acessc a toda a documentagdo do Grupo
Rioclarense, e seus integrantes terdao o dever de sigilo e confidencialidade; o desrespeito a esses
deveres acarretara desligamento da empresa, por infragdo grave, além das consequéncias
legalmente previstas no ambito administrativo, civil e criminai.

2, O Comité de Compliance sera composto por colaboradores em nivel de diregdo, no
minimo 03 (trés), nomeados pela direcédo do Grupo Riociarense, que se reunirdo periodicamente,
e sempre que solicitado pelo Departamento de Compliance ou pela diregao do Grupo Rioclarense
para resolver questdes relativas ao aprimeramento ou implantagdo do programa de integridade,
ou ainda, a fiscalizacdo de seu cumprimento. .

2.1. O Comité de Compliance sugerirda medidas ao Departamento de Compliance ou
diretamente a direcdo do Grupo Rioclarense.

oo
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Violagbes e Duvidas

1. Qualquer violacdo seréd tratada como assunto de extrema gravidade, podendo
sujeitar seus infratores as seguintes medidas:
a) Adverténcia verbal, com orientagdo e exortagdo, somente para casos de violagoes

ao Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgao;

b) Adverténcia escrita, formal, a ser mantida em arquivo para compor histérico;
c) Suspensdo, com perda de remuneragao de final de semana;

d) Transferéncia de Departamento;

e) Demissdo/Rescisao do Contrato de Trabalho por justa causa.

2. As questdes relacionadas a violacdes a este Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupcdo e/ou a normas oficiais serao encaminhadas, ainda, judicialmente quando for o caso.

2.1.  Nos casos de violagdes que impliquem em infragdo legal, o Grupo Rioclarense
prestara colaboracéo integral aos 6rgaos oficiais, inclusive fornecendo informagdes que permitam
a identificacdo de todos os envolvidos € a obtencdo célere de informagdes e documentos que
elucidem o caso, conforme previsto nas Leis Federais n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e
12.529/11 (Lei de Infracdes a Ordem Economica — Defesa da Concorréncia).

3. Todas as dlvidas e sugestoes sobre o contetido deste Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupcdo ou sobre sua implantacdo podera ser levada ao conhecimento do Departamento de
Compliance do Grupo Rioclarense, garantida a protecado contra qualquer agdo discriminatoria.

Canais de Comunicacao com o Departamento de
‘ Compliance

Uma consulta prévia ao Departamento de Compliance, em muitos casos, € o suficiente para
evitar que o colaborador cometa uma infragéo ao Cadigo de Conduta e Politica Anticorrupgdo. Em
nenhuma hipétese, qualquer colaborador do Grupo Rioclarense sofrera retaliagoes por ter entrado
em contato com o Departamento de Compliance. A comunicagdo com o Departamento de
Compliance se trata, na verdade, de um dever de todo colaborador do Grupo Rioclarense.Os
contatos com o Departamento de Compliance sdao confidenciais e seguros. O Departamento de
Compliance analisard detalhadamente cada divida, preocupagdo ou denlncia recebida e dara
respostas adequadas a essas questoes.O Grupo Rioclarense proporciona seguranga aos canais de
comunicacdo para que todos seus colaboradores possam exercer seu DEVER de comunicagao com
o Departamento de Compliance. Escolha um de nossos canais de comunicagao e colabore para a
consolidacdo de um ambiente ético em nossa empresa.
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Canais Disponiveis

O Grupo Rioclarense disponibiliza diversos canais de comunicagdo, por meio dos quais todos
os colaboradores podem apresentar ao Departamento de suas duvidas, reclamagdes e dentncias
de violagbes as normas estabelecidas neste Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgao, ao
Departamento de Compliance. Vocé podera fazer denuncias utilizando qualquer um dos canais de
comunicacdo disponibilizados pelo Grupo- Rioclarense, inclusive sem a necessidade de se
identificar.Os canais de comunicagédo sdo disponibilizados para todos os colaboradores do Grupo
Rioclarense, inclusive aqueles localizados fora da matriz. Caso tenha dlvidas como acessar o0s
canais de comunicagdo, solicite ajuda de seu superior ou com o departamento de gestdo e
gente.Treinamentos periddicos serdo oferecidos a todo colaborador do Grupo Rioclarense por meio
dos quais informagdes detalhadas sobre os canais de comunicagdo também serdo incluidas.

Comunicagoes por e-mail

Vocé poderd falar diretamente com o Departamento de Compliance por meio do enderego
de e-mail compliance@rioclarense.com.br. O Departamento de Compliance revisara as mensagens
enviadas periodicamente e respondera todas as perguntas e preocupagdes prontamente. Devido
as caracteristicas inerentes as comunicacdes por meio de e-mail, ndo sera possivel garantir o
anonimato das comunicacdes enviadas por este meio. Assim, caso deseje manter-se anénimo ao
entrar em contato com o Departamento de Compliance, sugerimos que outro meio de
comunicacdo descrito abaixo seja utilizado.Urnas localizadas em todas as unidades do Grupo
Rioclarense: :

As urnas que estdo localizadas em todas as unidades do Grupo Rioclarense podem também
ser utilizadas para comunicacbes com ¢ Departamento de Compliance. Todas as comunicagdes
referentes & Politica Anticorrupcdo do Grupo Rioclarense e a este Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupcdo serdo encaminhadas ac Departamento de Compliance. Caso prefira, nao é
necessario se identificar na comunicagao. No entanto, caso busque comentdrios ou espere receber
uma resposta do Departamento de Compliance, informag6es de contato deverdo ser incluidas.

ol d
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Politica de Protecao de Dados

DO OBIJETIVO:

Estabelecer diretrizes para estruturar um sistema norrnativo e de praticas de Protecdao de Dados Pessoais e
Sensiveis, visando garantir a privacidade e protecdo dos dados de terceiros que a Rioclarense colete, trate
ou armazene.

DA COBERTURA:
A privacidade de dados € de extrema relevancia para a Rioclarense, de forma que desenvolvemos essa
politica para demonstrar todas nossas praticas para o Tratamento e protecao de Dados Pessoais.

E missdo da Rioclarense cumprir o estipulado nesta Politica, bem como, na Lei Geral de Protecdo de Dados
e demais instrumentos legais ou infralegais relacionados ao tema, garantindo a adequada proteg@o a Dados
Pessoais.

DA POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS:

A Rioclarense garantira que o Titular dos Dados Pessoais cu Sensiveis esteja ciente que,mediante assinatura
do Termo de Consentimento ou do consentimento virtual a esta Politica, fornece seus Dados Pessoais ou
Sensiveis de forma consciente e voluntaria e que tais Dados serdo tratados e mantidos em sigilo e,
utilizados apenas para o propésito especifico de.sua captacao.

A coleta e o tratamento de Dados Pessoais ou Sensiveis pela Rioclarense sdo feitos usualmente para a
execucdo de um contrato ou para o cumprimento de uma obrigagao legal a qual estejamos sujeitos, sempre
com o devido consentimento prévio.

A Rioclarense podera divulgar os Dados Pessoais nas situagoes abaixo descritas, sem pré dentro dos limites
exigidos e autorizados pela Lei: ‘ ' '

I. Com os seus clientes, parceiros, fornecedores, contratados, outras empresas da Rioclarense quando
necessario a perfeita consecugao do objeto social da empresa;

II. Com os seus clientes, parceiros, fornecedores, contratados, da Rioclarense ou autoridades para pesquisa,
elaboragdo de planejamento estratégico da empresa ou desenvolvimento de novos produtos ou servigos;

III. Quando necessario em decorréncia de obrigacao legal, determinacdo de autoridade competente, ou
decisdo judicial, nos respectivos limites da respectiva decisao;

IV. Quando necessario a se defender contra quaisquer reivindicagoes ou alegagGes de terceiros, sempre nos
respectivos limites do quanto necessario;

V. Quando necessario a exercer ou proteger os direitos, a propriedade e a seguranga da Rioclarense;
VI. Proteger os direitos e a seguranca pessoai de seus funcionarios, usuarios ou do publico;

VII. Em caso de processos de venda, compra, fusao, reorganizacdo, liquidacdo ou dissolucdo de qualquer
empresa da Rioclarense.
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Nas hipdteses de compartilhamento de Dados Pessoais com terceiros a Rioclarense se responsabiliza pelo uso
dos Dados Pessoais de maneira consistente e de acordo corn 0s propositos para os quais foram coletados e
sempre de acordo com esta Politica.

Na hipdtese do item III acima, a Rioclarense cientificara os respectivos proprietarios dos Dados Pessoais ou
Sensiveis sobre as eventuais demandas legais que resultem na divulgagdo de informagGes pessoais, exceto se
tal cientificagdo seja vedada por lei ou proibida por mandado judicial.

Mantemos os Dados Pessoais ou Sensiveis pelo tempo necessario para as finalidades para as quais sao
tratados ou até a respectiva solicitacdo de exclusdo, a qual serad atendida nos termos solicitados, desde que,
ndo infrinja quaisquer preceitos legais, ordens judiciais ou sejam necessarios para resolver disputas, manter a
seguranca, evitar fraudes e abuso e garantir o cumprimento de contratos.

No caso de transferéncia internacional dos Dados Pessoais ou Sensiveis, a Rioclarense buscard o
consentimento especifico do Titular dos Dados para a respectiva transferéncia,0o qual deve ser prévio e
separado das demais finalidades e requisicdes de consentimento.

No caso de Tratamento de Dados de menores, a Rioclarense buscarda o consentimento especifico de pelo
menos um dos pais ou pelo responsavel legal, sendo certo que,realizard todos os esforgos razoaveis para
verificar que o consentimento foi dado pelo respongavel pela crianga, consideradas as tecnologias disponiveis.

O tratamento de Dados Pessoais Sensiveis somente podera ocorrer quando o titular ou seu responsavel legal
consentir, de forma especifica, desde que, destacadas também as finalidades especificas.

DA POLITICA DE SEGURANCA DE INFORMAC@ES PESSOAIS:
Todos os Dados Pessoais ou Sensiveis serdo guardados na base de dados da Rioclarense ou em base de dados
de terceiros contratados para isso, os quais estdo devidamente de acordo com a legislagdo de dados vigente.

A Rioclarense e seus fornecedores utilizam varios procedimentos de seguranga, para mitigar riscos com base
nas seguintes agdes internas: Politica de senhas, Controle de acesso, Confidencialidade, Backup, Uso de
e-mail, Ferramentas anti malware, filtro anti spam, anti phishing e o uso de Firewall. Estas agdes permitem a
protecdo da confidencialidade, seguranga e integridade de seus Dados Pessoais e Sensiveis, prevenindo a
ocorréncia de eventuais danos em virtude do tratamento desses dados.

Nesse sentido, mapeamos constantemente possiveis riscos a seguranga da informagdo e, com base nesse
mapeamento, implantamos as melhores ferramentas de controle visando mitigar riscos de quaisquer violagdes,
todavia, em se tratando de ambiente digital, ndo estamos imuries a eventuais contratempos.

DA GESTAO DE DADOS: , .

O Gerente da area de Tecnologia da Informacao € responsavel por editar e atualizar esta Politica, juntamente
com o Data Protection Officer ("D.P.0"), os quais estdo preparados para dar solugdo a quaisquer desvios
relacionados ao tema.

A Rioclarense esta sujeita a legislacdo pertinente ao tema de Protegao de Dados, bem como, possui o
consentimento (colhido de forma expressa e inequivoca no Termo de Consentimento) para o Tratamento e
consequente protegao dos Dados.

O Titular dos Dados poderd, mediante solicita¢do, obter informagoes sobre todos os seus Dados Pessoais ou
Sensiveis armazenados, podera recebé-los, examina-los e, se necessdario, aitera-los ou apaga-los.
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Para tanto, basta enviar um e-mail para o nosso Data Protection Officer por meio do email
compliance@rioclarense.com.br e estes pedidos serdo considerados de acordo com as leis aplicaveis.

Na hipdtese de solicitacdo para apagar as informagoes, essa somente sera proferida nos exatos limites da lei,
ou seja, apenas quando os dados forem desnecessarios,excessivos ou tratados em desconformidade com a lei.

DAS AC@ES NECESSARIAS:

A Rioclarense ird implementar programas de treinamento sobre protegdo de Dados Pessoais e Sensiveis aos
seus colaboradores envolvidos no Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis em relagdo aos principios
contidos nesta Politica de Protecdo de Dados Pessoais, determinando inclusive:

(i) a periodicidade das atualizagdes do treinamento;

* (i) o treinamento aos colaboradores recém contratados como parte do processo de integragao;

(iii) treinamento anual especialmente dirigidos aos colaboradores mais intimamente envolvidos com aspectos
criticos dos Dados Pessoais e Sensiveis.

DAS DEFINIGOES:

Os termos e expressoes a seguir, quando escritos em Ietras mailsculas, deverdo ter os seguintes significados,
conforme definido abaixo:

DPO (“Data Protection Officer"):pessoa responsa’vel por coordenar e por assegurar a conformidade com a
Politica de Protecdo de.Dados e requisitos legais/regulamentares locais aplicveis, tarbém, atuara como o
canal com os Titulares dos Dados e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

CONTROLADOR DE DADOS:

Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais;

OPERADOR DE DADOS:
Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de Dados Pessoais em nome
do Controlador de Dados.

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADQOS OU ANPD:

Autoridade administrativa encarregada da Protecdo de Dados Pessoais € um 6rgdo da administragao publica
nacional responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados em
todo o territdrio brasileiro.

TITULAR DOS DADOS:

Qualquer pessoa natural que possa ser identificada, direta ou indiretamente, através de meios que
provavelmente serdo usados por qualquer pessca fisica ou juridica, em particular em relagdo a um nimero de
identificagao, dados de localizagao, identificador online ou um ou mais fatores especifi cos da identidade fisica.
Pode ser por exemplo, um cliente, um funcionario, um fornecedor

DADOS PESSOAIS:
Quaisquer dados relacionados a um individuo (pessoa natural) que € ou possa ser identificada a partir dos
dados em conjunto com outras informacoes, inclusive dados eletronicos e virtuais.
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DADOS SENSIVEIS:

Os dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

TRATAMENTO:

Qualquer acdo tomada tendo por base dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepgao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extragao. -

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS:

Este documento visa registrar a manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 —Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),cujo modelo segue em anexo.

LGPD:Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

DAS DISPOSICOES FINAIS: '
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Administrativo da Rioclarense, formado
por seus sacios, bem como pela diretoria financeira.

Esta Politica funciona também como declaracdo de privacidade e vincula todo a Rioclarense e os seus
funcionarios.

A Rioclarense disponibilizara no Site local proprio para divulgagao da Politica de Protegdo de Dados.

Caso o Titular dos Dados tenha quaisquer questdes a respeito das politicas de privacidade do website, por
favor, entre em contato com a Rioclarense, por meio dos enderegos abaixo/canal de atendimento do Data
Protection Officer.

A Rioclarense nomeia o Dr. Augusto Barbosa como Data Protection Officer ("DPO").

O Titular dos Dados pode entrar em contato com o DPO no seguinte enderego fisico ou através do e-mail
compliance@rioclarense.com.br , o qual inclusive determinard a estratégia de protegao e privacidade de Dados
Pessoais e Sensiveis da Rioclarense de acordo com os objetivos estratégicos.

FERNANDO LUIS PROCHNOW
Presidente




Termo de Recebimento e Adesao a Norma de Conduta

Declaro para os devidos fins, ter recebido, lido, compreendido e aceitado todas as normas
constantes do Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgao do Grupo Rioclarense, declarando ainda
que minhas praticas ndo violam estas normas. Estou plenamente ciente do teor e da extensdo
desta declaracdo e tenho plena consciéncia, poderes e informacoes para firma-la.Comprometo-me
a observa-las em sua integralidade, ndao tendo ciéncia de nenhuma violagdo. Assumo o
compromisso de confidencialidade em relagdo as informagdes que me forem confiadas, seja as de
propriedade do Grupo Rioclarense e/ou de seus parceiros e terceiros, bem como toda aquela cujo
acesso for facilitado em virtude de minhas atividades profissionais no Grupo Rioclarense.Por ser
verdade, firmo o presente.

Local de Trabalho e/ou Prestacao de Servigos:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

------

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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Rioclarense

Canal de comunicacao: compliance@rioclarense.com.br

‘COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
CNPJ 67.729.178.0001/49
Avenida 62 A, n® 419, Jardim Ameérica — Rio Claro-SP | CEP: 13506-056
Rio Claro/SP (Matriz): 19 3522 5800
Betim/MG: 31 3439 4300
Sao Paulo/SP: 11 3646 5858
Jaguariina/SP: 19 3518 7580

Londrina/PR: 43 3032 1050

O conteldo desse material foi desenvolvido peio departamento de Compliance da Comercial Cirlrgica
Rioclarense Ltda. E € de uso exciusivo dos empregados da empresa, sendo proibida a comercializacdo ou
distribuicdo indevida do mesnio.




cZhRioclarense

DECLARACAO

A empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., estabelecida na Praca Emilio
Marconato, n® 1000 — Galpao 22, Bairro Nucleo Residencial Doutor Joao Aldo Nassif — Jaguaritna, Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n° 67.729.178/0004-91 e Inscri¢ao Estadual n® 395.060.142.110, por intermédio de
. sua representante legal, DR. LUIS GUSTAVO SCATOLIN FELIX BOMFIM, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 325.284 e no CPF/MF sob o n° 315.051.598-06, portador da
cédula de identidade RG n° 40.898.177-1 SSP/SP, DECLARA gue desenvoive pratica de mitigacao, nos

termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009, através de utilizagao de sistema de energia solar

fotovoltaica, bem como praticas de separagao de reciclagem, iluminagao 100% em LED, e aderéncia ao

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), conforme documentos doravante.

Rio Claro/SP, 19 de Marco de 2024.

LUIS GUSTAVO SCATOLIN Eiies S it M s
FELIX BOMFIM:31505159806: 75

. -

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LYDA.

Avenida 62-A, 418 ~ Jardim Amcrica - Fone (19) 3522-3800 — Vendas@rioclarense.com.br
CEP: 12506-066 - Rio Ciaro ~ S — CNPJ: 67.729.178/0001-49 E iNSCR. ESTADUAL N 587.101.662.112 E INSCR. MUNICIPAL N° 019117

Praga Emilio Marconato, 1000 - Galpéo 22 - Nucieo Residenciai Doutor Jodo Aldo Nassif — vendas@rioclarense.com.br
CEP: 13.916-074 ~ Jaguaritna — SP ~ Fone {19) 3522.5800 -- CNPJ: 67. 729.178/0004-81 E INSCR. EST N© 395.060.142.110 E INSCR. MUNICIPAL N° 550516029

Rua Paulo Costa, 140 - Districo industrial - Jd. Plemount Sui - F 14T (19) 35226800 ~ VeNdas@rioclarense.com.br
@ S“[: oo S CEP: 32.660.712 — Betim — MG - CNP.J: 67.729.178/0002-20 e INSCR. EST. 062.996.580.0021 E INSCR. MUNICIPAL N° 1282010014

Avenida Joanna Rodrigues Jondrai, 250 ~ Bicco 01 ~ Gaipiao 04 ~ Bairre Cilo 2 - Fone (19) 3522-5800 — vendas@rioclarense.com.br

CEP: 86.067-050 — Londrina — PR — CNPJ: 67.729.178/0005-72 E INSCR. EST. N° 80770533-17 E INSCR. MUNICIPAL N° 2398335

Rodovia Empresario Jo&o Santos Fiiho, 688 - Galpao G5 - Muribeca ~ Fone (19) 3522-5800 - vendas@rioclarense.com.br
CEP: 54.355-030 — Jaboatio dos Guararapes ~ PE — CNPJ: 67.729.178/0006 53 E INSCR. EST. N* 0867,098-60 E INSCR. MUNICIPAL N° 897.913-1

pocumenTacao: rafaeli.silva@rioclarense.com.bre vanessa.martins@rioclarense.com.br sac: sac@rioclarense.com.br
conTraTOS: contratos@rioclarense.com.br
PREGAO ELETRONICO: alessandra.rigo@rioclarense.com.br; empentos: empenhos@rioclarense.com.br




CONTRATO DE VENDA E PRESTAGAO DE SERVICOS

WHA-21-E

IDENTIFICACAO DAS P'ARTES CONTRATANTESY

CONTRATADO: LEANDRO MAROLLA EQUIPAMENTOS SOLARES - ME, CNPJ 25.355.873/6001-48, INSCRICAD ESTADUAL 587.237 448 119,
estabelecido na Avenida 3-A, nimera 346, bairro Cidade Nova, CEP 13.506-790, Cidade de Rio Claro. no Estado de Sao Paulo.

CONTRATANTE: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE L. TCA, CNPJ 67 729.178/0001-48, INSCRIGAO ESTADUAL 587.101.582.112,
estabelecida na Avenida 62-A, n.° 419 Jr. América, CEF 13 506-056. Cidade de Rio Claro. no Estado de Sao Pauio.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o prasente Contrato ae Prestacdo de Servigos, que se regerd pelas clausulas seguintes e
pelas condigbes de prego, forma e termo de pagamento dascrilas no prasente

OBJETO DO CONTRATO:
Clausula 1°. £ objeto do presente contrato a venda preslagéo do servigo para INSTALAGAD DE SISTEMA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
{Projeto de dimensionamento, instalagBo do squipamento, homoldgagao junio a concessionarna para o funcionamento de todo o sistema de energia solar
fotovoltaica), nos termos do memorial em anexo

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
Clausula 2°. O CONTRATANTE devera fornecer ac CONTRATADO tadas as informagbes necessarias & realizagao do servigo, devends especificar os
detalhes necessarios a perfeita consecugéo do mesmo, e a forma de como ele déve ser entregue.

Clausula 3*. O CONTRATANTE devera efetuar ¢ pagamenio na forma & condigbes estabelecidas na clausuta 11°

Clausula 4°. O CONTRATANTE ndo podera em hipdtese alguma aierar o CNPJ da conta uo's perdera toco o precesso de homologagao. Caso isto
aconteca, e seja necessario a alteraco do projeto, sera cobrado a documentagéo novanmente :

Clausula 5°. O CONTRATANTE devera disponibilizar o sistema de internet ; Wi-fi paia o acompanhamento de produgo, ndo sendo de nossa
responsabilidade caso este ndo esteja disponivel.

Clausula 8°. O CONTRATANTE devera solicitar visita técnica, case seja necessario, cients gue se ¢ problema for de instalaglo ou técnico, ndo sera

cobrado a visita, caso contérno, problemas de intermet ou Hutra avaria causada por outros motivos, serd covrado o deslocamento e visita © qual devera
ser consultado anteriocrmente

OBRIGAGCES DO CONTRATADO:
Clausula 7. E dever do CONTRATADO oferecer a0 contratante-a cipa 0o presente instrumento, contendo todas as especificidades do produto e da
prestagio de servigo contratada, bem como o prazo oe garantia de cada itern {quando aplicavel;. O descritivo de cada produto e servico realizado e seu
respectivo prazo de garantia esta descrito no anexo "A” deste documento ' : -

Clsusula 8% O CONTRATADO devera fornecer Nota Fiscal dos Frodutos & Servigos, referente ao(s) pagamento(s) efetuado(s) pelc CONTRATANTE

Clausula 9°. O CONTRATADO se isenta de qualquer responsabilidade de cobrancas de impostos, nao leitura de relogio por obstrugdo, e outras tarifas
efetuadas pelas concessiondrias apos o projeto ser homologado

Clausula 10°. O CONTRATADO se responsabiliza soligariamente por quaisquer vicius ocorndos no maienal fornecido por terceiros, além da garantia
de instalagdo do equipamento

Clausula 142, O CONTRATADO nao se responsabiliza por eventuais Ganos provenientes de caso foituito o forga maior (intempéries do tempo e acidentes
os quais nfiu deu causa), sofrides peie material devidamente instalado, apéds conclusfio do servivo contratado Responsabilizando-se, todavia, por
eventuais danos estruturais que os equipamentos causarem na.cscrutura do prédio onde estao sergo instaladas, no periodo de 38 meses. Apos este
periodo, recomenda-se uma inspesdo técnica preventive para certificar que a estruiura permanece emn boas condigbes

DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

SUPRIMIDAS DEVIDO AO CARATER SENSIVEL.

DO INADIMPLEMENTO, DO CESCUMPRIMENTC & DA MULTA:
Clausula 13* Em caso de inadimpiemento por parte do CONTRATANTE auanic ao pagaments do servig prestade, deverd incidir sobre o valor do
presente instrumento, multa pecuniaria de 2%, iurns de mora de 1% 1o M@s e cormegio munetdna, Liilizando-se coino indice 0 INPC

Paragrafo Unico. Em caso de cobranga judicial, devem ser acrescidas custas processu
Clausula 14* No caso de ndo haver o cumprimento de qualquss sna das clausulas, exceto a &°, do pasente instrumento, & parts que nac cumprniu

devera pagar uma multa de 10% do valor do contrato para a outra parte. seado que no caso da CONTRATADA esta restitura toda importancia adimphda
pela CONTRATANTE

Pagina 1de 2




CONTRATO DE VENDA E PRESTACAO DE SERVICOS

062-21-E

DA RESCISAD IMOTIVADA
Clausula 15°. Podera o presente instrumento ser fescindide por quaausr una das partes, en~ quziguer momentoe, sem que haja qualquer tipo de motivo
relevante, ndo obstante a outra parte devera ser avisada previamente Dar esciito, no praza de (3 dias

Cldusuia 16°. Caso o CONTRATANTE j4 tenha realizadc ¢ pagamenic pelu servico, € mesimo assim, iequisite a rescisdo imotivada do presente
contrato, tera o valor da quantia paga devolvido, deduzindo-se 2% de taxas administrativas, ficando tambén: o CONTRATANTE responsave! peio
pagamento de material, multas e servigos de empresas terceiizadas.

Clausula 17%. Caso seja o CONTRATADO quem requeira a rescisic imotivada, devera devoiver a quantia que se refere aos servigos por ele ndo
prestados aoc CONTRATANTE, acrescentado de 2% de taxas adminisirativas.

DOS PRAZOS: -
Cidusula 18* O CONTRATADO assume o compromisso de realizar todo o servigo dentro do prazs de {70) dias. de acordo com a forma estabelecida no
presente contrato, iniciando-se a instalagao em 15 dias da assinatura presente contrato. O prazo maxinio de-70 dias é o limite que a concessionaria de
§ 1% As partes condicional que em caso de atraso imativado, salve por caso forluito eiou de forga maigr 8 CONTRATADA indenizara a CONTRATANTE
em 20% do valor do contrato por dia de atraso. R - )

§ 2°- Caso o atraso supere 30 (trinta) dias, salvo por caso fortisito B/ou dé forga maior, a multa sera dobrada; e no caso de superior & 90 {noventa) dias
nas condigbes estipuladas. o da multa sera duas vezes o vaior contratado.

DAS CQNDtCVOES GERAIS: . o . .
Clausula 19*. Fica compactuado entre as partes a total inexisténcia de vinculc trabalhista entre as panes contratantes. excluindo as obrigagbes
previdenciarias e 0s encargos sociais, ndo havendo entre CONTRATADCO & CONTRATANTE qualquer tino de relagéo de subordinacgac.
Clausula 20 Saivo com a expressa autorizagao do CONTRATANTE ndo pode ¢ CONTRATADO transferir ou subcontratar os $ervigos previstos neste
instrumentc. sob o risco de ocorrer a rescisdo imediata.
DO FORO:

Clausula 21*. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem o foro da comarca de Rio Claro - SP.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de iguai teor

DESCRICAO DO PRODUTO E SERVICO REALIZADO E SUA RESPECTIVA GARANTIA:

Projeto e dimensionamento dos equipamentos .. 1 01 Ane™
Instalacdo dos equipamentos 1 i 01 Ano™*
Frete 1 NIA
Homologagao junto a concessionana 1 N/A
Painel Solar Empalux Poli -_450 Wp . 278 . 13/30 Anos”
Inversor Solar Empalux 110kWp 80 - 230 2 7 Anos
Conjunto de Cabos e Conectores para Interligacao 800 03 Anos
Estrutura de Fixacdo Metdlica . 2N 03 Anas
Sistema de Monitoramento 1 7 Anos
Etiqueta de Identificagdo Padrao de Entrada 2 01 Ano
String Box (Protegao Surto Elétrico) 1 01 Ano
[Eleirodutos para Passagem de Cabos . 1 _ 01 Ano
{ransformador Tritasico 380V/220V 120 KVA 1 3 Anos

" - Prazo de 13 anos de garantia contra defeitos funcionais, excluindo-sé aanas estrulurais causados por agOes climaticas ou acidentais (chuva de granizo
ou raios ou qualquer outro objeto que tenha atingido acidentaimente ¢ painel e comprometido sua estrutura e funcionamento). O prazo de 30 anas & valido
apenas para o desempenho funcional do painel (eficiéncia em captagao de energia eletrica).

* - O prazo de garantia comega a partir do momento em gue a concessionaria aprova a unidade consumidora e a mesma inicia o processc de creditagao da
energia gerada. A Garantia ndo cobre eventuais danos causados por eventuais agdes humanas {reformas nas residéncias ou outras agdes humanas em
gue houve danos na instalacdo)

A empresa LLM garante o fornecimento de todo material necessaric parza execugéo do prejeto, inciusive mao de obra, dispensando desde ja a
necessidade de aditamento do presente contrato para fins de conclusé@o dos trabalhos.

OBS1 - Garantia contra danos e falhas causados por mal funicionamenic de componenies interos. A garantia ndo cobre falhas por eventuais descargas
elétricas ou danos fisicos causados por quedas ou qualguer outro events de acdo externa.

OBSZ - Garantia valida apenas para danos causados devido a exposigic a condiges climaiicas. Quaiquer vutro fator a garantia deste tem estd atrelado a
garantia do servigo de instalacdo. .

Rio Claro, 12 de Abril de 2021

C
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSF LTDA

Coxrcial Cirtirgica Riociarense Ltda
alter Prochnow SO0 3.4, v a5
Sécio - Propr;‘e:ano

SF .
Jel. {19 3817
[ o
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Certificado de Controle e Disposi¢do de Residuos REFAZ COM. E IND. DE RECICLAVEIS LTDA

Rua da Suica, 243 - Jd. Casa Branca
Betim - MG — CEP 32.656-650
Telef.: (31) 98624-2656

Licenca Ambiental 121/2018

Certificamos que, os residuos industriais da COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, situada Rua Paulo Costa, 140 — Distrito industrial Jardim Piemont Sul — BETIM
- MG, CEP 32.669-712, CNPJ 67.729.178/0002-20, refeiente 8 MAR(O/2024 foram dispostos conforme a seguinte especificacdo.

(*) 1 - Reutilizacdo 2 - Reciclagem 3 - Aterro Sanitdrio 4 - Aterro Industrial 5 - incineracdo 6 - Co - pr

o 7 - Comp gem 8 - Estocagem temporaria 9 - Outros (especificar)
DATA RESIDUO DISPOSICAO FINAL
—— OBSERVACOES
RECOLH. Denominagdo Classe C:::v:/t::::)e Forma (‘_) Local de destinagdo
Sucata de Plastico 131,0
11/03/2024 Susth 66 PapEISo n 249.5 2 RECICLAGEM
1
Betim, 19 DE MARCO DE 2024. I 10 947 584/ 0001'60'
REFAZ COMERCIO E INDUSTRIA
ya y DE RECICLAVEIS LTDA - ME
{{ AL YIALD Rua da Suiga, n® 243
SOMERCIO £ INDUSTRIA )
. “E[‘?Q%‘gcmb&ms - INDUSTR Jd. Casa Branca - CEP. 32656-650
L_.BETIM—MG_,.J
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SIGLAS E DEFINIGOES

. ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas
. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
. ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica '

. . CADRI - Certificado de Movimentagao de Residuos de Interesse Ambiental
. CDF - Certificado de Destinagao Final de Residuos
« CDL - Certificado de Dispensa de Licenca
. CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
. CIPA — Comissao interna de Prevengao de Acidentes |
. CONAMA — Conselho Nacional de Meio Ambiente
. COPAGRESS - Comissao Permanente de Apoio ao Gerenciamento de
Residuos de Servigo de Saude
« DAIL - Declaragéo de Atividade Isenta de Licenciamento
. DMR - Declaragao de Movimentagdo de Residuos
. EPC - Equipamento de Piotegao Coletiva
« EPI - Equipamento de Protecao Individual
‘ « FISPQ - Ficha de Informagac de Seguranca de Produtos Quimicos
. MOPP — Movimentacao Operacional de Produtos Perigosos
.« MTR - Manifesto de Transporte de Residuos
» NF — Nota fiscal
« Parecer Técnico - Autorizagao para Recebimento de Residuos Industriais de
outros Estados - Portal de Licenciamento Ambiental

« PCMSO - Prograrma de Controle Médico de Saude Ocupacional
. PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude
« RDC - Resolugéo da Diretoria Colegiada
. RDC - Resolugdo de Diretoria Colegiada
. RSS - Residuos de Serviccs de Saude
« RSU - Residuos de Servigos Urbanos

« RT — Responsavel Técnico
Documeantos IMPressos ou Daxados gevem s&i verficados em reiaco a versdo efeliva
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. SIGOR - Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Soélidos

« SLU - Superintendéncia de Limpeza Urbana

. Termo de inutilizacao: emissao prévia do documento pela autoridade sanitaria
a realizagao do descarte de insumos € medicamentos sujeitos a controle
especial.

. « VISA - Vigilancia Samtana
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INTRODUGAO

A questdo ambiental vem, ao longo dos anos, ganhando um espago cada vez maior
nas relagbes empresariais, & extremamente necessario a consciéncia da importancia
da preservagao do Meio Ambiente.

A qualidade de vida esta inteiramente ligada a isso e, a cada dia, maior numero
de educadores tem trabalhado para conscientizar a mente humana.

Porém, velhos héabitos ou a falta de informagao tém contribuido muito para
situacdes criticas em relagao ao meio ambiente. A criagao de uma nova mentalidade
& um aspecto imperativo e urgente. A Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. tem
consciéncia da sua importancia como estabelecimento gerador de residuos de
produtos para saude e possibilita a seus colaboradores € também a comunidade,
conhecimento e conscientizagdo constante € disciplinada sobre a responsabilidade de
cada um.

O Plano de gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude é um instrumento que
define o conjunto de informagoes € estratégias integradas de gestao, destinado a
normatizar os procedimentos, contemplando os aspectos referentes a geragao,
segregacéo, acondicionamento, identificacdo, coleta, transporte, armazenamento,

tratamento e disposi¢éo final em conformidade com a legislacao sanitaria e ambiental.

Documentos impresscs ou baixados devem ser verificados em relagao a versdo efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: N&o distribua para terceiros sem aprovacio da Qualidade.
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INFORMAGOES SOBRE O ESTABELECIMENTO

Razao Social: T Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda. ]

| . Praca Emilio Marconato, 1000 — Galpao 22 — Nucleo |
Enderego _ ) t
Resndenc;al Doutor Joao Aldo Nassif

Cidade . - ;Jagu;ﬁuna—-m i e e i st e ISR - 1
'UF §1Séo Paulo J‘
i ) ;13.916*5_?"2'_ N B .

. CNPJ 3:67.729 178/0004-91 |
" e, P E3§5.06ﬁ— R e oo e A e _*
o ) % < Q“)fégsﬂi T EEmacas-m [ Ag
Representante Legal- E‘}\na Lucia Barbosa Prochnow - -qt
IWa!ter Prochnow Junior J

EBE | ATy T _. e ———————— ‘
Farmacéutica Michelle Lopes Tiburcio ;
Responsavel 1 ‘
CRF -~ Js3.03058P S " J

Caracterizagdo sobre o estabelecimento

Descrigao / Projeto: Marina Poltronieri

Area total do terreno: 13.477 32 m?

Area construida: 10.083,58 m?

Inicio de funcionamento: Dezembro /2016

Atividades Exercidas: Distribuidora de Medicamentos, Produtos para Saude,
Saneantes e Cosmeéticos/ Higiene Pessoal/Alimentos

Horario de Funcionamento (horas /dia) € (horasisemana): 10 hr/dia ou 50 hr/semanal

Numero de colaboradores

111 registrados

Documentas impressos ou baixades devermn set verficados ern relagdo a verséo efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para terceires sem aprovagdo da Qualidade.
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5 terceirizados

Responsavel pela implantagédo do PGRSS
Nome: Michelle Lopes Tiburcio

Profissdo: Farmacéutica Responsavel Técnica

' DIRETRIZES GERAIS

A Comercial Cirargica Rioclarense desenvolveu 0 plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), obedecendo a Legislacao Ambiental e
critérios técnicos contidos na RDC 222/2018 - ANVISA/MS.

O gerenciamento‘ dos residuos de servicos de salde é constituido por um
conjunto de procedimentos de gestao planejados e implementados a partir de bases
cientificas e técnicas, com o objetivo de minimizar a producdo de residuos e
proporcionar aos residuos gerados um encaminhamento seguro, de forma eficiente,
visando a protegao dos trabalhadores, a preservacao da saude publica, dos recursos
naturais e do Meio Ambiente.

. O estabelecimento tera seus residuos classificados e a partir desta
classificacao conforme descrito no item “CLASSIFICACAO E QUANTIFICAGAO DOS
RESIDUOS", sera identificada a quantidade gerada periodicamente de cada grupo de
residuo. Atualmente dispomos da empresa terceirizada Stericycle Gestao Ambiental
Ltda. CNPJ 01.568.077/0015-20 que é responsavel pela coleta e tratamento de
residuos mensalmente.

O manejo dos RSS é entendido como a acao de gerenciar 0s residuos em seus
aspectos intra e extra-extabelecumenti, desde a geragao até a disposigao final
incluindo as seguintes etapas.

. SEGREGACAO: Consiste na separacac dos residuos no momento e local de

sua geracao, de acordo com as caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas, o

seu estado fisico e os riscos envolvidos.

Documentos impressos ou baados devem sei varificaros em relag@o a versao efetiva.
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para terceiros sem aprovagéo da Qualidade
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. ACONDICIONAMENTO: Consiste no ato de embalar 0s residuos segregados,
em sacos ou recipientes que evitem vazamentos e resistam as acoes de
punctura e ruptura. A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve
ser compativel com a geracao diaria de cada tipo de residuo

. IDENTIFICACAO: Consiste‘ no conjunto de medidas que permite ©
reconhecimento dos residuos contidos nos sacos e recipientes, fornecendo
informagdes ao correto manejo dos RSS.

. Cada grupo de residuos sera segregado, acondicionado e identificado
conforme norma NBR 7500/2000 da ABNT em uma embalagem apropriada
para incineragac proporcion_an‘do seguranga para 0 manuseio e transporte, €
com identificacao codificada para haver rastreabilidade destes. Se houver
alguma irregularidade nos residuos acondicionados, o estabelecimento sera
notificado por meio de seu Farmacéutico Responsavel.

. TRANSPORTE' INTERNO: Consiste no traslado dos residuos dos pontos de
geracao até local destinado ao armazenamento temporario ou armazenamento
externo com a finaiidade de apresentagao para a coleta.

. ARMAZENAMENTO TEMPORARIO E INTERNO: Consiste na guarda
temporaria dos recipientes contendo os residuos ja acondicionados, em local
préximo aos pontos de geracao, visando agilizar a coleta dentro do
estabelecimento e otimizar o deslocamento entre os pontos geradores € O
ponto destinado a apresentagao para coieta externa. Nao podera ser feito
armazenamento temporario com disposigao direta dos sacos sobre o piso,
sendo obrigatéria a conservagac dos sacos em recipientes de
acondicionamento. No armazenamento nao & permitida a retirada dos residuos
de dentro dos sacos, para evitar que haja contaminagéo cruzada através do ar.
Podera ser utilizado o recipiente coletor ja existente.

. TRATAMENTO: Consiste na utilizagéo de método, técnica ou processo que
modifique as caracteristicas dos riscos inerentes aocs residuos, reduzindo ou
eliminando o risco de contaminacgéao, de acidentes ocupacionais ou de plano de

dano ao meio ambiente. O tratamentc pode ser aplicado no proprio

Documentos impressos ou baixados devem se Jeriicados em relagdo a versao efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para terceiros sem aprovagdo da Qualidade.
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estabelecimento gerador ou em outro estabelecimento, observadas nestes
casos, as condigées de seguré}nga pafa o transporte entre o estabelecimento
gerador e o local do tratamento. Os sistemas para tratamento de residuos de
servigos de saude devem ser objetos de licenciamento ambiental, de acordo
com a Resolugao CONAMA n® 237/1997 e sao passiveis de fiscalizagao e de
' controle pelos Orgﬁos de Vigilancia Sanitaria e de Meio Ambiente

. COLETA E TRANSPORTES EXTERNOS: Consistem na remogéao dos RSS do
abrigo de residuos (armazenamento externo) até a unidade de tratamento ou
disposi¢ao final, utiizando-se de técnicas que garantam a preservagao das
condigbes de acondicionamento € a ntegridade dos trabalhadores, da
populacdo e do meio ambiente, devendo estar de acordo com as orientagbes

dos 6rgéos de limpeza urbana.

CLASSIFICAGAOE QUANTIFICAGAO DOS RESIDUOS

Os residuos de servicos de saide sao todos aqueies resultantes de atividades
‘ exercidas nos servigos definidos na RDC ANVISA n® 322/2018 que, por suas
caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em seu manejo, exigindo ou
nao tratamento prévio a sua disposicao final. (RDC ANVISA N°© 222/2018).
O Gerenciamento dos residuos de servigos de saude constitui-se em um conjunto de
procedimentos de gestao, planejados e implementados a partir de bases cientificas,
técnicas, normativas e legais, com o objetivo de rninimizar a geragao de residuos e
proporcionar um encaminhaments seguro, de forrna eficiente, visando a protegao dos
trabalhadores e a preservacgao da saude plbiica, dos recursos naturais € do meio
ambiente. (RDC ANVISA N° 222/2018). '
O PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude) € ©
documento que aponta e descreve todas as acgOes relativas ao gerenciamento dos
residuos de servicos de satide. observadas suas caracteristicas e riscos,

contemplando os aspectos referentes a geragao, identificagao, segregacao,

Documentos impressas ou baixados devem sei verificados em relacado a versdo efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Néo distnbua para terceiros sem aprovacao da Qualidade.
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acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, destinagéo e disposigao final
ambientalmente adequada, bem como as agbes de protegao a saude publica, do
trabalhador e do meio ambiente (RDC 222/2018)
O PGRSS é monitorado e mantido atualizado, conforme periodicidade definida pelo
responsavel por sua elaboragao € implantagao, € apresentado aos orgaos

‘ competentes até o dia 31 de margo de cada ano, o relatério referente ao ano civil
anterior subscrita pelo administrador principal da empresa e pelo responsavel técnico
devidamente habilitado, acompanhada da respectiva ART, relatando o cumprimento
das exigéncias previstas na Resolug¢ao N° 358 de 29/04/2005 (CONAMA — Conselho
Nacional do Meio Ambiente).
O sistema de tratamento de residuos de servicos de saGde € o conjunto de unidades,
processos e procedimentos que alteram as caracteristicas fisicas, fisico-quimicas,
quimicas ou biolégicas dos residuos, podendo promover a sua descaracterizacao
visando a minimizagédo do risco a saude publica, a preservagao da qualidade do meio
ambiente, a seguranca e a salde do trabalhador.
A Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC N° 222 de 28/03/2018 dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

O Os residuos sao classificados em:

GRUPO A BIOLOGICOS Residuos com a possivel presenca de agentes biologicos
que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infecgao como, gaze, luva,
algodao, papel toalha utilizados em procedimentos que possam conter agente de

contaminagao biolégica; ndo ha geragao neste estabelecimento.

GRUPO B Contendo produtos quimicos que podem apresentar risco a saude publica
ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade,

corrosividade, reatividade e toxicidade.

Documentos impressos ou balxados devem ser Vel ficados em relaglo a versdo efetiva.
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Né&o distribua para terceiros sem aprovacao da Qualidade.
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GRUPO C Rejeitos radioativos, néo ha geracao neste estabelecimento.

GRUPO D Residuos que nao apresentam risco biolégico, quimico ou radiologico a
salide ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados abs residuos domiciliares como
copos descartaveis, papeis, plasticos, papel de uso sanitario, absorventes higiénicos,
vestuario, resto alimentar de refeitério, residuos de varricao, flores, podas e jardins; €

residuos de gesso provenientes de assisténcia a saude.

GRUPO E Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como, laminas de
barbear, agulhas, escalpes, ampoias de vidro. brocas, limas endododntica, pontas
diamantadas, laminas de bisturi, lancetas, tubos capilares; micropipetas: laminas €
laminuias; espatuias; e todos 0s utensilios de vidro quebrados no laboratorio (pipetas,
tubos de coleta sanguinea e placas de Petri) e outros similares, nao ha geracao neste

estabelecimento.

MEMORIAL DESCRITIVO

i - W”!T"éﬁﬁéﬁ’ﬂ“@ﬁﬁﬁﬁ B GRUPO D | GRUPOE |
!._._.Recepgéo : TNA“ ,Mﬁh}lz o L
e WA [ ]
1Setor Técnico ’*{r‘,A~ TNAT NA
i@éf&r Garantia da Qualidade NA I NA NA

I Y e
“Operagao de recebimento INA N/A |
Operagao Expedicio | WA NA
r Transpdﬁ_e ..... 2 A T&//i— SR # m__. . _J.
['C“dpa B : I Q/A B ! - e _J
| Vestiios 6 Sanhl N e VA
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CARACTERIZAGAO, CLASSIFICAGAO E "QUANTIFICAGAO DOS RESIDUOS
GERADOS ‘

Planilha com a caracterizacéo e classificagao, em grupos € subgrupos, dos residuos
sélidos gerados, por ambiente do estabelecimento, de acordo com as disposi¢des da
RDC N° 306/2007 da ANVISA e da Resolugao CONAMA N° 358/2005;

T CLASSIFICACAO DOS RESIDUOS
RESIDUOS INFECTANTES - GRUPO A ' |

- N 'PONTO"S DE ! T |
DESCRICAO ' ‘ ACONDICIONAMENTO KG ‘
| DESCARTE , ‘ |
NAO APLICAVEL .| ~NAOAPLICAVEL | . NAO APLICAVEL NA —1
- N " L. 5 — i |
B RESIDUOS QUIMICOS - GRUPO B |
Produtos vencidos, S \ - ‘ —
com avarias 1 ‘ ‘
internas, ou ! |
1 H

resultantes de | Bombonas com tampa e \ |
) Segregados no setor | . |
algum acidente de 4 \ identificacédo € nao l ‘
e z | ,
trajeto, aos quais | uitrapassando 2/3da |
: ) segregados/devolucao | P _ | 7.585 \
foram recusados e capacidade | kg/ano ]
indenizados por | ! 5
clientes ou .; ! ‘
transportadoras. "! tl 1
; RESIDUOS RECICLADOS - GRUPO D ]
t___, v ~ 7 T Recipiente com tampa e ' N
1 ~Recepgao. balcao de L 1 ,
! , o dentificagdo com 5 |

: Copos atendimento, escritorio, | A o - NA
‘ ‘to . simbologia reciclavel e l ’

sveis. | copa, estoqu |

; descartaveis, papel : F 3 . nao ultrapassando 2/3 da | |

Documentos impressos ou baixados devem ser veriicados em relagio a versao efetiva
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toalha e i | l capacidade I ?

embalagens 1 | l |

RESIDUO COMUM - REJEITO - GRUPO D ]

Papel higiénico, o
Recipiente com tampa |

~ com identificagdo com | |

papel carbono, 1
Banheiros, refeitério l

' restos alimentares,

simbologia rejeito e nao

|
algodao sem sala de procedimentos |
{ ultrapassando 2/3da |

sangue, atadura

i capacidade
sem sangue ._ l 1

|
IO al,

| NAO APLICAVEL T NAOAPLICAVEL |
- > i ——

MANEJO
Segregacao de residuos

Os RSS devem ser segregados no momento de sua geragao, conforme classificagao
por Grupos, em fungéo do risco presente. Quando, no momento da geragao de RSS,
nao for possivel a segregacao de acordo com os diferentes grupos, 0s coletores e 0s
sacos devem ter seu manejo com observancia das regras relativas a classificagdo. No
estado solido, quando nao houver orientagéo especifica, devem ser acondicionados
em saco constituido de materiai resistente a ruptura, vazamento e impermeavel.
Devem ser respeitados os limites de peso de cada saco, assim como o limite de 2/3
(dois tergos) de sua capacidade, garantindo-se sua integridade e fechamento. E
proibido o esvaziamento ou reaproveitamento dos sacos. (RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018)

Os residuos do sistema de salde classificados como grupo B sao embalados em
bombonas de termoplasticos com 08 devidos reforgos para manuseio transporte,

Documentos iMpressos ou bakatos devem set verificados em retacdo a versao efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: N&o distribua para terceiros sem aprovagao da Qualidade.
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previamente enviadas para 0s geradores. A preparagao € acondicionamento sao
executados pelo préprio gerador, garantindo o minimd contato dos coletores e a nao
exposi¢ao dos RSS. Apbs a utilizagéo e a remocao do seu conteudo, as bombonas
sao higienizadas com produtos bactericidas a base de cloro e novamente
disponibilizadas para uso. o o
. A coleta dos residuos nas unidadeé de salde. devidamente acondicionados em
bombonas, sdo executadas de forma mecanizada e "porta a porta”, atendendo a
programagao pré-definida e a frequéncia estabelecidas entre a Stericycle e o gerador,
formas adequadas e seguras para o seu manuseio.
Grupo D sao acondicionados dé acordo com as orientagoes dos 6rgéos locais
responsaveis pelo servigo de limpeza urbana. A identificacao dos RSS € fixada nos
carros de coleta, nos locais de armazenamento € nos sacos que acondicionam 0S8
residuos. Os sacos que acondicionam 0S RSS do Grupo D nao precisam ser
identificados. A identificagao de que trata este artigo € fixada em local de facil
visualizagdo, de forma clara e legivel, utilizando-se simbolos e expressdes, cores €
frases, e outras exigéncias relacionadas a identificacdo de conteudo e a
periculosidade especifica de cada grupo de RSS. A identificagao dos sacos para
. acondicionamento é impressa, € vedado o uso de adesivo. (RDC Ne 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018)

Acondicionamento de residuos

Os residuos s&o segregados em sacos Ou recipientes que evitem vazamentos, e
sejam resistentes as agoes de punctura, ruptura e tombamento, € que sao adequados
fisica e quimicamente ao conteudo acondicionado; _ _

Grupo B: ha a disponibilizagao de 01 bombona de 200 litros (25 kg) confeccionada
em polietieno de alta densidade € revestida em saco plastico para 0

acondicionamento dos residuos do Grupo B

Documentas impressos ou bairadas devem ser verificados em relagio a versio efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: N3Fo distribua para terceiros sem aprovacao da Qualidade
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Grupo D: Acondicionadas de inicio em lixeiras conforme descrito abaixo que sao
lavadas semanalmente com sab&o neutro e agua e quando retiradas da lixeira vai
para container disponivel nas ruas do condominio.

« Material resistente,

» Cantos arredondados;

« Superficie interna lisa;

« Tampa e pedal;

« Lavaveis;

« Sem vazamento.

MEDICAMENTOS CONTROLADOS

As medicacoes da Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1998 medicamentos de
controle especial, mensaimente geram uma QUantidade para serem incineradas, de
acordo com sua validade e avaria interna/exteina, onde sao segregadas com suas
respectivas Notas Fiscais em ambiente com acesso restrito ficando sob
responsabilidade apenas do Farmacéutico Responsavel Técnico.

O farmacéutico notifica mensaimente a VISA Locai através de oficios informando as
medicagbes, quantidades e lotes que estao segregados, a VISA local vai até o
estabelecimento fazer a conferéncia da quantidade segregada fisicamente, apos a
autorizacao o 6rgao fiscalizador lacra as medicagoes, € 0 Farmacéutico Responsavel
Técnico solicita ao setor de segregados a NF de incineragao que consequentemente
solicita ao setor de faturamento, em que € necessario colocar 0s nameros de lacre
nos rodapés das NF assim como também no MTR gerado no site da SIGOR.

Toda etapa do processo deve ser registrada pelo Farmacéutico Responsavel Técnico
através de fotos/videos até o destino final que sera no (INCA), onde ocorrera a
incineracao total e sera disponibilizado o relatério finai de incineracgao.

Documentos impressos cu baiados devem sei v erificados em relacao a versao efetiva
INFORMACGOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para terceiros sem aprovacio da Qualidade
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Este relatorio final deve ser apresentado ao Orgao Fiscalizador de Vigilancia Sanitaria
Local para que ocorra a finalizagao do processo € O Farmacéutico RT recebe
um termo de inutilizagao para arquivo.

TRANSPORTE DE RSS

Os residuos apés acondicionados em recipientes, de acordo com sua tipologia, séo
transportados por veiculos devidamente preparados e identificados, seguindo roteiros
pré-determinados, com motoristas treinados em ‘transporte de cargas perigosas
(MOP) de classificado, quantiﬁcadb e acondicionado como Residuos de Servigos de
Saude (RSS) e coletados por meio de um transporte especifico habilitado & licenciado
segundo O INMETRO, atendendo a RDC 222/2018 - ANV!SA - MS. A manutengao
preventiva € realizada por técnicos treinados, em intervalos regulares.
O transporte destes RSS pode ser feito no préprio veiculo utilizado para o atendimento
e deve ser realizado em coletores de material resistente, rigido, identificados e com
sistema de fechamento dotado de dispositivo de vedacao, garantindo a estanqueidade
. e o ndo tombamento. O descarte de produtos para saude oriundos de explante deve

seguir o disposto na Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n® 15, de 2012, ou outra
que vier a substitui-la

MONITORAMENTO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Docuimentos impressos cu baixados deverm ser verficados em relacao a versdo efetiva.
INFORMACOES CONFIDENCIAIS; Nao distribua para terceiros sem aprovagéo da Qualidade.
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CETESB

A Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo - CETESB - E a agéncia do Governo

do Estado de Sao Paulo responsavel pelo controle, fiscalizagao, monitoramento €

licenciamento de atividades geradoras de poluigéo, com a preocupagao fundamental
. de preservar e recuperar a qualidade das aguas, do ar e do solo.

No total, quarenta e seis agéncias, distribuidas pelo Estado, contribuem para a

descentralizagéo do licenciamento de atividades e empreendimentos de pequeno

impacto local.

SIGOR - Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Soélidos

O Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Solidos — SIGOR € uma
ferramenta que auxilia no monitoramento da gestdo dos residuos solidos desde sua
geracgao até sua destinacao final, incluindo o transporte e destinagoes intermediarias
e permite o gerenciamento das informacoes referentes aos fluxos de residuos solidos
no Estado de Sao Paulo, é acessado através do site https://mtr.cetesb.sp.gov.br/#/ .0
. SIGOR foi instituido pelo Decreto Estadual n° 60.520, em 5 de junho de 2014.
Mensalmente & emitido o documento chamado MTR - Manifesto de Transportes de
residuos através do site da SIGOR, onde classifica os residuos e a quantidade que
sera tratada pela empresa terceirizada responsavel STERICYCLE, onde € entregue
uma via ao motorista que fara o transporte dos residuos e a outra via fica na empresa,

ambas assinadas tanto pelo’motorista gquantc pela empresa.
O SIGOR sera gerenciado pela CETESB e tera como responsabilidades:

. a validagao do cadastro das areas de destinacao (aterros, recicladoras, ATT
com transformacdo, ATT associada a aterro, PEV/ Ecoponto com

transformagao, incineradores, usinas de compostagem, industrias e outros);

Documentos imprassos ou baixados devem sei verificados em relacao a verséo efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Néo distribua para terceiros sem aprovagao da Qualidade.




, INEETY
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE @R:odamnse
SERVIC}OS DE SAUDE

Cédigo do Documento: CCR- GQ MAN-003 ‘ Pagina 18 de 30 ‘
Titulo do Documento: Plano de Gerenrlamemn de Residuos de Servigos de Saude

Namero da versdo: 3.0

Data de vigéncia: De Abril de 2023 a Abril de 2024

. avalidagao do Plano de Gerenciamento de Residuos —~ PGR inicial para obras
sujeitas a hcencnamento '
. a administracao do Sistema (suporte ao usuario);
« o cadastro de Normas Tegmqas, Legislacao Estadual e Federal, roteiros para
licenciamento de éreas de destinacdo, manuais, publicagoes e links
. relacionados aos residuos da construcao civil,
. a elaboracao de Relatérios para o Sistema Deciaratério de Residuos. A area
de destinacao se cadastra no SIGOR e uma notificagao do cadastro realizado
& enviada para a Agéncia Ambiental da CETESB (a mesma agéncia onde 0
procedimento de licenciamento foi.expedido), para validagao das informagdes.
O tipo de residuo que a area recebe e as validades das licengas sdo os itens

principais a serem validados

A Agéncia Ambiental da CETESB também pode desativar 0 cadastro de uma area de
destinacao a qualquer momento, €m casos de acidentes, paralisagées temporarias ou
por outro motivo que justifique o0 nao recebimento dos residuos para aquela area de
destinagao. t

TRATAMENTO PREVIO DOS RESIDUOS

O tratamento de residuos do Grupo B é feito peia empresa terceirizada contratada
STERICYCLE.

A Empresa STERICYCLE — Tratamento de Residuos Ltda., fica instalada em varias
capitais brasileiras com anos de experiéncia no tratamento de residuos industriais e
de servicos de saude dos grupos A, B e E, conforme as Resolugoes 358/2008 do
CONAMA e RDC 306/04 da ANVISA; possuindo equipamento de alta tecnologia com
Certificagdo 1SO 9001 e ISO 14001 desenvolvido € produzido pela empresa inglesa
INCOL CO S/A que dispde do tratamento térmico adequado as legislagcdes) cumpra

com as seguintes fungdes bontrataoas‘ que sao: coletar, transportar, tratar por termo

Docurnentos impressos ou bakados devem serf vaiificados em relacic & versao afetiva
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destruicao (incineragao) e destinar as cinzas dos residuos de servicos de saude do
Grupo B gerados pela Comercial CirGrgica Rioclarense Ltda. — Distribuidora de
Medicamentos e Correlatos, de acordo com as Resolugbes CONAMA 358/05 E
ANVISA 222/18 .
Os residuos do Grupo B ficam armazenados em local apropriado segregado
. (quarentena) até que a empresa realize a coleta mensal programada de acordo com
o agendamento do setor técnico.
O tratamento de residuos do Grupo D é realizado pelos servigos locais de limpeza
urbana, e sao classificados como rejeitos, quando sélidos sé@o dispostos conforme as
normas ambientais vigentes. Os efluentes liquidos sao langados em rede coletora de
esgoto atendendo em rede as normas ambientais e as diretrizes do servico de
saneamento. RESOLUGAO - RDC N° 222 DE 28 DE MARCO DE 2018

ARMAZENAMENTO INTERNO

' O armazenamento interno € feito com 0S cuidados necessarios para evitar a

contaminacao e acidentes de trabalho, em locais distintos e exclusivos, com o objetivo
principal de garantir um armazenamento seguro em condigoes sanitarias adequadas
até a realizacdo da coleta extema. Tanto o grupo B quanto © grupo D sao
armazenados em locais diferentes € identificados em condigoes definidas pela

legislagéo e normas aplicaveis a essa atividade:

Grupo B: sao armazenados em 02 (duas) bombonas de 200 litros (25 kg)
confeccionada em polietileno de aita densidéde e revestida em saco plastico na area
de quarentena; caso, o volume / quantitativo exceda aos 200 litros, 0S Mesmos sao
embalados em caixas de papelao e dispostos em paliets até que seja feita a coleta e
transporte pela STERCYCLE — Tratamento de Residucs Ltda.

Documentos impressos ou baixados gevem ser verficados em relacio a versao efetiva
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Grupo D sao armazenados em uma lixeira container em plastico com rodas € com
tampa de 1.000 litros. |

COLETA E TRANSPORTE INTERNO

. A coleta e transporte interno é realizado atendendo a rota € horarios previamente
definidos, em coletor identificado .
O coletor utilizado para transporte interno € constituido de material liso, rigido, lavavel,
impermeavel, provido de tampa articuiada ao proprio corpo do equipamento, cantos €
bordas arredondadas. |
Grupo B: o sistema de coleta é diario, se necessario:

Grupo D: o sistema de coleta € diario duas vezes ao dia.

ARMAZENAMENTO EXTERNO

. O recolhimento e o encaminhamento dos residuos de servicos de saude
das unidades geradoras até o abrigo externo de armazenamento final procede da
seguinte forma:

. Coleta inicialmente diaria em cada unidade geradora, podendo intensificar de
acordo com voiume;
. Coleta realizada manualmente e obrigatoriamente utilizando EPI's;
. A coletado grupo B e D deve acorrer separadamente, para evitar contaminagéao
de residuos comuns, conforme definido em procedimento.
O armazenamento externo deve obedecer as determinagoes constantes das normas
técnicas da SLU e da ABNT, sendo:
Para os estabelecimentos que geram até 100 (cem) litros de residuos por grupo/dia
especificar as caracteristicas e quantificar os contenedores, por grupo, incluindo a

capacidade de carga e representar as suas localizagbes em planta baixa {(projecao);

Documentos impressos ou baixados devem ser verificados em relacao a versdo efetiva.
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Grupo B: 02 (duas) bombonas de 200 litros (25 kg) confeccionada em polietileno de

alta densidade e revestida em saco plastico na area de quarentena;

Grupo D: 1 lixeira basculante de 60 litros em cada sanitario; 2 lixeiras basculantes de
80 litros no almoxarifado; 2 lixeiras basculantes de 60 litros no refeitdrio; 4 lixeiras de

polietileno com pedal de metal de 20 litros em cada sanitario; e 50 papeleiras de 1,3

litros para cada funcionario que disponha de mesa e cadeira;

COLETA E TRANSPORTE EXTERNO

Responsavel pela coleta e transporte exteinos dos residuos gerados, por grupo,

Grupo B: responsavel pela coleta e transporte externos € a STERCYCLE -

Tratamento de Residuos Lida, realizada mensalmente

Grupo D: responsavel pela coleta e transporte externos é a SLU — Superintendéncia

de Limpeza Urbana realizada 3 vezes por semana.

O tipo de veiculo utilizado para a coleta e transporte dos residuos € estabelecido

de acordo com o volume da carga a ser transportada e com O tipo de

acondicionamento utilizado, a Stericycle utiliza desde furgonetas, caminhdes

semi-compactadores, roll on roll off, a carrocerias abertas.

Os veiculos sao rastreados durante todo o percurso. € o sistema de roteirizagao €

digital, permitindo uma melhor otimizagao da frota.

Chegando ao seu destino de armazenamento temporario serac documentalmente
identificados através do simbolo de risco associado de acordo com a norma ABNT
NBR 7500/2000 e com discriminagao de substancias quimicas, frases de risco, e ficha
de informacdes de segurancga de'produtos quimicos — FISPQ, conforme a norma

ABNT NBR 14725 de julho de 2001 e posteriormente encaminhados ao destino final.

ARMAZENAMENTO TEMPORARIO

Documentos Impressos ou baixgdos devern sel vesificados ein relacio a-verséo efetiva
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A Empresa Stericycle & responsavel por tratar residuos de categoria A1, A2, A3, Ad e
E, outras categorias sdo encaminhadas para a Empresa INCA que € um parceiro da
STERICYCLE responsavel pela . destinagao final- dos residuos onde ocorre a
incineragao dos mesmos.

No caso da Comercial Cirurgica Rioclarense LTDA.2 Stericycle coleta os itens de
Categoria B uma vez ao més, 0s mesmos ficam armazenados temporariamente eu
seu deposito na cidade de Mogi Guagu SP até que tenham uma quantidade minima

suficiente para prosseguir ao destinatario final INCA e ser realizada a incineragao.

DESTINAGAO FINAL
INCA - Incineragido e Controle Ambiental Ltda.

A INCA fica situada na Avenida Filomena Cartafina, QD 13, LT 36 a 40 Recreio dos
Bandeirantes Uberaba - MG CNPJ 07.271.139/0002-08

A INCA !ncinera¢éo foi o primeiro incinerador licenciado pelo érgao ambiental do
estado de Minas Gerais, através da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente
Desenvolvimento Sustentavel - SUPRAM.

Iniciando suas atividades em 2008, no municipio de Prudente de Morais/MG, com dois
fornos com camaras fixas, operando na faixa de 1200°C, atingindo uma capacidade
instalada de incinerar 240 toneladas mensais. E em 2014 transformou esta unidade
em centro de gerenciamento logistico e armazenamento temporario de residuos.

A partir do ano de 2015 inaugura sua unidade de tratamento térmico na cidade de
Uberaba. Instalada no Distrito Industrial 11, sua filia propria conta area de 10.000 Mm?
e mais de 6.000 M2 construidos A primeira fase do projeto, com dois incineradores,
tem capacidade para tratar 340 toneladas mensais de residuos e quando instalada
sua segunda fase, essa unidadge tera capacidade para tratar até 600 toneladas
mensalmente.

Nocumentos iMpressos ou baixados devem ser verificatios em relaclo a versao efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para terceiros sem aprovagéo da Qualidade.
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O diferencial & o processo de destrui¢ao térmica de residuos perigosos. Este processo
é realizado sob alta témperatura e o tempo de queima € controlado via sistemas
customizados e digitais. O avangado processo, nao permite a geragao de efluentes
liquidos e sdélidos e 0s gases do processo sao inertizados pelos controles térmicos,
fisico quimico e de ﬁltragem‘ ,

Com nossa tecnologia de controle dos efluentes atmosféricos através de sistema “Dry
Scrubbler” (Lavagem a seco dos gases), com injegao de reagentes e filtracao de alta
eficiéncia. Garantindo assim a eficiéncia do processo € eliminando qualquer
possibilidade de agressao ao meic ambiente e ao ser humano.

Atualmente a INCA atende com eficiéncia e eficacia a regiao metropolitana de Belo
Horizonte, Uberaba e demais regides do Estado de Minas Gerais. Atua também nos
estados de Sao Paulo e Goias e esta presente como prestadora para as principais
atividades econdmicas nestas regiées, principaimente nas atividades de produgao de
agrogquimicos e para a industria farmacéutica.

TRATAMENTO FINAL DOS RESIDUOS

Tratamento final adotado para cada grupo de residuos,
Grupo B: tratamento por termo destruicao (incineragao - INCA)
Grupo D: tratamento em aterro sanitario.

REDUGAO E REUTILIZACAO

A minimizacéo de residuos de seivicos de saude pode ser efetiva através de praticas

que visem a redugao, a reutilizagdo, a recuperacao ou a reciclagem dos RSS.

Documentos impressos ou baixatios devem ser verificados em relacéo a versao efetiva.
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Reciclar & reaproveitar-um produto acabado e ja utiizado anteriormente para o seu

fim inicial em-um noOvVo Processo de produc¢do. Algumas agées contribuem para este

processo, como:

Compactagao dos residuos nas lixeiras;

Reducac da utilizagao de papéis. imprimindo frente e verso € quando possivel
‘ reaproveita-los para rascunho.

Controle de impressao de papeis;

Controle de estoque rigoroso, evitando perdas desnecessarias.

Reciclagem de papel e papeldo. O Residun de papel proveniente da area

administrativa é coletado diariamente, compactado e acondicionado em saco plastico

e amarrado, ja os residuos de papelao e papel da area logistica sdo armazenados em

local definido e identificado para serem doados para catadores de papel.
Fluxograma:

Q . Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude na Comercial Cirurgica
Rioclarense

Documentos impressos ou baixados devem ser verificados em relagdo a verséo efetiva
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SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Actes de protecdo a satde do trabalhador;

A segregagao consiste em separar ou selecionar apropriadamente os residuos

gerados, conforme ciassificagao adotada, em recipientes

recomendados €

identificados de acordo com as normas técnicas para cada grupo classificado; os

colaboradores envolvidos nestes procedimentos sdo treinados para garantir a

capacitagdo de identificagdo. é!ass’iﬁcagéo. e manuseio correto dos residuos;

Documentos impressos ou baixadus devem ser verificados em reiacdo a vers&o efetiva
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a empresa conscientiza os funcionarios da necessidade de utilizagao dos EPl's
adequados (mascaras e luvas) para o manuseio dos residuos; contudo impede a
contaminagéo dos residuos comuns, racionaliza recursos e reduz custos financeiros,
prevenindo possiveis acidentes ocupacionais, intensificando medidas de seguranga €

possibilitando a reciclagem direta de residuos comuns que é objetivo da segregacgao.

Acdes de prevencao de acidente e seguranc¢a do trabalhador;

Todos os funciohérioé_sé_o submetidos ao exame meédico , conforme preconiza a
Portaria 3.214 — PCMSO - do Ministério do Trabalho..

Principais acdes de protegao:
« Proibido fumar no ambiente 'intra—estabelecimento;
. lluminagao eficaz,
. Manter os locais de passagem de pessoas desimpedidos € sem obstaculos;
. Acondicionar os produtos de forma segura organizada, (acesso restrito)
. Manter o local limpe, sem utilizagéo de substancias que possam proporcionar
acidentes;

Atuacio da Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA

« Treinamentos mensais para os funcionarios

« Comissao ativa € participérite, trabalhando para a prevengao de acidentes e
satde do colaborador.

« Investigar e analisar 0s acidentes ocorridos a fim de prevenir que outros
acontegcam.

. Realizar anuaimente a SIPAT

Documentos Impressos ou baixatos devem 521 veniicados em relagdo a versao efetiva
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CONTROLE DE PRAGAS

A Comercial Cirtrgica Rioclarense possui contrato com empresa terceirizada para o
controle de pragas, onde é feito a dedetizagao em geral do galpao numa periodicidade
mensal ou conforme a necessidade, tanto da parte interna como externa, a cada trés
. meses de veiculos, a cada seis meseé a limpeza das caixas d'agua, e a cada compra

de pallets os mesmo sao higienizados pelo processo de fumigacgao.

CRONOGRAMA DE IMPLANTA(}AO DO PGRSS:

As reunides de piariejamentbs sdo realizadas periodicamente entre Gerente
Adrhinistrativo e o(a) Responsavel Técnico(a) que sS40 os responsaveis pela
implantagéo e gerenciamento 4o PGRSS; as bombonas de armazenamento de
residuos de saude do Grupo B foram cedidas pela STERICYCLE - Tratamento de
Residuos Ltda; as lixeiras e as bombonas de armazenamento de residuos de servigos
de saude do Grupo D foram adquiridas pelo estabelecimento.
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Codigo do Documento: CCR GQ MAN-003 Pagina 30 de 30
Titulo do Documento: Plano de Gerenciamenio aé Residuos de Servigos de Saude

Namero da versdo: 3.0

Data de vigéncia: De Abril de 2023 a Abril de 2024

APROVACOES

Revisado por l Aprovado por:

Moo @mdmw

Michelle Lopes Tiburcio | Maria Carohna B. Bonifi )

)&’M P 2/ Vf"L
n\& calves

Farmaceéutica Anslista da Garantia da | Gerente de Logistica
Responséavel Técnica | Qualidade

Jaguariuna, 27 de Abril de 2023.

{. Tiburcie
E-SP B3.030

Michell Ldpes Tiburcio
Farmacéutica Responsavel Técnica
CRF-SP 83030

Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda

Documentos impressos ou baizxados devem ser verificados em relagdo a verséo efetiva
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Nao distribua para rerceiros sem aprovagao da Qualidade.




zpRioclarense

DECLARACAO

A empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., estabelecida na Praga Emilio
Marconato, n°® 1000 — Galpéo 22, Bairro Nucleo Residencial Doutor Jodo Aldo Nassif — Jaguaritina, Séo
Paulo, inscrita no CNPJ n° 67.729.178/0004-91 e Inscricdo Estadual n° 395.060.142.110, por
intermédio de sua representante legal, DR. LUIS GUSTAVO SCATOLIN FELIX BOMFIM, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 325.284 e no CPF/MF sob o n° 315.051.598-06,
. portador da cédula de identidade RG n° 40.898.177-1 SSP/SP, DECLARA que pratica equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do art. 60, 1l da Lei n® 14.133/2021, e ainda

DECLARA que desenvolve programa de integridade, conforme orientagcdes dos érgéos de controle,
nos termos do art. 60, IV da Lei n® 14.133/2021.

Rio Claro/SP, 08 de Margo de 2024.

IN FELIX BOMFIM

LUIS GUSTAVO SCATOLIN Eferats M arsis e im
FELIX BOMFIM:31505159806% 55 5 ===

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA,

2 52-A, 419 — Jardim America — Fone (19) 3522-5800 - VENndas@rioclarense.com.br
J: 67.729.178/0001-49 E INSCR. ESTADUAL N° 587.101.582.112 E INSCR. MUNICIPAL N° 019117

Ave

CEP: 13508-0566 - Riv Claro ~ SP -

Praga Emilio Marconato, 1000 - Galp2o 22 ~ Nucleo Residenciat Doutor Joao Aldo Nassif — Vendas@rioclarense‘com-br
CEP: 13.816-074 ~ Jaguariuna — SP ~ Fone (19} 3522-5800 — CNPJ: 67.729.178/0004-91 E INSCR. EST N° 395.060.142.110 E INSCR. MUNICIPAL N° 550516029

Rua Pauio Costa, 140 ~ Disirite Industrial - Jd. Piemount Sul ~ FONE (19) 3522-6600 — vendas@rioclarense.com.br
@ SBE (19} 35225804 CEP: 32.669.712 ~ Ketim ~ MG — CNPJ: 67.729,178/0002-20 ¢ INSCR, EST. 062.995.580.0021 E INSCR. MUNICIPAL N° 1282010014

Avenida Joanna Rodrigues Jondral, 250 - Bivco 01 - Galpdo 04 - Bairro Cilo 2 - Fone (19) 3522-5800 ~ Vendas@rloclarense com.br
CEP: 86.067-060 - Londrina — PR~ CNP.J: €7.729.178/0006-72 E INSCR. EST. N° 807705833-17 E INSCR. MUNICIPAL N° 2396335

Rodovia Empresario Jodo Santos rilhio, 6839 ~ Galpdo C5 - Muribeca -~ Fone (19) 3522-5800 - vendas@rioclarense.com.br
CEP: 54.355-030 ~ Jaboatdo dos Guararapes «~ PE ~ CNP.J: 67.728.178/0006-53 E INSCR. EST. N° 0867.098-60 E INSCR. MUNICIPAL N° 997.913-1

pocumentacio: rafaeli.silva@rioclarense.com.br . vanessa.martins@rioclarense.com.br; sac. sac@rioclarense.com.br,
conTrATNS: CONtratos@rioclarense.com.br;
PREGAO ELETRONICO: @lessandra.rigo@rioclarense.com.br; =wprennos: empenhos@rioclarense.com.br
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2 Rioclarense

PROCURAGAGC

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., pessoa juridica de direito privado com matriz sediada & Avenida 62-A, n°
419 — Jardim América, na cidade e comarca de Ric Claro — S.P., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 67.729.178/0001-49 e
Inscricdo Estadual n® 587.101.582.112; e filiais: a) inscrita no CNPJ/ME sab ¢ n® 67.729.178/0002-20 e Inscricdo Estadual n®
062.996.580, estabelecida & Rua Paulo Costa, n® 140 -- Distrito Industrial — Bairro Jardim Piemont Sul, na cidade e comarca de
Betim — M.G.; b) inscrita no CNPJ/ME sob o n° 67.729.178/0004-91 e Inscrigdo Estadual n® 395.060.142.110, estabelecida a
Praca Emilio Marconate, n® 1.000 — Galpdo 22 — Bairre Nucieo Residencial Doutor Jodo Aldo Nassif, na cidade de Jaguariuna
- S.P, Cep. n° 13.916-074; c¢) inscrita no CNPJ/ME sob o n® 67.729.178/0005-72 € Inscrigdo Estadual n® 90770533-17,
estabelecida a Avenida Joanna Rodrigues Jondrai, n® 250 — Bloco 01 ~ Galpdo 04 — Cilo 2, na cidade de Londrina — P.R, Cep.
86.067.050; d) inscrita na CNPJ/ME sob ¢ n.° 67.729.178/0006-53 e Inscricdo Estadual n® 26.8.0200396-0, estabelecida a
Rodovia Empresario Jodo Santos Filho, n® 89— GP C5— Bairro Muribeca, na cidade de Jaboatdo dos Guararapes— PE, Cep.
54.355-030; e e) inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 67.729.178/0007-34 e Inscri¢ao Estadual n° 12.674.155, estabelecida na
Avenida do Acesso Oeste, n® 31- Km 312, Armazém 02, Galpao 03, Bairro Penedo, ltatiaia- RJ, CEP 27.580-000, neste ato
representada por seus sdcios proprietarios Sr. Walter Prochnow Junior, brasileiro, empresério, casado, portador do RG n®
22.636.117-2 SSP/SP e do CPF 139.498.468-59,e Sra. Ana Licia Barbosa Prochnow, brasileira, casada, empresaria,
portadora do RG n.° 23.826.728-3, e do CPF/ME n.° 110.027.848-67, ambos domiciliados e residentes em Rio Claro/SP, na
Rua 62-A, n.° 419, Jd. América, CEP 13.506-056, por intermédio do presente instrumenio particular nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os advogados, AUGUSTO BARBOSA, brasileiro, divorciado, inscrito na ‘OAB/SP 281.394, e _L_l_]ls__
GUSTAVO SCATOLIN FELIX BOMFIM, brasileiro, casado, inscritc na OAB/SP 325.284, ambos com enderego profissional em
Rio Claro/SP, na Avenida 62-A, n.® 419, Jd. América, CEP: 13.506-056, com os poderes da cldusula ad judicia e extra
judicia, podendo praticar todos os atos em direito admitidos, perante qualquer foro, instédncia, ftribunal, cartério,

Detran/Caontran ou qualquer reparticéo publica e privadé, podendo ainda. para confessér, reconhecer a procedéncia de pedido,
renunciar direito a que se funda a agdo, desistir, assinar tudo quanto se tornar necessario, praticar e opinar sobre todos os
atos do processo, transigindo erh Juiio ou fora dele, fazer acordos, firmar compromissos judiciais ou extrajudiciais, inciusive
assinar contratos, receber e dar quitégéo, embargar concordatas, declarar e habilitar créditos, fazer impugnagbes e
levantamentos dos respectivos valores em Juizo, assinar cessdo de crédito, requerer faléncias, pedido de reslituicdo de
mercadoria, execugdes e quaisquer medidas especiais, cautelares, efetuar pagamentos de custas, inclusive extrajudiciais,
protestar titulos ou assinar carta de anuéncia, assinar multas de transitc e/ou administrativas de qualquer natureza, assinar
todos os atos validos em procedimento licitatério. inciusive propostas, contratos e ata de registro de pregos, agindo em
conjunto ou separadamente, podendo ainda subsiabelecer com ou sem reserva de poderes e, para promover medidas

judiciais e extrajudiciais, dando tudo por bom, firme & valioso.”

COMERCIAL CIRUGICA RIOCLARENSE'LTDA.

Walter Prochnow Junior

AL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
uridico@riociarense.co

12 £ INSCR MUNICIPAL: 19117

L 82w, 411 — Jacdir Amduiga ~ Fone
3 87729, 1TRIOGAT-49 ~ INSCR. ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE } 2

Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria- Executiva de Compras Governamentais

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

%> e-Fornecedor

Compra Direta Numero do certificado Emissao Validade Situacao
Licitacao 249/2020 13/08/2020 15/01/2025 Vvalido

Nome Empresarial: |[SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Natureza juridica: |Sociedade Empresaria Limitada [Porte: [EMPRESA DE MEDIO PORTE
Endereco: Rua Anita Ribas |N°: |4l 0
Bairro: Bacacheri Complemento:
Cidade: Curitiba UF: lPR CEP: 82520-610
PJ 00.656.468/0001- 39 Insc. Municipal: |3204796 Insc. Estadual: |1000603020
Testone: | 3028-2375 R

~ CPF/CNP)/Documento

| ’Nf:zme‘ g 'OCupéi;io |percentuall  RG Eetranaeirs Telefone
ALENCAR ALMEIDA ekl e - ***+6090 *** 056.009- ** *xrrxx2385
GRUPO SOMA S A. 50CI0 99,90 % ***8 410/0001- ** *eanera2772
LUIZ RENATO GAROFANI |PROCURADOR - *+++4230 *** 165.659- ** *annnn2772
MARCELO LAPINSCKI DIRETOR 0,10 % *rerx02151 ***.947.070- ** *xx*a%2385
PEDRO ANTONIO LAPINSKI |REPRESENTANTE . *+r42162 *** 237.020- ** *xarer2385

3009 Material Farmacolégico

3022 Material de Limpeza e Producao de Higienizacao
3036 Material Hospitalar
‘1 03 Decisdes Judiciais Proferidas em Mandados de Seguranca e Medidas Cautelares da Fungao Saude

Qualificacdo econdmica

Calculo dos indices (autenticada). ] Vencimento: 24/04/2025
Regdiafida'dé"f?;taf"e ttéﬁ-aihiét&f . k ‘ ' e e
FGTS Vencimento: 02/06/2024
Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao | Vencimento: 03/08/2024
Certidao Quanto a Tributos Municipais Vencimento: 24/07/2024
Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos Negativos da Receita Estadual Vencimento: 23/07/2024
Certidao de Faléncia e Concordata Vencimento: 29/06/2024
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas Vencimento: 07/09/2024

Este cadastro ndao exime a empresa das exigéncias do edital
Data impressao Usuario N. certificado MARILZA CAMPARE
16/05/2024 09:33:37 LUIZ RENATO GAROFANI 249/2020 Analista

Avenida Afonso Pena, 3297 - Campo Grande - MS

Telefone: (67) 3314-3267




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

4, e-Fornecedor

Estado de Mato Grosso do Sul

Secretaria- Executiva de Compras Governamentais
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

Ano base: 2022

Data balanco:

31/12/2022

Data de vencimento balanco:

31/05/2024

Ativo circulante:

R$ 32.453.024,17

Passivo Circulante:

R$ 15.676.251,75

Ativo nao circulante:

R$ 988.647,93

Passivo Nao Circulante:

Realizavel a Longo Prazo:

R$ 988.647,93

Exigivel a Longo Prazo:

R$ 218.091,69

Ativo Total: R$ 33.441.672,10|Passivo Total: R$ 15.894.343,44
Patrimoénio liquido: R$ 17.547.328,66|Liquidez geral: 2,10
Liquidez corrente: 2,07 |Solvéncia geral: 2,10

Receita Bruta:

R$ 101.266.328,14

Obs: A comprovacio de boa situacao sera aferida com base nos indices maior ou igual aum (>= 1)

N° junta comercial:

41203291747

ata fundagao 02/05/1995
Capital integralizado: R$ 3.000.000,00
Data da ultima alteragao: 09/04/2021

CRF - CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

It

Validade:

31/03/2027

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Validade:

20/11/2027

|MULTA | Ativo |

Este cadastro nao exime a empresa das exigéncias do edital

Data impressao

Usuario

N. certificado

MARILZA CAMPARE

16/05/2024 09:33:37

LUIZ RENATO GAROFANI

249/2020

Analista

Avenida Afonso Pena, 3297 - Campo Grande - MS

Telefone: (67) 3314-3267
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL -
SMAP
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO - SMAPCL

Certificado de Registro Cadastral

Tipo de Cadastro
Completo

Razao Social
SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Endereco
RUA ANITA RIBAS

Complemento

. 410

CEP . Municipio Estado
82520610 CURITIBA PR
CNPJ Inscrigao Estadual

00656468000139 1000603020

Habilitagao Telefone

6701 (41) 3028-2375

Capital Social

R$3.000.000,00

Objeto Mercantil

COMERCIO DE PRODUTOS E MATERIAIS CIRURGICOS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS,
FARMACEUTICOS, MEDICOS, LABORATORIAIS, SANEANTES, FORMULAS INFANTIS E LIMPEZA.

Data da Emissdo do Data da Validade do Presidente da Comissao de Cadastro
Cadastro Cadastro
19/02/2024 19/02/2025 VENCESLAU ROBERTO DOS SANTOS

Certifico que o Titular esta inscrito no CADASTRO DE LICITANTES DO MUNICIPIO DE CURITIBA.

A validade do cadastro ndo desobriga o cadastrado em efetuar as atualizagbes dos documentos.




CURITIBA

Cod. Fornecedor:
CNPJ / CPF:

PIS:

Razao Social:

Nome Fantasia:

6701

00.656.468/0001-39

Relagao Fornecedor

Natureza: Juridica

inscrigdo Estadual /RG: 1000603020

SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

SOMA/PR PRODUTOS HOSPITALARES

Enderego: RUA ANITA RIBAS
Complemento: 410

Cidade: CURITIBA
Telefone: 4130282375
Contato: Sem Dados

N° Habilitagao: 6701

Valor Capital Social: 3.000.000,00

Descrigao Natureza
Juridica:

Objeto Mercantil

Empresa Recém
Constituida:

Cadastro Provisdrio?!
Representante:
Descrigao Cargo:

Telefone:

Bairro:

FAX: Sem Dados
E-mail:

Data Renovagao: 19/02/2024

Data Capital Social:

2062 - Sociedade Empreséria Limitada

CNPJ Ativo:

Enquadramento:

Patrocinador:

CEP:
BACACHERI
Estado:

Certificado 1SO:

Sem Dados

Grande Empresa

82520610

PR

Sem Dados

licita4.pr@somahospitalar.com.br

Data Validade:

31/12/2022

19/02/2025

COMERCIO DE PRODUTOS E MATERIAIS CIRURGICOS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS, FARMACEUTICOS, MEDICOS,
LABORATORIAIS, SANEANTES, FORMULAS INFANTIS E LIMPEZA.

Nao

Nao

Luiz Renato Garofani

Sem Dados

(41) 3028-2375

DATAS DOS VENCIMENTOS DOS DOCUMENTOS

Certidao de Regularidade Tributos /Inscrigdo Divida Ativa

da Unido:

Certidao de Regularidade dos Tributos Estaduais:

Certiddo de Regularidade de Todos os Tributos Municipais:

Imobiliarios:

Mobiliarios:

Prova de Regularidade de F.G.T.S:

Data de Emisséo:

N° do Documento:

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

04/05/2024

2024050400383664413699

Isento: Nao

Data de Emiss3o: 11/03/2024

Certiddo Negativa de =
L. Data de Emissdo:

Faléncia:

Balango Patrimonial:

Demonstrativo Contabil Ultimo Exercicio Social:

Empresa Recém-Constituida:

Cadastro Provisdrio:

Tipo de Cadastro:

FAX:
Data de Emissao: 05/02/2024
Data de Emisséo: 19/04/2024
Data de Emisséao: 25/04/2024
Data de Emissédo: 25/04/2024
Data de Validade: 02/06/2024
Cddigo de Autenticagao:
Data de Validade:
27/03/2024 Data de Validade:
31/12/2022 Status Aprovagao:
Nao
Nao

Simples * Completo

Sem Dados

Data de Validade:

Data de Validade:

Data de Validade:

Data de Validade:

16695828/2024

07/09/2024

03/08/2024

18/07/2024

24/07/2024

24/07/2024

24/06/2024

Aprovado

Esta relagdo de documentos nao substitui o Certificado de Registro Cadastral (CRC) em licitagtes nas

it

modalidades de tomada de pregos e

informagdo ou data ndo atualizada, entrar em contato com o servigo de cadastro na secretaria |

deste municipio. Caso haja alguma

municipal de planejamento e administragdo, fones: (41) 3350-9032, 3350-9994, 3350-9019, 3350-
9116, 3350-9955, 3350-9033, 3350-9115, 3350-9982, 3350-9971 ou ainda através do e-mail .
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100.656.468/0001-39!
SOMA PR e st 000202
HOSFITALAR PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
PREFEITURA DE SAO JORGE DO OESTE RUAANITA RIBAS N° 410
PREGAO ELETRONICO 011/2024 L. Wg’;‘:‘_':::.&;s;omo :

DECLARAGCAO DE EQUIDADE

A Empresa SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Pessoa Juridica de Direito Privado, Inscrita no CNPJ de n° 00.656.468/0001-39, sediada na
Rua Anita Ribas, 410 Bairro Bacacheri, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, vem
através de seu Procurador Legal o Sr. LUIZ RENATO GAROFANI, Gerente Geral, portador
da Cédula de Identidade de n°® 4.541.423-0 e do CPF sob o n°® 874.165.659-87, DECLARA:
Que esta pessoa juridica garante a equidade de género entre homens e mulheres no cargo
de lideranga. Atualmente o quadro de funcionarios esta 74 pessoas, sendo 32 Homens e 42
Mulheres. Com base nesses dados 5 Homens e 6 Mulheres estdo presente no cargo de
Lideranca.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Curitiba, 17 de MAIO de 2024.

L

SOMA P €10 DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

LUIZ RENATO GAROFANI
TS~ JGERENTE GERAL
CPF: 874.165.659-87
RG: 4.541.423-0

k”'\\«, -

CNPJ n° 00.656.468/0001-39 - Rua Anita Ribas, 410 | Bacacheri | CEP: 82520-610 | Curitiba | PR
£¥ (41) 3028-2375 [ contato.pr@somahospitalar.com.br & www.somahospitalar.com.br




e ESTADO DO PARANA
e @ B Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP
Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas -

Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 243572/2024

Emitido em - 13/05/2024 Documento valido por 15 dias.
Fornecedor 00.656.468/0001-39 - SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Endereco Rua Anita Ribas, 410 - Hugo Lange
CEP: 82520-610 Curitiba-PR
Capital Social R$ 2.105.281,00

‘ Situagédo do Cadastro

. REGULAR
1
Documentacdes a Vencer |
CNAE/Nat. Documento l , N.° Emissé&o Vencimento
206-2 Inscricdo no Cadastro de Contribuinte do Estado ; 8006030- 23/04/2024 23/05/2024
Documentacdes Validas
CNAE/Nat. Documento N.° Emisséao Vencimento
4644-3/01 eR;%irs;;‘; no Conselho Regiogal de Farmécia - CRF da. 4447 29/08/2023 31/03/2027
. 206-2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do proprietario 220560091 09/10/2022
206-2 e gggg‘/ggggf'me”m (Instivado pela Resolugdo 4334413  14/08/2019 14/11/2024
206-2 Cédula de Identidade dos Diretores/Gerentes 4541423-0  25/09/2022 24/09/2025
4644-3/01 Alvara de Licenga Sanitéria 914341202 05/06/2023 02/06/2024
206-2 Cédula de Identidade dos Diretores/Gerentes %0389177 05/06/2023 05/06/2024
206-2 e | SO - dos 000504881 0611112023 06/11/2024
206-2 S:rgg?aonglegativa de Tributos Estaduais no Estado (1)33320301- 25/04/2024 18/07/2024
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios 8566.A0A9.
206-2 Federais e a Divida Ativa da Unido - CND 3D71.4C9B 05/02/2024 03/08/2024
206-2 Declaragao de néo utilizagédo de mao-de-obra infantil 88061539468/ 30/04/2024 30/04/2025
206-2 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ 886615_:63;68/ 11/03/2024 11/03/2025

Emitido em -13/05/2024 CELEPAR - Informatica do Parana Pagina 1 de 3




ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - SEAP
Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.°

243572/2024

Documentagdes Validas

(Continuagéo)

CNAE/Nat. Documento N.° Emissao Vencimento
206-2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT 822958282 11/03/2024 07/09/2024
206-2 Contrato Social 00.656.468/ (0312024 19/03/2025
. 0001-39
‘206—2 Certidao Negativa de Faléncia e Concordata D7D8C8B5 28/02/2024 28/09/2024
, — 202405040
206-2 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.- FGTS 038366441 06/05/2024 02/06/2024
) L 3699
206-2 Prova dos administradores em exercicio 880615_2;68/ 29/04/2024 29/04/2025
206-2 Certidao Negativa de Tributos Municipais . 11246871 25/04/2024 24/07/2024
Atividade(s) Econdémica(s)
CNAE Descricao da Atividade Situagao da Habilitagao
Comeércio atacadista de instrumentos e materiais para uso
4645-1/01 médico, cirurgico, hospitalar e de laboratorios Sem Pendéncia
Comeércio atacadista especializado em outros produtos
4637-1/99 alimenticios nao especificados anteriormente Sem Pendéncia
4645-1/03 Comércio atacadista de produtos odontolégicos Sem Pendéncia
‘ 4646-0/02 Comeércio atacadista de produtos de higiene pessoal R
Comércio atacadista de cosméticos e produtos de o
4646-0/01 perfumaria Sem Pendéncia
4644-3/01 hComerC|o atacadista de medicamentos e drogas de uso Sem Pendéncia
umano
Comeércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e o
4649-4/08 conservagao domiciliar Sem Pendéncia
Depositos de mercadorias para terceiros, exceto .
SR armazéns gerais e guarda-moveis SemiFandoncia
Linhas(s) de Fornecimento
Caodigo Descrigao
6501 Medicamentos
6506 Medicamentos imunobiologicos
6508 Material para uso odontolégico
6510 Materiais para uso hospitalar e ambulatorial
6511 Utensilios para uso hospitalar e ambulatorial
LEmitido em 13/05/2024 CELEPAR - Informatica do Parana Pagina 2 de 3




ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP

GMS

Departamento de Logistica para Contratagées Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 243572/2024

Linhas(s) de Fornecimento

(Continuacao)

Codigo Descrigao

6512 Material para raio X

Vinculos de Sécios

Consta como Fornecedor

‘ Sécio

Empresas em que consta como sécio

Empresas em que consta como
dirigente

489.947.070-34- |-
MARCELO
LAPINSKI

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTD

L3
.
e

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA(S6cio-Administrador)

00.788.410/0001-
49-GRUPO SOMA
SA. -
PARTICIPACOES
E NEGOCIOS.

12.927.876/0001-67-RIMACI/MG MATERIAL
CIRURGICO LTDA
00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTD

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA(S6cio-Administrador)

Vinculos de Dirigentes

Dirigente Consta como Fornecedor

Empresas em que consta como sécio

- |dirigente

Empresas em que consta como

489.947.070-34- |-
MARCELO
LAPINSKI

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTD

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA(S6cio-Administrador)

874.165.659-87- |-

Luis Renato
. Garofani

00.656.468/0001-39-SOMA/PR COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA(Administrador)

Obs.: - A veracidade das informagdes podera ser verificada no
www.comprasparana.pr.gov.br op¢éo: Cadastro de Licitantes do Estado
- Certificado emitido gratuitamente.

| Emitido em 13/05/2024 CELEPAR - Informatica do Parana
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do

fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.656.468/0001-39 DUNS®: 90*****25
Razio Social: SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Nome Fantasia: SOMA/PR PRODUTOS HOSPITALARES
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/10/2024
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEL: Nio

.Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automatica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida

manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitagdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 27/10/2024 Automatica
FGTS Validade: 02/06/2024 Automatica
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 04/1 1/2024 Automatica
. IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 18/07/2024
Receita Municipal Validade: 24/07/2024

V - Qualificagao Técnica

VI - Qualificagio Econédmico-Financeira

Validade: 31/05/2025
Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal
Emitido em: 08/05/2024 15:21 1 de 1

CPF: 322 XXX XXX-15 Nome: ALENCAR ALMEIDA
Ass:
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
1GB - SPCIP CABRAL

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.23.0001203537-25

A Secdo de Prevengdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificagdo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevengdo contra incéndio e a desastres em vigor:

7 -

SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Nome Fantasia: SOMA/PR PRODUTOS HOSPITALARES
CPF/CNPJ: 00.656.468/0001-39
Cddigo da At1v1dade Econémica (CNAE):

5211/7-99 - DEPOSITOS DE MERCADORIAS PARA TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS GERAIS E
GUARDA-MOVEIS
4644/3-01 - COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO
| 4649/4-08 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO
~DOMICILIAR
4637/1-99 - COMERCIO ATACADISTA ESPECIALIZADO EM OUTROS PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
4646/0-02 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
4646/0-01 - COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
4645/1-03 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
4645/1-01 - COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO,
CIRURGICO HOSPITALAR E DE LABORATORIOS
Logradouro: RUA ANITA RIBAS  Numero: 410
Bairro: BACACHERI Municipio: CURITIBA-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 3.475,39 m?

Area Vistoriada: 3.475,39 m?

Ocupagdo: J-4 - TODO TIPO DE DEPOSITO COM CARGA DE INCENDIO SUPERIOR A 1.200MJ/M?
Capacidade de Publico: 131 PESSOAS

Uso de GLP: CONFORME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO
Medidas de prevengdo e combate a incéndios e a desastres:

ALARME DE INCENDIO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

HIDRANTE E MANGOTINHOS

SAIDAS DE EMERGENCIA

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO

BRIGADA DE INCENDIO

CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO E REVESTIMENTO
EXTINTORES DE INCENDIO

SINALIZACAO DE EMERGENCIA

DETECCAO AUTOMATICA DE INCENDIO

Projeto Técnico NIB:

OBSERVACOES

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade deve ser confirmada no endereco www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."

GO




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
1GB - SPCIP CABRAL

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagio
de prevengdo e combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagdo/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 30 de Maio de 2024

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade deve ser confirmada no endereco www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
1GB - SPCIP CABRAL

CERTIFICADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS - CVCB
3.1.01.22.0001203537-41

A Seg¢ido de Prevengdo Contra Incéndio ¢ a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
vistoriou a edificagdo/estabelecimento/evento/drea de risco abaixo qualificada, e a certifica por estar em conformidade
com a legislag@o de prevengdo contra incéndio e a desastres em vigor:

SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Nome Fantasia: SOMA/PR PRODUTOS HOSPITALARES
CPF/CNPJ: 00.656.468/0001-39
Cddigo da Atividade Economica (CNAE):

5211/7-99 - DEPOSITOS DE MERCADORIAS PARA TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS GERAIS E
GUARDA-MOVEIS
4644/3-01 - COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO
4649/4-08 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO
DOMICILIAR
4637/1-99 - COMERCIO ATACADISTA ESPECIALIZADO EM OUTROS PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE ’
4646/0-02 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
4646/0-01 - COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
4645/1-03 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
4645/1-01 - COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO,
CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS
Logradouro: RUA ANITA RIBAS  Numero: 410
Complemento: Bairro: BACACHERI Municipio: CURITIBA—PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 3.475,39 m? o Alwra Total: 6,00 m
Area Vistoriada: 3.475,39 m? Altura Area Vistoriada: 6,00 m
Ocupagio: J-4 - TODO TIPO DE DEPOSITO COM CARGA DE INCENDIO SUPERIOR A 1.200MJ/M?
Capacidade de Publico: 131 PESSOAS
Uso de GLP: CONFORME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO
Medidas de preveng@o e combate a incéndios e a desastres:

EXTINTORES DE INCENDIO

DETECCAO AUTOMATICA DE INCENDIO

CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO E REVESTIMENTO

BRIGADA DE INCENDIO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

SINALIZACAO DE EMERGENCIA

ALARME DE INCENDIO

SAIDAS DE EMERGENCIA

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO

HIDRANTE E MANGOTINHOS
Projeto Técnico NIB: 1203537/2022

NOTA:

OBSERVACOES

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A assinatura fica dispensada nos termos da NPT 001 Parte 01.
A autenticidade deve ser confirmada no endereco www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
1GB - SPCIP CABRAL

Esta certificagdo perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislacdo

de prevengdo e combate a incéndio e a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagdo/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

CURITIBA, PR, 17 DE NOVEMBRO DE 2022

3° SARGENTO GILBERTO SANTANA PINTO SOLDADO MOZART UVANDE NOGUEIRA
Vistoriador Chefe da SPCID

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A assinatura fica dispensada nos termos da NPT 001 Parte 01.
A autenticidade deve ser confirmada no endere¢o www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."
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Y

Para inclusao de vagas em nosso sistema, favor nos informar
os dados abaixo (é obrigatorio preencher todos os campos):

DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 02816696/0001-54

Razao Social: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
Nome Fantasia: PONTAMED

Endereco: PADRE ARNALDO JANSSEN, 1452
Bairro: UVARANAS

Cidade: PONTA GROSSA

CEP: 84032-300

Ponto de Referencia:

Linha de Onibus: PIMENTEL

Fone: (42) 2101 5151 ou (42) 99147 1451 whatsApp
e-mail: rh@pontamed.com.br

Pessoa para Contato/Cargo: Fernando Mendes/ Analista de Recursos
Humanos

DADOS DA VAGA

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Descrigdo da fungao: XXXXXXXXXXXXXXXX
Horario de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXX
Escolaridade: XXXXXXXXXXXXX

Carteira de Habilitacdo, qual? XXXXX
Veiculo proprio: XXXX

Tempo de experiéncia exigido (em meses): XXXXX
Experiéncia deve ser comprovada em carteira ou ndo comprovada?

O artigo 442-A da CLT diz: "Para fins de contratacao, o empregador nao exigira do
candidato a emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis)
meses no mesmo tipo de atividade".

A vaga podera ser oferecida para pessoas portadoras de necessidades
especiais?

Se sim, quais deficiéncias? XXXXXXX

Se néao, justifique: XXXXXXX

Salario Oferecido: XXXXXXX
Beneficios: XXXXXX

Numero de Vagas: XXXXXX
Forma de contato com os candidatos, a critério do empregador:
Agendamento por ligagdo () msg no watts (x) Curriculo por email ( x)




Entrevista deve ser previamente agendada

Local da entrevista:
Pessoa de contato para entrevista:

** Informamos que seguimos as regras da LEI N° 9.799, DE 26 DE MAIO DE
1999, ART 373 A, onde é vedado:

| - Publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situagao familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir. *

-

€D

[

Ll

o,
3

'—-’_;'-




PONTAMED DATA DE ELABORAGAO:
A\ PontaMed FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
S5 Foniavie PROCEDIMENTO ]
OPERACIONAL PADRAO | DATA VALIDADE:
01 Né&o aplicavel

TITULO: DESCRICAO DE CARGOS

DESCRIGAO DA REVISAO: 22 emiss&o PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO .POR: Femando * Henrique APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva

Mendes ety A
CARGO: Analista de Recursos Humanos CARGO: Socio administrador

1 — INTRODUGAO

Se faz necessaria a existéncia de um plano de descricao de cargos na
empresa, bem como a andlise da qualificacao profissional exigida na posigéao
ocupada e suas atribuigdes.

2 - OBJETIVO

Padronizar e minimizar a ocorréncia de desvios nas fungbes exercidas
pelos colaboradores, bem como a utilizagcdo para parametros de novas
contratagdes e garantia nas promogdes igualitarias entre homens e mulheres no
ambiente coorporativo.

3 - ABRANGENCIA

Todos os setores e cargos.

4 - REFERENCIAS

CBO Classificagcao Brasileira de Ocupacées

5 — DEFINICOES

Abaixo segue descricdo dos cargos, formagdo adequada e suas

atribuicdes:




PONTAMED DATA DE ELABORAGAO:
an FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
3r PontaMed PROCEDIMENTO _ P —
OPERACIONAL PADRAO N3 il '
01 ao aplicavel
TITULO: DESCRICAO DE CARGOS
DESCRICAO DA REVISAO: 22 emissdo PALAVRA-CHAVE: POP
Eﬂtﬁgec;mno POR: Fernando Henrique | pproVADO POR: Fernando Parucker da Silva
CARGO: Analista de Recursos Humanos CARGO: Sécio administrador
CARGO FORMAGCAO DESCRIGAO DA FUNCAO
ANALISTA ADMINISTRATIVO | Para exercicio da fungdo requer-se | Responsavel em realizar servigos de
(FATURAMENTO) ensino médio completo, curso | atendimento telefénico, preenchimento de

técnico na area de administracéo,

planilhas de dados, arquivar documentos,

superior  completo, nivel de | emissdo de notas fiscais, cadastro de
bacharelado/tecnologia na area, | clientes, auxiliar em outras atividades
desejavel pés-graduagéo administrativas da empresa quando
necessario.
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR | Para exercicio da fungdo requer-se | Responséavel em realizar servigos de

(LICITAGCAO)

ensino médio completo, curso

técnico na area de administracéo,
nivel de

superior  completo,

bacharelado/tecnologia na area,

desejavel pos-graduacéo

atendimento telefénico, preenchimento de
planilhas de dados, arquivar e atualizar
documentos, cadastro de clientes, analise
de editais, cotacdo dos itens para a
montagem de propostas, cadastro de
propostas em portais especificos e
acompanhamento de lances, auxiliar em
administrativas da

outras atividades

empresa quando necessario

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO
(LICITAGAO)

Para exercicio da fungéo requer-se
médio

técnico na area de administragao,

ensino completo, curso

superior  completo, nivel de

bacharelado/tecnologia na area,

desejavel pos-graduagéo

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, responsavel em
realizar servicos de elaboragédo de
planilhas de custos e propostas técnicas,
realiza cadastros de o¢rgdos publicos,
providencia documentagdes, participa de
licitagdes, realiza andlise de editais,
acompanha o cronograma de licitagoes,
realiza cotacdo dos itens para a montagem
de propostas, cadastro de propostas em
portais especificos e acompanhamento de
lances, mantém conexdo com os demais
departamentos da empresa e auxilia em
administrativas da

outras atividades

empresa quando necessario.

ANALISTA DE DADOS

Para exercicio da fungéo requer-se
curso Técnico, superior completo,

Interpretar dados, analisar resultados e
utilizar técnicas estatisticas. Desenvolver e
implementar analises de dados, sistemas




3F PontaMed

PONTAMED

FARMACEUTICA LTDA.

DATA DE ELABORAGAO:
10/2022

PROCEDIMENTO

01

OPERACIONAL PADRAO

DATA VALIDADE:
Nao aplicavel

TITULO: DESCRICAO DE CARGOS

DESCRIGCAO DA REVISAO: 2% emiss&o

PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO POR:
Mendes

CARGO: Analista de Recursos Humanos

Fernando

Henrique

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva
CARGO: Sdcio administrador

nivel de bacharelado/tecnologia na
area, desejavel poés-graduacéo

de coleta de dados e outras estratégias que
otimizem a eficiéncia e a qualidade
estatistica. Obter dados de fontes primarias
ou secundarias e manter bancos de dados.

ANALISTA DE RH

Para exercicio da fungédo requer-se,
ensino técnico na area de recursos
humanos, superior completo, nivel
de bacharelado/tecnologia na area,
desejavel pos-graduacéo

Efetuar o apontamento de horas pelo ponto
eletrénico, registrando atestados e tratando
Atividades
inerentes a rotina trabalhista e relagdes

divergéncias  identificadas.

trabalhistas, homologacgdes, calculo de
encargos, administragdo de estagiarios,
realiza o recrutamento e selecdo de
candidatos, bem como a integracéo de
novos

colaboradores, processo de

admissdo e  demisséo, administra

beneficios, realiza levantamento de

informagdes para composicdo  dos
indicadores de RH, representa a empresa,
atendimento e

presta suporte  aos

empregados e  gestores, fornece
informagdes e orientagbes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento,
procedimentos e
pela

fornecimento dos EPI’s aos colaboradores.

normas internas,

responsavel administracdo e

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR

Para exercicio da funcédo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de finangas, superior completo,
nivel de bacharelado/tecnologia na
area, desejavel pés-graduagéo

Responsavel em realizar servicos de

atendimento  telefénico, cadastro de

clientes, preenchimento de planilhas
financeiras, arquivar documentos, emiss&o
de boletos e notas fiscais, realizar

pagamentos diversos e conciliagbes
bancérias, cobrangas, responséavel pelo
faturamento em geral, contas a receber,
baixa de recebiveis, realizar outras
atividades administrativas da empresa

quando necessario.

ANALISTA FINANCEIRO PLENO

Para exercicio da fungdo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de finangas, superior completo,
nivel de bacharelado/tecnologia na
area, desejavel pos-graduacéo

Responsavel em realizar servigos de

atendimento telefénico, cadastro de
fornecedores, preenchimento de planilhas
financeiras, compras e consumo, arquivar

documentos, emissdo de notas fiscais,

I D
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3F PontaMed

01

OPERACIONAL PADRAO

1): }
PONTAMED DATA DE ELABORAGAO:
FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
PROCEDIMENTO DATA VALIDADE:

Nao aplicavel

TITULO: DESCRICAO DE CARGOS

DESCRICAO DA REVISAO: 22 emiss&o

PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO POR:
Mendes

CARGO: Analista de Recursos Humanos

Fernando

Henrique

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva
CARGO: Soécio administrador

realizar pagamentos diversos, responsavel
pelo faturamento em geral, analise de
crédito, acompanhamento de saldos de
auxiliam na dos

contas, apuragédo

impostos, conciliagdo  de contas,
preenchimento de guias de recolhimento e
de solicitagdes junto a 6érgdos do governo e
realizar outras atividades administrativas

da empresa quando necessario.

ASSISTENTE _ ADMINISTRATIVO
(FATURAMENTO)

Para exercicio da fungéo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de administragdo ou areas
correlatas

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, preenchimento de
planilhas de dados, arquivar documentos,
emissdo de notas fiscais, resolugdo de
problemas, cancelamento de itens de
pregdo, trocas de marcas disponiveis,
justificativa de atraso de produto, carta de
comprometimento de troca, responder
notificagbes atendimento de clientes,

auxiliar em outras atividades

administrativas da empresa quando

necessario.

ASSISTENTE _ ADMINISTRATIVO
(FATURAMENTO)

Para exercicio da fungdo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de administracdo ou éreas

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, preenchimento de

planilhas de dados, cadastro de clientes,

correlatas lancamento de pedidos pertinentes a
licitacdo, emite notas de vendas e
transferéncia, arquivar documentos,
auxiliar em outras atividades
administrativas da empresa quando
necessario.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il | Para exercicio da fungéo requer-se, | Responsavel em realizar servicos de

(FATURAMENTO)

ensino médio completo, técnico na
area de administragdo ou areas
correlatas

atendimento telefénico, preenchimento de
planilhas de dados, arquivar documentos,
emissdo de notas fiscais, cadastro de
clientes, atua com a resolugdo de
problemas, como realinhamento de pregos,
cancelamento de itens de pregéo, trocas de
marcas disponiveis, justificativa de atraso
carta de

de produto, elabora

comprometimento de troca, responde




3F PontaMed

PONTAMED

FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022

DATA DE ELABORAGAO:

PROCEDIMENTO _
OPERACIONAL PADRAO
01

DATA VALIDADE:
Nao aplicavel

TITULO: DESCRIGCAO DE CARGOS

DESCRIGCAO DA REVISAO: 22 emiss&o

PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO POR:
Mendes

CARGO: Analista de Recursos Humanos

Fernando Henrique
CARGO: Sécio

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva

administrador

notificacdes e auxilia em outras atividades
administrativas da empresa quando

necessario
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il | Para exercicio da fungéo requer-se, | Responsavel em realizar servicos de
(LICITACAO) ensino médio completo, técnico na | atendimento telefénico, preenchimento de

area de administragdo ou areas

planilhas de dados, cadastro de clientes,

correlatas langamento de pedidos pertinentes a
licitagdo, emite notas de vendas e
transferéncia, arquivar  documentos,
auxiliar em outras atividades
administrativas da empresa quando
necessario.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il | Para exercicio da fungéo requer-se, | Atividades Exercidas Pelos Funcionarios:

(LICITAGAO)

ensino médio completo, técnico na
area de administracdo ou areas
correlatas

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, preenchimento de
planilhas de dados, cadastro de clientes,
lancamento de pedidos pertinentes a
licitagdo, emite notas de vendas e
transferéncia, arquivar  documentos,
auxiliar em outras atividades
administrativas da empresa quando
necessario.

ASSISTENTE DE LOGISTICA

Para exercicio da fungéo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de logistica ou areas correlatas

Responsavel pelo controle e agendamento
dos recebimentos com transportadoras
referente a entrada de mercadorias,
recebimento e conferéncia de notas fiscais
das mercadorias e produtos adquiridos,
enderegamento do material recebido,
conferéncia do material separado para
expedicéo, preparacéo e
acondicionamento do produto termo labil
em caixa apropriada, bem como seu
controle de temperatura até o momento de
expedicdo, contagem de estoque, auxilia
no descarregamento de mercadorias,
confere mercadorias quantidades e
especificacdes, auxilia no carregamento
mercadorias para clientes e
transportadores, realiza movimentagédo de
mercadorias dentro do centro logistico e
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realiza outras atividades de acordo com a
necessidade.

ATENDENTE DE VENDAS

Para exercicio da funcédo requer-se,
ensino médio completo, técnico na
area de administragdo ou areas
correlatas, desejavel nivel superior.

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, fazer prospecgéo
de novos clientes, fazer cotagées, realizar
preenchimento de cotagdes on-line, fazer
negociacdo e fechamento de venda para

clientes, esclarecer duvidas, realizar o pés-

venda e realizar outras atividades
administrativas da empresa quando
necessario.
AUXILIAR DE LOGISTICA | Para exercicio da fungdo requer-se, | Responsavel por separar pedidos,
ensino médio completo contagem de estoque, auxilia no

descarregamento de mercadorias, confere
mercadorias quantidades e especificagdes,
auxilia no carregamento mercadorias para
clientes e transportadores, realiza
movimentagdo de mercadorias dentro do
centro logistico e realiza outras atividades

de acordo com a necessidade.

AUXILIAR DE LOGISTICA I

Para exercicio da fungéo requer-se,
ensino médio completo

Responsavel pelo controle e agendamento
dos recebimentos com transportadoras de
entrada de mercadorias, recebimento e
conferéncia de notas

fiscais das

mercadorias e produtos  adquiridos,
enderecamento deste material recebido,
controle por separar pedidos, contagem de
estoque, auxilia no descarregamento de
mercadorias, confere mercadorias
quantidades e especificagdes, auxilia no
carregamento mercadorias para clientes e
transportadores, realiza movimentagéo de
mercadorias dentro do centro logistico e
realiza outras atividades de acordo com a

necessidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Para exercicio da funcdo requer-se,

ensino fundamental ou médio

completo

Responsavel em realizar servigos de
limpeza do ambiente com lavadora de alta
pressdo, portaria e manutencdo das

instalagdes prediais.
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COORDENADOR DE LOGISTICA

Para exercicio da fungédo requer-se

ensino médio completo, curso

técnico na éarea de administragéo,
areas

logistica ou correlatas,

superior  completo, nivel de
bacharelado/tecnologia na area e

desejavel pés-graduagao.

Planejam as atividades operacionais de
armazenamento, distribuicéo, transportes,
comunicagées e logistica. Administram
equipes, gerenciam recursos materiais e
financeiros da area. Controlam o processo
operacional e avaliam seus resultados.
Providenciam meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude.

COORDENADOR DE VENDAS

Para exercicio da fungéo requer-se
médio
técnico na area de administragéo ou

ensino completo, curso
areas correlatas, superior completo,
nivel de bacharelado/tecnologia na

area e desejavel pos-graduacéo.

Responsavel em realizar servicos de
atendimento telefénico, preenchimento de
planilhas em geral, coordenar os servigos
dos vendedores, estabelecer metas,
manter contato com clientes, reportar a
geréncia os resultados das metas da
equipe de vendas e individuais, realizar
administrativas da

outras  atividades

empresa quando necessario.

COORDENADORA DE MARKETING

Para exercicio da fungéo requer-se

ensino médio completo, curso
técnico na area de marketing ou
areas correlatas, superior completo,
nivel de bacharelado/tecnologia na

area e desejavel pos-graduacéo.

Elaboram planos estratégicos das areas de
comercializagdo, marketing e comunicagao
para a empresa; implementam atividades e
coordenam sua execugao, assessoram a
diretoria e setores da empresa na area de
atuacgdo, administram recursos materiais e
financeiros e promovem condigdes de
seguranga, saude, preservagcdo ambiental

ENCARREGADO DE LOGISTICA

Para exercicio da fungéo requer-se

ensino médio completo, curso

técnico na area de administragao,
logistica ou areas correlatas

e qualidade.

Planejam e controlam o0 processo
operacional e avaliam resultados,
gerenciam a equipe operacional,

providenciam meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, saude, seguranga e meio
ambiente, conferéncia do  material
separado para expedigdo, preparagdo e
acondicionamento do produto termo labil

em caixa apropriada, bem como seu
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controle de temperatura até o momento de
expedigdo, controlam e organizam a
entrega de cargas pelo transporte proprio
da empresa, realizam cotagdes de valores

de transportadores quando necessario.

FARMACEUTICO (A)

Para exercicio da fungdo requer-se,
curso superior completo na area de
farmacia, nivel de bacharelado e
desejavel pés-graduagéo.

Responsavel em realizar servigos de
responsabilidade técnica junto a empresa,
mantendo em ordem documentos e
realizando periodicamente atualizagoes
devidas, realiza sempre que necessario
andlise de documentos para liberagoes,
fiscalizagdes e o devido funcionamento da
empresa, auxilia com agdes técnicas de
controle  de

qualidade quanto o

armazenamento, a disposicdo de

medicamentos no estoque e sua
distribuicdo, fiscaliza, controla e realiza
treinamentos cumprindo os padroes

exigidos pela legislacédo vigente.

GERENTE DE LOGISTICA

Para exercicio da fungéo requer-se

superior  completo, nivel de
bacharelado/tecnologia na area e

pos-graduagéo.

Planejam as atividades operacionais de
armazenamento, distribuicdo, transportes,
comunicagdes e logistica. Administram
equipes, gerenciam recursos materiais e
financeiros da area. Controlam o processo
operacional e avaliam seus resultados.
Providenciam meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude.

MOTORISTA ENTREGADOR

Para exercicio da fungéo requer-se,
ensino médio completo, carteira de
habilitagdo compativel com o veiculo
que esteja dirigindo.

Responsavel por dirigir e manobrar
veiculos, furgdo ou similar, transportam
cargas e pessoas, realizam servigos de
coleta, carrega e descarrega mercadorias,
separam pedidos e realizam entregas aos
clientes, conferem nota fiscal com
especificagdo e quantidade de mercadoria
para o cliente, realizam verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo, definem

rotas de entrega utilizando equipamentos
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de localizagdo e navegagéo, trabalham de
acordo com normas de qualidade, saude e
seguranca, higiene e protecdo ao meio
ambiente.

RECEPCIONISTA

Para exercicio da fungéo requer-se, | Responsavel em realizar servicos de
ensino médio completo, técnico na | atendimento telefénico, recepgdo e
area de administragdo ou dreas | atendimento ao publico, receber visitantes,
correlatas, desejavel nivel superior realiza agendamentos e controla agenda
da diretoria, compra de materiais de
s escritério e higiene, preenchimento de
planilhas de dados, arquivar documentos,
auxiliar em outras atividades
administrativas da empresa quando
necessario.

Zelador (a)

Para exercicio da fungéo requer-se, | Responsavel em realizar servigos de copa,
ensino fundamental ou médio | conservagdo dos ambientes de trabalho,
completo varrigoes, limpeza de utensilios,
mobiliarios, lavagem e conservagéo de
vidros, limpezas utilizando panos, limpeza
e retirada de lixo de banheiro.

6 — SIMBOLOS E ABREVIATURAS

Nao aplicavel.

7 — RESPONSABILIDADES

Atualizagdo sempre que necessaria pelo responsavel da area de

recursos humanos da empresa.
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8 - RECURSOS NECESSARIOS

Nao aplicavel

9 - DESVIOS E AGOES NECESSARIAS

Nao aplicavel.

10 - CUIDADOS ESPECIAIS

Nao aplicavel.

11 - ANEXOS

Nada consta.

13 - HISTORICO

REVISAO | ITEM | ALTERACAO

01 - 12 emissao

02 02 Incluso o termo igualitario entre homens e mulheres, termo n&o mencionado
no texto, porém praticado na descricdo de cargos.
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PONTAMED FARMACEUTICA LTDA.
CNPJ. 02.816.696/0001-54

REGULAMENTO INTERNO
INTRODUCAO

O presente Regulamento, visando criar condigdes indispensaveis a harmonia entre
pessoas que trabalham em conjunto e objetivando o bom entendimento no sentido
de atingir um objetivo comum, estabelece e define as normas que dirigem as
relagées de trabalho entre os colaboradores e o empregador, integrando o contrato
individual de trabalho. A acdo reguladora nele contida estende-se a todos os
empregados, sem distingdo hierarquica, e complementa os principios gerais de
direitos e deveres contidos na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis do
trabalho.

CAPITULO |
Da Integragcao no Contrato Individual de Trabalho

Art. 1° - Ficam sujeitos a este Regulamento Interno todos os colaboradores do
empregador, sejam quais forem as categorias profissionais a que pertencerem.

§ 1°. - A obrigatoriedade de cumprimento deste Regulamento Interno permanece
por todo o tempo de duragédo do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de
qualquer colaborador somente é possivel mediante a sua aceitagéo, ndo sendo
possivel alegar seu desconhecimento.

§ 2°. — O presente Regulamento Interno entra em vigor em 01 de dezembro de
2022, para aqueles empregados ja pertencentes aos quadros funcionais do
empregador e, para os demais, a partir da data da sua admisséo.

CAPITULO Il
Da Admissao

Art. 2° - A admissdo e a demissdao dos empregados sdo atos privativos da
administracdo da Empresa.

Art. 3°. - A admissdo de empregado é condicionada a realizagdo de exames de
selecdo técnica e avaliagdo médica, mediante apresentagdo dos documentos
exigidos, no prazo legal ou fixado pelo Empregador.

Art. 4°. - A admissdo sé se efetivara apds periodo experimental, mediante
formalizacédo de Contrato de Experiéncia, que podera ser prorrogado, observando-
se o0 prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagao das
Leis do Trabalho, podendo, apés seu término, ser transformado em Contrato por
Prazo Indeterminado.

CAPITULO Il
Dos Deveres, Obrigagoes e Responsabilidades do Empregado

Art. 5° - Todo empregado, além das disposi¢des contratuais e legais, deve atender
com rigor as seguintes disposicdes:

a) cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de
trabalho, com zelo, espirito de colaboracao, atencdao e competéncia profissional;




b) acatar com presteza e consideragdo as ordens e instrugdes emanadas de
superiores hierarquicos e chefes imediatos;

c) sugerir medidas para maior eficiéncia do servigco, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

d) observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizagao,
manutencgéo e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias
da empresa,;

e) — as refeicoes de almogo, café e lanche deverdao ser feitas unica e
exclusivamente no refeitério disponibilizado para esta finalidade, sendo vedado o
uso da sala/espaco de café;

f) - zelar pela boa conservagdo das instalagées, equipamentos, maquinas,
ferramentas ou quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados,
comunicando as anormalidades notadas; evitar desperdicio de materiais, energia
elétrica, agua, ar comprimido, etc.;

g) - manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da Empresa;

h) — Zelar e atender por todas as normas de seguranga, usando os equipamentos
de protegado individual ou coletiva (6culos, calgados, capacetes etc.), evitando
acidente préprio e/ou com outros empregados; comparecer a aulas ou reuniées de
instrucdo sobre prevencao de acidentes, combate a incéndio, inundagdes, etc.;

i) usar o cracha (elemento de identificacdo) fornecido pela empresa e
responsabilizar-se por sua conservagao;

j) prestar toda colaboragdo a Empresa e aos colegas, cultivando o espirito de
comunhdo e mutua fidelidade na realizacdo do servigco em prol dos objetivos da
Empresa,;

k) informar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer modificacdo em
seus dados pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducao de
pessoas na familia, mudanca de residéncia, etc.;

l) antes da marcagdo do ponto, deixar os pertences pessoais no guarda-volumes,
sendo vedado guardar objetos de valor (dinheiro, joias, cheques, cartdo de crédito
e/ou débito, aparelho de celular, etc);

m) respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com
quem mantiver contato por motivo de emprego;

n) trabalhar com a atengao necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais;
0) indenizar os prejuizos causados a Empresa por mau emprego, dolo ou culpa
(negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo), caracterizando-se a
responsabilidade por:

| - sonegacéao de valores e/ou objetos confiados;

Il - danos e avarias em qualquer bem da empresa que estiver sob sua guarda, uso
ou sujeito a sua fiscalizagao;

Il - erro de calculo doloso contra a empresa; e

IV — multas de transito por ato de ma conduta ao volante e respectiva pontuagéao
em sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal.

§ 2° - As indenizagdes e reposi¢gées por prejuizos causados serdo descontadas
dos salarios.

p) ter consideragdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrées normais de cortesia e respeito
ao proximo, como, por exemplo, ndo promover brincadeiras de mau gosto,
algazarras, gritarias, fofocas, atropelos e uso de palavras de baixo caléo;

g) usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho
corretamente vestido, em condi¢gdes normais de higiene;
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r) incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regulamento;

s) informar imediatamente a empresa sempre que tiver suspeita fundada ou
conhecimento de algo que nao esteja de acordo com os principios mencionados
neste Regulamento;

t) frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que
a empresa o matricular,;

u) Submeter-se ao PCMOS - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinagées, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso
seja designado ou convocado.

v) nao utilizar o aparelho celular pessoal (ligagées, mensagens instantédneas, fotos,
videos e demais fungdes) durante a jornada de trabalho.

CAPITULO IV
Do horario de trabalho e da Marcagao de Ponto

Art. 6° - O horario de trabalho, estabelecido de acordo com as conveniéncias de
cada setor da empresa, deve ser cumprido rigorosamente por todos os
empregados, podendo ser alterado pela Empresa sempre que se fizer necessario.
Art. 7° - A jornada de trabalho da empresa é de 44 horas semanais e o trabalho
diario sera continuo, do inicio até o fim da jornada indicada, respeitados os
periodos de descanso estabelecidos pela empresa, independentemente do dia
e/ou horario de entrada e/ou saida do empregado, computando inclusive para fins
de horas extraordinarias.

Art. 8° - Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares a hora inicial
do trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se motivados por forga maior.
Paragrafo Unico: Os empregados ndo poderdo se ausentar do local de trabalho
antes do término da jornada, salvo se previamente autorizados.

Art. 9° - O horario de trabalho podera ser prorrogado independentemente de
qualquer acordo, sempre que houver imperiosa necessidade de servigo ou motivo
de forca maior, ficando o empregado obrigado a prestacdo de servicos pelo
excesso de tempo necessario, obedecidas as disposicdes legais vigentes.

Art. 10 — O horario de trabalho deve ser rigorosamente observado, cabendo ao
empregado, pessoalmente, assinalar o cartdo ponto/ponto eletrénico ou anotar o
livro ponto, papeleta no inicio e no término da jornada, assim como nos intervalos
para refeicéo e repouso.

§ 1°. A dispensa de marcagao do ponto, a critério exclusivo do empregador, podera
ser concedida a titulo precario, o que ndo exonera o empregado de observar
rigorosamente o seu horario de trabalho.

§ 2°. Os equivocos na marcagdo do cartdo ponto/ponto eletrdnico ou livro ponto
deverao ser comunicados imediata e diretamente ao Departamento de Recursos
Humanos, ndo se admitindo quaisquer emendas, rasuras ou alteragoes.

Art. 11 - A marcagéo do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de
méa fé, podendo o infrator e o solicitante, em caso de reincidéncia, ser dispensados
por justa causa.

Art. 12 - A falta de marcagéo do cartdo ponto/ponto eletrénico ou anotagéo do
livro ponto podera importar no ndo computo do tempo de trabalho, inclusive das
horas extraordinarias.

CAPITULO V
Dos Atestados

Art. 13 — Para fins de justificativa da auséncia do empregado por motivo de
doencga, serdo aceitos atestados médicos que observem a seguinte ordem
preferencial:




1°) Médico da empresa ou de convénio;

2°) Médico do SUS - Sistema Unico de Saude;

3°) Médico de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, incumbida de assuntos
de higiene e saude.

Art. 14 — Os atestados médicos deverdo especificar o tempo concedido de
dispensa, necessario para a completa recuperacdao do paciente; estabelecer o
diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente; registrar os dados
de maneira legivel e identificacdo completa do emitente, mediante assinatura,
carimbo ou numero de registro no Conselho Regional de Medicina e CID.

CAPITULO VI
Das Auséncias e atrasos

Art. 15 — O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada
ou faltar por qualquer motivo, devera apresentar justificativa ao Departamento de
Recursos Humanos.

§ 1° - A empresa descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas
antecipadas e as faltas ao servigco, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas em lei, excetuadas as faltas que tenham previsao legal.

§ 2° - O empregado que nao cumprir integralmente a jornada semanal de
trabalho, sem motivo justificado, ndo fara jus a remuneracdo pertinente ao
descanso semanal remunerado.

Art. 16 - O empregado que precisar se ausentar por motivo de doenga ou
tratamento dentario devera obter autorizagdo de saida e apresentar, quando do
retorno, o Atestado Médico ou Odontolégico justificando sua auséncia.

Paragrafo unico: O empregado deve diligenciar para que as consultas médicas e
os tratamentos dentarios agendados antecipadamente sejam marcados para
horarios que nao coincidam com a jornada de trabalho, e, caso necessario, podera
contar com o apoio do Setor de Recursos Humanos.

Art. 17 - O empregado se obriga avisar ou mandar avisar por qualquer
meio, de forma a consignar os dias em que, por doenc¢a ou motivo de forga maior,
ndo puder comparecer ao servigo, no dia anterior a sua falta, se esta for
previsivel e, quando nao for, no inicio do dia em ela se verificar.

Paragrafo unico: Entende-se por forga maior o fato que ocorra por causa alheia
a vontade do empregado, que ndo possa ser previsto e nem impedido pelo
empregado, impossibiltando-o completamente ao cumprimento de suas
obrigacgdes.

Art. 18 - O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou
dentista devera solicitar autorizacdo prévia e, ao retornar a empresa, apresentar
Atestado Médico de acompanhante.

CAPITULO VII
Do Pagamento

Art. 19 — A empresa pagara a remuneragcao dos empregados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, em moeda corrente do pais ou mediante depdsito em
conta corrente bancaria aberta especialmente para esta finalidade.

Art. 20 - Eventuais erros ou diferengas devem ser comunicadas ao Setor de
Recursos Humanos, no primeiro dia util apés o pagamento.

CAPITULO VIl Das Férias

Art. 21— As férias serdo gozadas apos o periodo aquisitivo, no prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior




a 10 (dez) dias seguidos, fixados segundo a conveniéncia da Empresa,
ressalvadas as excecodes legais.

Art. 22 - E facultado ao empregador converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, devendo requerer a conversao, por escrito, até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Exclusivas

Art. 23 - Compete aos Gerentes e coordenador e aos outros ocupantes de
cargos de chefia:

I) Zelar pela harmonia no servico, bem como pelo espirito de cordialidade e
colaboragdo com relagao a seus subordinados e superiores;

Il) Manter a boa ordem e seguranga no servigo de sua responsabilidade;

I1l) Delegar e distribuir servigos, obedecendo a capacidade e habilidade de cada
um;

IV) Nao abusar ou se exceder em sua autoridade;

V) Cumeprir fielmente e sob todos os aspectos o presente Regulamento.

Art. 24 - O motorista, além da responsabilidade pelos danos causados aos veiculos
de propriedade da empresa, respondera solidariamente pelos prejuizos
ocasionados a terceiros quando resultantes da imprudéncia, impericia e/ou
negligéncia de sua parte, na condugédo dos veiculos da empresa, ou nos casos de
infracdo ao Codigo Brasileiro de Transito.

Art. 25 - Todos os empregados que utilizarem internet, intranet, e-mail ou
quaisquer outros meios de comunicagao internos da empresa, sao responsaveis
pelo uso correto destes recursos, considerados ferramentas com o propésito de
contribuir para o trabalho diario.

Paragrafo primeiro: o uso indevido destas ferramentas, o acesso a sites indevidos
e 0 envio e e-mails ou mensagens que nao sejam pertinentes ao trabalho do
empregado, podera acarretar adverténcia, suspensao e demissao.

Paragrafo segundo: a empresa tera acesso a todos os computadores, informagoes,
histéricos de conversas e e-mails coorporativos dos funcionarios.

CAPITULO X
Das Transferéncias

Art. 26 — Os empregados que exercam cargos de confianca e aqueles cujos
contratos de trabalho contenham clausulas de transferéncia implicita ou explicita,
podem ser transferidos para qualquer localidade do Pais.

Art. 27 — As despesas com a transferéncia do empregado correrao por conta do
Empregador, se este determinar a transferéncia; e por conta do empregado,
quando este a solicitar.

CAPITULO XI
Das Proibigoes

Art. 28 — E expressamente proibido ao empregado:

a) permanecer em setores estranhos aqueles afetos a sua area de atuacéo;
ingressar na empresa por vias nao determinadas, salvo ordem expressa;

b) ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servico,
bem como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, etc. disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagao superior.

c) promover algazarra, brincadeiras e promover ou aderir a discussées, discursos
politicos, religiosos, etc., dirigir insultos, usar palavras ou gestos improprios a




moralidade e respeito; promover atropelos e correrias nas ocasidoes de marcagao
do ponto; transitar com veiculo em velocidade superior a 20 Km/h nas
dependéncias da empresa,;

d) fumar nos recintos da empresa;

e) receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da empresa, sem
prévia autorizacao;

f) retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer equipamento,
produto, objeto ou documento de propriedade da Empresa;

g) prestar servico, fazer parte ou colaborar com qualquer espécie de entidade que
seja concorrente da Empresa;

h) propagar ou incitar a insubordinacao no trabalho;

i) usar cartdao de visita profissional ndo autorizado pela Empresa; utilizar de
impressos da Empresa para assuntos nao relacionados ao servigo,

j) exercer comércio interno, efetuar negdcios, jogos ou atividades alheias ao
servigo; em eventos promovidos pela empresa e seus fornecedores, € proibido e
sera considerado como falta grave, qualquer relacionamento furtivo entre os
empregados;

k) divulgar, por qualquer meio, segredo assunto ou fato de natureza privada do
empregador;

I) apontar o cartdao ponto ou anotar o livro ponto de outro empregado;

m) portar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem
como se apresentar ao trabalho embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie
de entorpecente, ainda que licito;

n) dar ordens ou assumir atitudes de diregdo sem ter para isso a necessaria
autorizacgao;

0) entreter-se no horario de servico em conversacoes, leitura e ocupagdes nao
relacionadas ao servigo;

p) utilizar de aparelho de telefonia celular nas dependéncias da empresa, salvo em
caso de o uso ser inerente a atribuicdo de suas fungdes, devidamente autorizado
pelo empregador;

q) utilizar de equipamentos eletronicos de entretenimento ou usar pendrives nos
computadores da empresa; entrar no recinto da empresa com aparelhos
eletronicos (computadores, notebooks, filmadoras, maquinas fotograficas, etc.) de
uso pessoal, sem autorizagdo do empregador;

r) divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio ou forma, acerca do
salario e demais verbas recebidas da empresa,;

s) fazer servico para si ou para terceiros utilizado tempo, equipamentos,
ferramentas ou materiais da empresa, sem autorizagédo do empregador,

t) recusar-se a execugao de servico fora de suas atribuicées, quando decorrente
de necessidade imperiosa;

u) recusar-se a usar os equipamentos de protecao individual e coletiva (EPIs e
EPCs);

v) ndo cumprir as obrigagées contidas em ordens de servigos apresentadas
pela empresa;

x) trabalhar com o uniforme descaracterizado e/ou descalgo, ou ainda, com calcado
que nao ofereca segurancga aos pés;

z) dar e/ou receber, sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoas que
estejam em relagédo de negdcios com a empresa.

Art. 31 - E expressamente proibido aos empregados e sera considerado como ato
de violacdo de segredo profissional e ato de improbidade, tomar anotacées ou
copias de detalhes técnicos e administrativos sobre qualquer assunto que se
relacione com as atividades comerciais da empresa, para fins particulares ou de
terceiros, assim como permitir ou facilitar sua retirada das dependéncias da
empresa. :




CAPITULO XIi
Das Relagdes Humanas

Art. 29 - Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel,
cultivando o bom relacionamento e integracdo de todos os trabalhadores, com
equidade de género e racga.

Art. 30 — Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar e trabalhar com
sentido de equipe, forma mais eficaz a realizagédo dos fins e objetivos da Empresa.
Art. 31 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem
predominar nos contatos estabelecidos, independentemente de posicao
hierarquica. A empresa nao tolerara atitudes de discriminagéo, seja por raca, sexo,
cor, religido, idade, caracteristica fisica, origem, orientagdo sexual, ou qualquer
conduta que seja ilegal ou inapropriada.

Art. 32 — A empresa nao tolerara atitudes que evidenciem o assédio sexual e/ou
assédio moral, definido como o mau-trato aplicado ao individuo, derivado de uma
l6gica perversa na relagao de poder existente no local de trabalho. O assédio moral
esta relacionado a presencga de agdes e condutas por parte do detentor do poder,
contra o bem-estar do trabalhador, manifestado por humilhagdes, xingamentos e
perseguicdes, cuja repeticdo e permanéncia acabam por desencadear um
processo de diminui¢cdo da sua auto-estima.

Art. 33 - A diretoria da Empresa, através do Departamento de Recursos
Humanos, deve procurar, sempre que solicitada e desde que julgue conveniente,
colaborar na solugdo de problemas e questdes de ordem pessoal, familiar e moral
dos empregados, com respeito e absoluto sigilo.

CAPITULO Xlli
Penalidades

Art. 34 — Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento,
aplicam-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal;
b) adverténcia escrita;
C) suspensao; e

d) demisséao.

§ 1°. A adverténcia é o aviso ao infrator, no sentido de lhe dar conhecimento do
ilicito que praticou, informando-lhe das consequéncias que poderao advir, em caso
de reincidéncia.

§ 2° A suspensao normalmente ocorrera depois da aplicacdo de uma ou mais
adverténcias, nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma
falta mais grave.

Art. 38 — As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade da infragéo,
pelo Departamento de Recursos Humanos, nos termos da legislagao em vigor.

CAPITULO XIV
Das cameras de filmagem

Art. 35 — o empregado tem conhecimento e autoriza o sistema de monitoramento
por camera no ambiente interno e externo da empresa com filmagem e gravacgao,
podendo as imagens serem usadas para fins licitos.

Paragrafo unico: o empregado autoriza o uso de suas imagens e videos para
divulgacdo do empregador em material de publicidade, institucional, home page,
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propagandas na televisdo, cartazes e divuilgacdo em geral, sendo que a
disponibilizagao ocorre a titulo gratuito.

CAPITULO XV
Uniformes

Art. 36 — E obrigatério o uso do uniforme fornecido pelo empregador nas
dependéncias da empresa.

Art. 37 — O empregado recebera um kit uniforme conforme fungdo desempenhada.
Paragrafo primeiro: o uniforme devera ser utilizado pelo periodo de 1 ano, podendo
ser prorrogado o uso de acordo com seu estado de conservagéao.

Paragrafo segundo: caso a vida util do uniforme néo dure o prazo estabelecido,
seja por falta de zelo, extravio, ou motivos néo justificaveis, a empresa se reserva
o direito de descontar do funcionario o valor de aquisi¢gdo do novo uniforme.
Paragrafo terceiro: ao final do contrato de trabalho e/ou na troca deverdo os
uniformes serem devolvidos ao empregador.

CAPITULO XVI
Das Disposicoes Gerais

Art. 38 — Ao empregado é garantido o direito de formular sugestao ou reclamacgéo
acerca de qualquer assunto pertinente ao servico e a atividade da Empresa.
Paragrafo Unico: as sugestdes ou reclamagdes podem ser encaminhadas aos
gerentes, encarregados e aos proprios administradores, que poderdo premiar os
empregados que tiverem sugestées aprovadas.

Art. 39 — O acobertamento de falta praticada por qualquer empregado implica em
falta idéntica, com suas consequéncias decorrentes.

Art. 40 - Objetos e dinheiro que por ventura forem encontrados dentro do
recinto da empresa deverdo ser entregues ao Departamento de Recursos
Humanos e, se ndo forem procurados pelo legitimo dono dentro do prazo de 30
(trinta) dias, serdo devolvidos a pessoa que os encontrou.

Art. 41 - Os empregados devem observar o presente Regulamento, Circulares,
ordens de servigo, Avisos, Comunicados e outras instrugées expedidas pelo
empregador.

Art. 42 — O empregado recebera um exemplar e devera ler o presente
Regulamento, mantendo a coépia para consulta peridédica, declarando desde a
assinatura do recibo, ter lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Art. 43 - O presente Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho,
podendo ser substituido por outro, sempre que o empregador julgar conveniente
ou em decorréncia de eventuais alteragcoes da legislacao trabalhista.

Art. 44 — Os casos omissos ou ndo previstos serao resolvidos pela empresa a luz
da CLT e da legislagdo complementar pertinente.

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), as
partes se obrigam na observancia e cumprimento das regras quanto a protecao de
dados, inclusive no tratamento de dados pessoais e sensiveis, mediante aditivos e
termos especificos, de acordo com a necessidade e/ou obrigacao legal de coleta
dos dados.
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A EMPREGADORA executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em
especial os principios da finalidade, adequagéo, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencgao e nao discriminagdo no tratamento dos dados.

As partes concordam que a coleta e tratamento de dados, sempre que possivel e
recomendavel, observara o consentimento do empregado no fornecimento de
dados e devera ser livre, informado, inequivoco e relacionado a uma determinada
finalidade.

A EMPREGADORA se compromete a correta conservacao dos dados pessoais e
demais dados pertinentes a relagédo de emprego, na vigéncia e apos o seu eventual
término para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria do controlador,
respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para guarda de
tais dados, nos termos do art. 16, | da Lei 13.709/2018.

A empregadora esclarece que possui politica interna para tratamento em caso de
vazamento de dados. Bem como, uma politica de privacidade que visa garantir a
confidencialidade dos dados coletados.

A EMPREGADORA, no caso de controlador fica autorizado a compartilhar os
dados do EMPREGADO somente com outros agentes de tratamento de dados
governamentais e/ou agentes relacionados ao vinculo empregaticio, como
empresa de saude e seguranca, operadoras de planos de saude, instituicao
bancaria para abertura de conta salario, empresas privadas que mantenham
convénios de beneficios com a empregadora e de cujos beneficios o
EMPREGADO ou dependentes fardo o aproveitamento, e eventuais situagoes
similares, devendo serem observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei no 13.709/2018.

O EMPREGADO a qualquer momento pode revogar o consentimento, e pedir a
exclusdo ou inutilizacdo dos dados pessoais fornecidos para a relagéo contratual
de vinculo empregaticio, pedido este que devera ser formalizado via e-mail ou
correspondéncia a EMPREGADORA.

(o)
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CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023

Plano de Acdo | Prioridade O: Risco Nd@o informado

Agdo: Revisdo do cronograma de agdes. verificando as agdes realizadas, adiadas e ndo realizadas

Onde: Todos os postos de trabalho Por qué: Em atendimento a NR 01

Como sera feito: Verificacdo da possibilidade da realizacdo de melhorias nas agdes ja realizadas e da execugdo das agBes adiadas e ndo

realizadas
Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 08/2023 Custo Total:
. ("] A Fazer (") Fazendo ("} Adiado {7 concluido Concluido em: / /

CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023

Plano de A¢éo | Prioridade 0: Risco Ndo informado

Acdo: Manter medidas de prevencdo de combate a incéndios e ao pdnico (treinamentos e simulados) em conformidade com a
legislacdo do Corpo de Bombeiros e as normas técnicas aplicaveis.

Oribes: Toddos a5 pastos de tabalho Zg:’nqb:?r:oEsm atendimento a NR 23 e normas técnicas do corpo de
Como sera feito: Treinamentos, Orientagdes e Palestras

Responsavel: Empresa

Data da Implantagdo: 08/2023 - 07/2024 Custo Total:

() A Fazer ("] Fazendo (] Adiado [} concluido | Concluido em: /__/

CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023

Plano de Acdo | Prioridade O: Risco Ndo informado

Agdo: Manter os extintores inspecionados, sinalizados e desobstruidos.

P é: i : técni d
Onde: Todos os postosde trabalho or qué: Em atendimento a NR 23 e normas técnicas do corpo de

. bombeiros
Como sera feito: Verificages e inspec¢des
Responsavel: Empresa o
Data da Implantagdo: 08/2023 - 07/2024 Custo Total:

(] AFazer ("] Fazendo

("] Adiado

[} concluido

Concluido em:

CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023

Plano de Acdo [ Prioridade O: Risco Néo informado

Agdo: Fornecer e manter atualizado as OS - Ordens de servigo sobre seguranga e medicina no trabalho.

Onde: Todos os postos de trabalho

Por qué: Em atendimento a NR 01

Como sera feito: Elaboracdo e manutengdo das ordens de servigo

Responsavel:

Empresa

Data da Implantacdo:

08/2023 - 07/2024

Custo Total:

(] AFazer (") Fazendo

("1 Adiado E {7 Concluido

Concluido em:
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CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023 Plano de Agdo | Prioridade O: Risco Ndo informado

Agdo: Manter arquivado e atualizado as Fichas de entrega dos EPI's dos funciondrios. Substituir estes, sempre que danificado ou
extraviados, mediante a ficha de entrega de EPi assinada pelo colaborador em época prépria.

Onde: Todos os postos de trabalho que utilizam EPI's Por qué: Em atendimento a NR 06

Como sera feito: Elaboragdo e manutengdo das fichas de EPI

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 08/2023 - 07/2024 Custo Total:
{7 AFazer (7] Fazendo (7] Adiado {] Concluido | Concluido em: /]
n CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023 ' s Plano de Acdo | Prioridade O: Risco Néo informado

! Acdo: Manter a verificacdo e substituicdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, conforme a vigéncia determinada nos
y Certificados de Aprovagdo - CA, atendendo a NR 06.

Onde: Todos os postos de trabalho que utilizam EPI's J Por qué: Em atendimento a NR 06
Como sera feito: Verificaces e inspegdes V
Responsavel: Empresa
Data da Implantag¢do: 08/2023 - 07/2024 . Custo Total:
[ AFazer (") Fazendo (] Adiado {1 Conclﬁido Concluido em: /__
n CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023 Piano de Acdo | Prioridade O: Risco Nédo informado

Acdo: Manter treinamento sobre EP| orientando e treinando o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo conforme
exigéncia da NR 06.

Onde: Todos os postos de trabatho que utilizam EPI's Por qué: Em atendimento a NR 06

Como sera feito: Treinamentos, orientagdes, palestras

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 08/2023 - 07/2024 Custo Total:
. (] AFazer (] Fazendo ("} Adiado { "] Concluido | Concluido em: /]
n CRONOGRAMA DE ACAQ - PGR 2023 Plano de Acdo [ Prioridade O: Risco Néo informado

Agdo: Manter instalacdo elétrica devidamente canalizada. Realizar manutengdo periédica em interruptores, equipamentos elétricos e
tomadas. Proibido a utilizacdo de tomadas em equipamentos de grande poténcia, sendo que, estes equipamentos devem ser
interligados por conectores especiais. Ndo fazer a ligagdo simultanea de vdrios equipamentos em uma Unica tomada.

Onde: Todos os postos de trabaiho T !l Por qué: Em atendimento a NR 10

Como sera feito: Verificacdes, inspegdes e manuteng‘f)_;s:w o

Responsavel: Empresa :

Data da Implantagdo: 08/2023 - 0775024 Custo Total:

] AFazer [} Fazendo ("] Adiado :i " Concluido- | Concluido em: - / /
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PGR - Prograin. de sserenciamentc de Riscos

R Dr. Francisco Burzu, 42% - Centio - Ponta Grossa - PR, 84010-200 ﬂr
{42) 3028-1377 / {4252 98160008
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n CRONOGRAMA DE ACAQ - PGR 2023 A ” Plano de Ac¢dio | Prioridade 0: Risco Néo mformado

Agdo: Promover palestras / mformatwos/treu.rn entes o crgonomia com 4nfase am orientagdo postural, conforme a NR 17.

Onde: Todos os postos de tmbaiho ; Por qué: Em atendimento a NR 17

Como sera feito: VerificagGes, palestras e treinamenios

Responsavel: Empresa

Data da Implantacdo: 08/2023 - 07/20 24 Custo Total:

{1 A Fazer | Fazendo " Adiado | { I Concluido | Concluido em: /]
CRONOGRAMA DE ACAO - PGR 2023 p Plano de Agdo | Prioridode O: Risco Néo informado

Acdo: Manter treinamento dos riscos existentes na execucdc das ati'.'ldadps

Onde: Todos os postos de trabalho ' l Por que vxfar acidentes com os colaboradores

Como sera feito: Treinamentos, orientagdes, pul.—‘St.d‘

Responsavel: Empresa -

Data da Implantag3o:

e e e v A

{ ] AFazer .| Fazendo Conchudo em: | / / j
n CRONOGRAMA DE ACKO PGR 2023 Rl B = Tie Plano de Acdo | Prioridade O: Risco Ndo i;'l};t:mado

Acdo: Manter as placas de sinalizacac de saguram,mf‘unfnr'rc aNR 26 "

Onde: Todos os postos de trabalhe =~ ) '“VM—_Q o "- i Por queﬂ;.r-m_él izar H;:;;)S € evitar acidentes ct;;-os colaboradores

Como sera feito: Veriﬁca¢5e§ € mantitengbes T R T .

Responsivel: : Emp:es;'"_‘w e

Data da Implantacdo: - JSXZGiJ 07/. 'le;a R E:nsto;'otal o 3 |

{] AFazer % (] Fazendo : i Aiiia'do' : i i Conciuigo em: / /

.n CRONOGRAMA DE ACAO - PGR2023

Agdo: Cumprir os objehvos da NK U5 - Cor ns;em nterie ge

£ x'rno de Ag,:o l Pnor,dade 0: RISCO Nﬁo informado

iitas :"uA) -

Onde: Todos os postos de trabalho o ' ; For Gud: T ats mdumento’ é NR 05
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CRONOGRAMA DE ACAO.- PGR 2023

Agdo: Realizar treinamento de NR 11 Transporte, Movimentac¢ado, Armazenagem e Manuseio de Materiais - para os colaboradores que
realizam atividade com paleteiras, em época propria. -

Onde: Todos os postos de-trabalho que exigem trabalho de
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem. e Manuseio de ,

Por qué: Em atendimento a NR 11
Materiais (operagdo de empilhadeira e trator) - '

Como sera feito: Realizar treinamentos para formagéo dos,colaboradores e realjzar atualizagdo.periodicamente a cada ano.
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Responsavel: Empresa’
Data da implantacdo: 08/2023 - 07/2024 ‘Custo Total:
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CRONOGRAMA DE ACAO - PGR2023 = =° % Plano de Acédo [ Prioridade 0: Risco Néo informado
. Acdo: Manter FISPQ - Ficha de Informagdes de Seguranga sobre Produtos Quimicos no local de trabalho a disposicdo de todos os

colaboradores.

Onde: Administragdo e locais estratégicos dos setores de trabalho Por qué: Em atendimento a NR 26 e NBR 14725

Como sera feito: Implantagdo, adequac¢do e manutencdo de fichas

Responsavel: Empresa' .
‘Data da Implantag3o: .. 08/2023 -07/2024 Custo Total:
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CRONOGRAMA DE ACAQO - PGR 2023 Plano de A¢éio | Prioridade O: Risco Néo informado

Acdo: Realizar palestras, didlogos e treinamentos sobre Direcdo Defensiva para os motoristas novos.

Por qué: Em atendimento a NR 9. Evitar acidentes com os

Onde: Para os motoristas novos
colaboradores.

Como sera feito: Palestras, didlogos e treinamentos

Responsavel: Empresa

Data da Implantagdo: 08/2023 - 07/2024 Custo Total:
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s{ CRONOGRAMA DE AGAO - PGR 2023 Plano de A¢do [ Prioridade 0: Risco Néo informado

Agdo: Renovacdo do PGR

Onde: Empresa / Medvitae Por qué: Em atendimento a NR 01

Como sera feito: Verificagdes, atualizacdes

Responsavel: Medvitae
Data da Implantacdo: 07/2024 Custo Total:
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PONTAMED DATA DE ELABORAGAO:
a0 FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
3r PontaMed PROCEDIMENTO _ OATA VALIDADE:
OPERACIO!;:«L PADRAO Nao aplicavel
TITULO: ATRAGAO E SELECAO
DESCRICAO DA REVISAO: 12 emissao PALAVRA-CHAVE: POP
ELABORADO POR: Fernando Henrique

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva

Mendes CARGO: Sécio administrador

CARGO: Analista de Recursos Humanos

1 - INTRODUGAO

Se faz necessaria a existéncia de um plano para o processo de
recrutamento e selegdo da empresa, para preenchimento de vagas em relagao
ao quadro organizacional.

2 - OBJETIVO
Este procedimento visa estabelecer e padronizar, procedimentos e
critérios para o processo seletivo na empresa, atendendo a demanda ou

necessidade de cada setor

3 — ABRANGENCIA

Todos os setores e cargos.

4 - REFERENCIAS

CBO Classificagado Brasileira de Ocupacées
Descrigcdo de Cargos disposto no POP 01

5 - DEFINICOES

Para a padronizagdo do processo seletivo, compreende as etapas a
seguir:
5.1 Solicitagdo/ autorizagdo de abertura e numero de vagas pela
diretoria;
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PONTAMED DATA DE ELABORACi\O:
M d FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
PontaMe operROCEDIMENTO " o x7 vaLIDADE:
02 Nao aplicavel

TITULO: ATRAGCAO E SELECAO

DESCRICAO DA REVISAO: 12 emissao

PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO POR: Fernando Henrique

Mendes

CARGO: Analista de Recursos Humanos

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva
CARGO: Sécio administrador

5.2 Apés autorizagdo, busca analisar os critérios para a selegao,
adequando o cargo, atribui¢ées, salario e requisitos minimos para o
cargo, utilizando do POP 01 Descri¢do dos Cargos;

5.3 Recursos Humanos divulga a vaga que sera preenchida, utilizando
e-mail corporativo e painel de comunicagéo interna, agéncia do
trabalhador local ou midias sociais definidas pelo recrutador;

5.4 Apés divulgagdo da vaga e recebimentos de novos curriculos, inicia-
se o processo de triagem, observado os requisitos minimos
(escolaridade, disponibilidade de horario, disponibilidade para
viagem, experiéncia minima exigida, habilidades minimas exigidas,
etc.), caso o candidato ndo possua habilidades minimas, neste
momento o mesmo é reprovado nesta etapa, porém seu curriculo
permanece em nosso banco de dados para futuras oportunidades e
em areas que se enquadrem com seu perfil.

5.5 Para recrutamento interno, caso algum colaborador tenha interesse
em participar do processo, 0 mesmo seguirda 0 mesmo critério de
avaliagcéo dos demais candidatos e participara da disputa de vagas
de forma igualitaria.

5.6 A selegdo de candidatos seguira apés a triagem de curriculos e
ocorrera nas datas e horarios definidos pelo recrutador, neste
momento o mesmo fornecera o tempo de forma igualitaria a cada
candidato e respeitara as etapas, sendo elas:

(a) Entrevista com o recrutador e aplicagdo de testes quando
necessario;

(b) Retorno aos candidatos eliminados e agendamento de nova
etapa para o candidato selecionado;

(c) Entrevista com o gestor;
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PONTAMED DATA DE ELABORAGAO:
an FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
3r PontaMed PROCEDIMENTO _ AR AL
OPERACIOP;ZAL PADRAO | (-0 aplicavel
TITULO: ATRAGAO E SELECAO
DESCRIGAO DA REVISAO: 12 emiss&o PALAVRA-CHAVE: POP
ELABORADO POR: Fernando Henrique

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva

Mendes CARGO: Sécio administrador

CARGO: Analista de Recursos Humanos

(d) Definicao do candidato selecionado.
(e) Retorno ao candidato finalista e feedback aos demais
candidatos nao selecionados.

5.7 Recursos Humanos realiza encaminhamento do candidato para
exame admissional e coleta de documentos pessoais para
contratacao, apos esta etapa a contabilidade realiza formalizacdo em
sistema operacional e informacéo ao E-social.

5.8 Realizagdo de integracdo e direcionamento ao novo posto de
trabalho.

5.9 Por fim, vale ressaltar que o acompanhamento em periodo de
experiéncia deste candidato permanece sendo feito diariamente pelo
seu superior imediato, o qual ird avaliar o mesmo em 02 etapas,
sendo elas: periodo de 45 dias e finalizagdo do contrato aos 90 dias

ou efetivacéao na funcao.

6 — SIMBOLOS E ABREVIATURAS

Nao aplicavel.

7 - RESPONSABILIDADES

Atualizagdo sempre que necessaria pelo responsavel da area de
recursos humanos da empresa.

8 — RECURSOS NECESSARIOS
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PONTAMED DATA DE ELABORACAO:
FARMACEUTICA LTDA. | 10/2022
PontaMed PROCEDIMENTO

OPERACIONAL PADRAO

DATA VALIDADE:
02 Nao aplicavel

TITULO: ATRACAO E SELEGCAO

DESCRICAO DA REVISAO: 12 emissao

PALAVRA-CHAVE: POP

ELABORADO POR: Fernando Henrique

Mendes

CARGO: Analista de Recursos Humanos

APROVADO POR: Fernando Parucker da Silva
CARGO: Sécio administrador

Computador, telefone, redes sociais.

9 — DESVIOS E ACOES NECESSARIAS

Nao aplicavel.

10 — CUIDADOS ESPECIAIS

Nao aplicavel.

11 - ANEXOS

Nada consta.

13 - HISTORICO

REVISAO

ITEM | ALTERAGAO

01

- 12 emissao
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