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Municipiode 0L

SAO JORGE D’OESTE _

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br

DISPENSA N° 11/2023

Contratagio da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, filial Unid. de E
Prof. e Tec. do Senac em Francisco Beltriio localizada na Avenida Julio Assis Cavalheiro n® 2191 — Q145
- Centro — Francisco Beltrsio - Pr, inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n® 03.541.088/000:
para realizagio de doze cursos de aprendizagem basica conforme descritivo em anexo para 0 Municipio de
Jorge D’ Oeste-Pr..

DATA DE RATIFICACAO: 01/03/2023.
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MUNICIPIO DE '
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SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parand www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

PORTARIA N°2.282/2022

DESIGNA PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO E OS
MEMBROS DA PERMANENTE DE LICITACAO
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE/PR.

LEILA DA ROCHA, Prefeita do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢Ses legais, em cumprimento as determinagdes legais presentes
na Lei Federal 8.666/93, na Lei Federal n® 10.520/02 e demais normas atinentes,

RESOLVE:

~de Apoio ¢ Suplentes, os servidores abaixo
eréo responsavels pela operacionalizagio dos
alizados - no 4mbito da Administracgo
S, 'f'ltos e deveres se encontram

DESIGNAR Pregoeiro, Equi
relacionados que, sem prejuizo de suas fun
certames sob a modalidade. .
Municipal de S&o Jorge
estabelecidos no supracitado

PREGOEIRO DIOGO DE OLIVEIRA; CPF/MF N° 059.961.169-36

MEMBRO EQUIPE DE APOIO FRANCIELA CARLETTO WULFF, CPF/MF N° 032.441.619-954
MEMBRO EQUIPE DE APOIO | FABIANA DAL PONTE, CPF/MF N° 035.596.439-29
SUPLENTE , | CARIN ROTHBARTH, CPF/MF N° 053.372.589-58

SUPLENTE JONICA MARIA CA ETANO CPF/MF N° 050.007.579- 47

DESIGNAR a COMIS RMANEN E DE LICITACAO em cumprimento
ao disposto na Lei Federal 8.666/93, conforme segue:
PRESIDENTE .| DIOGO DE OLIVEIRA, CPF/MF N° 059 961.169-36
SECRETARIA - | FRANCIELA CARLETTO WULFF CPF/MF N°
o ’ j032 441 .619-954 . il
MEMBRO \ DAL PONTE CPF/ME N _'_'5.596.439-29
MEMBRO CARIN ROTHBARTH, CPF/MEF N°.053.372.589-58
SUPLENTE | JONICA MARIA CAETANO, CPF/MF N° 050.007.579-47

A presente entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a partir de
08 de margo de 2022, revogando as disposi¢des em contrarios, em especial as Portarias n°s 2047
e 2074.

Gabinete do Executivo Municipal de Séio Jorge D’Oeste,

Pubticado no, U'gEFv.
Exp@d;c:on" :

Data @5 /0% /) _
Pégina _ 5_/[

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S&o Jorge D'Oeste | PR
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SAO JORGE D’ OES‘T’E

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Ci N2 11 /2022 —Sec. Assist. Social

A Sra. Leila da Rocha
Prefeita Municipal

Solicito a abertura de processo licitatério modalidade DISPENSA para contratagcdo da EMPRESA SENAC com-
a prestacdo do servigo de acordo com o cronograma e locais estipulados, conforme necessidade.

- ltens:

Item | Cddigo Descricao Unidade medida | Quantidade
01 Curso de Preparo de Massas ministrado por 01
profissional formado na drea Gastronémica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacio dos produtos deverdo estar inclusos
por parte da empresa contratada.

02 Curso de Preparo de Pizzas ministrado por 01
profissional formado na drea Gastronémica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacdo dos produtos deverdo estar inclusos
t por parte da empresa contratada.

03 Curso de Aproveitamento de Alimentos Unidade 01
ministrado por profissional formado na area
Gastrondmica - Dois encontros, sendo estes de 8 e
7 horas, totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricacdo dos produtos deverdo
estar inclusos por parte da empresa contratada.
04 Curso de Preparo de Docinhos ministrado por 01
profissional formado na drea Gastrondémica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacdo dos produtos deverdo estar inclusos
por parte da empresa contratada.

Av. Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli - Centro — Fone (46) 9 88078413 — CEP 85575-000 — S3o Jorge d’Oeste/PR
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Municipio de

. SAO JORGE D’OESTE

Estado do Paranad www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

05 Curso de Preparo de Salgadinhos ministrado por 01
profissional formado na drea Gastron6mica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacio dos produtos deverdo estar inclusos
por parte da empresa contratada.
06 Curso de Bolo no Pote ministrado por profissional 01
formado na drea Gastrondmica - Dois encontros, Unidade
sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas de
aula — materiais e insumos para a fabricacdo dos
produtos deverdo estar inclusos por parte da
empresa contratada.
.07 Curso de Preparo de P3es e Bolachas ministrado 01
por profissional formado na drea Gastrondémica - Unidade
Dois encontros, sendo estes de 8 e 7 horas,
totalizando 15 horas de aula —materiais e insumos
para a fabricagdo dos produtos deverdo estar
inclusos por parte da empresa contratada.
08 Curso de Doces para Festa ministrado por 01
profissional formado na area Gastronémica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacdo dos produtos deverdo estar inclusos
por parte da empresa contratada.
0% Curso de Ovo de Pascoa ministrado por 01
profissional formado na area Gastronémica - Dois Unidade
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando
' 15 horas de aula — materiais e insumos para a
fabricacio dos produtos deverdo estar inclusos
por parte da empresa contratada.
10 Curso Basico em Corte de Cabelo Masculino 01
Ministrado por profissional formado na drea da Unidade
beleza - Dois encontros, sendo esses
respectivamente de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula. Os materiais e insumos a serem
utilizados no curso deverdo ser de
responsabilidade da empresa contratada.
11 Curso de Unhas Decoradas Ministrado por 01
profissional formado na area da beleza - Dois Unidade
encontros, sendo esses respectivamente de 8 e 7
horas, totalizando 15 horas de aula. Os materiais e

Av. Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli - Centro — Fone (46) 9 88078413 — CEP 85575-000 — S30 Jorge d’'Oeste/PR
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SAO JORGE D’OESTE

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Estado do Parand www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

- 90004

insumos a serem utilizados no curso deverdo ser
de responsabilidade da empresa contratada.

12

Curso de Spa Maos e Pés Ministrado por
profissional formado na area da beleza - Dois
encontros, sendo esses respectivamente de 8 e 7
horas, totalizando 15 horas de aula. Os materiais e
insumos a serem utilizados no curso deverao ser
de responsabilidade da empresa contratada.

Unidade

01

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Justifica-se a aquisi¢io do curso para compor as oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, como oferta obrigatéria aos

usuarios do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, no &mbito de Prote¢do Social Basica.

3 — LOCAL E FORMA DE ENTREGA E/OU EXECUCAO

Os produtos, objeto desta licitagdo, deverdo ser entregues, sem onus de entrega/instalacdo, em
local e horario determinados pela Secretaria de Assisténcia Social.

A contratada deverd arcar com as despesas havidas com transporte dos professores e a utilizagdo e
transporte dos instrumentos/materiais pra ministrar as aulas e tribulagdo incidente sobre os servicos.

;‘— AMOSTRA OU CATALOGO

As oficializacdes da classificacdo dos produtos indicados ficardo condicionadas a aprovagdo de
amostra (ficha técnica), a ser analisada pela Comissdo de Avaliagdo de Amostras ou catalogo (ficha técnica)
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do municipio de Sdo Jorge d’Oeste.

Designacdo da Equipe de analise técnica das amostras ou catalogo solicitados:
NOME COMPLETO: Clarice Madalena Schmitt Augustin
NOME COMPLETO: Géssica Celeski

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli - Centro — Fone (46) 9 88078413 — CEP 85575-000 — S3o Jorge d'Oeste/PR
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SAO JORGE D’OESTE

Estadb do Paranad www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
5 — DOCUMENTOS TECNICOS

Produtos devem estar dentro das especificagcdes contidas na Legislacdo vigente nacional.

6 — FISCAIS

O recebimento dos bens, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do contrato, serd
efetuado pela Servidora Géssica Celeski, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CRAS, CPF n2
070.593.229-06, e-mail cras@pmsjorge.pr.gov.br, telefone (46) 98807 8413, a fim de verificar a
conformidade dele com as especificagGes técnicas dispostas no mesmo.

Sdo Jorge D’Oeste/PR, 08 de fevereiro de 2023.

Clarice Madalely
Secretaria de Assisténcia Social

.provo e encaminho Departamento de Licitagdo, para as providéncias cabiveis.

Av. Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli - Centro — Fone (46) 9 88078413 — CEP 85575-000 — S3o Jorge d’Oeste/PR




Srendimentd Corparative

Proposta N° 509 vi ' ' 2570172023

MUNICIPIO DE SAD JORGE D OESTE

Sra Géssica
Telefone: 46 9924-8356 ‘Email: tatiani@pr.senac:br
Cidade: S&o Jorge D Oeste

SENAC PARANA

0O Senac Parand acredita no poder frapsformador da educacio, desenvolvendo mao de obra
qualificada e ampiiando o potencial dos seus alunos através de valores éticos, autonemia,
cidadania, criatividade e profissionalismo. Frente a@o avanco das tecnologias e as tonstantes
transformacBes do mercado de trabalho, destaca-se como uma das mais conceituadas
instituicdes de educagdo profissional de pais. Dispondo de infraestrutura moderna,
equipamentos e ‘laboratdrios de ponta e msatodologia ativa, colocando o aluno como
protagonista do seu futuro,

Com a missdo de educar para o trabalhe em atividades do comércio de bens, servicos e
turismo, o Senac possui em seu portfdlio, cursos: desenvolvidos e alinhados com o mercado,
através de Féruns Técnicos Setoriais e as principais tendéncias e inovacles dos setores
produtiveos, acompanhando os avangos tecrioidgicos. e -as transformacdes da econoraia.

O Modelo Pedagdgico Senac preconiza a educacio: transformadora, contribuinido para o
desenvolvimento profissional €. como condigdo de cidad8o, Deste modo, garante um aprendizado
que vai além da sala de aula e refleterse e profissionais gualificados e requeridos pelas
empresas. -

Dentre os servicos desenvalvidos pelo Senac, dispormos do:- Atendimento Corporative, <€ijo
objetive € oferecer um programa completo e customizado de acordo com as necessidades de

cada empresa, considerando a complexidade e os desafios de um mercado em constante

mudanca.

Com certificacio de reconhecimento nacional, nossos cursos atendem &s exigéncias legais de
formacdo, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Atinja seus objetivos e supere seus desafibs, conte com a tapacitagdo e expertise do Senac
junto a sua equipe de trabalho.

Lenise Cristing Fernpndas

CNPJ 03.541.068/0902-28

s

Gerente Executiva da Unidade de Educago Pri ﬁssio%;ai do senac em FRANCISCO BELTRAO

- 06006
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Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriguecer o seu repertério gastrondmico e
ampliar gs possibilidades de atuacdo no setor.

Comn os cursos: de gastranomia do: Senac, voce terd dcesso 3 formacao profissional de qualidade

_ eficard sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado. de trabalho.

Curso: 41869 - PREPARO DE MASSAS FRESCAS E RECHEADAS

Objetivo: Possibilitar o aprimoramento na utilizag@o de técnicas de preparo: de massas frescas e
recheadas.

- Pré-reguisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5°-aho do- Ensino Fundamentai

Discipiina: Preparo dé Massas Frescas e Recheadas

Contendo

Conhecimentos:

- Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Boas praticas na manipulagdo de alimentos
guanto: a higiene pessoal, ambiental, equipamentos, méveis, utensilios de trabalho e insumos
(recebimento, armazenamento, pré-preparo,. preparo, resfriamento,. envase e distribuicdo) ¢om

. aplicabilidade no congelamento. Riscos de contaminagio cruzada e descarte deé résiduos.

- Principios 'da sustentabilidade na gest3o de recursos, produtos e ingredientes..

. ~ Aproveitamento integral dos alimentos: conceito e aplicabilidade.

- Produgbes de massas fréscas e recheadas: tipos & formas: dé padronizacao.
- ProdugBes de molhos: tipos e formas de padronizacio.

- Técnicas de estética na -apresentacdo de produgBes alimenticias..

- Finalizac80 e apresentacdo de produgbes gastrondmiicas,

- Ingredientes para preparacfes de massas: definigdo, tipos, classificagdo e aplicabilidade para

massas frescas, recheadas e mothos..

- Conceito e tipos de:ingredientes para dietas resiritivas: diet e light, sem lactose, sem gititen,
dentre outros. ' . B )

- Massas: tipos, classificagio, técnicas de préparo, aplicabilidade e cortes,

- Recheios e molhos: tipos, classificacdio, técnicas de preparo, aplicabilidade e finalizagdo de
produgtes gastrondmicas. . o '

- Ficha técnica: finalidades; {ndice de aproveitamento do ingrediente; rendimento da recsita;
pesos e equivaléncias de medidas; temperatura;. precificacéo,

Habilidades:

- Utilizar boas praticas na manipulacdo dos alimentos,

- Qrganizar'e manusear eguipamentos, uténsliios & insumos.

- Utilizar técnicas de preparac8o das produgBes,

- Interpretar fichas: técnicas de preparagio de massas frescas, recheadas e molhos.
- Utilizar técnicas de finalizac8o. e apresentacso das producSes gastrondmicas.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

No de Alunos/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimento: ‘
Invastimento/Turma: R$ 5.840,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato derealizac8o; 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estdo inclusos no valor do curso: .,

- 00008




- £ de responsabilidade do contratante d
das aulas praticas e tedricas,

igponibilizar locel adequado e equipado para realizagdo

- G869




Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertério gastrondmico e

- ampliar as possibilidades de atuagio no seter,

Com os cursos de gastronomia do Senac, vocé terd acesso 3 formagdo profissional de qualidade
e ficard sempre siinhado-3s tendéncias e démandas do mercado de trabatho.

Curso: 41189 « PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o preparo de massas e montagem de pizzas, com diferentes
recheios, molhos e sabores,

Pré~requisitos ‘
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 69 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizzas

Contendo

Conhecimentos: _

- Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e boas praticas na manipulacio em servicos de
alimentaco quanto a higiene pessoal, ambigntal, equipamentos, moveis, utensilios de trabalho
e Insumos (recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, resfriamento, envase e
distribuigdo), também com: aplicabilidade no congelamento. Riscos de contaminagdo cruzada e
descarte de resfduos. ,

- Principios.da sustentabilidade. na gestio de recursos, produtos e ingredientes.

- Aproveitarnento integral dos alimentos: conceito e aplicabilidade.

- Massas: insumos (farinha branca e integral,. fermentos, gorduras e ingrédientes), pré-preparo
e preparo; diferentes formatos de pizzas e uso da massa (focaccia, corneccione, plzzas doces,
bordas diversas, entre outres).

- Técnicas de padronizac8o: manipulagio de massa fresca e pré-assada,

- Técnicas de pré-preparo de pizzas e derivados,

- Molhos & coberturas: insumos {ervas, queljos, molhos, proteinas, veégetals, conservas, entre
outros); pré-preparc & prepars. BT '

- Técnicas de cocgdo: ¢onceito e aplicabilidade,

- Técnicas de'montagem e finalizac8o de pizzas € derivados doces & salgadas.

~ Finalizagdo e apresentagfo de pizzas doces e salgadas, )

Habilidades: .

~ Utilizar as boas praticas na manipulagdo em servicos de alimentagdo.

- Organizar € manuseéar materiais, produtas, equipamentos e utensilios.

- Interpretar fichas técnicas de producio,

- Utilizar técnicas de preparo de massas, molhes e coberturas de pizzas.

- Aplicar-as técnicas de finalizagdo € apresentagfo das producdes gastrondmicas.

Carga Horaria:
Carga Horéaria/Turma:15h
Carga Hordria Total: 15h

Participantes:
N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20

N®© de Alunos Totai: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00 )

- Formato de realizagdo: 2 encontros de 8/7 horas

- Insumos: estdo inclusos no valor do curso .|

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e équipado para realizacdo
das aulas préticas e tedricas. . . o

- (0019




Aprenda diferentes conceites, estilos & técnicas pata enrijuecer 0 seu repertorio gastrondmico €
ampliar as possibilidades de atuagdo no seton

Com o5 cursos de. gastronomza do Senac, vocé terd acesso & formagdo profissional de quelidade
e ficard sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabaihc.

" curso: 8582 - PREPARO DE DOCINHOS
- - Objetivo: Desenvolver as técnicas de preparo de docinhos, de acordo com as boas praticas.

" Pré-requisitos
Idade Minima: 16anos Escolaridade Minima: 5% ane do Ensine Fundamental

‘Disciplina: Preparo de Docinhos
‘Conteddo

Nogdes de boas préticas.
Ingredientes, utensilios e equipamentos utilizados no preparo de docinhos,

Preparg das massas, modelagem e finallzaglo de docinhos,

Conservacio e armazenamento de docinhos,

- Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

. Carga Hordria Total:15h

Participantes:

. N® de Turmas; 1

Ne de:Alunes/Turma: 20
No'de Alunos Total: 20

Investimento: Lo
Investimento/Turma: RS 5.940, OD. '

AInvestzmento Total: R% 5.940,00

« Formato de'rgaliza¢ao: 2 encontros de 8/[ horas

# Insumos: estdo irichisos, no valor do curse

+'E de responsabilidade do contratante d:spombmzar local adequado e equipado para realizacdo
das aulas praticas e tedricas,

- 00011
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Curse: 40707 - PREPARO DE SALGADINHOS
Objetive: Desenvolver as técnicas de preparo. de salgadinhos, de acorde com as boas préticas,

Pré~requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 72 ano de Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Sailgadinhos

Contelido

Higiene na manipulacdo dg alimentos.

Ingredientes, utensilios e equipamentos: utilizados no: preparo: de: salgadinhos.
Preparo de diferentes massas e recheios.

Preparo, mentagem e formas de apresentagdo de salgadinhos,

Conservagdo, armazenamento. & prazo de validade.

Carga Horaria:
Carga Horéria/Turma: 15h
Carga Moraria Totai: 15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO: de Alunos/Turma: 20
N de- Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5,840,00

- Formato de realizagdo: 2 encontros dé 8/7 horas

- Insumos: estdo inclusos no valor do curse -

-Ede responsabiiidade 'do contratante dsspombmzar local adequado e equipado para realizag8o
das aulas praticas e tedricas,




Aprenda diferentes conceitos, estiles e éenicas para enriquecer ¢ seu repertério gastronbmice e
ampliar as possibilidades dé atuagdo no seton

Com: 05 cursos de gastronomla do. Senac, voué terd acesso & formacg8o profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado. de trabatho.

Curso: 10024 - BOLO NO POTE
Objetivo: Preparar massas, recheios e coberturas para montagem de bolos em potes,

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Mihima: 5% ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Bolo no Pote

Conteido

Ingredientes, materiais e utensifios.

Preparo de massas, recheios e coberturas, de acordo com as Boas Praticas.
Montagem dos bolos no pote.

Validade, armazenamento € transparte dos produtos,

Carga Hordria:
Carga Horarig/Turmailsh
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

No de Turmas: 1

N° de Afunos/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$: 5,940, 00
Investimento Total: R$ 5,940,00

« Formato. de realizacio: 2 encontros de 8/7 horas

-~ Insumos: éstao inclusos no valor'do curso

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizagio
das aulas praticas e teéricas.

00013




Aprenda diferentes conceitos, estilos e téonicas para enriguscer o seu repertério gastrondmico e
ampliar as possibilidades de atuacdo no setor

Com os cursos. de gastronomta do Senac, vocé terd acesso a formacgdo profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado 3s tendéncias. e:demandas do mercada de trabalhe,

Curso: 8770 ~ PREPARO DE PAES E BOLACHAS

Objetivo: Desenvolver as técnicas. de preparo de pdes e bolachas, de acorde com as boas
praticas.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridadé Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de P3es e Bolachas

Conteado

Higiene na manipulac¢io de alimentos..

Ingredientes, uiensilios e equipameritos necessarins para o preparo de pass e boiachas
Preparo de p8es doces e saigados,

Preparo de bolachas de diferentes formatos e sabores.

Embalagens adequadas.para armazenamento e comercializacdo dos produtos.
Conservagdo e prazo de validade,

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

N© de Alunos/Turma: 208
N¢ de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizagdo: 2 encontros de 8/7 horas

- Insumos: estdo inclusos no valor do curso

- Ede responsabsltdade do contratante disponibilizar local adequado. e equipado para realizagdo
das aulas praticas e tedricas. .

- 00614




- 08015

Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriguecer 0 seu repertério gastrondmico e
ampliar as possibilidades’de atuagdo no setor

Com 0s cursos -de gastronomia d¢ Senac, vocé terd acesso a formagdo profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado as tendéncias.e demandas do mercado de trabaltho.

Curso; 41452 - DOCES PARA FESTAS
Objetivo: Desenvoiver técnicas de preparo de doces para festas.

Pré-requisitos.
idade Mibima: 16 anos  Escolaridade Minima: 50 ano do Ensino Fundaments!

Disciplina: Doces para Festas

Conteado

Nogdes.de boas préticas.

Ingredientes, utensilios e equipatnentos utifizados no preparo de doces: para festas.
preparo das massas, modelagem e finalizacdo de doces para-festas.

Conservagio e armazenamento de doces para festas.

Carga Horaria:
Carga Hordria/Turmai15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

NP de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 20
NO de Alunos Total: 20

Investimento: ‘
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimanto Total: R$ 5.940.,00_

- Formato de realizagdos 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estio inclusos fio valor do curso

- E de responsabilidade: do contratante disponibilizar local adequado € equipado para realizac¢do
das aulas praticas e tedricas. :




Aprenda diferentes’ conceitos, estilos & técinicas para. enrijuecer o seu repertério: gastrondmico e

ampliar as possibilidades de atuacdo no setor.

Com os cursos de gastronomia do Senuc, vocé terd acesso & formagdo profissional de qualidade

e ficara sempre alinhado 3s tendéncias e demandas do mercado de trabaiho.

Curso: 8720 - CONFECGCAO DE OVOS DE PASCOA E BOMBONS
WM

Objetivor Apresentar técnicas para o preparoc de ovos e bombons de chocolate.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos. Escolaridade Minima: 50 ang do Ensino Fundamental

Disciplina: Confeccio de Ovos de Pascoa e Bombons

Contelido

Nogbes de Boas: Préticas.

Ingredientes, utensilios'e equipamentos utilizados no preparc-de cvos de pascoa e bombons,
Conservaggo, armazenamento e prazo de validade de ovos de piscoa e bombons.
Tipos e caracteristicas dos: chocolates.

Técnica de temperagem.

Preparo, montagem e decoragdo dos ovos de: pdscoa e bombons.
Manipulagio e armazenamento de chocolate,

Tipos de recheios e coberturas.

Tipos de embalagens,

Carga Horariaz
Carga Hordria/Turma:15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N® de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimento: ,
Investimento/Turma: R$ 5.940,00 e
Investimento Total: R$ 5.940,00 )

- Formato de realizac8o: 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estfo inclusos no valor do curse

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizacio

das aulas préticas e tedricas.

66616
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Quer fazer bonito no mercado de beleza e gstética? Faga Senac ¢ 5€ gualifique com exceléncial

O crescimento do mercado voltado para 3 estética. e & beleza tornoy fundamental a contratacdo
de profissionais qualificados e bem preparados. Nos cursos de peleza do Senac, 08 alunos. tém
acessp a lécnicas e modernos procedimentos voltados a ftratamentos, ermbelezamento e
estéticas em geral, aplicados de acordo com as normas. sanitarias & de higiene em vigor,

Curso; 5456 - UNHAS DECORADAS

Objetivo: Atualizar profissionais em téenicas de decoragso de unhas; de. acordo com s
tengéncias de motia e as necessidades do cliente.

Pré-requisitos
idade Minima: 16anos  Escolaridade Minima: 5¢ ano do Ensino Fundamental

Outros pré~requisitos:
Profissionais da area de Beleza (manicure e pedicure) ceip certificacio, Caso ndo possua, entrar
ern contato com o Senac para informagdes.

Disciplina: Unhas Decoradas
Conteddo

Instrumentos € produtos,

AplicacBo de base e esmalte,

Novas técnicas de decoracdo de Unhas.

Carga Horaria:
Carga Horéria/Turma: 15h
Carga Horaria Totali15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 20
NS de Alunocs Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento TotalrR$ 5.940,00

- Formato de realizaclo: 2 encontros de 8/7 horas.

- Insumos: estdo inclusos no valor do cLse

- & de _responsabilidade do contratante disponibilizar focal adequado e equipado para realizagdo
das aulas praticas e teéricas.




Quer fazer bonite no mercado de beleza e estética? Faca Sanac e se qualifigue com exceléncial

O crescimento do mercado. voltade para 2 estética e & beleza tornou fundamental a contratacio
de profissionais. qualificados: e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, os alunos tém
acesso 2 técnicas e modernos procedimentos voltados & tratamentos, embslezamento e
estéticas em geral, aplicados de dcordo com as normas sanitarias e de higiene em vigor.

Curso: 40688 - SPA DE MAOS E PES
Objetivo: Aplicar técnicas de esfoliagiio, hidratacdo e relaxamento. em mos e pés.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 7¢ ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Spa de M3os e Pés

Conteddo

Produtos, equipamentos e instrumentos: utilizagdo, limpeza, higienizagdo, desinfeccdo,
esterflizac8o, conforme as normas da Vigilancia Sanitaria vigentes.

Técnicas de Spa de maos & pés: esfoliagiio, hidratacdb e relaxamento.

Descarte adequado do material.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Horéria: Total:15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N© de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.540,00
Investimento Totalr R$ 5.940,00

- Formato de realizaclo: Z encontros.de 8/7 horas

- Insurnos: estdo inclusos no valor do curso v »

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizacéo
-das-aulas praticas e tedricas.

- 60618




- 96619

Curso: 10502 -~ APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS

Objetivo: Apresentar técnicas para o sproveitamento seguro dos alimentos valorizando seu
potencial nuitivo, diminuindo custos e.evitando despardicios.

Pré~-requisitos : '
dade Minima: 18 anos Escolaridade Minitna: 497&no do Ensino Fundamental

Disciplina; Aproveitamento de Alimentos

Conteado

Higiene na manipulagéio de alimentos.

Cuidados com os alimentos: conservacdo e deterioracao.
NogBes de cardapio com o aproveitamento de alimentos.
Alimentos sazonais de origem vegetal e animal,

Preparacio de receitas de baixp custo e alto valor nutritivo.

Carga Horéria:
Carga Hordria/Turena:15h
Carga Horaria Totalilsh

‘Participantes:

NO de Turmas: 1

N© de Alinos/Turma: 20
NP de Alunos Total: 20

Investimento: _
Investimente/Turia: R$ 5.940,00
Investimerito Total: R$ 5.240,00

- Formato de realizagBo: 2 encoritros de 8/7 haras

- Insumos: estdo inclusos no valor do curse '

- £ de resporsabilidade do contratante disponibilizar local adequado &.equipads para realizagdo
das aulas praticas e tedricas. L




Curso: 0 - BASICO EM CORTE DE CABELO MASCULINO

Objetivo; Aplicar téenicas bésicas em corts de cabelo: masculino.,
Pré-requisito: 16 anos de idade. - 50 ano do Ensino Fundamental
Contetido:

= Produtos, equipamentos e instrumentos.
» Téenicas basicas de. corte de cabelo masculing,
» Descarte adequado do material,

Carga Horéaria:
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Hordria Total:15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

NO de Alunes/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de reafizac8o: 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estdo inclusos no valor do curso

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado: para realizagdo

das aulas priticas e tedricas,




INFORMACOES GERAIS:

Matricula: Sera efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados e enviados ao Senac comQ3 dias Gteis de anteced?ncia a data de inicio do curse.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso mediante assinatura na lista
de presenga do-Senac e preenchimento completo do Termo de Compromisso,

Prazo para realizacdo da agdo: a definir 3 partir da assinatura do Termo de Aceite efou Contrato,

Data e Horérig: & definir
Local: contratante

Coffee Break: ndo esta incluso

Validade da proposta: 24/02/2023
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/ N DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SE VICO
/ NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERGIAL — SENAI ‘,.é'u:wla inﬁitu:iﬁiigg

/ fins lucratives, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
; organizada pela Confederacio Nacional dé Comercio - CNC, de acorde com o
; disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.948; para o fim
: de -orgg?fzar' e administrar, no territéric nacional, escolas de aprendizagem
comercial. : ' o

o Na conceituacao doutrinaria o SENAC & Servico Social Auténomo,
; institulde por lei, com personalidade juridica de Dirasito Privado, para ‘ministrar, seém
. fine lucrativos, o ensing comercial aos comercidrios & a ‘populacie em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.9, de seu Regulamento, aprovado
! peio Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967). sends mantido por
contribuicdes parafiscals. :

o Nas edicbes posteriores: a moité de HELY LOPES MEIRELLES. os
atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO & outros) expdem {30° ed., p.
-: 36B/367):;

‘ Servigos sociais autbnomos — Servicos sociais autdnomos sac todos
! aqueies instituidos por e, com personalidade de Direto Privads, para
‘ ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias socigis oy grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagoss
orcamentarias.ou per contribuicSes parafiscais. S0 entes parasstatais, de
cooperacic cem o Poder Publico, com adminisiraggo & patrimério
préprics, revestinde a forma de instituicdes: particulares convenciopais:
(fundagdes, sociedades civis ou associagbes) ou peculigres ao
desempenho de suas incumbéncias estatutdrias. S50 exemplos desses
entes os diversos servicos ‘sociais da indistria e do comércio (SENAIL
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo -espetiais,
genuinaimente brasileiras.. B _

Essas instituicOes, embora’ oficializadas pelo Estads, ndo integram a
Administragfo direta nem a indireta, mas trabalham ao lade: do Estado; sob
seu amparo, cooperando nos setores, afividades & servigos que: thes s&g
atribuidos, por considerados de. interesse especifico de determinados
beneficiarios. Récebem, por isso, oficializacde do Poder Publico: &
autorizagio legal para amecadarem e utilizarem na sua ‘manutencsd
contribuices parafiscais, quando. pdo sdo. subsidiadas diretamente po
recursos-orgamentarios da éntidade que as cricu.

Servico-Nacional de Aprendizager Comerciai
Administracio Regiorial no Estadd de Prana

WWW.DLL.eenac.or




Como ente de cooperacic com o Poder Pubhca .de 'g

‘//,v: - ..:"/ ‘ | . .
-~ paraestatal, vicela ao lade do Estado e sob seu amparo, sem subcrdmagae \\

P - hlerarqmca a qualguer autoridade publicz, % cando apenas vinoulado g orgao-estatal
’fmais relacionado com suas atividades, gue € o Ministério da Economia, para fins de
;/ conirole-fi naisstrco ¢ prestacao de contas do dinheiro racebido para sua manutencdo.

‘,,/ Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores do
comércio & os de atividades assemelhadas pagam mensalments uma: cantnbun;:acz
/ parafiscal (conforme o disposto nos artiges 4.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de
10.01.48, e 8.° do seu Regulamenio, aprovads pelo Decreto n® 61.843, de
05.12. 6‘7) sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
fiscalizag@o, cobranga, arrecadagéo e recolhimento de tais contribuigdes, conforme
. contido rios artigos 2.° ¢ 3° da Lei n° 11.457/2007 ¢/¢ o art. 109 da IN/R .
/ 971/2009 gue a repassa, postersonnente apos dedugao do percentual de 3?,5% de
i

!

f

}

x

|

taxa de admmlstrac;ag faz o devido repasse ao Senac: e demais eniidades
destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribu 0es, mais
doag,aes e egados auxilios & subvencoes, multas arrecadadas por mfragao de
drsposutwos legais, regulamentares e reg;menta;s as reéndas orundas de- prestacoes
de servicos e de mutacbes de patrimédnis; inclusive as de locacdo de bens de
gualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme:; _rﬂge 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, guer na Admanssirag.ao Nacional, quer

nas Admmistragces Regionais, podé ser apkcado seja qual for o titulo, senao em:
prol das finalidades. da Instituicgo, de seus beneficiarios, ou de sels servidores; na
forma prescrita no seu Regulamento (cemforme artigo 34.do mesmo}.

Seus crgamentos, referentes ao futuro exercicio, sdo apresentados,

para exame, ao seu Conselhio Fiscal, &, apds, encaminhados & sua Adm istragdo
Nagcional, que os apresenta, para aprovagao, @ Presidéncia da Republica, por
interméadio do Mimstro da Ecénomia (amgos 11 e 13, da Lei n.2 2.613, de 23.09,55;
arfigos 7.% 14, “c”; 17 “p", r ", 25, *f"; 26, “e”; 28, |, ‘0’ I, *b”, 1l “e”; 36 e 37, do seu

Regulamento, ja c;tado)

- Suas prestagdes: de contas, relativas a gestio econdmico-financeira
do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao: seu Conselho Fiscal e,
apds, encaminhadas & sua Administragao Nagional ; gue as- apresenta' ao Tribunal
de Contas-da Unigo (artigos 14, “€”; 175 25, “f'; 26, “&”; 28; |, “©, U, “m", 1L, “e”; 38,
paragrafo. dinico; 39;. & 40, do Regulamento j& cﬂada 11 e 13, da Lel. 13 de
'23.08.55; art. 70, paragrafo tnico, da Constituiggo Federal), sendo qgue se submete’
a audztanas mtema do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Confrol adona
eral da ijman ¢, outra, do Tribunal de Contas da Unigs - TCU.

il

‘?y

Fua Andes e Sares.
ot &+ 3219-4700 1 0800 6@_63452;3::{@13@-(5&0% iy

WWW.pREsnac.br

Servico Nacional de Aprendizagem Cormercial
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//""/ . Em suma, o SENAC ¢ entidade paraestatal, denominada de Sarvico

o S/D‘Qfﬁiﬁ Autdnomo, criada para ministrar atividade de interesse: pablico e, para‘tqé?\
nister, & mantida por contribuicoes parafiscais. Assim sendo, ','seus.admmiﬁ“radbre‘s ™
i / s&o gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unigo —
/ que & o-orgso de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo: natureza

/  publica.

_ Neste sentido, nos ensina Marcal Justén Fitho “(.-.)-a natureza supra-
’ individual dos interesses atendidos e o cunho tributdrio dos recursos envolvidos
impoe a aplicacao de regras de direito piiblico”. Porisso; o artigo 183 do Decreto-lei
/ n.° 200 ja estabelecia que “As entidades e organizagbes em geral, dotadas de
/ personalidade juridica de direfto privado, que recebem contribuictes parafiscais’ e
j prestam servigos de interesse publico ol social, estdo sujeitas a fiscalizacdo do
Estado nos termos e condigbes estabelecidas na legislagso perfinente a cada uma.”

Ainda; corroborando com o entendimento de que & entidade sem fins

lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n® 61.843, de
05.12.87. aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo tnico
/ do seu art, 7.%, a imunidade do mesmo quanto a impostos; dispondo que:

j Art. 79, (.)
Paragrafo Unico. Os bens e $ervigos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o dispostd no-art. 20, Ill, ‘¢, da Constituigss.

Sendo que, por sta vez, a atual Constituicao Féederal, ‘promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, lil, “¢", da Carta Magna
‘anterior, & que se referia o paragrafo Ginico do art. 7.°, do Decreto n.%'61.843/67, no
seuart. 150, V1, "¢”, e com a seguinte redacao:

_e
]
L

i

Art. 150, Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuints, & -
vedado a Unido, aos estados; ao Distrito federal & aos Municipios:

VI - Instituir impostos sobre:

G | o |

<) palttimdnio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas

fuhdagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituic bes de

educacho & de assisténcia social, sem fins' lucrativos, atendidos os

requisitos da lai. S

_ Deste modo, o SENAC faz jus 2o disposte no art. 160, VI, “c”, da
onstituicao Federal, porque, além de nao ter a finalidade & o objetivo de lucro, para,
0 que &, precisa atender @ todas as nommas citadas, pois, se ndo o fizer,

aracteriza-se € podem seus dirigentes sofrer consequéncias {penais, inclusive)

Tet:1r 3219-4700 | DBOO 843 6348 | pavanagnrsenacks
wwwprsenac.br




< s e e S

" Fecomércio PR

s

—7 - Desia forma, cumpre fielmente os requisitos da lel, quais Sejam,
/ / agueles ql_l:'§pvos"t9s nos artigos 9.°, 1V, °¢”, paragrafo 1.°, ¢ 14,1, Il e I, ambos do™
P /‘-odi_g‘_}a ‘Tn_putarm: Nacqo‘_na{" (isto e, ¢ instituiglo de ensino € emprega, sem fins S

/ _!ucr_a;;xi_v‘a;‘,;;: Integralmente, rio pais, seus: recursos, na manutengio dos: seus objetivos
/ institucionais, mantendo escrituragao contdbil de suas rece e despesas,

/ responsabilizando-se pelos fributos ‘que The caiba reter na fonte e praticando os atos,
!,f Ere\gig’tos_) em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigacbes tributarias por
erceiroes). N

) Enfim, o SENAC tem reconhecidos os dirgifos emergentes da
legislacao citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o nfo langamento, por parte
dos érgaos publicos, dos Impostos das diversas espécies, como o Imposto de
. Renda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o imposto sobre Circulagao de
/ Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc., exatamente pela sua
natureza n&o lucrativa. ‘ ) '

i ' Citam-se algumas decisdes proferidas neste sentido:

AGTE(S) UNIAG ) |
ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL .
N AGDO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

SENAC -

- A
imunidade tributaria, prevista: no art. 150, Vi, ¢, da
Constituigio, concernente as entidades assistenciais_sem
fins lucrativos, incide também sobre o IOF: Precedentes. 2.
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido. na ADI 1.802:MCIDF. 3. Agrave régimental
improvido:

Decis@io A Turma, a unanimidade, negou provimento ao agrave
regimental, nos termos do votc da Relatora. 2% Turma,
04.08.2008. | A S
(STF. Al 508567 AgR !/ AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVQ DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Juigamenta: 04/08/2009 Orgéo Julgador: Segunda Turma)

o

RECTE. MUNICIPIO DE SAC PAULO

ADVDA. :NEUSAIERVOLINO DE AGUIAR - ,
RECDA. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC - B e
ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E “4/i-
OUTRCS
Ements: : , ;

EMENTA: - Recurso -exiraordingrio.- SENAC. Instituicio de

Servigo Nacional:de Aprendizagem Comercial
Adiinistragio Hegional 06 Estado do Farand
s PEC Cantio | CEP 80010:080 ] cﬁ’:%:;:-a PR
: 00 8436 346 | parana@nrsenants

www.prisenac: b
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L - /7’ educagdo sem finalidade lucrativa. ITBL lmumdade - Fﬁ?ta\dg\
L 7 prequestionariento  da questdo relativa ao principio
e constitucional da isonomia. - Esta Corts, por seu Plensrio, ao \

/ © julgar o RE 237.718, firmou o entendlmento de gue‘a imunidade. -
/ : . mbutarfa do patr;mo das. instituigbes de assisténcia ‘social
/ . 1 ' da Constntusgao) se aplica para afastar a
;/ ia do IPTU sobre imdveis de propriedade dessas
7 mstltwg:aes ginda quiando alugados g terceiros, desde que.o%
/ alugugis sejam aplicados em suas finalidades institucionais, -

Por identidade de razdo, a mesma fundamientagdo em que se

baseou esse precedente se aplica a instifuictes: de

/ educacdo, como a presente, sem fins iucratlvos para ver

reconhecida, em seu favor, @ imunidade relativamente ao ITBI

/ referente 3 aqunslgao per ela de imével loéado a terceiro,

. : destinando-se os aluguéis a ser aplicados em suas finalidades
institticionais. Recurso extraordinario ndo conhecido.

i (RE 285737 [/ SP - SAD PAULO, RECURSD

] : EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MOREIRA ALVES.

) Julgamento: 13/11/2001 Drgao Julgador: Primeira Turma)

; RECTE.(S) : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
._ COMERCIAL - SENAC

¥ ADV.{A/S) : ANGELA PAES DE BARROS DI FRANCO E
OUTROAS)

RECDO.(A/S) : MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROC.(A/SHES) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
SAOPAULG
INTDO:(A/S) : CHEFE DA SUBDIVISAO DE IMUNIDADE E
INSENCOES DO  DEPARTAMENTO . DE . RENDAS.
IMOBILIARIAS -DA SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SAQ PAULC

+

VB almea ¢, da Gonstltuagan Federal iTBi Acgms;gao de
terreno sem edificacdo. Fato gerador, Momento: da. aquisicéo.
Dasimagao as fi naf;dades essergmaxs da entucfade Presungao
do imox:el as fmahdades essencxans da entxdade deve ser
pressuposta, sob pena de nao. haver imunidade parg esse
tributg. 2. A condicdo de um imovel estar: vago: ou sem-edificacio.
nao & suﬂc:en&e or:sis6; para: destituir-a garantia constitucional
regra da imunidade se traduz numa negativa
de competenﬂza limitando, a priori; o poder impositivo do Estads. P
4, Na regra imunizante, como-a garantia decorre. dirstamente da; ’2}‘ :
Carta Palitica, mvd:an/te de"ote de competéncia legistativa, as]
_presuncdes sobre o enquadramento originalmente conferido’
~devem militar » favor das pesscas ou das entidades que,

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Acémsmstrag.ae Regaonai no Estado oo Paransd:
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/// ’ apentam a norma consttiucxona 5. Quanto 2 ;mumdade p evista
e / ne art. 150, inciso VI, alinea ¢, da ConstituicSo Federal, o 6nus’
L de ehdur a presuncgio de vmbutag;ao as atividades essenciais & do

Fisco. 8. Recurso extraordinario provido.

) (RE 470520 / SP - SAO PAULO: RECURSO EXTRAORDINARIO
/ Re!ator(a) Min. DIAS TOFFOLL Julgamento:  17/09/2013:
Orgado Julgador: Primeira Turma}

. AGTE (S): ESTADO DE SAC PAULO
/ PROC.(A/S)(ES)  : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

' AGDO.(A/S): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERGIAL - SENAC

ADV{A/S): ROBERTO MOREIRA. DA SILVA LIMA E-

.f OUTRO(NS)

; ' Emenfa

Ementa; PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADE DE ASS‘STENC*A
i ’ SOCIAL. IMUNIDADE TRIBUTARIA, IPVA.
j : RECONHECIMENTO ANAUSE PO CONJUNTO FAT'CO—
I PROBATORJO DOS AUTC‘S |MPOSS]BILIDF’\'E SUMULA
; 2Z79ISTF. PRECEUENTE FUNEAMENT@

INFRACONSTITUCIONAL SUF!C!ENTE PARA MANTER O
ACORDADO RECORRIDO. AUSENCIA DE IMPUGNACAC..
I~ SUMULA 283/STF. AGRAVD REGIMENTAL A QUE SE NEGA
| PROVIMENTO.

5 (RE 600381 AgR / 8P - SAQ PAULG. AG.REG. NO RECURSO:
EXTRAORDINARIOC. Relator(a);  Min. TEORI ZAVASCKI.
Julgamento: 10/09/2013. Orgao Julgador: Segunda Turma)

Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicio: septuagenaria
ter sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formagéo profissional do
comerciaric e da populacio gue queira se beneficiar, enquadra-se na previsio legal
do disposto no arfigo 24, Xili, da Lei n.° 8.666/93, qual seja:

Art. 24. E dispensavei a ficitagio:

XHE - na contratagae de mststuugao bras:lenra mcumblda reg;menta! ou-

.snshtuc:ona! our de mststucgac: ded!cada a rccuperagao soc:al do preso
desde que & contraiada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenhs firis jucratives:

Neste sentido, inclusive, citam-se acérdaos proferidos pelo Tribunal W
le Contas do Estado do Maio Grosso do Sul (esfera administrativa), que auditou a
eitura local quando da coniratacdo por esta do SENAC/MS, por dispensa d

e decidiu como regular e legal referida contrataglo, como também o/ .

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracio Regional no Estado do Pargnd
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/ ﬁ‘enda pelo Tribunal Regional Federal da 5.2 Regigo. {esfera judicial), que\anahso\
= a‘arguicao de nulidade da contratacac pelo SUDENE e Fundagao da Universidade

/ de Pernambuco do SEBRAE/PE para execucdo de um programa com fundamento et
z no artigo 24, Xil, da Lei 8.666/93, e decidiu também como regular ©

pmsadsmema
/ DISPENSA DE LICITACAD. CONTRATO ADM!N!STRATWO CURSOS
/ SENAC. DISPENSA DE LICITAGAQ. EXECU(}AO FINANCEIRA.
i EMPENHO. REGULARIDADE £ LEGALIDADE Em exame o procedimento
’ licitatério - dispensa de Esc:tagao a3 fermahzar;.aa do-contrato administrative
£ n® 01/2012 e sua execugao financeira, referente & confratagdio plblica
/ celebrada entre o MUNICIPIC DE CORUMBA pot ‘intermeédic da
i SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA. SOCIAL E CIDADANIA DE
. CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL-SENAC-MS, visando & prestaco de ‘servigos de aplicacio
de curso de: geracdo de renda e inclusdo produtiva para as familias
cadastradas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social inseridas no
Cadastro- Umcc =3 benef cigrias do Programa Bolsa Familia. Apresentada g
‘ Justificativa para dispensa de: ficitagao e a contratagao direta em razdo do
enquadramento’ conforme: dispde o art: 24, inc. Xli, da Lei 8:666/93, &
parecer juridico foi favoravel, cenforme pega 413. Firmado o conirato
administrativo (pega 29) © mesmo foi devidamente publicado {peg:a 30)-e
emitida nota de empenho (pega 28). A :3"1 ICE procedeu a Andlise
Processual (ANP-5ICE4584/2013 ~ pega 31) e verificou a auséncia de
documeritacio para comprovacae da regulandade =S Eegaﬁldade da
 dispensa da- licitagBo. Notificade o-Ordenador de Despesas, vieram os
documentos: de peca 36. Realizada a Andlise ‘Conclusiva (ANC-5ICE-
15281/2013 ~ pecga 37) constatou-se a existdnCia dos documentos
comprobatérios pars verificaggo da regularidade da dispensa do
procedimento liditatério, da formalizag8o do contrato administrativo e sua
execugdc, em conformidade com a Lel Federal n. 8.866/93 e com a
INTC/MS n. 35/11. O Ministério Plblico de Contas também opinou pela -

regularidade e legalidade dos atos praticados nio decorrer da 12 @ 2% fases,
conforme parecer PAR-MPC-GAB.2 DR. JOAOMI-16272/2013 — peca 42).
E o relatorio: Das razoes de: demdxr Venﬁco por melo da ﬁacumentagae

.
B

contratag:ao dtreta atende os requ:sstos da Lel 3 666193 tendo em vista
qgue a contratada trata-se de instituigo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputacio. ético-profissional ¢ sem fing
lucrativos, conforme preconizado pela art. 24, ing. X, da tLei
8.666/93. O conirato firmado . 0172012 encontra-se regular tendo em
vista que em seus termos constam seus elementos essenciais:
objeto, prazo e vigéncia, prorrogagéo, valor pactuado, condrgoes de ./
pagamento, reajuste e dotagdo orgamentaria. Quanto 3 execugdo - W
contratual, esta foi devidamemte comprovada da seguinte maneira:
EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contratc R$33.169,00 Valor do
empenho (NE} R$33:169,00. Despesa liquida (NF) R$33.169, G@

- Servigo Nacional de Aprendizager: Cememza;
Administradas Pegmnal A6 Estado do Pararnd

Hugdrided de Baress, 78D Senvo | CERP 8001 "1—3’”{3 i Gu itiba P&
Tea, 47 32154700 | 08GO B4 8 348 | pararanrsefiac o, -
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L / Fa Pagamento efetuado. ( OB«OP} R$33.169, C!O Conforme: demcnstra o qu
e / acima, a despesa fealizada restou. devidamente empenhada, hqu;dada e R
e paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e frés mil '@ cento e \\-\
/ sessenta e nove. reais), de acordo com as normas de finangas publicas
f"' prescritas nos: artigos 80 a 85 da Lei 4.320/64. Diante do exposto, com.

fundamento no art. 13, V, cc art. 311, 1 e 1, e-art. 312, 1, do Regimento

interno TC/MS, aprovado pela RNTC/MS n° 57/2006 acolhendc o Pargcer

do Ministéric PUblico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE ¢

; LEGALIDADE do procedimento ficitatério — Dispensa de licitagio, da

/ ‘ formalizagda do Contrato Administrativo. n® 01/2012: e sua execugio

_‘ financeira, referente & contratacéo publica firmada entre o Municipio

de Cerumba por intermédio da Secretar:a Mumc:pal de Assisténcia

;’ ) Social e Cidadania de Corumba, e o Servigo. Nacional de

. / ; Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisao.. Publique-se. Campo
’ Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaido Chadid Conselheiro Relator

(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,

j Relator: ROMALDO CHADID. Data de Pubhcacao Diario .ﬁcxa do TCE~

! MS n. 0844, de 18/03/2014)

CIVIL. ACAO CIVIL POR ATOS DE IMPROBIDADE CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A SUDENE E A FADE = FUNDACAC DE APQIOAD
DESENVOLVIMENTO DA UFPE, CONTRAT/ {}AG DO SEBRAE/PE COM
DISPENSA DE LiCI TAC;AO TERCEIRIZA _AO DE P!&RTE " Dos
SERVICOS ATRAVES DE NOVA DISPENSA DE LICITACAG
DE AT UAQAO DO SEBRAE/PE. ALEGACAO DE BURLA O CERTAME
LICITATORIO INEXISTENCIA. NAO TIPIFICADO ‘QUALQUER ATO DE
IMPRORIDADE ADMINISTRATIVA OU  MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. 1. Acso Civil

* por atos de rmpmb!dade atacando possivel burla & licitagBo realizada no
ambito de convénio celebrado enfre a SUDENE e a FADE - Fundagao para
o Desenvolvimerito da UFPE, com posterior contratacao do SEBRAE/PE.
Il Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo como ob;eto 0
apoio ao desenvolvimento das micro e pequenas empresa da area de
atuagéo da primeira. Il Atribuiglo & SUDENE, em momento posterior ao
da cel ebragao do -convéniv em feia, pele Ccnseiho Interministerial do
Aclicar & do Alcoof da execucio do programa de equalizacio dos custos
de:producac, acarretando a indicagéo, por paﬁe desta, da contratagao do
SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no bojo do acordo eém vigor,
;v {:antratagéa do SEBRAEIPE pela FABE atraves de dlspensa de

......

8. 56619.:;, que autoriza a dsspensa "na contratagas de mstltuagaa
brasiieira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvelvimento institucional, ou de instituicio o
dedicada & recuperagdo’ social do preso; desde que a contratada’ \w
detenha inglestiondvei reputagio ético-profissional e nédo tenba fins
lucratives”. V. Contratagio, por parte, do SEBRAEPE, de serwg;os;
tercemzacios como parte-dos frabalhos; ci:spensando z licitagioem fungac '
dos valores estabelecidos em regulamento propﬂo alcaricando apena j’“

Servigo MNacional de Aprendizagerm Comercxai
Bdriinistracio Regional no Estade do Parana

S Antres Bavos, 760, Gantrs GEP 80010080 [Ciiua PR
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parte dc montante coniratado
natureza do trabalhc do SEB
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(R$36.:991,00 de »R$1"35..300‘,0W
BRAEIPE pressupbe a necessidade de\
contar com servicos ferceirizados para a consecugdo de seus
objetivos, ndo descaracterizando a sua qualidade .de instituigdo de

BN

ensino e desenvolvimento institucional. N&o & razodvel crer que, com o
amplo escopo de sua atuagfo, mantenha quadro. préprio para realizar
absolstamente todas as atividadss que lhe so atribuidas.  VIL.
Inexisténcia de ato de improbidade, ndo havendo burla 3 licitagdo.
Vil Inocorréncia de malferimento aos principios da moralidade ¢ da
impesscalidade. IX. Apelacdes improvidas..

(TRF-& - AC: 337812 BE f2001-.83.00..014236—4, Relator: Desambargadora
Federal Margarida Cantarelfi, Data de Julgamento: 08/09/2005, Quarta
Turma, Data de: Publicagdo: Fonte: Diaric da Justica - Data: 03/10/2005 -
Pagina. 1009 - N° 180 - Ano; 2005).

E & assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
contratada por orgécs e entidades componentes da Administracio Publica para
prestagio de servigos de ensino e formagao profissional.

Diante do exposto, & justificavel a dispensa de licitagio sob esse

fundamento.

,..)-g_?{v—w‘_\ - 5:. )
;/ oF e s IPAEE LN

Rodrigo éépﬁicn Rosalem
- Diretor Regional

Curitiba, 24 de rargo de 2021,

L

Jeferson Manderisi Basso
Diretor de Divisgo de Finangas e
Desenvolvimertto Organizacional
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ATA DE POSSE 04 PIRETORIA E DO CONSELHG FISCAL DA
FEL..OF&ER{}IGIPR E DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE
JUNTG A CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEQERAQ-\Q
NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, s&a‘na;us g TUR?SMQ QG&DR!EMO,
2022/2028 XXM X KN H RIS XX, »
Aos vinte e dole dias do més de junhio cfa »:fmc il e v ,re & dms 23 ‘ES horas‘
raaE:.wu—se na-sade da Entidade (Rua ’v’zcc:m o Rio Branco: 931 - 7° 2n0ar, em
Curitiba, Parang} 2 solgnideds de nosse oiicis aa'i"vaamm do L;OfiS;—f"’"’ Fisesl a2
dos Delegados RG)}&‘&SM!I&\‘[,&S Faeomé R sl Ce
Representantes da G ! g ‘smp de Bens, acmn,o =
Turismo, gesido 202 "7&:0 efem em 25 ge abirk d& 2022, O ato i ;s’csxdado gelo
Senhor ARI FARIA BITTENCOURT, Pregidenie em exarcicio. da Fedomércio/PR,
ABERTURA: O Senhor g”&st(ﬁbf‘t\. agradecsl a presencs de todos.. gadlarandcsd
-cber:o 9. pressute ate de posse, ucramdamdo 0' Supﬁnniendeme Rsgionz
rabalfio, Senhor PAULD. AL BERTC KRONEIS para Tézrer parte de Nesa ¢
ampussar oficialmente & ncova diretoria da Fecomercmipi{ sleita. em 25 de abril de
2022, para o mandato 2022/2026. Também . compuse{a'n a Mesa cos trabalhos, o
oresidente do Sisterna Ocepar, Sr. José Roberto Ricken, o presidente ds oo
sigitoral, Sr. Euclides L ocatelll, O pHimeiro diretor roretano do Sistema. eccm ‘;.;o .
Sesc Benac PR, Sr. Neleir Antgnic Ferro, O Chefe do Nigleo de Relagoes do -
Traoalho Sr. iz Femandn Favaro Busnardo, O dirstor de Re! 'ages Singicals da
’me.!"'ii} PP., Sr; A%h-:ric France Samways. SECRETARIO AD HOO: O Senhor
ide meo Seorelasio Ad Hoc o Direler Singical de Fecomarcis PR,
’f‘t“s FRANSO'S vﬁﬁﬁv‘»‘m’” BEDIDG DE LICENCA DO PRESIDEMTE
» O Presigene comunice o pedide de iicanca dc Presideme :Iezw
z Piang & solicia o Senhor ALBERTO FRAN f} SAMWAYS &
da do Oficia, dat adr“ de 2710512022, que. formslizou 0 afastaments.
trazsorito em-sug integra: T ka’wO CE TRANSWISSAD T EMmPv- A :
O Presidents da’ Diretoriz da’ FEDERACAC DO COMERCIC DE BENS, Sr:c‘ﬂﬂf‘*" oS
E TURISMG DO PARANA-— FE ONER&G.)‘ R ne uso- de suas ahibuicles
-estatutérias, Consider ande que tamb~m detempenha funcdo. de VicesZ 'em::d.,r

de:Estedo do Perand, para euio mandata ol sleito & empcs ade,.g, nesta condigdo,
‘ssra candidaie & reeleicdo, para o'mesmo cargo. nas gleicbes gerais deste ano de
’ inciso il

2022; Considerandc’ Gue, para tento, & Lei Complemeaniar n® 64/1995
combinzde ¢om o inciso .E, dlinea ‘g, do Brt. 1% & ’eg:s;aca‘; DGS"GI‘"(
-dea;mompﬂoshzsc&o 10 dessmpenho simultdnee de TRGE: em gnilidate
Consicerando que, no sentide, sncaminhe: Feaverimeanio de qusﬂ'bO""‘
@ afgstamento temporério, & Fécoméroio PR & #os Conselhos Seuio
PR edo SENAC PR, 2 partir de 1° de Junio de 2027 até o'iinal do pre
d" 2022 € até @ posss coro Presidente da Qiretoria dz

nas cruer*femente coma Pre.«(dnme dos GTons2ihegs Regiong

Tol glein para o nove mands
idade, durante ¢ PEFOCO BUDTE WED

Fediacio do Coméreid ¢ Ber
R Wiss sride Ui Rio :s'a:xco 33‘; & 2

Sl 55 47 3388 2500 3 1lu561 2 . .
Tacon; :rrvcpre'fscc'namop_ oML | i g éx*sqrf; cori t‘f o

a0 fial do documento e
’ -ﬁar?&ﬁl:s; sedls: €3t 8
R wm fm*na és muwdn 5
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exerciclo das fungdes & compsiéncias inerentes so cargo de Presidente. da Diretoria
da FEDEPACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
PARANA, fixadas nos ESTATUTOS DA FEbQ\ff..RCiinR Congiderande o
gisposto né- Estatute da Federacgo do Vomemo de Bens, Semcos -Turisimo do
Farang, art. 14, inciso VI, Paragraro Unico, que permite ao Présidents delegar
camae.enc:as. RESOLVE, DELEGAR o MP;icf*’C}A ao atgel 1% Vice-Fresidente
a Fedeéragds do Comercin. de Sens, Serv:co‘\ e Tursmo do Parang, ARl FARIA
Qi*TEf\C URT, nrasnnzro casado, empresario de omer-*!c,v com idemndaue,RG ne
244.827 ‘SESP- PQ e Dr—/Mr n® 027.533.086.34 residente: & domicliade gm
Curmba PR, 2 pariir '*e 1> de Junho de. 2022 e.gté o finat do processo sleiforal de
2022, com a posse de Darci Piana como Presidente. da Diretoria da Fec:orneicso DR
pera. cujo nove mandaty foi eleito, para o pefiodo de 2022 a 2028
consequantements, comoe Fresidente dos Conse thos F‘sgfona:a do SI::SL- PR.e do
SENAC PR, pars sxercer em sus plenifude zs fungfes s 0s poderds sswtutsrins
conferidos ap Presidente da Diretoria. da FE:COME‘?.CIO’FR, FCNPJIME P
02.818.811/0001-20, para o eXercicis temporaric das incumbéricias proprias da
sun*ao e deS°MpenhQ de todas zs competéndias & prerrogetivas-inerentss, fixadas
hos TATUTOS da FECOMERCIOPR, Curitiba, 27 de Maio de 2022. DARCI
"’%*\Lﬁa Freslden - da Diretoria da F;..CGME CIOPR”. JUSTIFICATIVA. DE
L?@PGS meDHSE zEMP:}RARL& DE TOMAR DE POSSE: © Pr esidente selicila:
a Ssoratatio Dara quie pTC‘\S“'&.a tambérm & leittra dz carts apressntadz pele Senhor
Darm Piana, presidente sleito. da Fecomarcio/PR, jusilficando sua impossibilidade
temporaria de tomar pussa d gual -Segus mmmem trangcrita eri sua Integra:
“Curitiba, 21 de junho dg 2073, Hlustrissimo Serhor, A Fara Bz‘tencouft, Presidemie
da Fedgracso do Comércic e Bers, Qerwccs & Turismo do Parara. Curftiba — PR.
Senhicr- Preb[dem informo-the que: por motivos Da‘f{lC&fafeS g em virtude de
desmccmoefibfifzqcae p{swst-': no arfigo- 19 inciso Hf, aline “da Lei Complamentar
ne 84 do 18 de mazig d2 1990, &0 poderel {omer posse do carge de Presidente
eleife da Federag8o do Comércic de Bens, Serwgm e Turdsme do Psrang, no-
proximic: dig 22 de junko de 2022 relativo & gesido 202_0026 & gue o farei
opgriunamente, e dia @ HOTENS. previamenie agendado com Vosss. Senhoris e
.df—*ma;s diretores, nos termos do art 28 do . Estatuio. Deconhe ainds, que fransmita
e558 informacsc & Dirstore dessa sntidade. Rem mais. agradeco pela atencdc &
COnNS zc‘eragac. Darcf Pianz. PRESENTES A RELNIAD: Foremm registradas as
presenipas de. -dirgftres da Fecoméreio/PR, conforms. lista de presencas.
JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA: Foram justificadas ag ‘sgguintes auséncias: Paulo
Bezl, Pedro Joanir Zonta, Cesar Moro Tozeis,, Dercilio Constanting, Humberio
Maxxmo Pires da Costa, Horst Adelberic o \Waldraf, ?iac:{r Maysr, RGSangela Canisso,
José Roberto Marques, Milraar Beottin, Carlos Antonic Amaral Montairo, Joselitp
Soncella, Rogerio Vosnike, Alberio Luis de- Sﬂuzﬁﬁ Araujo, Agostinho Francise
Sabadin, Emerson Alcides Veronsse, Pauls Hemminic Pennacchi, Maria Dsli
Medeiros de Medsiros. Os reférideos dirstores ngo pudcwm comparecer'a solenidade
de posse. Sendd assim,. mmarao pesse, m@d,am srmo g8 posse em. ssparado,

=&Jemcao o Coméesio de Bens, Servigas e Turisme co Parun )
R Wisconce dé Rig Brantop g 1/ % 2 Centre = CEF 042
TEL 85 47 23834500 ! CHRJ0Z: 218, Fl /6007 ~ ’0 g

&?@ @§ Nﬁms
5 ROGHE “”Q@@!La;‘
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ATO DE POSSE: O Sen rHor Presicents am exer cicin ARI FARIA BITTENCOURT faz
um breve relets e passou a palayra a0 Superint endente Regional de srabalho

Senhor PAULO ALBERTO KRONEIS; para iniciar © Ato de Posse. Com g palavra, o
bennor BAULO ALBERTO KRONJQ dei }amu mpus sada 2 ndvs diretoria da
Fecomércio PR, mandaio. de 22 de junhc-ce 2092 a 22 de junho-de 2026, com
‘excegdo  do. Senhor f'q{c: Piana, conformg 3uszs?tcaixva acima mencionada,
solicitandy & seguir gue o .retoré lelios presapies ac Ato, assinem o respeciivo
Termo de Posse. fjem‘m entde. nz gualidade de Sug cerintsndente Regional do
Trabalho, smpossados pa'a o qqad &rig 202026: & 'Sr. AR FARIA
BiTT;::NCOUQs 1% Vice-Presidanis da Fecomércio/PR, 05 damals membros da
Dirstoria, do Conscim Fiscal & 03 Delegados B ;:resenramns da Entidads justs ao
Censelho da Confader, aga\, Nagional do Comarcic. Em seguida, -procedeu g leiturs
do “Termo de Posse” - a seras ssinadg por todos.cs Dirstares greepntes g agensads
& presente ata -, que =sgus tranacr;to 2 segulr ng mzegra *Ngs, membros’ dz
Direteria & do Conseine Fiscal ds rsseragac dc -Coméroid . H B;.ns :;emgo.x,
Ffurismo do Parang fFecomnrc;o/PR) bem como.os Delegados Rér resentantes da
;x,m:dade unto zo Conselho' de Represenianies de Confederagds Nacional do
Coméreio de Bens;. ‘?er\.fmase Turising (CNC), efeitos para o auadnemo 2022/20286,
jnfciado resia data e com término. previsto parg 22 de ,ezmho c’e 1026? a&SUI"lmOa
soleremente o com,oromlsw de respeifar. o exercicio ‘
-Cansmwr,ao redersl ag Leis wg&vntae © © Estato dz Entig .
melhor forima passive ,:}afa O ‘crescivienic. g dssenvolwmefzfo da Insfttmcao "cs
sindicatos fifladas e odas ampres *s irtegrarigs dag categadiss *eprnsem.er}zs\
Firmames o pregenie, clenies'de que ssie ¢ ocurm:a é z‘cr/‘"-: :
preserices nz posse oficial ga. siore 2 Tonselho Fiscal da
Coméreio. de Bans, Servigpns & Tuwsn* o Pw&?ﬂm, 2 dos Je!sgcdo‘, Fx‘epreser aMes
da Enfidads junic ac Conselao e Pepresnz"rarzeo da Confedsracdo Nacional do
Comércio ds Bens, Servigos, s Turismio eleitos oara @ cuadne '
reafizaca hesta data, as 18h. Ct;x‘?{!f}a, 22 de junho de 2022". COMPOS! v
DIRETORIA, DD CONSELHD FISCAL E DA REPRESENTACAD DA ENTID
JUNTO AD CONSELHO BE REPQE:,EK?&MFS DA  CONFE ERACR{I
NACIONAL DO COMERCIO: Ne sequéncia, o Secretiria Ad Hoc, ALBERTC
FRANCD sAMWA.o peocedaL g igitura 408 nomes que compGem e Direforia. o
Conselho Fiscel 2 a Re presentacds da: FecomsmiolPR junto:ao’ Censsaihs. de
Représentantes da u:zmederacao Na‘*sonai do: Comércie, slgitos 5o plelte de 25 dg
abritde 2022, & cue tomaram ooss= nesta datg, com sxcegio: do Preszaeme. Darct
Piana — CPF: 008.808.086-04, Das Consulteria Lida. - ME CNPJ: B88.121.371/5004-
72 ‘tsmperaﬁameme zmpssszbzésmao de tomar posse); 1° Vice Prevdentp Axi
Cana Bitencourt - CPF: 027533, 089-34, Asi Faria urtt.,ncaurt - ME  CNPJ:
78.182.625/0001-83; 2° Vics-Presidente: Paulo Salesbram ~ CPF: 032.280 asg-ds
Sa! sbram Transportes & Comsrcio de szas Verduras ¢ Csreai

825.867410004-84; 3% Sﬂ»e-Prasseen Pauio Beal - C 476.222.538-57, Cia
Bea' de- Alimentas (‘N?‘. ﬁ‘ & 4F Vice-Fresidents: Pauiy Cc sar
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Nautack — cpe- 320.771.658-87. Paulo Cesar Nauiagk ~ ME. CNPy:
81.041.565/0001 -08; 5° ‘!scwpreardente Uiisses: Piva - CPF: 3g8. 084.138- 0o,
Jandrel ArmarinFos Lida. CNR: ?6;6412.40/!2300‘:\37; il W'-e~brﬂsicé»=nre Pedro;,
Joanir Zona - CPF- 094,.578.663-58 Conga r g :
76.189.406/0001-28: ¢ v ~Prasidents: Dvha-hes: Gav
Cvhanes Gava CNPJ: : Eolof‘o*~os BF Wie
dunior ~ CPF- 54, a-hi' 9~33
75.073.574/0001 =04; g E
241.340.318-15, Auri Verds

; s_' Lma - F’-”P L/NPJ\ |
L» "oldo Nesmr Furlan =« ©pg:

.'.;5463 3/0001-185; 1g° Vsse-?‘remcieme |
Cémara do Comérsio Atacadista; L e Dias — \.,P" 808.973.216-15. |
Certanc Comercial de A entos tda, \,r\PJ B4.961.473/0001-45: 110 Vige- |
Pregidenie Camara do Gcr—ief’cm Varefista: Joss Alsx Gmc fves quewa - CPR: |
084.371.328-35, Flausirz, Figueire & Cia. Liga. CPJ: 84 808, 885!@00‘-49 28 |
Vice-Presidenie Camara de Agentes Auta onemes: Luiz Sergic Wozniak CRE:

e

|

|

2!45-48{ 978-72, Digidatza Consulioria e Servigos de vacnsaamema de: Dacfoe Lida |
\

.

CNPJ: 78.493. aﬁﬁf@@&‘t-fw 132 ’v‘spa—wnazéeme Camara de Agsuntos do

. Mercdsul Valter ds &i lva’' Bamos — CRE: 142527 £08- 91, c:!etrobarros - f\ﬁa{e:‘iak
Eltricos Liga CNPi: 82 482 250/ 0001-08; 448 ‘%’xm-?fecfdemb Camars de
Turismo: R«,ardo Hirodi To ofuke ~ CPF: 567.154 438-97, '.oyo Tméveis Lt;:za.
CNPJ 02043, 435/0001-49; 18 ’x"sc&-?resséemek {;‘amara de  Mediag |
gem: Joss Carlos § Lourglro Neéto CPF BAE.345 .785-00, J ©. Loursiro Neio |

= vla Ltda ~ EPP GNPy #1. 472, E80/CGTT-48: | RETGORES: cf""FE""'ARéGS A |
Secretario; Nelcir Antonio Famo - CP: 431‘ 4::3 >?9—04 Ruihf’er - ;;0"‘"!::1‘010 de |
Medscam Hos e Perfumarie Lida. — ME
idalbertc Batista Viles Boas - CPF- 5 "-OG,; E:pmador {7:-(_'3 Te |
Caicados r_‘o‘cx ~. EPB "NDJ v 79788, GQQ/OOD 29 i°» beefe‘ taris: ; |
AssungSo — CPE: 34B.845.720:04, Floricuity § : Lida. |
13673880;'-?3’ 3:&”9%5@ “‘ES{}U"ZE: S ?93‘\.:(“‘9!5&» Nelson Jog |
Bizoto —~ CPE: 203, 400.789-91, Levevida Equipamentos Lida . EPP CNRJ |
0B 246.3?410u01~32 20 T”-scurexm Sigisimundo Mazilrek ~ CPF: 000. 430.369-53 1
Ret das rechadur“ Lida. CNPy: 77 820 589/0001-00- 39 Tesourefrs‘ Gissle Maﬂ‘ |
|

|

|

Jungueira Santos Zanon « OPF- 8344601948, Des — {}xsfnbudora dg’ r-'nca

Santos Lida.: 35@-‘4{:’“'0?{6‘-':: PARA 7 b\J?«fi‘US SINDICAIR: José Alberia Persira —
CPF: 235.707.500- 08, Surfamon Produtos & Se:mcf\ Ofrco\ tﬂ’” EDD £ ?P

81.782.625/0001-07; Carice Rodrigues do Na o - CPF; 100.356 2
Wadipel Lomercio de Papr. Lide. CNPUE 78801, 3E0007-837 ewlm. Jcao R tia -

‘. CPF: 478,488, 308-08, ncrﬁoer‘uanq Bicho Bom Lice. CNPJ: 02.237 88 000155

Cesar Woro Tozeto — CPF: 547.776. 059-00; xczerrc & Cia Lida. CNPJ
80.221.0 ;3!“001-40 BiFEYGREQ PARA AQSEJ&;*}:; DE RELACOES OF
TRABALHO: Abrio José Melhem — CPE: p79. 161.670-72, Melhém & Cig Ltda.
CNPJ: 77.883.239./0001- 81; Alrion Joss Trenio — CPE: 3 ,?1-2 139-06, Airfon Jose
Trento — Eirslj. CNPJ: 77, 982.528!000" 38; Marg Silvia o Sty w@ora% - CPF:
853.476.848-68, Mera Silvia de wsllo S7310067-82: Vilmsr

3 '-» £5.47:3883 4500 | CNPJ 07
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Botin — CPF: 488.506.919-04, Agricgla & Veterinaria Celeiro ltda. CNPI:
80.182.319/0001-46; DiRETEBF:‘ES PARA ASSUNTOS ?EiiSb"%‘aR OZ: Everion
Calamucci = CPF: 321,159,469-87, Despacnanw;— Matricula 101073-5: Zildo Costa
— CPF: 071.938.128-68, Zoom — Comercio: e Aaarelhos e Componentes Eletronicos
Lida — ME CNPJ:70. ‘=°213?df06}01 01 Antomc B — C’:F‘ir~ {28, 88‘::«.7'29»15 ANB
Farma lida, CNPJ 77 C PARA ASSUNTDS OF
E}f:SE(&VuLVW:%"O \E ; D -ursta.nur*o — GPF: 328.427.836-72.
‘Claymar Confecgoes Lida. O PJ: 02.30 8550&31 =82 Ademiison Milan] ~ CPr
598.310.858-72. Milani Ratusznei & a Lida. CNPJ: 81.920. 255/0004-80; Sandro.
Augusto Sabadin - CRPF: 797.105 228-49, Szndrg Augusto ::abadxr CNPJ:
07.608, ”02/0001-72, DIRETORES PARA ASS& 08 E«‘E CREDITO: Acfc'nar Bayer
~ CPF: 046.417.601-37. BZS Informatica Lida. CNPJ: 01.151.24F/0001-71 Paulo
Herminio Pennacchi = CPF: 069.840. 298-53, Panf‘af‘&"“ & Ciz Lide. Chfu:
95.410. 183/0007-44: Luis Carlgs Favarin — CPF: 279.065. 118-15, Ciamaquinas
CFFCOE" Lida. ~ ME CNP.J: 09423.582/0001-83: DIRETORES PA?{A ABSUNTCS
BE REL&C@E»; DE CONSUMO: Kasciano Reberic Morais — GPF- ;.»G' 725.429-72.
Kimorais impressées Eireli CNPJ: 06539, 216/0007-82; Carios Antonic. Amsral
Monteiro — CPF: 362.047. 085-34, A Rural Corretors de Café & Cerais S8 Lids:
CNFJ: 01.881.335/0010¢ f{ogerfe Vosnika — CPF: 383.497.800-68, Pactual
Comercioc & impoft-«cao dea CNPJ: 05185 237/’0001»46 BIRETQRES PARA.
mSHXTGS DE QOM;—:RL. © EXTERIOR: Gumsrcindo Ferreira. dos Santos .Junjor =
CPF: 027.096.618-44, Super G Distribuidere de Produtos Alimenticios Lida, CNE.:
0F.787.331/8002-07; Albérc Luis de bGUZs‘ Araujic — CPF 184 2.,_‘i £28-27,
s-ziagﬂwsia Comercic: e Representacoes de Srodutos pcfw‘l
78 3:;5 {:g 7/0001-81; DIRETORES PARA
LIARIOY _x§¥aqa =H Tavarnain ~ CPE; >
bNPJ 76.185.778/6001-12; Luiz Carles So ?es da Siiva - & 5
obitlaria Cuira Sul iide. -~ ME CNPL 12 \‘}92 51 9H004-45; C
L - MEMBROS EFETIVOS: +° Wanderey. 1.:-‘n’£an§=:--' Nogie
; 98-87, Embrepar Distribuidors de Pécas Lida. CNES: 7559
2° f&gﬂs*mno Frangisco™ Sgbadin — CPF; 125.311. 629-08 Co;.,ef*
&«egas,e Acessorios Lida. CNPJ: 76.430.321/0601-63; 3% Jorge le Ma
074.088-88, Aspideck industria e Comercio de, Cmfeccae E

s

Eirali— &
01.658. 742/00D1«96 MEMBROS SUPLENTES: 4° Cassizng i}a _edorve 220G
‘CPF: 018.771.199-89, GT ¥ Figriouttura Lida. = ME CNPJ* 08 ?43;3831033,:; 78; 2°
Humberio Maximo Pires da Costs ~ CPF: 025.908.268-45, Plensia Jeans Lids.
CNPJ: 03.461. 872/0001-45; 3° Fabio Hideki Assshi — CPF: 039 124.999-18, Nikko
Distribuidora Lida. CNPJ: 10.931.010/0001-02; SUPLENTES DA Bi?ETORI.; i e
Angelo José Dal Pai ~ CPF: 405. 318.809-15; Dal Pai S. A. indlstria & Comérzio.
-CNPJ 76.490.887/0001-05; 2° Sidney Catenaci — ‘CDF 114.378.088-04, Flex
Svrvrcc-a e Turismo Lida. uNF’J 21.127.,432/0001- -38; 3° Carles Batista Rednguea -
CPF; 570.577.029-49, Mais Zcondmica Modas Lida. "NP.: 4.728.359/0001-84; 4°

HO!‘SY Adelberio Waldral® — CPF: 004 210: 570-"" n,sm,r.,raz Banclezr*mes era

Fedaragio do Coméroio g 28
R i srvndc do Rig Brance €3° THEr - Cemro = l“EP '-'u“»g [
TEL %5547 3823 4500 (GNP {283 1/0001. - 80:
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CNEJ: 81.836.615/0007-00; 3¢ Didgenss &UCAV"TSKI szax CPF. 004224, 789-34,
M. R. Szpak Rep presentagdes e-Consultoria Liga, — £ CNPJ: 12:441.045/0007%-50;
6° Emerson Alcides Verongse — CFF: 585.557. ~,2°~4S Srnersomr Acessonos Lida. —
ME CNPJ: . 03.685:04 3*“Oui~‘ao, T Olcimar Jose *—'dfzmr*af!c CPr- 286.341.319-53,.
Central Elétrics = Matbrd.; de - Construco | tva. _HP CNP3: 03 715, 40#*0%1 72;
§° Mauro Roberto Szpak — CPF: 802.367.898% . M, R Szpak Reoresen*:amc
Corsuitoria Lida. — ?: CNPU 12,441 045/000: ;—5‘0 9° Osnal José 8 imdes Santos —
CPF:  580.37%, 50’-3~:2( awvant  Comerdis  ds Page;s Lida, EPR CNPU:
11.188 313/0004 1231 100 il Fefnands  Favarin CPFE: 0(08.188: 373-00
Ciemaguinas Ofcce lide -~ ME CNPJ- 09.423.582 "“001-0.’3; £1% Jiilis dos Reis
Rangel — CPF: 317. 842.355-72, Range! ~ Ourivesaria & Joslharia-Lids. - NEE 12
Rﬁbcﬁo Luiz de Oliveira ~ GPF: 488 415.875-15, Roberto. Luiz: de Olivsira & Cia
Lide, CNPJ: 84: 8510 56‘31(100‘* -87; 13% Kacir Mayer — CPF: 338: 795.769-00, 1. mayea-
— Alimsaios - ::; P CNPI 82 458.266/0007-47 149 Lagreio: Schineidar — CPF:
’53 808.828-72, zarcic’ Schingider CNPJ:. 42 25%, ‘3%0081—(}4, F5% 3nsnno.
‘ Redrigues da Fcnacca - CPF: 020.749.038-47, Serre de Formagso. de ' Conduiores.
- Pioto Lide, ERP bl\t’\.. BZ 483.875/0007-82; §5° %ur\euc Hernando ‘Barce — CPF:
453.220.519-20; Recreativos Mundial Lida. OND: 2.588.298/0091-T2; 17° Valsir
4088 Civiero - \;PF. 555.815.069-34, Nerech uwcro & Cia Lida. £NPJ:
92.088.81?'100{} <27 18° Joselitc Soncellz = CPF: 45¢ FTRTE9BE, A Rural
Corretora de Café & Cersais S8 Lida. CNPI: 01:881 \33 S/0001-08: 18° Amaun
Donzdon Last — CEF: 527 454 858-53, Dohazdon %_,,al & Ciz Lida. C‘JFJ
) : 85.079.283/0001-61; 20° Liigusi Donha Junior — GPE: 048 028.289-20. Lailoeire
DR Pablico Oficial - Donhe Leilfes = Matricula T4/25684: 242 Nilson Josa Za%ars —CPF:
' ' CAFET0. §88-34, Zancar & Cla Lidz EFPF CHPJ: 802 83.874/001+80; 22° Gélcio
nguei SC"!iOJbS;F — CPF:. 318.140.475-15, ST i‘f!“srmdmfg tida, — M*- uNrﬁJ.
8.343.3 mom 78: 23 auQc Merioli Simdc - CPF: 244723 870-72 2, Farmhada
Qv ena Lida, «~ EPP CRP: 78 1"0 B33/0051-15: 2as :ﬁumuc Rubens ds Axsd rade —
CPF: g17.e G"Q 388-871, Fms»r‘ks Comeérgiai Atacadista de Babidas & al rsnes Lida.
— EPP CNPJ: 8028284510 {11«.31 25% Onssimo Sanios. de Anuncsacao —-CPF:
224.784.508-68, Onetur — Turismo. Reseptivo Ltda. — ME CNEBJ: 80.208.257/0001-
g7- 26° Marcos dos: 3:."'!!(}8 un.or ~ CPF: 872.475,088-7%, Mamcs Dos Sanios:
Junior - Deapachamc CNBy: 35.989.977 ’OGUE- 2, Déspachante . da Trénsily -
Matriculz 101688-2; 27° Maria D-::h Medeiros fs Megsims — CPF: 743,070.028-20,
D'Work Comercial: Lode Manifaturados Lide. ME vN":‘J {31,2;73.4"8"0061—3{: 280
Rosangela Canissd - ~ f‘ﬁf—"f' $64.35¢ 855-: rgliense  Porosianas

T3

‘ Personziizadas Lids. ME ONSi: o5 403551000540 %«* ocse Reberto Maroies =
CPF: 803.428.889 g-34, J. R, Marcum ~ Presefites ONPJ: DXSO‘iwoe’QUuO%Q; 38°
Jaudmcu Hefraro — . CPF »+‘aO 821.759:9%, & Heérmrers ucnwwoo", VNPJ

6. 032 5e3/0001-25; DEL ELAB{}S REP&“‘”" YTANTES ‘DA FECOMERCH f?ﬁ
JUNTD AT uJMSEL}‘iQ DA "CE&FEDER&V.«J’ %RC?GNAL 00 COMERD tf}
EFETIVOS: Presidente: Darci Pians — OPF: ‘003 808.089-04, Desa Corisultoria Ltd
- ME C?\F”‘ 88.121. :s?UOOJ 72 ftempsranaravme impossibilitado de wmar P

?-‘ede%acée da Coméraio de Sons; Bervieod e Turleme o5 Pavand
R.¥seands do-Rie Bréace 8315 endar ~ Cantro — CEP €0441:0015
5§41 398" '--.SDGi Gaieg u2 83 3 8% 'fGOQ~I -45.
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posse}; Ari Faria Bittencourt - CPF: 027.533.088-34, Ar Faria Bittencourt - ME
CNPJ:  76.182.625/0007-83° SUPLENYES: Psulo Cegsar Nauiack -~ CPF
320771 .550-87",' Paulg Cesar Naiiack — ME CNBY; £1.041.865/0001-06; Wanderiey
Antonio Nogueira — CPF: 111.858:999-87, Embrapar Digtribuitora de Pegas Lida.
CNPJ:  75.502.006/0001-02. ASSUNTOS GERAIS: Tom a palavre a0
Superiniendente Regional do Trabalhe, Ssnhor PAULS ALBERTO KRONEIS.
elogicu toda a diretoria e representaiividade da casa junte ao Estado do Parang,
cumprmentou foda a diretorie da Fecomércic € desejsu-sucesso a todos. A seguir o
Pregidente: do Sistema -Ocaépar, José Robero Kicker cumprmenioy 2 todos os-
presentes e a nova diretorie eleita da Fecomércio PR pelo frabalhic realizado nos:
dltimos- anos. PALAVRA DO PRESIDENTE EM EXERCICIO. AR FARIA
BITTENCOURT: “Ceros diretores, consalheiros, suplentes, empresarios, familisres,
convidados, meus amigos de tanios ancs, Boz noite. Primairamente gostariz de
cumprimentar o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego do Paranz. Paulo
Alberto Kronéis, ¢s membros: da Comissse Eeftoral da Fecomércio/PR, Euclides
Locatelli, na quelidade de Presidente da Comissée = DirgtorJuridico do Sescap/FR,,
Luiz Fernando Favard Busnardo, Chefe do Niclso de Relacdss do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabafho e Emprego do Parznz: ¢ Nelson Costa,
Supegrintendente-adijunto da OCEPAR. E com imensa satisfacay e muito drgulhc que
assumc nesta solenidade ‘@ presidéngia dz Federagso do. Coraéreio de Bens,
‘Servigos & Turisrmo do Estado 'da Parans, para © fiovo mandalo com vigdnsia aié

2026. Jz tive 2 cportunidade de me manifestar gusndo da rossa sleigas, sobre 3
confianca depositada no nasso trabalho. Mais umza vez a unide de forges dos
sindicaios empresariais filiados, fol decisiva pars 2 vitdria. £ o resultade de umz
peiitica baseada na valorizagio da atividade sindical, no cresciments 6o coméreis de
bens. servigos e wrismo, ng partidipacse integrada, na gestio transparante & na
determinacio de expandiy os Horizontas do nosso Sistema Fecomércio Sesc Senac
Parana. Fago quesi@io de ressaltar 0 apoic irféstrito que recabemas do emoresariado
de todo o estado, por mew de lideran¢as que e'xpre_ssa%amvgie forma categdrica seu
desejo de continuidade do trabalhe da nossa ciretoda: Elgs estdo representadas na
nova camposicae: que ira dirigir ssta entidade 2 partir de agora, Porém,; ndo posso
deixar de enaltecer e agradecer de coragae s passoas que compuseran a dirstenia
que hoje se despede, anfre os quels destscs os romes de Jodo inaciks Kreuz,
Antenio Carlos Pariet, Cristiane Guimarass Boiko Rossetim, Enéas dos Santos
Brum, Fiavio Barbesa Andres. ltacir Granda, Jodo Vigidenir Schembarg, José Carlbs
Strassl, Juarsz Banl Frizzo, Nasser Hammoud, Ciro Come Tricguela, Francisco
Leite, Gabriel Baron Jinior, Camile Turmina, Luciance Camilotli, Nauri Nils Garbin &
Said Khaled Omar, pele participacio essencial para. o cumprimento das nossas
metas no mandato ora findo. Sem vocss, ndo terfamos aleancado os objetivos a que
nos propusemos. Mesmo com fodas as dificuldades geradas.pela pandemia, com
restricbes de tods ordem &6 funcionamento do comarciv, seguimos vives, alerfas-e
constientes de que nada pode impedir o crescimento do' Gomércio paranasnss. Ao .

n

amigo Pizana, que 186 bem nog conduziu desde ¢ primeirs mandate, s6 termos &
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agradecer. Elefoi ¢ sempre seré ¢ nosso comandanta. Esiaremos aquina trincheira,
enquanta sle se dedica a bem representar o émpresariado paranzense do comércio )
;_nas batalhas politicas dos proximos meses. E impordante dizer que -0, frabalho
realizado Ininterruptamente pela Federagdo nesies Ofimos 18 anos ¢ podéria. ser
‘ber sucedida se houvesse a part«cspacao de todos: ‘Por isso;. posse gara—:txr que-
Jjamais nos faltou suports & ihcentivo por parte ds fodos voeds, razdo maiorda nossa :
sdica¢dio e do smpenho gue fizersm com que o Sistema passasse a fer @
-.;mpsranc;a que noje sle tem, desfrutando de um prestigic: gue nes c:okma co*’zo
fonte de referéncia quando ss fala em comércio de bens, servicos & turismo no
Parana. Renovo o apela para que nos mantenhamos mobilizados, unidos, prontos.
para defender g nossa atividade, levantande sempre a bandeira da relagéc amistosa
entre todas as partes, 08 pnncxpxcs da ética 2 da transparéncia em nossas agbes,
lutande por um pais em que predomine a JUQUya social. Muite obrigade & todos”.
DELIBERACAC E ENCERRAMENTQ: Ficou deliberade pelaidirstoria que neste ato,
conforme ari. 14, Paragrafo Unico ofc art. 26'de Estatuto da Enndade, Senhor Ari
Faria Bittencourt passa a sxercer, temporariaments, o cargo de presidente até qus o
Senhor Darci Piana, sresidente eleito, sejz empossado. Ap final do rafato, os
presenies saudaram os recém-empossados com uma efusiva salva de palmas.
Nada mais havendo a. iratar; 0'Senhor Fresidénts: agradeceu a presenca ds todos,
pedindo que se lavrasse a presente ata, que-segue assirada pelo Senhor Presidente
e pelo Senhor Secrefans send6 gue as demais ass) irgs-constam: da Lisia de.
Presengas e 1o “Termo de Posse” anexo & presente Ata.
KXKKKXKX XKD 'XXXAXXKXXXXXXXX~, KAEKXXXXXKXK KKK,

Curitisz, 22 de junho de 2022,

g ntonic Ferro

Dsrexok Sedratdrio

Federagds do Comérciode Bens, Serwcoe & Turismo do Parand g o #
& Visconde do Ris B Brarico 931/ 8% andar - Ceatve - CER-30476-001~ uur-‘lsa"ﬂ?-’(, \ e o
TEL #3337 3383 4300 R 02:818.811/0001.- 20 s, 7
ecorrnrcoo%xecomer* cer sebrl wew, mcorrefcxopr aort br

o fiel do. dotumento
xn&rai esig  Caniio, sests gz
1 3¢le ezt 'cd? shay - s ok do Socmet,
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- 06043

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
:77.816.510/0001-66 -

RUA DCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000 = CENTRO

O Municipio de Francisco Beltr8o, conforme protocolo n® 427772018 de 15/05/2018 concede Alvara de
Licenga de Localizacdo a: .

b2

’ DADOS CADASTRAIS , ) ' 3
Razafo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL o o ' o
MNome Fantasia: UNID. DE EDUC. PROF. E TEC. DO SENAC EM FRANCISCO BELTRAC
Inscricac Municipal: 107972
CNP3: 03.541, 08,8/0002 =28 . " .
] — LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO B i
Eﬁderego. AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 2191 - @ 145 L 11 - CENTRQ 85601000 ' '

Area utilizada; 2. 000,00 :
Horario de funcionamento: Comercial

‘Segunda & -S&bado das 06:00 as 22:00

ATIVIDADES T T T

Atividade Principal;
8599-6/99 -~ Outras atividades de-ensino nép:especificadas anteriormente
- Atividade(s) Secundaria(s):
7020-4/00 - Atividades de consuitoria em gestdo empresarial, eXceto: consultoria técnica especifica.
7319-0/04 - Consultoria em publicidade.
7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cnentxﬁcas e tecmcas nao especificadas anteriormente.
8531-7/00 - Educacio superior - graduagao
8533-3/00 ~ Educacdo superior - pbs-graduagdo e extensao
9602-5/02 - Atividades de estética e outras servigos deé cuidades com a beleza.
8550-3/02 - Atividades de apoio 3 educacdo, exceto catxas escolares.
Q:9o -7/00 - Ensirio de idiomas.
599-6/04 - Treinamento em- desenvolvimento profissional e gerencial.
9604_-5/01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure.
6£204-0/00 - Consultoria em tecnolegia da. informagao.
8541-4/00 ~ Educagao profissional de nivel técnico, N L
! __ VALIDADE i1
Aivara emitido em: 17/07/2018 o ' I
Este alvara possui validade INDETERMINADA somente para LOCALIZAGAO e ATIVIDADES acima descritas.

o CONTRIBUINTE DEVE MANTER 0 PRESENTE ALVARA EM LUGAR VISIVE,L, CONF{)RM‘: i
PARAGRAFO III, ART. 56, DA LEI.N°. 336172007 %
i

Sempre que ocorram altera¢des tals como: encerramento, mudangas. de enderego, razdo social, ramo def‘
atividade, modificacdes nas caracteristicas do estabelectmento, etc., o contribuinte serd obrigado &
comunicar a Prafemura dentro do prazo maximo de 30 (trmta) dias. ]

ELOIS FELICIO RODRIGUES
SECRETARIO DE FINA'\JCAS

Cddigo de Astenticagio: 9ZTMH84735JMX”8QRRS
A-gutenticidade deste documento pode-ser verificadt na opcdo Prefeltlira pn<line em www. franciscobeltrac, prigol:br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NG 3 ATA DE ABERT
pryerid el COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUA(;AO et
FiLiaL CADASTRAL rloeriaas
NOME EMPRESARIAL -

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TITULO DG ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASTA) ' = PORTE
UNID. DE EDUC. PROF. E TEC SENAC - FRANCISCO BELTRAO ;JEMNS

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONGMIGA PRINGIFAL ‘ o
-85.89-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especiﬁcadas antenormente

CODIGO E DEsch(;-xo DAS ATIVIDADES ECONGCMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da.informacéo

70.20-4-00 - Atividades de consultoria.em gestic empresarial, exceto consulteria técriica especifica
73.19-0.04 - Consultoria.em publicidade '

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas ¢ técnicas ndo especificadas antériorménte:
85.31-7-00 - Educag8o superior - graduacac - ' '
i5.33-3-00 Educacao superior - pés-gradiiagdo e extensdo

85.41-4-00 - Educacie proﬁss:onat de riivel'técnico:

85.50-3-02 - Atividades dé apoic & educacio; exceto caixas escolares.

$5.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.09-6:04 - Treinamento em desenvolvimenfo: profi: sswnal e gerenclal

96.02-5-01 ~ Cabeleireiros, manicure e pedicure

96.02:5-02 - Atmdades de estetlca eoutros serv;g.os de cuidados coma beleza

CODG0 E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servico Social Auténomo

TOERADOURO ' ‘ i NOMERG ~ | [CONPLEMENTG

AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 0 ] ater | | QUADRA145 LOTE 1t

CEP [EARROIDISTRITO 4 WONICPID T OF

85.601-274 INDUSTRIAL * - | | FRANCISCOBELTRAD o PR

ENOEREGO ELETRONICO ' TELEFONE

FRANC]SCOBELTRAO@PR SENAC.BR v . (46):3905-6800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fededok

SITUAGAD CADASTRAL. o ] [TAFADASTTUAGAC CADASTRAL
dATIVA - | 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL. -

SITUAGRO ESPECIAL " DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Ikt . . Hrk”m

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/03/2022 3s 16:29:45 (data e hora de Brasilia). . Pagina:1/1
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M!NiS'{ERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A D!\!EDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima ldentmcado que-vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN); ou objeto de decisdo judzcxat que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ginda ndo vencidos; e

2. ndo constam.inscricdes em Divida Ativa da Uni&io (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN)..

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento temios mesmos efeitos da certidso
negativa.

Esta certid@o € vélida para o estabeleclmen lo:matriz e suas filiais e; no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos piblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & siuacdo do
sujeito passivo no émbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas-alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao esta condlclonada & verlf icacao dé sug-autenticidade rig Internet, nos
enderecos <htip:/rfb.gov.br> ou <http: ilwww pgfn gov br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Poriana (,onjunta RFB/PGFN n° 1. 751, de:2/10/2014.
Emitida &s 17:46:18 do dia 23/01/2023 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 22/07/2023. }

Cédigo de controle da certiddo: F36A.37EE.A44F.2CC3

Qualquer rasura ou-emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana - 60047

Secretaria de Estado da Fazenda : |
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarivs e de Divida Ativa Estadual
N° (129212146-78

Certidaio fornecida para o CNPJ/MF:  03.541.088/0002-28
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Cerliddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
“natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributérias acessorias.
Vilida até 25/05/2023 - Fornecimento Gratuito
A autenticidade desta certiddo deyera ser confirmada via Intemnet
www.fazenda.or.gov.br

(EET S PR

Pagina 1.de 1
Emitide via Interast Publica (2840172023 15:01:43)




- 60048

MUNICIPIO DE ¥RANCISCO BELTRAQO
~ ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°3173/2023

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APR}:NDIZAGEM CO‘MERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0002-28
INSCRICAO MUNICIPAL: 107972
INSCRICAQ ESTADUAL:
ALVARA: 20220284

ENDERECO: AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHEIR )
Francisco Beltrdo - PR )
ATIVIDADE: Outras atividades de ensino nid espemﬁcadaq an tenormente, Arividades de consultoria em gestio empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, Consultoria em publicidade, Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nfo
especificadas anteriormente, Educagdo supetior - graduscas; Educagao superior - pos-graduagao ¢ extensdo; Atividades de
-estética e outros servigos de cuidados com a béleza, Atividades de apoio-& educacao, exceto caixas escolares, Ensino de
idiomas, Treinamento em desenvolvimento profissional e g,ermual Cabeleireiros, manicure ¢ pedicure, Consultoria em
tecnologia da informacio, Educagio profissional de nivel técnico

19 - QuA_i)*RmA‘s LOTE 11 - INDUSTRIAL CEP: 85601274

ertxﬁcamcs que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela

etretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado. o' direito de a Fazenda Ptblica do Municipio de Francisco Beltrio: cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relacéo ao periodo abrangido por ésta-certidao.

DATA DE EMISSAO: 25/01/2023
DATA DE VA-LIDA:DE: 24/07/2023
FINALIDADE: VERIFICACADO

CODIGO DE AUTENTICACAQ: 9ZTMHBUFFHTIZX2 SR._UF

A autenticidade desta certidiio deverd ser confirmada na Internet, no endereco wivw, franciscobeltrao.pr.govbr

Certiddo emitida gratuitamense pela - iamternet e 235701/2023 - 15:04:56

Qualquer rasura invalidard este.documenio.



Inscricdo:  03.541.088/0002-28

Social:

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Razd o
gzag SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Enderego: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 2191 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAQ / PR
T/ 85601-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que. Ihé confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em sztuagao regular perante o
Fundo'de Garantia do Temp0 dL Servsco FGT‘%

O presente Certificado ndo servira de prova contra: cobranca de
quaisquer débitos reférerites a céntribuicbes efou’ encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/01/2023 a 20/02/2023

Certificacio NGmero: 2023012200391303384213
Informac&o obtida ern 25/01/2023 15:03:22

A utilizagdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da CaiXar
www.caixa.gov.br ;

- 60049




01/03/2023, 10:32 * Consulta Regularidade do Empregador _ @ & G ? 9

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.541.088/0002-28

Razdo
Social? SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
' Enderego: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 2191 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAO / PR
/ 85601-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:01/03/2023 a 30/03/2023

Certificacio Nimero: 2023030101041262388818
. Informac8o obtida em 01/03/2023 10:40:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consuiltacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM ‘C»OMERC’I:AL {MATRIZ E EFILIAIS)
CNPJ: 03.541.088/0002-28

Certiddo n°: 3614623/2023

Expedicdo: 25/01/2023, as 14:57:30

Validade: 24/07/2023 ~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica—-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (MATRIZ E
. FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.541.088/0002-28, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Naécional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atoc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio s8o dé responsabilidade dos
Tribunais dec Trabalho. o
No caso de peSSOavjuridiCa{.a<Cerﬁidéo atesta a empresa em relagdao
a todos os seus estabelecimentos¢~agéncias ou filiais.
A aceitacido desta cextidéo_c@ndicicna—Se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamenté.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
" necessirios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senternta condenatéria transitada em julgado ou em
acordes Judieiads trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honordarios, a custas, a
emolumentos ouw a reccolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdc legal, contiver forca executiva. :
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PORTARIA ESPECIFICA N.° 1442021 T
/ f ‘DESIGNA EMPREGADO DO SENACIPR, ™
- "PARA O EXERCICIO INTERINO DA b
, FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR
REGIONAL”

O Presidente do Conselhio Regional do Servico Nacicnal de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estade do Parana, no uso de suas
atribuicées Iegaxs e regulamentares,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR SIDNEI LOPES DE OLIVEIRA, erpregado
do SENAC/PR; para o exercicio interino da fungio gratificada de Diretor Regional,
cumnulativamente, com a func@o de Diretor de Divisao de Recursos Humanos,
percebendo o valor correspondente a maior g;_ratiﬁcfagféb;

Art. 2.° Esta Portaria Especifica enfra. em vigor a partir desta
data, revogando quaisquer outras disposicdes que. coltdlrem com as determinagbes
do presente mstrumento o TN
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' Semca Nacional de Avrendizagem Comercial
Admlmszrat;aa Regional ng Estado do Parané

Ruz Andre. de Bamos, 750; Carttro']. CEP 80010-080/| Ciritba, PR
’ Tel, 41324547007} 0800 543 8346 | parana@prsenac.ky
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08/02/2023 16:58 Locamail :: Fwd: Senac - Documentagéo contratacdo 2023 - Sao Jorge - @ @ ﬁ J 4

Assunio: Fwd: Senac - Documentacdo contratagdao 2023 - Sdao

11eb
De <cras@pmsjorge.pr.gov.br> : ' & s

Para: Orgamento <orcamento@pmsjorge.pr.gov.br>
Data 08/02/2023 16:48 ‘

e 20230125132120254.pdf (~3.9 MB)
¢ 20230125132414994.pdf (~3.9 MB)
« Legislagdo_nov2018 atual.pdf (~5.9 MB)

———————— Mensagem original ---———--

Assunto: :Senac - Documentagdo contratagdo 23023 - S3o Jorge
Data:25/01/2023 15:47
De:Tatiani Terezinha da Silva <tatiani@pr.senac.br>
Para::"cras@pmsjorge.pr.gov.br" <cras@pmsjorge.pr.gov.br>

0l4 Géssica, boa tarde!

‘.Enforme conversamos segue documenta¢do para a contratacgdo de 12 cursos com
execucdo em 2023:

- Proposta de valores
- Certiddes Senac

- Legislacgdo Senac

Por gentileza, solicitamos que a minuta seja encaminhada ao Senac para
validacdo pelo juridico antes da finalizacdo e recolhimento de assinaturas.

Fico a disposicgédo.
Att.

Tatiani T da Silva | Técnica de Relagtes com o Mercado
Senac Francisco Beltréo

https://webmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=0& uid=46288&_mbox=INBOX&_action=print& extwin=1 172
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08/02/2023 16:58 Locamail :: Fwd: Senac - Documentagao contratagao 2023 - S&o Jorge @ @ g "
Av. Julio Assis Cavalheiro, 2.191 | 85.601-274 | Francisco Beltréo — Pr 3 5

Tel (46) 3905 6800 / 98406 0385@ e-mail: : tatiani@pr.senac.br | www.pr.senac.br

Esta mensagem e seus anexos s&o reservados e sua divulgagao, distribuicdo, reprodugdo ou qualquer forma
de uso sdo proibidos, dependendo de prévia autorizagdo do SENAC Parand para tanto. O remetente utiliza o
correio eletrdnico corporativo no exercicio do seu trabalho ou em razdao dele, sendo responsavel pelas
informacdes recebidas, enviadas e compartilhadas, bem como pela sua guarda, confidencialidade e
publicidade. Se vocé recebeu esta mensagem por €ngano, favor elimind-la imediatamente. Caso o
destinatario desta mensagem identifigue qualquer irregularidade em seu teor, gentileza informar

i cdiatamente as Areas responsaveis no Senac Parand através dos enderegos
Gps://www.pr.senac.br/ouvidoria/ e dpolpr.senac.br

https://webmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=0&_ uid=4628&_mbox=INBOX& _action=print&_extwin=1 » 2/2




Atendimento Corporativo

Proposta N© 509 v1 o ' - . 2570172023

MUNICIPIO DE SAO JORGE D OESTE

Sra Géssica.
Telefone: 46 9924-8356 Email: tatiani@pr.senac.br
Cidade; S#o Jorge D Oeste :

SENAC PARANA

O Senac Parand acredita no poder transformador da: educacdo, desenveolvendo mdo de obra
qualificada e ampliando o potencial dos seus alunos através de valorgs éticos, autonomia;
cidadania, ‘¢riatividade e profissionalismo, Frente ao avango das tecnologias e as constantes

transformacdes do mercado de trabalho, destaca-se: como uma das mais conceituadas.

instituigdes de educag8o. profissional do pafs. Dispondo de infreestrutura  moderna,
equipamentes e :Eaboraté‘rios de ponta e metodologia ativa, colocands © aluno como
protagonista do seu futuro.

Com a missio-de educar para o trabalhe em atividades do comércio de bens, servigos e
turismo, 0 Senac possui em seu portfélio, cursos. desenvolvidos e alinhados. com o mercado,
através de Féruns Técnicos Setorials e s principais tendéncias e inovacBes dos setores
produtives, acompanhando 0s avangos tecnoldégicos e as transformacdes da: économia.

O Modelo Pedagdgico ‘Senac preconiza a educaglo transformadora, contribuinde para o

desenvolvimento profissional e como: condigBo de cidaddo. Deste modo, garante um aprendizado
gue vai-além da sala de sula e reflete-se em profissionals qualificados e requeridos pelas
empresas,

Dentre 05 servigos desenvolvidos pelo Senac, dispomos: do Atendimento Corporativo, cujo
objetivo é oferecer um programa. completo e customizado de acordo com as necessidades de
cada empresa; considerando @ comiplexidade e os desafips de um mercado em constante
mudanca.

Com certificagio de reconhecimento nacional, nossos cursos atendem iis exigéncias legais de
formacso, confirmando:a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Atinja seus objetives e supere seus desafios, conte com a capacitagdo e expertise do Senac
junto a sua eguipe de:trabalho.

Gerente Executiva da Unidade de Educagdo Prpfissiopal do ‘Senac em FRANCISCO BELTRAD
CNPJ 03.541.D88/00(
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Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertono gastrondmico e
ampliar-as possibjlidades de atuagdo. no setor,

Com 0s cursos de gastronom:a do Senac, vocé terd acesso & formacdo profissional de quahdade
e ficardsempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho,

Curso: 41869 ~ PREPARO DE MASSAS FRESCAS E RECHEADAS

Objetivo: Possibilitar o apnmoramento na utilizacdo de técnicas de preparo de massas frescas e
recheadas.

Pré~reguisitos : :
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minimas 59 ano do Ensino Fundamental

Discipiina: Preparo de Massas Fraescas e Recheadas

Contendo

Conhecimentos: ,

- Wso: de Equipamentos de Protecio Individual ¢ Boas praticas na manipulaco: de alimentos
quanto a higiene pessoal, ambiental, equipamentos, méveis, utensilios: de trabalho ¢ insumos
{recebimentp, armazenamento, pré-preparo, prepare, resfriamento, envase e distribuicio) com
aplicabilidade: no-congelamento. Riscos de contaminag8o cruzads: & descarte de residuos.

-~ Principios da sustentabilidade na gest8o de recursos; produtos e ingredientes.

- Aproveitamento integral dos alitnentos: conceito e aplicabilidade.

- ProducBes de massas frescas e recheadas: tipos e formas de padronizagio.

- ProducBes de molhos: tipos e formas: de padronizagdo.

- Técnicas de estética na apresentacio de produgBes alimenticias,

- Finalizac¢8o eapresentacio. de:producbes gastrondmicas.

- Ingredientes para preparacgBes de massas: definic8o, tipos, classificagdo e aplicabilidade para
massas frescas, recheadas e mojhos. ’

- Coniceito e tipos e ingredientes para dietas restritivas: diet e light, sem lactose, sem gliten,

dentre outros.
- Massas: tipos; c!assrﬂcagao, técnicas de: preparo; aplicabilidade ¢ cortes.
= Recheios e molhos: tipos, classificacdo, técnicas de preparo, aplicabilidade e finalizag8o de

produgBes: gastronbmicas,

- Ficha téeriics; finalidades; fhdice de aproveitamento do ingrediente; rendimento da receita;
pesos & equivaléncias de medidas; temperatura; precificacio,.

Habilidades:

- Utilizar boas praticas na manipulacio dos.alimentes.

- Organizar e manusear equnpamentos, utensflios e iNSUMos.

- Utilizar técnicas de preparagdo das produgles.

< Interpretar fichas técnicas de prepara¢io dé masséds frescas, recheadas e molhos.
- Utilizar técnicas de finalizacio e apresentagio das: produgbes gastrondmicas.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horéria Total:15h

Participantes;

N© de Turmas; 1

N© de Alunos/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimeénto: N
Investimento/Turma: R$ .940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizacdo: 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estdo inclusos no valer do curso

- 00058



- 08059

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequade e equipado para realizacdo
das aulas praticas e tedricas.




Aprenda diferentes conceitos, estilos ¢ técnicas para enriquecer o seu repertério gastrondmico e

ampliar as possibilidades de atuagdo no seton :

Com os cursos de gastronomia do Senac; vocé terd acesso & formacdo profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado: &s tend&ncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 41189 -~ PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o preparo-de massas e montagem de pizzas, com diferentes
recheios, molhos e sabores.

Pré-reguisitos '
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 6% ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizzas

Conteudo

Conhecimentos:

- Uso de Equipamentos de Protecio Individual e boas préticas na mampulagao €M servigos de
alimentacdo quanto a higiene pessoal, ambiental, equipamentos, moveis, utensilios de trabatho
e insumos (recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, resfriamento, envase e
distribuicdo), também: com aplicabilidade no ccnge‘lamento.v Riscos de .contaminag@o cruzada e

descarte de residuos.,

- Principios da sustentabilidade na gestio de recursos, produtes e ingredientes.

- Aproveitamento integral dos alimentos: conceito & aplicabilidade,

- Massas: insumos (farinha branca e integral, férmentos, gorduras: e ingredientes), pré-preparo
e preparo; diferentes formatos de pizzas e uso da massa {focaccia, corneccione, pizzas doces,
bordas diversas, entre outros).

- Téenicas de padromzagao manipulacdo de massa fresca & pré-agsada,

- Técnicas de pré-preparo de pizzas e derivados.

- Molhos e coberturas; insumos (grvas, gueijos, molhos, proteinas, vegetais, conservas, entre
outros), pré-preparp @ preparo.

- Técnicas de cocgdos conceito e aplicabilidade, »

= Técnicas de montagem: e finalizagdo de pizzas e derivados doces ¢ salgadas.

- Finalizac8o e apresentacdo de pizzas doces ¢ salgadas.

Habilidades:

- Utilizar as boas praticas na manipulagdo em servigos de alimentacio.

- Organizar e manusear materiais, produtos, gquipamentos e utensilios,

- Interpretar fichas técnicas de produgao :

- Utilizar técnicas de preparo de massas; molhos e coberturas de pizzas.

- Aplicar as técnicas de finalizagio e apresentacdo das produgbes gastrondmicas,

Carga Horaria;
Carga Horaria/Turmail5h
Carga Hordria Totalz15h

Participantes:

N° de Turmas: 1 ‘
N° de Ajungs/Turma: 20
NO de Alunos Total: 20

Investimento: N
Investimento/Turma: R$ 5,940,060
Investimento Tatal: R$ 5.940,00

- Formato de realizagdo: 2 encontros de: 8/7 horas

- Insunos: estdo inclusos no valor do curso

- E de responsabiiidade do contratante disponibilizar Jocal adequado e equipado para realizagéo
das aulas praticas e tebricas.

- 05069




Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriguecero seu repertdrio gastronémico &
ampliar as possibilidades de atuag8o no seton

Com 05 curses de gastronomia do Senac, vocd terd acesso & formacio: profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado 3s tendéncias e demandas do mercado de trabathe.

Curso: 8582 - PREPARO DE DOCINHOS
Objetivo: Desenvolver as técnicas de preparo de docinhes; de acordo com: as boas’ préticas.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolatidade Minima: 5% ane do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Docinhos

Conteddo

Nogbes de boas praticas.

Ingredientes, utensilios e equipamentoes utilizados:no preparo de docinhos,
Preparo das massas; modelagem e finalizaglo de docinhos.

Conservagdo e armazenamento de docinhos.

Carga Horaria:
Carga Horéria/Turmas: 15h
Carga Hordria Totali15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 20
No de Alunos Total; 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

~ Formato de réalizacdo: 2 encontros de 8/7 horas

- Ipsumos! estdo inclusos ne valor do curso

- £ de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizagdo
das aulas praticas e tedricas,

- 00061




Curso: 40707 ~ PREPARO DE SALGADINHOS

Objetivo: Desenvolver as técnicas de preparo de salgadinhos, de acordo com as boas praticas,

Pré~requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Saigadinhos

Conteiido

Higiene na manipulacdo de alimentos.

Ingredientes, utensilios e equipamentos: utilizados no. preparo de-salgadinhos.
Preparo de diferentes massas e recheios..

Prepare, montagem e formas de apresentagdo de salgadinhos.

Conservacdo, armazenamento e prazo dé validade.

Carga Horaria: »
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

Ne de Turmas: 1

N° de Alunes/Turma: 20:
N©° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.840,00
Tnvestimento Totalr RS 5.940,00

- Formato de realizac3o: 2 encontros de 8/7 horas
- Insumos: estdo inclusas no valor do curso

- £ de responsabilidade do: contratante disponibilizar jocal adequado e equipado para realizagdo

das auias praticas e tedricas.

- 96062




Aprenda diferentes conceitos, estilos & técnicas para enriquecer o seu repertério gastrondmico e
ampliar as possibilidades de. atuagdo no setorn

Com 0s cursos de gastronomia do Senac, vocé terd acesso a formacdo profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado: as tendéncias e demandas do mercade de trabaihe;

Curso: 10024 - BOLO NO POTE
Objetivo: Preparar massas, recheios e coberturas para montagem de bolos em potes,

Pré-~requisitos
idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima; 59 ano do Ensino Fundamentat

Disciplina: Bolo no Pote

Conteiido ‘

Ingredientes, materiais & utensilios.

Preparo de fassas, recheios e coberturas, de acordo com as Boas Praticas,
Montagem dos belos no pote.

Validade, armazenamento e transporte dos produtos.

Carga Moraria:
Carga Horarig/Mirma; 15h
Carga Hordria Total: 15h

Participantes:

N® de Turmas: 1

NO de Alungs/Turma: 20
NP de Alurios Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R 5,940,00

~ Formato de realizacao: 2 gntcontros de 8/7 horas.

- Insumost estdo inclusos no valor do curso

- £ de résponsabilidade do contratante disponibillzar local adequado ¢ equipado pard. realizagio
das aulas préticas e tedricas.

- 06063




Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para gnriquecer o seu: repertdrio gastrondmico e
ampliar as possibilidades de atuagdo no setor.

Com os cursos de gastronomia do Senac; vocé terd acesso a formag3o profissional de gualidade
e ficard sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho,

Curso: 8770 - PREPARO DE PAES E BOLACHAS

Objetivo: Desenvolver as técnicas de preparc de pdes e bolachas, de acorde ¢om as boas

praticas.

Pré-requiisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Pisciplina: Preparo de P3es e Bolachas

Conteido

Higiene na manipulacio de alimentos, ‘
Ingredientes, utensilios & equipamentos necessarios para: 0. preparo. de p3es e bolachas,
Preparo de paes doces e salgados.

Preparo de:bolachas de diferentes formatos e sabores.

Embalagens adequadas para arazenamento e comercializacio dos produtos.
Conservacdo e prazo de validade,

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Horéria Total:15h

Participantes:

N°® de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Investimento: ) v
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizac8o: 2 encontros de 8/7 horas

- Insumos: estdo inclusos no valer do curso

- £ de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizagio
das aulas préticas & tedricas.

- 60064




Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriguecer o seu repertério: gastrondmico e
ampliar as possibilidades'de atuag¢8o no setor.

Com os cursos de: gastronomia do Senac, vocé terd acesso & formacio profissional de gualidade
e ficard sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 41452 - DOCES PARA FESTAS
Objetivo: Desenvolver técnicas de preparo de doces para festas.

Pré-reqguisitos o
ldade Minima: 16-anos Escolaridade Mirlina: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Doces para Festas

Contedfido

Nocdes de boas praticas,

Ingredientes, utensilios € equipamentos utilizados no preparo de doces para festes.
Preparo das massas, modelagem ¢ finalizagiio de doces para festas.

Conservacio e armazenamento de doces para festas.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma’ 15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de-Alunos/Turma: 20
NO de Alunos Total: 20

investimento: ‘
Investimento/Turma;:. R$ 5.940,00
Irivestimento Total: R$ 5.940;00

- Formato de realizacdo: 2 encontros de 8/7 Horas

- Insumos: estéo inclusos no valor do cirso o )

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adeauado e equipado para realizagdo
das aulas préticas e tedricas. :




Aprenda diferentes-conceitos, estilos e técnicas para enriguecer o seu repertério: gastrondmico e
ampliar as possibilidades de atuagdo no setor.

Com 08 cursos de gastronomaa do Senac, vocé terd acesso a formacdo profissional de qualidade
e ficard sempre alinhado 4s fehdéncias e demandas do mercado de trabalhe.

Curso: 8720 ~ CONFECCAO DE OVOS DE PASCOA E BOMBONS

Objetivo: Apresentar técnicas para o preparo de ovos e bombons de chocolate,

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5% an¢ do Ensing: Fundamental

Discipiina: Confecgfo de Ovos de Pascoa e Bombons

Conteflido

Nogbes de Boas Pratices.

Ingredientes, utensilios e equipamentos utilizados ng: preparo: de ovios: de péscoa e bombons.
Conservacggo, armazenamento e prazo de validade de ovos de pascoa e bormbons.
Tipos e caracteristicas dos chocolates.

Técnica de temperagem.

Preparo, montagem e decoragdo dos ovos de pascoa e bombons,

Manipulacdo e armazenamento de. chocolate,

Tipos.de recheios e coberturas.

Tipos.de-embaiagens.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h

: Carga Horéaria Total: 15h

. Participantes: .
3 NS de Turmas: 1 '
" No de Alunos/Turma: 20

Ne de Alunos Total: 20

. Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.840,00

- - Formato de realizagdo: 2 encontros.de 8/7 horas.

- Insumos: estdo incluses no valor do curso
«Ede responsabilidade do. contratante duspombmzar local adequado e equ;pado para realizacdoc

" das aulas pratncas e tedricas,




Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faga Senac e se gualifique:com exceléncial

0O crescimento do mercado voltado para & estética e & beleza tornou fundamental a contratagdo
de profissionais gualificados € bem preparados, Nos Cursos de beleza do Senac, os alunos t&m
acesso & técnicas e modernos. procedimentos voltados a tratamentos, embelezamento e
estéticas.em geral; aplicados de acordo com as normas sanitarias & de higiene em vigor.

Curso: 5456 ~ UNHAS DECORADAS

Objetivo: Awualizar profissionais: em tdenicas de decoracdo de unhas, de acordo com as
tendéncias de moda e as necessidades do cliente,

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5° ane do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Profissionais da drea de Beleza (manicure e pedicure) com certificacdo. Caso ndo possua, entrar
em contato com o Senac para informacdes.

Disciplina: Unhas Decoradas
Contendo

Instrumentos e produtos,

Aplicagdo de base e esmalte,

Novas técnicas de decoragdo de unhas,

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h

- Carga. Hordria Total: 15h

Participantes:

NO de Turmas: 1 .
No de Alunos/Turma: 20
Mo de: Alunos Total: 20

Investimento: _
Investimento/Turma: R$ 5.940,00.
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizacdo: 2 encontros ge 8/7 hHoras
- Insumos: estao inciusos no valor do curso

- E de responsabilidade do contrataite dispopibilizar local adeguato e equipado para realizacdo

das aulas praticas e tedricas.

- 00067
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Quer fazer bonito no mercado de beleza e sstética? Faca Senac e se qualifique com exceldncial

O crescimento do mercado voltado para 2 estética: e & beleza tornou fundamental a contratacdo
de profissionais qualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, o5 alunos tém
acessc a técnicas e modernos procedimentos voltados a tratamentos, embelezamento e
estéticas.em geral, aplicados de acordo com &s normas sanitarias & de higiene em vigor.

Curso: 40688 ~ SPA DE MAOS E PES
Objetivo: Apiicar técnicas de esfoliag8o, hidratac8o e relaxamento em maos e pés.

pré-requisitos
Idade Minima: 16-anos Escolaridade Minima: 79 ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Spa de Mios e Pés

Contedlido

Produtos, equipamentos e instrumentos; unhzagao, limpezs, higienizacis, desinfeccdo,
esterilizagdo, conforme as normas da Vigiléncia: Sanitaria vigentes,

Técnicas de Spa de mBos e pés: esfoliagdg, hidratacSo e relaxamento.

Descarte adequado do material,

Carga Horaria:
Carga Heraria/Turma:15h
Carga Horédria Totah: 15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

N® de Aluneos/Turma: 20
N de Alunos Totali 20

Investimento: » ‘
Investimento/Turma: R$ 5,940,060
Investimentc Total: R$ 5.940,00

~ Formato de realizag8o: 2 encontros de 8/7 horas

- Insurnos: estdo inclusos no valor do curso

- £ de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para realizago
das aulas praticas e teéricas.




Curso: 10502 - APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS

Objetivo: Apresentar técnicas para o sproveitamento seguro dos alimentos valorizando seu
potencial nutritivo, diminuindo custos & evitando desperdicios.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 42 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Aproveitamento de Alimentos
Contelido
Higiene na manipulagdo de alimentos:

Cuidados com os alimentos:: conservagdo. e deterioragdo.
Nocbes-de cardépio com o aproveitamento: de alimentos:
Alimentos sazonais de origem vegetal e animal.
Preparacio de receitas de baixo custo e alto valor nutritivo.

Carga Horaria:
Carga Hordria/Tarma: 15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

NO de Turmas: 1

Ne de Alanos/Turma: 20
NO de Alunos Total 20

Investimento: _
Investimento/Turma: R$ 5.940,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizacBo: 2 encontros de, 8/7 horas.

- insumos estdo inclusos no:valor do curse

- Ede responsablhdade do contratante disponibilizar local adequade e equipado para realizagdo
das aulas praticas e tedricas.




Curso: 0 - BASICO EM CORTE DE CABELO MASCULING
Objetivo: Aplicar técnicas basicas em corte de cabeio masculino,

_ Pré-requisito: 16 anos de idade - 5% ano do Ensino Fundamental
Contetido?

« Produtos, equipamentos e inistrumentos:.
» Técnicas basicas de corte de cabele masculino,
o Descarte adequado do material.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N© de Turmas:; 1.

N° de Alunos/Turma: 20
N@ de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.840,00
Investimento Total: R$ 5.940,00

- Formato de realizagdo: 2 encontros de 8/7 horas
- Irisumos: estdo inclisos no valor do curso.

- E de responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado ¢ equipado para realizacdo

das aulas praticas e tedricas.




INFORMAGOES GERAIS:

‘Matricula: Seréd efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados & enviadds ac Seriac com03 dias Uteis de anteced?ngia 2 data de inicic do curso.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso mediante: assinatura na lista
de presenca do Senac e preenchimento completo do Termo de Cormpromisso, '

Prazo para realizacdo da agdo: a definir a-partir da assinatura do Termo de Aceite e/ou Contrato.

Data e Hordrio: a definir
Local: contratante

Coffee Break: ndo estd incluse

validade da proposta: 24/02/2023
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~» Decreto n® 81.843,
’ e dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Repﬂblfca usando da atribuicdo que
Ihe confere o art, 83, item Il, da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o Regulamento do Service Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac, que a este
acompanha, e que da nova redagao ao aprovado pelo
Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado
no Didrio Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Republica.

A, Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho
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Capituio | - Da Finalidade

Art. 12— O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
ragdo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n° 8.621, de 10 de janeiro de 19486, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicdo, ou sob forma de coo-
peragao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econémi-
cas sob a sua jurisdigdo, nos termos do disposi-
tivo constitucional e da legislagéo ordinaria;

b) orientar, na execugdo da aprendizagem me-
tadica, as empresas as quais a lei concede essa
prerrogativa;

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
cago para 0 comercidrio adulto;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
e técnicas de comercializacdo, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragéo e
execugio de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagao;

&) assistr, na medida de suas disponibiidades, técni-
cas e financeiras, as empresas comerciais, no recru-
tamento, selegao e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na-obra de difusdo e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagéo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° — A agéo do Senac abrange:
a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades
assemelhadas, e, em especial, 0 menor aprendiz;




b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servicos auxiliares do comércio;

¢} a preparagdo para 0 CoMércio.

Art. 3° ~ Para a consecugao dos seus fins, incurnbe ao
Senac!’

a) organizar 0s servicos de aprendizagem Co-
mercial & de formagao, treinamento e adestra-

. mento para o0 comercidrio adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de trabalho;

b} utilizar os recursos educativos e assistenciais
‘existentes, tanto publicos como particulares;

¢) estabelecer convénios, contratos e acordos

com 6rgaos publicos, profissionais e particula-

res e agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formagéo profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer.modalidades de eursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

€) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
e trangeiro, ao seu pessoal técnico para formagao
. e aperfeicoamento; : .

f) contratar técnicos, dentro e fora do territdrio
nacional, quando necessérios ao desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacuona—
dos com suas finalidades; ce

1 - Incluidas as alineas “i" a "m" e paragrafo unicc psle Decreto
n°® 6.633, de 5 de novemnbro de 2008 (cf. p. 31). Nova redagéan dada
4 alinea "m”, incluidcs os itens 1 a 3 e paragrafos 19 e 2°, e revogado
0 parégrafo unice do artigo 3° pelo Decreto n® 8.364, de 8 de maio
de 2018 (cf. p. 34).
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h) realizar, direta ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pals,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
venciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da
produgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do comercidrio e sobre as condi-
cOes socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional

como formagao inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerdrios formativos como condigdo para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duragéo;

l) utilizar a metodologia dos itinerdrios forma-
tivos como principio da educacdo continuada
para a oferta de cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores e de educagdo
profissional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagéo inicial e continuada e em
educago profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda gue sejam alunos
matriculados ou egressos da educagdo bésica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. ‘aos usudrios dos programas de protecdo
a pessoas ameacadas instituidos pela Lei n.
0.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n.
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n. 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n. 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1i°- O Senac devera comprometer dois tergos
de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Li-
guida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput.




§ 2° - No atendimento ao disposto na alinea ‘m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usudrios
dos programas de proteGdo a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “", “|" e “I" do caput.” (NR).

Paragrafo Unico — O Senac deverd compfome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicao
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m".

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° — O Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial € uma instituicao de direito privado, nos ter-
mos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital
da Republica, cabendo sua organizagéo e dire¢éo a
Confederagao Nacional do Comércio, gue inscreve-
ré este Regulamento e quaisquer outras alteragbes
posteriores, previstas no art. 50, no Registra Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registra-
do sob numero 365 (Cartdrio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas). '

" Paréagrafo tnico — O Regimento do Senac, com
elaborag&o a cargo da Confederagao Nacional
do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estrutura, os encar-
gos e os objetivos da Entidade, dentro das nor-
mas do Decreto-lei n° 8,621, de 10 de janeiro de
1946, e deste Regulamento.

Art. 6° — Os dirigentes e prepostos do Senac, embc-
ra responsaveis, administrativa, civil e criminaments,
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pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagées da Entidade.

Art. 6° - As despesas do Senac serdo custeadas por
uma contribuigao mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a que se refere
o art. 577 da Consolidagio das Leis do Traba-
Iho, estiverem enquadradas nas Federagdes e
Sindicatos coordenados pela Confederagdo Na-
cional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acesséria ou concorrentemente, qual-
guer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais.

§ 1° - A divida ativa do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de contri-
buicbes ou multas, serd cobrada judicialmente
pelas instituigbes arrecadadoras, segundo rito
prooessualidos executivos fiscais.

§ 2° — No caso de cobranga direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto &
empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos érgdos arrecadadores.

§3°-A cobrénga direta poderd ocorrer na hipo-
tese de atraso ou recusa da contribuigao legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizagdo
do 6rgdo arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadacao, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acor-
dos, ou por via judicial, mediante ag&o executi-
va, OU a que, na espécie, couber.




§ 4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no paragrafo tnico do art,
42, serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho. :

Art. 7° - No que se refere a orgamento e prestagéo de
contas da gestdo financeira, a Instituigo observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as diis-
posicdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613
de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico — Os bens e servigos do Senac
gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
to no art. 20, inciso i, alinea “c” da Constituigao.

Art, 8°- 0O Senac, sob regime de unidade normativa e de

descentralizagao executiva, atuard em intima colabora-

¢ao e articulagBo com os empregadores contribuintes,

através dos respectivos orgéos de classe, visando a

propositura de um sistema nacional de aprendizagem,

com uniformidade de objetivos de planos gerais, adap-
\ tavel aos meios peculiares as varias regides do Pais.

Art. 8° — O Senac manterd relagbes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagéo Nacional do Co-
mércio, e, no ambito regional, com as Federagbes de
Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual mantera 0 Senac com 0
Servico Social do Comércio — Sesc e instituigdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 10 - O Senac funcionard como 6rgdo consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
mac&o de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 = O Senac, com prazo ilimitado de duragéo,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragio Nacional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das Federagoes filiadas, em duas reu-
nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° - No interregrno das reunides, serdo ouvi-
dos, quanto & dissolugéo pretendida, os 6rgaos
da Administrag@o Nacional.

§ 2° — O ato extintivo, a requerimento da Con-
federagio Nacional do Comércio, sera inscrito
no registro publico competente, para os efeitos
fegais.

§ 3°— Extinto o Senac, seu patriménio liquido tera
a destinagao que for dada pelo respectivo ato.

Capitulo Il - Da Organizacao

Art. 12-0 Senac compreende:
"} - Administragao Nacional (AN}, com jurisdig@o
em todo.o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érg&o executivo;

¢} Conselho Fiscal {CF) — drgao de fiscalizagao
financeira.




il — Administracbes Regionais (ARs), com jurisdi-
¢Ao nas bases territoriais correspondentes e que
se compdem de:

a) Conselho Regional {CR) - 6rgdo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - drgao executivo.

Capitulo IV - Da Administragao
Nacional (AN)

Secao | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 18 = O Conselho Nacional {CN), com jurisdiggo em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagdo e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalments, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:2

| - do Presidente da Confederag@o Nacional do
Coméraio, que é seu Presidente nato; .

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, & razée de um
por cinquenta mil comercidrios, ou fragéo de meta-
de mais um, no minimo de um e No Méximo de rés;

IV = de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V — de um representants, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado; ‘
» . .:.m;w‘J i

2 - Nova redagao dada ao art. 13 pelo Decreto n° 5,728, de. 16 de
margo e 2006 (cf. p. 28). . .

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl - de um representante de cada Federagéo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

Vil - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais gue atenderem aos critérios e
instrugGes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso Il
e seus respectivos suplentes seréo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
o0s sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagéo, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda convoca-
¢4A0, no minimo vinte € quatro horas depois, com
qualguer ndmero.

§ 2°— Os membros do CN exercerao as suas fun-
¢Oes pessoaimente, ndo sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° — Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territdrio nacional, ou por qualguer outro mo-
tivo de forga maior, os Conselheiros serao subs-
tituidos nas reunides plendrias:

i — O Presidente da Confederagdo Nacional do
Comérsio. pelo seu substituto estatutario:

il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;




it — Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonie geradora
do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro terd direito a um voto
em plenario.

§ 5°~0s Conselheiros aque se referem osincisos
[, Il e IX do caput estdo impedidos de votar em
plendrio, quando entrar em apreciagdo ou julga-
mento atos de sua responsabilidade nos drgéos
da Administragao Nacional ou Regional da En-
tidade.

§ 6° — O mandato dos membros do Coriselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
guem os designou.

Art. 14 — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo tnico do art. 3%° C

b} aprovar o relatorio da AN e o relatdrio geral
do Senac; ’

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢des de dotagbes orcamentarias.da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competetite,
quando a alteragao for superior a 26% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

e} aprovar o balango geral e a presiag&o de con-
tas, ouvido, antes, o CF;
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f) sugerir aos 6rgdos competentes do Poder
Publico e as instituicdes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes do ensino e do trabatho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotagéo de servido-
res na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde nao existir Federagéo Sindi-
cal do Gomércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragdes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicao;

m} determinar a intervengao nas ARs, nos ¢asos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatério, de ineficiéncia da administragdo ou
de circunstancias graves que justifiguem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senag;

n} elaborar 6 seu Regimento Interno que, nos
principios bésicos, sera considerado padréo
para o Regimento Interno das ARs;

o) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confe-
derag@o Nacional do Comércio e outras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos

3 - Nova recagdo dada 4 alinea “a" pelo Decrato n” 6.633, de 5 de

novembro de 2008 (cf. p. 31). interesses reciprocos das signatarias;




q) determinar inquerito para investigar a situagdo
de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem conio a du-
ragao dos cursos;

s} autorizar a realizagdo ou anulagdo de convé-
nios gue impliguem na concessdo de isengéo
de contribui¢ao devida a0 Senac;

1) autorizar a realizagéo de acordos com os Or
gaos internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando a formagdo de mao de obra e &o aper-
feicoamento do pessoal docente e téchico do
Senac e das empresas contribuintes;

U) autorizar a realizagcdo de convénios entre o
Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando a formagao ou ao aperfeicoamento
de mé&o de obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagao do Pre-
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
custo para seus membros, quando convocados
e residirem fora de sua sede;

X} aprovar ¢ Regimento Interno a que se-refere o
paragrafo unico do art. 4°

z) interpretar este Regulamento e dar soluca
a0s Casos OMissos. C

§ 1° — Cabe ao plendrio aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.-

§ 2°— A decretacdo da perda do mandatc do ON,
implica incompatibiidade, automnatica e imediata,
para 0 exercicio de qualquer outra fungao repre-
sentativa nos demais drgéos do Senac.

§ 3° - E licito a0 Conselho Nacional, igualmen-
te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inablitar ao exercicio de fungdo ou
trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualguer pessoa, pertencente ou ndo a seus
guadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, cnico ou administrativo, ou le-
$80 a0 seu patrimbnio, depois de passada em
julgamento a decisao sobre o fato originario.

§ 4° - O CN exercerd, em relagao a Delegacia
Executiva que institulr, todas as atribuicbes pre-
vistas neste artigo. : '

Art. 15— O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§ 1°—~ O ON se instalaréa com a presenga de 1/3
{um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagbes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade nos empates verificados.

Art. 16-0Oato do Presidente, praticado ad referendum, se
ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, terd validade até a data da decisdo do plendrio.

Secao - Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:*

4 - Nova redacdo dada & alinea “c” e incluida a alinea “u” no art, 17
pelo Decrelo n® 6.633, de 5 de novembro de 2008 {cf. p. 5%).




a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do
Senac, a serem aprovadas pelo Conselho Na-
cional e baixar normas gerais para sua aplica-
¢ao, verificando sua observancia;

b} elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

g} sugerir medidas a serem propostas ac Poder
Publico ou as instituigdes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeigoamento das ativi-
dades pertinentes a0s objetivos do Senac;

1) verificar o cumprimento das resclugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corregdo de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando a eficiéncia e a
uniformidade de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de Administragéo;

i} elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal téchico
necessario as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua sele¢éo, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais:
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j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro,
visando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos érgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representacdo da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobiliarios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, a proposta orgamentdria da AN e as pro-
postas de retificagdo do orgamento;

0 incorporar ao da AN os balangos das ARs e pre-
parar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentos e
suas retificagdes, da AN e das ARs, e encaminha-
-los & Presidéncia da Republica, nos termos da lei;

8) preparar a prestacao de contas da AN, e o res-
pectivo relatdrio, & encaminha-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislagdo em vigor;

1} programar e executar 0s demais servicos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade;




u) definir mecanismos de acornpanhamento,
avaliago e de desempenho da oferta de: gra-
tuidade, observando os indicadores de gualida-
de, insercéo de egressos, adequacao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, receita de contri-
buicéo destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°.

Art. 18 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, cornprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-

das com 0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianca do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio. :

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagéo de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decor'rjdos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compée-se dos se-

guintes membros e respectivos suplentes:®

. a

5 - Nova redagéo dada ao art. 19 pelo Decreto n® 5.728; de: 16 de

margo de 20C6 (ci. 0. 28).4

| - dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comeércio;

Il — um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

Il = um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego; - ’

IV = um representante do INSS, design'ado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V — dois representantes dos trébalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugbes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 1°~ Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a dire¢do do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

§ 2°~ O CF terd Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotag@o de pessoal aprovada pelo CN.

§ 3°- S&o incompativeis para a funcéo de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 0S que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituicao, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer. entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicéo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC,

§ 4° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
880 a que comparecerem, até o maximo de seis
em cada més, uma gratificagao de presenga fi-
xada pelo CN,




§ 5° - O mandato dos membros do CF & de dois Capftu!o VI -Das Administragées
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos Regionais (ARs)
i, e IV, em ato de quem 0s desigrou.

Secao |- Do Conselho Regional (CR)
Art. 20 ~ Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen- Art. 21 — No Estado onde existir Federacdo Sindical do
téria da AN e das ARs; Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
b) representar ao CN contra iregularidades ve- tiva capital e jurisdicao na base territorial correspondente.
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN Paragrafo Unico — Os 6rgaos regionais, embora
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a pelos drgaos nacionais, bem como a correigao
intervencao ou outra medida de menor alcance, e fiscalizagao inerentes a estes, s&o autdbnomos
observadas as condigbes estabelecidas no Re- no que se refere a administracao de seus servi-
gimento do Senac; ¢os, gestdo dos seus recursos, regime de traba-

iy . iho e relagGes empregaticias.
c) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi- ¢ preg

nistragao Nacional e das ARs, e suas retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentadoecon- At 22— O Conselho Regional (CR) compde-se:®

clusivo, as prestagbes de contas da AN € das ARs; | - do Presidente da Federacao do Comeércio Estadual;

&) propor ao CN a lotag&o da Assessoria Técnica . i~ de seis delegados das atividades de comércio
e da Secretaria, requisitando do DN os servido- - de bens e de senvigos, eleitos pelos Conselhos de
res necessarios a seu preenchimento; ‘ - Representantes das correspondentes federagdes

estaduais, obedecidas as normas do respectivo
- estatuto, nas Administragdes Regionais que abran-
jam até cem mil comercidrios inscritos no INSS;

f} elaborar o0 seu Regimento interno e submeté-
-lo & homologacao do CN.

§ 1°- A competéncia referida nas alineas “a”, “¢”
e “d" serd exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes & matéria.

i — de doze delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagdes
estaduais, obedecidas as normas do respecti-
vo estatuto, nas Administragcdes Regionais que
§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas.pof abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos
seu Presidente, instalando-se com a presenga noiNSS;

de um terco e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tercos de seus membros.-

6 - Nova redago dada ao art. 22 pelo Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006 {cf. p. 28).




IV — de um representante das federagOes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacéo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VIl — do Diretor do Departamento Regional;

Vil — de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

IX — de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administragbes Regio-
nais que abranjam até cem mil comerciarios-ins-
critos no INSS; e

X — de trés representantes dos trabalhaddres,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos Critétios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢bes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS. -

Parégrafo Unico — O mandato dos membros do
CR terd a mesma duragéo prevista para 0s man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos os
dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de gquem 0s
designou. ' B

Art. 237

Art. 23-A -0 CR ferd como Presidente nato o Presidente da
Federagao do Comércio Estadual.®

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o Presi-
dente do CR seréd substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federagao do
Comércio.

§ 2° ~ Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, ¢ indispensavel que
a respectiva Federagdo do Comércio seja filiada
& Confederacio Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
franscurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administracdo.

§ 3° - O Presidente do CR néo poderé exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federagao.

Art. 24 ¢

Art. 25 — Ao Conselho Regional {CR) compete:

&) deliberar sobre a Administracdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdi¢ao, as
diretrizes gerais da agdo do Senac adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

¢) apresentar a0 CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acéo do Senac;

7 - Nova redacdo dada ao art. 23 pelo Decreto n° 5,728, de 16 de
rargo de 2006 (cf. p. 28).

8 - Art. 28-A incluido pelo Decreto n° 5.728, de 16 de margo de 2006
fcf. 0. 28).

a - Art. 24 revogado pelo Decreto n® 5.728, de 16 de margo de 2006
{cf. p. 28).




d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacdo de contas;

1) aprovar o orgamento, suas retificagdes, ‘a
prestagao de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados;

) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagGes orgamentérias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragdo for superior a 26%
{vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i} aprovar as operagdes imobilidrias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
s8o de subvengdes e auxilios;

) aprovar 0 quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras
e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicéo;

n) aprovar as instrugdes padréo para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designagdes para as fungdes de confianca e
para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a verba de representagio do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
seus membros; T
p) cumprir as resolugdes do CN e do CF & exercer
as fungdes que the forem por eles delegadas;

g} autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢a0 do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum; ;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no art. 14,
§ 1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

1) atender as deliberagbes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuicbes determinadas, prestando-
-lhes informagdes ou facultando-thes o exame
ou inspegao de todos os seus servigos, inclusive
de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, vefi-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancdrias, posi-
¢Ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢do as exigibilidades, bem como a apropriagéo
da receita da aplicag@o dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagao ao CN;

v} aplicar multa ao empregador do comércio que
n&o cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X} interpretar, em primeira instancia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.

§ 1°— O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-




cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°- O CR se instalara com a presenca de. 1/3
{um terco) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maioria absoluta para as
deliberacdes.

§ 3° — As decisdes seréo tomadas por maioria
de sufrégios, cabendo ac Presidente o voto de
gualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer
a0 CN se lhe forem negadas informagdes ou se
Ihe for dificultado o exame da AR.

§ 5° — O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cépia da previsdo orga-
mentéria, da prestacéo de contas e do relatdrio,
até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Secéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 — Ao Departamento Regional (DR) compete:'°

a) executar as medidas necessarias & observan-
cia das diretrizes gerais da acdo do Senac na
AR, atendido o disposto na letra "b" do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR 0 seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto acs as-
pectos técnicos, o DN; '

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,

10 - Incluida alinsa “i" no art. 26 pele Decreto n® 6.633, de S de no-
vembro de 2008 (cf. p. 31). ’

visando a facilitar a execugdo do seu programa
de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentéria, as propostas de retificacdo dos or¢a-
mentos, a prestacdo de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de
adrministracao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagéo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢do
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na al-
nea “m" do art. 3% segundo as determinacoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art. 27 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
€om 0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR € de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comércio.

§ 2°~ A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntaria, impde a este a obrigagéo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.




Capftulo VIl - Das atribui¢bes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 — Além das atribuicdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragéo do Senac;

b) submeter ac CN a proposta do orcamento
anual da AN e de suas retificagdes;

¢ aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reuniées;

e) submeter a deliberagéo do CN, alem da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

g) contratar locacOes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;, . L

h) promover inquérito nas ARs;

) tornar efetiva a intervengéo nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra "m”, )

i} representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

) corresponder-se com os drgéos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposio no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigéo das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

g) assumir, ativa e passivamente, encargos €
obrigac¢des, inclusive de natureza patrimonial ou
scondmica, de interesse do Senac;

ry encaminhar ao Triounal de Contas da Unido, de
acordo com a lgi, o balango-geral, a prestagdo
de contas e o relatdrio da AN aprovado pelo CN;

§) relatar, anualmente, ac Consetho de Repre-
sentantes da Confederagéo Nacional do Co-
mércio, as atividades da AN;

t nomear oé delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra "1,

U} delegar poderes.

Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;




b) submeter ao CR a proposta do orgamenio
anual da AR e de suas retificagdes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR
d) convocar o CR e presidir suas reunices;

&) corresponder-se com os orgdos do Poder PU-
blico, nos assuntos de sua competéncia,

f) submeter & deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padrbes salariais, fixando as
carreiras & 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fi-
xar a época das férias, conceder licencas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagao de penas
disciplinares;

h) contratar locagbes de servicos, deniro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagéo
do Comércio dirigente, com 0 Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na 4rea territorial comum; ‘

i) abrir conta em estabelecimentos  oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR; h

) autorizar a distribuigéo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR:

m) encaminhar & AN o balanco, a prestagao de
contas e o relatorio da AR; R

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federagdes da Unidade Federa-
tiva as atividades da AR;

0) delegar podereé.
[l - Ao Dirstor-Geral do DN:

4) organizar, dirigir e fiscalizar os servios do drgéo
a seu cargo, baixando as necessdrias instrucoes;

b) propor a admisséo, demissio & promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes
elogio e aplicar-thes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “m" do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuictes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
fias & sua execucao;

&) submeter ao Presidente do CN o plano para dis-
tribuigao das despesas votadas em verbas globais;

1) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servigo da AN, visando ao aperfeigoamento
e 4 unidade de orientagéo do pessoal dirigente.

IV — Ao-Diretor do DR;

&) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 0rgéo
a seu cargo, baixando as necessarias instrucoes;

b) propor a admiss@o, demiss@o € Promogao
dos servidores, fixar sua lotago, consignar-thes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de uhidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea *j" do inciso II;




d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

&) submeter a0 Presidente do CR o plano para dis-
tribuicdo das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 29 — Constituem renda do Senac:

a) contribuigdes dos empregadores do comercio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b} doacdes e legados;
¢) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragéo de dispositi-
vos legais, regulamentares e regimentais;

e} as rendas oriundas de prestacoes de servigos
e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de lo-
cag&o de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30 — A arrecadacdo das contribuigéeé devidag ao
Senac sera feita pelos 6rgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuicdes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social." :

§ 1° - A titulo de remuneragéo pelas despesas da
arrecadagio de que trata o caput, 0 6rgéo arre-
cadador deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via
administrativa; '

b) importancia a ser fixada em convénio, quando
se fornar necesséria a cobranga judicial.

11 - Nova redacio dada ao § 1° e alinea “a" e a0 § 2° do art. 30 pelo
Decreto n° 6.633, de 5 de ncvembro de 2008 (ef. p. 31). -
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§ 2° — Ao Senac € assegurado o direito de pro-
mover, junto ao 6rgao arrecadador, a verificagéo
das cobrangas das contribui¢des que lhes sdo
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios.

Art. 31 = As contribuigbes compulsdrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistragdes Regionais, na proporgao de oitenta por cento
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagao.”

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuicdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao previstas na alinea “a” do § 1°
do art. 30.

§ 2° - Para 0s efeitos do disposto no paragra-
fo Unico do art. 3°, entende-se como Receita
de Contribuicdo Compulsdria Liquida do Senac
a Arrecadagio Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo & CNC, de que trata 0 § 1° do art.
32, as Federacoes de que trata o caput do art. 33
e a remuneracdo devida ao drgao arrecadador
prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30.

Art. 32 - Os recursos da AN terao por fim atender as
despesas dos drgdos que a integram.”

'§ 1° = A renda da AN, oriunda da contribuigao
prevista em lei, com desconto da quota até o
" maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagéo-
7Géral para a Administragdo Superior a cargo

12 - Nova reclagdo dada ao art. 31 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de
novembro de 2008 {cf. p. 31).

13 - Nova redagiio dada a alinea b e incluidos os §§ 3° ao 5° do
art. 32 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de noverribre de 2008 (cf. p. 31).




da Confederacéo Nacional do Comércio, serd
aplicada na conformidade do que dispuser o or-
¢camento de cada exercicio.

§ 2° — A AN poderé aplicar, anuaimente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% {dez por cento), como subvengao or-
dindria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permiti-lhes realizarem suas fun¢des
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparagdo de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
¢Ao extraordindria, as ARs para incremento da
qualidade das agdes de educagéo profissional.

§ 3° — Caberd a AN atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de sua Receita de Con-
tribuicdo Compulsdria Liquida. (Incluido pelo
Decreto n° 6.633, de 2008) ‘

§ 4° - A Receita de Contribuicdo Compuisoria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagdo Compulséria Bruta, deduzida a con-
tribuicdo & CNC, de que trata o § 1° do-art. 32,
¢ a comissao devida ao 6rgéo arrecadador, de
gue trata o caput do art. 31.

§ 5° — As subvengbes previstas nas alineas “g”
e “b” do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo Unico do
art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 — A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsorias, reservada a quota de até 0 maximo de
trés por cento sobre a arrecadagdo total da regido
para a administracdo superior a cargo das Federa-
¢des do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.”

§ 1° — Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
coes Compulsorias Liguidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuicdo Compulsoria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadacio Compulsdria Bruta, deduzida a con-
tribuicdo &s Federagdes de que trata o caput do
art. 33 e a comissao devida ao 6rgdo arrecada-
gor de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsdria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a gue se refere
o paragrafo Unico do art. 3° serdo computados os re-
cursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestéo
e aos investimentos. ®

Art. 34 = Nenhum recurso do Senac, quer na Administra-
¢Ao Nacional, quer nas Administragbes Regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finali-
dades da Instituigdo, de seus beneficidrios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

14 - Nova redacao dada ao art. 33 pelo Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006 e acrescidos os §§ 1° e 2° (cf. p. 28).

15 - Art. 33-A incluido pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembre de
2008 (cf. p. 31).




Parégrafo Unico — Todos quantos foram incumii-
dos do desempenho de qualquer misséo, no Pais
ou no estrangeiro, M nome ou as expensas da
Entidade, estdo obrigados a prestagdo de con-
tas e feitura de relatdrio, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagéo do encargo, sob
pena de inabilitagdo a novos comissionamentos €
restituicao das importancias recebidas.

Art. 35— Os recursos do Senac serdo depositados, obri-
gatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autori-
zados pelo CN.

§ 12— E vedado qualquer depdsito, pelos drgaos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do
maior salario-minimo vigente do Pais.

§ 2° - |gual proibigéo se aplica aos orgaos re-
gionais quanto aos estabelecimentos de credi-
to de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-mi-
nimo da regiao.

Capitulo IX - Do Orgamento e da .
Prestacao de Contas ‘

Art. 36 — A AN e as ARs organizardo seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo‘en-
caminhados & AN, até 30 de setembro, o seu
proprio orgamento e, até 15 de novembra, os
orcamentos das ARs, para, reunidos numa so

- §06694

pega formal, serem apresentados a Presidéncia
da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
halho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lei n° 2.613, de
23 de setembro de 1955.

§ 2° - Os orgamentos devem englobar as previ-
sGes da receita e as aplicagbes da despesa.

§ 3° — Até 30 de julho, a AN dara conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art. 37 - As retificagdes orgamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragbes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea “h”, obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boragéo originaria.

§ 1° ~ Os retificativos gerais a serem apresenta-
dos & Presidéncia da Republica até 15 de setem-
bro de cada ano, deveréo dar entrada no CF:

a) até-30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, seréo enca-
minhados & AN, até 15 de julho, o seu prdprio retifi-
cativo, e até 31 de agosto, os retificativos das ARs.

Art. 38 - A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas
& gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Parégrafo Unico - Depois de examinadas pelo
CF, serao encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua prapria prestagio de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagfo ao Tribu-
nal de Contas da Uniao até 31 de margo.




Art. 39 — Na elaborag&o dos orgamentos, as verbas re-
servadas &s despesas de administragdo ndo poderao
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
prépria prevista, ndo computadas, nesta, as subven-
¢Oes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixa-la, anuaimente, para a AN, a vista da exeéﬁgéo
orcamentdria e dentro desse limite. ‘

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo s&o impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 — O exercicio de quaisquer empragos ou fun-
¢bes no Senac dependera de provas de habilitagéo ou
de selecao, reguladas em ato proprio.

§ 1° - A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagdes de servico.

§ 2° — Sem prévia autorizagdo do titular. do res-
pectivo Ministério ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autérquicos a servigo do Senac. .

“Art. 42 — Os servidores do Senac estdo sujeitos a legis-
lagéo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, guanto & fei-
tura, composigao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do paragrafo
Unico do art. 21.

Art. 43 ~ Os servidores do Senac s&o segurados obri-
gatérios do Instituto Nacional da Previdéncia Sociel.

Art. 44 — Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efeti-
vos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Se-
nac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico — A proibigao é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos 6rgéos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposicoes Gerais
e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, n&o
poderdo perceber remuneragao decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, ¢ Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comeércio.

Art. 46 --Na AN e nas ARs, serd observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em cardter provisério, na Cidade do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Re-
pubiica, quando ocorrer a da Confederagao Nacional
do Comércio.




§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac de Representantes, com aprovagéo do Ministro do
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con- Trabalho e Previdéncia Social.

juncdo com o 6rgdo confederativo comercil,
uma Delegacia Executiva.

Art. 51 - O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3

§ 2° — A AR que, na data da aprovagdo deste devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera gradualidade:™

assim permanecer até deliberagao em contra- I - no ano de 2009: vinte por cento;

rio do CR. '

Il - no ano de 2010: vinte & cinco por cento,

. Q Coe B ) o ‘ ill — no ano de 2011: trinta e cinco por cento;
= -“Art. 48 — A Confederagdo Nacional do Comércio ela-

borard o Regimento do Senac, previsto no art. 4° pa- IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
ragrafo Unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apos a
publicacdo deste Regulamento.

V - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento;
e

. ' VI = no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
-~ Art. 49 — O Conselho Nacional e os Conselhos Re- sessenta e sete centésimos por cento.
gionais votardo os seus Regimentos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do
Senac, com observancia de suas normas, da lei da Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
Entidade e deste Regulamento. para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,

§ 1° — Os Regimentos Internos consignaréo as o
' ‘ conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

regras de funcionamento do plenario, a convo-
cagao de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribuicdo dos processos, a confecgdo de atas e
tudo quanto se refira ao funcionamento dos res-
' . pectivos colegiados, inclusive, facultativamerte, a
constituicdo de comissdes. '

§ 2° —~ A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial & validade das de-
liberagbes.

Art. 50— A alteracéo do presente Regulamento poderé

ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comér-
. . . . 16 - Arts. 51 e 52 incluidos pelo Decteto 1° 8.633, de 5 de novembro
cio, mediante 2/3 (dois tergos) dos votos do Conselho de 2008 (cf. . 31).




> Decreto n® 5728,

je 16 de margo de 20067

%

Aprova alteragbes no Regulamento do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial ~
Senac, de que trata o Decreto n° 61.843, de 5
de dezembro de 1967. S

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes alteragbes no
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967.

Art. 13 [..]

| - do Presidente da Confederagéo Nacional
do Comércio, que é seu Presidente nato;

Il — de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, & razéo
de um por cinguenta mil comercidrios,-ou
fragao de metade mais um, no minimo de um
e No Maximo de trés;

IV — de um representante do Ministério da
Educacao, e respectivo suplente, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo su-
plente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado;

17 - Publicado no DOU, Segaoe 1, de 17 de margo de 2006"

Vi - de um representante, e respectivo su-
plente, do Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social;

VIi - de um representante de cada Federa-
¢do Nacional, eleito, com o suplente, pelo

“respectivo Conselho de Representantes;

Vill - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos crité-
rios e instrucdes estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Trabalho € Emprego; e

IX — do Diretor-Geral do Departamento
Nacional,

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso
Il e seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo,
dentre os sindicalizados do comércio, pre-
ferentemente membros do préprio CR, em
reunido destinada a esse fim especial, a que
comp'aregam, em primeira convocagao, pelo
menos dois tergos dos seus componentes ou,
em segunda convocagdo, no minimo vinte e
quatro horas depois, com qualquer nimero.

§3°

{ -~ O Presidente da Confederagado Nacional
do Comércio, pelo seu substituto estatutério;

§ 5° ~ Os Conselheiros a que se referem 0s
incisos |, Il e IX do caput estdo impedidos de
votar em plenario, quando entrar em aprecia-
¢do ou julgamento atos de sua responsabili-
dade nos 6rgdos da Administragdo Nacional
ou Regional da Entidade.




§ 6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragdo prevista para
0s mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos IV, V, VI e VII do caput,
em ato de guem os designou. (NR)

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comércio, sindicali-
zados, eleitos pelo Conselho de Representan-
tes da Confederagéo Nacional do Comércio;

{l — um representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, desighado
pelo respectivo Ministro de Estado;

il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais que atenderem

" a0s critérios e instrucdes estabelecidos em &to

do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5° - O mandato dos membros do CF & de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
i, I e IV, em ato de quem os designou. (NR)

| - do Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual;

i - de seis delegados dlas atividades de Cbnwér—
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Conse-
lhos de Representantes das correspondentes

federagdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

lll - de doze delegados das atividades de co-

-mércio de bens e de servicos, eleitos pelos

Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federagdes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagbes na-
clonais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

Vi - de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIt - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administraces
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e
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X - de trés representantes dos trahalhadores, para a administragdo superior a cargo das Federa-
com os respectivos suplentes, indicados pelas ¢bes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
centrais sindicais que atenderem aos critérios e sera aplicada na conformidade do orgamento de cada

instrugoes estabelecidos em ato do Ministro de exercicio. (NR)
Estado do Trabatho € Emprego, nas Administra-
¢bes Regionais que abranjam mais de cem mill

comerciarios inscritos no INSS. Art. 2° - Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
Parégrafo tnico — O mandato dos membros do art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata 0
CR terd a mesma duragéo prevista para 0s man- Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

datos sindicais, podendo ser interrompidos os

dos incisos V, V1, VI, X e X, em ato de guem 0s
designou. (NR) Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art. 23-A - O CR tera como Presidente nato o Presiden- publicaggo.

te da Federagao do Comércio Estadual.

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, 0 Brasflia, 16 de margo de 2006;
Presidente do CR sera substituido de acordo 185° da Independéncia e 118° da Republica.
com a norma estabelecida no estatuto da res-

. ~ o Luiz Inacio Lula da Silva
pectiva Federacéo do Comércio.

Luis Marinho
§ 2° - Para 0 exercicio da presidéncia do CR,

assim como para ser eleito, é indispensavel que

a respectiva Federagdo do Comércio seja fiiada

a Confederagao Nacional do Comércio e com-

prove seu efetivo funcionarmento, bern como 6

transcurso de, pelo menos, nove anos de man-

datos de sua administragao.

§3° -0 Presidente do CR néo_poderé exgecler
a0 seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragdo. (NR) R

Art. 33. ~ A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximrio de
trés por cento sobre a arrecadagéo total da regido




Sreto N 6.633,
- H {

de 5 de novembro de 20087

H

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art, 84, inciso IV, da Constitui¢do, e tendo
em vista o disposto no Decreto-Lei n°® 8.621, de 10 de
janeiro de 1946,

DECRETA:

Art. 1° — O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3°[..]

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

i) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formagao inicial de trabalnadores, inserida
nos itinerarios formativos como condigdo para a
realizagao de cursos iniciais de menor duragéo;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formag&o inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel médio;

18 - Publicado nc DOU, Segégc 1, de 6 de novembro de 2008.

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagéo inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio, a ‘
pessoas de baixa renda, na condigao de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigbes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas -alineas

w3 oHm

", e

Pardgrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuicdo
Compulsdria Liguida para atender ao disposto
na alinea "m”. {(NR}

Art. 14 ..}

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 3°% (NR)

Art. 17 [.]

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagéo das atividades do Senac;

]

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, inser¢do de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, receita de contri-
buicao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-




" cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
" do o disposto na alinea “a” do art. 3°. (NR)

Art. 26 [.]

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “m” do art. 3°, segundo as determinagdes
‘estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se-

nac.*NR}

Art. 30 ..

§ 1°— A titulo de remuneragédo pelas despesas da ar-
recadagdo de que trata o caput, o ‘orgdo arrecadador
deduzird do montante arrecadado:

a) trés e meio por eento nos recolhimentos por
via administrativa;

[]

§ 2° ~ Ao Senac & assegurado o direito de pro-
mover, junto ao drgdo arrecadador, a verificagao
das cobrangas das contribuigGes que Ines sdo
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios. (NR)

Art. 31 - As contribuicdes compulsérias, outergadas
em lei, em favor do Senac, serfo creditadas as Ad-
ministragdes Regionais, na propor¢do de oitenta por
cento sobre os montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas, deduzidas de dois por cento para
custeio das despesas de arrecadagao.

§ 1° - Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuicoes, deduzido o restante das despesas
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de arrecadagéo previstas na alinea “a’ do § 1°
do art. 30.

& 2° — Para os efeitos do disposto no paragrafo
Unico do art. 3°, entende-se como Receita de
Contribuigdo Compulséria Liquida do Senac a
Arrecadagdo Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicio & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, as Federagdes de que trata o caput do art.
33 e a remuneragao devida ao 6rgdo arrecada-
dor prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30. (NR)

Art. 32[..]
§2°[.]

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao
extraordindria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agdes de educagéo profissional.

§ 3° ~ Cabera a AN atender ao disposto no pa-
rdgrafo Unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete cen-
tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
¢do Compulséria Liquida.

§ 4° — A Receita de Contribuigdo Compulsdria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagé@o Compulséria Bruta, deduzida a con-
tribuicdo & CNC, de que trata 0 § 1° do art. 32,
e a comisséo devida ao drgdo arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

§ 5° — As subvencdes previstas nas alineas “a”
e “b” do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
" gas gratuitas, nos termos do parégrafo Unico do
art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN. {(NR)



Art. 33 [..]

§ 1° - Cabera as ARs atender a0 disposto no
pardgrafo Unico do art. 3°, comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuicGes Compulsdrias Liquidas, conforme cri-
térios fixados pelo CN. '

§ 2° - A Receita de Contribuigio Compulséria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo as Federagdes de que trata o caput
do art. 33 e a comissao devida ao 6rgao arreca-
dador de que trata o caput do art. 31. (NR)

Art. 2° — O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-

“dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes artigos.:

" Art. 33-A - No montante anual da Recsita de Contribui-

¢ao Compulsoria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
vpelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 parégrafo Unico do art. 3° serdo computados os re-
CUrsos necessarios ao custeio direto e indireto, & gestao
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 - O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3%
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seg[ninfe
gradualidade: T

| - no ano de 2009: vinte por cento;

i - no ano de 2010: vinte e ¢inco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e Cinco por cento;
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasflia, 5 de novembro de 2008;
187° da Independéncia e 120° da Republica.

Luiz Indcio Lula da Silva
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi




» Decreto n® 8.364,

de 8 de maio de 20187

Altera o Regulamento do Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, apro-
vado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezem-
bro de 1967, para estender beneficios aos
usuarios dos programas de protecéo a pes-
soas ameacgadas.

O Presidente da Republica, no uso da atribuic&o que
lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°[..]

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagZ&o inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; &

3. aos usudrios dos programas de proteggo
a pessoas ameacadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°
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6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n® 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - O Senac devera comprometer dois ter¢os
de sua Receita de Contribuigdo Compulsdria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput,

§ 2° - No atendimento ao disposto na alinea “m”
do caput, serd priorizado o atendimento daque-
les gue satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente € dos usuarios
dos programas de prote¢do a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “", ‘" e “I" do caput.” (NR)

Art. 2° - Fica revogado o paragrafo Unico do art. 3° do
Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n® 61.843,
de 1967.

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor ha data da sua
publicagao.

Brasilia, 8 de maio de 2018; 197° da Independéncia e
130° da Republica.

Michel Temer
Gustavo do Vale Rocha

19 - Publicado no DOU, Segéao 1, em 9 de maic de 2018.
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Assunitos relacionados:




> Decreto-lel n° 8.621,
de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Gomercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo gue
Ihe confere o art, 180 da Constituico, decreta:

Art. 1° = Fica atribuido & Confederagao Nacional do Co-
mércio 0 encargo de organizar e administrar, no territé-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo Unico — As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuag&o ou praticos e de especializagao para 03
empregados adultos do comércio, nao sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° — A Confederacdo Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criard e organizara o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de for-
macao e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera 0s acordos neces-
sérios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxflio financeiro que der, melho-
ria do aparelhamento escolar e determinado namero de
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matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem 0s recursos
necessarios.

§ 1°— As escolas do Senac poder&o ofertar va-
gas aos usuarios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigbes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
racio celebrados entre os operadores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°12.594,
de 2012)

§ 20 — Nas localidades onde ndo existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagdo em
funcionamento n&o atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciard a satisfagéo das
exigéncias regulamentares para gque na sua es-
cola de aprendizagem funcionem 0s cursos de
formag@o e aperfeicoamento necessarios, ou
promovera os meios indispensaveis a incentivar a

. iniciativa particular a crid-los. (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012)

Art. 4° - Para o custeio dos encargos do Senac 0s es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com 0 quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federacdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamerito mensal de uma contribuigdo equivalente a
um por cento (1%) sobre o montante da remuneragéo
paga & totalidade dos seus empregados.

§ 1° - O montante da remuneragéo de que trata
este art. serd 0 mesmo que servird de base a




incidéncia da contribuigdo de previdéncia social,
devida a respectiva instituido de aposentadoria
e pensoes.

§ 2° — A arrecadagdo das contribuigdes sera
feita pelas instituicdes de aposentadoria e pen-
sOes e o seu produto serd posto a disposigao
do Senac, para aplicagao proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagéo, deduzida a ¢ota ne-
cessdria as despesas de cardter geral. Quando
as instituicoes de aposentadoria e pensdes néo
possuirem servigo préprio de cobranga, entra-
14 0 Senac em entendimento com tais 6rgaos
a fim de ser feita a arrecadag@o por intermédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscricao desses contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fungéo ou categoria.

§ 4°~ O recolhimento da contribuicio para 0 Senac

sera feito concomitantemente com o da que for
 devida as instituigdes de aposentadotia ¢ pen-

s6es de que os empregados s&o segurados.

Art. 5° - Serdo também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmiico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, € a sua con-
tribuicao sera calculada apenas sobre 0 montante da
remuneragéo paga aos empregados gue servirem no
setor relativo a esse ramo. Lo

Lo

Art. 6° - Ficardo isentos de contribuicao os estabeleci-
mentos que, a expensas prdprias, mantiverem cursos
préticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, Ndo s quanto
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as suas instalagbes como no tocante a constituicao do
corpo docente e ao regime escolar. '

Paragrafo Unico — O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicdo a que estaria sujei-
1o, para atender a despesas de cardter geral e de
orientagdo e inspecdo do ensino.

Art. 7° — Os servicos de caréter educativo, organizados
e clirigidos pelo Senac, ficargo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal.

Paragrafo Uinico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios a efetiva-
¢ao da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8 ~ O Senac promoverd com as instituicoes de
aposentadoria e pensdes os entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagéo do regime de arrecada-
¢éo instituido no presente Decreto-lel.

Art, 9° — A Confederagdo Nacional do Comércio fica in-
vestida da necessdria delegacéo de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
gbes necessarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10 — O Regulamento de que trata o artigo anterior,
entre outras disposi¢des, dard organizagao aos 0rgaos
de diregéo do Senac, constituindo um Conselho Nacio-
nal e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° - Presidird o Conselho Nacional do Se-
nac o Presidente da Confederagdo Nacional
do Comércio.

§ 2°- Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serdo escolhidos entre os Presidentes
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comer-
cio, preferindo-se sempre o da Federagao repre-
sentativa clo maior contingente humano.

§ 3° - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
Iho Nacional o Diretor do érgdo encarregado da
administrago das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educacao e Salide,
e um representante do Ministério do Trabalno,
IndUstria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais fardo também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 — As contribuicdes de que trata este Decreto-lei
serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
R base na remuneragéo dos segurados de 1945.

Art. 12 — Este Decreto-lei entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposigbes ¢
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeirc de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leftao da Cunha
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"y Decreto-lel n° 8.622,

&%

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢éo que lhe confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 19 — Os estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, que possuirem mais de nove empregados,
s#o obrigados a empregar e matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um numero de trabalhadores
menores como praticantes, que sera determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acordo com as praticas ou
funcdes que demandem formagao profissional, até o
limite méximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em servigo no esta-
belecimento.

§ 1°- As fragGes de unidade, no célculo da per-
centagem de gue trata este artigo, dardo lugar &
admissao de um praticante.

§ 2° — Ficam isentos das obrigagdes estabe-
lecidas neste art. os estabelecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem igual nimero
de estudantes menores de curso comercial de
formagao, para o exercicio de pratica ou fungao
adequada, em hordrio igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o término do servigo e o inicio
das aulas, ou vice-versa. -

Art. 2° — Terdo preferéncia, na ordem seguinte € em
igualdade de condi¢des, para admiss&o aos lugares de
praticantes em estabelecimentos comerciais, 0s estu-
dantes de curso comercial de formagao, os alunos gue
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive &r-
faos ou tutelados, e os irméos dos seus empregados.

Art. 3° - Os candidatos & admisséo comao praticantes,
além de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
ré0 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter concluido o curso primério ou possuir 0s
conhecimentos minimos essenciais a prepara-
¢do profissional;

b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por pro-
cesso de selecdo profissional, para a atividade
gue pretendam exercer;

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nado contra a variola.

Paragrafo Unico — Aos candidatos rejeitados
pela selegéo profissional, deverd ser dada, tanto
quanto possivel, orientagdo profissional para in-
gresso em atividade mais adequada as qualida-
des e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 4° - A aprendizagem que deverd realizar uma con-
veniente formag&o profissional dos praticantes constarg
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a prepara-
¢80 geral do empregado no comércio e, bem
assim, as préticas educativas que puderem ser
ministradas;

b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comércio escolhido;
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c) prética das operagdes comuns ao referido

setor.

Art. 5° — Para realizacao do disposto no art. anterior,
serdo instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades autbnhomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1 - Poderd uma escola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
s6 estabelecimento comercial, uma vez gue o
numero de menores dos que ai necessitern de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.

§ 2° ~ No caso contrdrio, uma escola ou curso
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-4 aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 8°— O horério de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admissdo dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais serdo determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre 0 Senac € 0s
sindicatos patronais.

Art. 7° — Os cursos destinados a aprendizagem corher-
cial dos praticantes funcionaro dentro do horério nor-
mal de seu trabatho.

Parégrafo Unico — O trabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senag,
percebera, pelo tempo gasto na escola Senat,
dentro do horério adotado, remuneragao igual &
que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8° — Os praticantes serdo obrigados a frequéncia
do curso de aprendizagem em que estejam matricula-
dos, mesmoe nos dias em gue ndo houver trabalho na
empresa. '

§ 19— O praticante que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacdo aceitdvel, perdera
o salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do de-
ver, de que trata este artigo, ou a falta de ra-
z04avel aproveitamento, serd considerada justa
causa para dispensa do praticante.

Art, 9° - Ao praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspondente atestado.

Art. 10 — O empregador do comércio que deixar de
cumprir as obrigagBes estipuladas no art. 1° deste
Decreto-lei ficard sujeito & multa de dez cruzeiros, por
dia e por praticante, ndo admitido e matriculado.

§ 12 = O Senagc notificard o empregador quanto

~ s faltas dos alunos para que 0 mesmo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for
motivada por doenga, 0 Senac podera verificar,
por intermédio do seu servico médico, a proce-
déncia da alegacéo.

§ 2° - A dispensa de frequéncia so serd admiti-
da guando anctada pela escola na caderneta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.

Art. 11 - O empregador fica obrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificagao, novo praticante ou trabalhador menor,




na vaga daquele dispensado por invalidez, doenga ou
demissdo, ou ainda por afastamentc, suspensao ou
expulsdo pelo Senac, inclusive concluséo do curso e
implemento de idade.

§ 1°— No caso de dispensa ou demisséo do pra-
ticante ou trabalhador menor, o empregador dard
ciéneia do fato ao Senac, dentro de trés dias.

§ 2° — Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituigdo, por conveniéncia, de um
praticante j& matriculado como aluno em escola
do Senac por outro que ndo esteja ou que nio
pertenca ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° -~ O Senac notificara o empregador sem-
pre que devam ser feitos descontos nos saldrios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer & indenizagao de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado & sua guarda.

Art. 12 — O empregador fard coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as férias
escolares dos cursos em gue 0s mesmos estiveremn
matriculados.

Art. 13 = O recolhimento das contribuigGes devidas ao
Senac ser4 feito até o Ultimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensbes
dos Comerciarios, executando-se, no que for aplicavel,
o disposto nos arts. 2°, 3° e 9° do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937. s

§ 1° - A aplicacdo da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 65, citado neste art., obedeceré 80

critério fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
famento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937.

§ 2° - A infragdo, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. serd apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, que promovera a execucao do competente
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-the uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
serd em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios ao
orgao competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 - A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comercidrios, juntamente com a contribuicao devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposigao.

Art. 15 — O presente Decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
1257 da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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Resolucéo Senac n° 855/2007

Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢bes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 156
horas, no auditério da Confederacdo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Jansiro, RJ,

Considerando a edi¢do do Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2008, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
RESOLVE:

Art. 1° - E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art, 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac n° 46/68.

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial = Senac, instituicao de ‘direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagdo Nacional do Comércio, tem por
finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigdo, ou sob forma de coo-
peragio, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdicao, nos termos do disposto
na Constituigao Federal e na lej;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢) organizar € manter cursos praticos ou de qua-
lificagéo para o comercidrio adulto e para candi-
‘datos a emprego;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
e técnicas de comercializagao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragéo e
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagéo;

@) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, 4s empresas comerciais,
no recrutamento, selegdo e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagao e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;




g) oferecer formag&o inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h} reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
Géo para a realizagdo de cursos iniciais de me-
nor duragao;

i) utilizar a metodologia dos itinerérios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formagéo inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel médio;

i) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educagéo profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condi¢ao de alunos
matriculados ou egressos da educacao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento ague-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabathador. ‘ T

s

Parégrafo Unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicdo
Compulséria Liguida para atender ao disposto
na alinea “g”. '

Art. 2° — O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizagio executiva, atuara em intimaico:-
laboragéo e articulagdo com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos drgaos de clas-
se, visando & propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos & de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pais. ’
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Art. 3° — O Senac mantera relagdes permanentes, no
Ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio e, no ambito regional, com as federagdes de
comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual manterd o Senac com 0
Servico Social do Comércio - Sesc, e instituigoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° — O Senac funcionard como 6rgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
magio de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo It - Da Organizacao

Art. 5° =0 Senac compreende:

| — Administragao Nacional (AN), com jurisdigao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional {CN) - érgdo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — 6rg@o executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — orgao de fiscalizagéo
financeira.

Il - Administragdes Regionais (ARs), com juris-
dicgo nas bases territoriais correspondentes e
gue se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgao deliberativo;

. b) Departamento Regional (DR) - 6rgéo executivo.




Titulo il - Da Administrac&do Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN}

Seciol-1{

Ja Composicao

Art. 6°— O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em todo
o Pais, exercendo, em nivel de plangjamento, fixag&o de di-
retrizes, coordenagéo e controle das atividades do Senac,
afuncao normativa superior, ao lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-

cional da Entidade, compde-se dos seguintes membros:™

a) do Presidente da Confederagéo Nacional do Co-
mércio, que & seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, & razéo de um por
cinguenta mil comercidrios, ou fragao de metade
mais um, No minimo de um e No maximo de trés e
respectivos suplentes; - ‘ :

d) de um representante do Ministério da Educagao,
e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado;

e) de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados
pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente, do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de-
signados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social; - o

g de um representante de cada Féderaﬁ;éb
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conseho de Representantes;
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h) de seis representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢bes estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego; €

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° -~ Os representantes de que trata a alinea
“c” & seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
0s sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, ém segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qual-
quer numero.

§ 2° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° -~ Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a", “c" e " estdo impedidos de votar em plenario,
guando entrarem em apreciagdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos drgdos da
Administrac@o Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional terda a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
os das alineas “d”, “¢”, “f" e “h", por ato das auto-
ridades que os designaram.

§ 5° ~ O mandato dos Conselheiros e suplentes
terd inicio:
a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos

seus antecessores;

b) na data de sua eleigdo no respectivo Conselho




Regional quando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, “e” e “f" tera iniclo na data da
publicacéo, no 6rgdo oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h” serd contado a partir da data das
suas indicagoes. o

§ 7° - Poderdo ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
Iheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 (Um) e no
maximo de 4 (quatro), observados os seguintes
critérios:

| - Ter participado das reunides do Conseiho
Nacional por, no minimo, 8 {oito) anos consecu-
fivos;

Il — Ter participado das reunidss ordindrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Seco Il - Da Competéncia das Reunides

Art. 7° - Ao Consetho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatdrio da AN e o relatério geral
do Senag;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagoes;

d) autorizar as transferéncias € as suple‘rﬁénta—
cGes de dotagdes orcamentérias da AN, subie-
tendo a matéria & autoridade oficial compéfénté,
guando a alteragao for superior a 26% (vinte e

1
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¢inco por cento) em qualquer verba,

€) aprovar o balango geral e a prestag@o de
contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgdos competentes do Poder
Publico e as instituicdes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com
os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados, e a lotagao de
servidores no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que
0 exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde nao existir Federagao Sin-
dical do Comércio;

i) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragdes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicao,

m) determinar a intervengdo nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refe-
re o paragrafo Uinico do art. 4° do Regulamento;

o) elaborar 0 seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, serd considerado padréo
para o Regimento Interno dos CRs;

p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;




) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracéo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatérias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualguer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

1) autorizar a realizagao ou anulagéo de convé-
" nios que concedam isencao de contribuigao de-
vida ao Senac;

) autorizar a realizagdo de acordos com 08
drgdos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagéo de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizagdo de convénio entre 0 Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando & formacéo ou ao aperfeicoamento de
méo de obra comercial; i

X) estabelecer as importancias destinadas &
representagdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede; o

2) interpretar este Regimento e dar solugéo aos
£as0s OMIsSOs.

§ 1° ~ Consideram-se de representacao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungbes. '
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§ 2° - O CN exercera, em relagao a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribui¢des pre-
vistas neste artigo.

Art. 8%~ O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 {dois tergos) de seus membros.

§ 1°-- O CN se instalarda com a presencga de 1/3
{um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° — As decisbes serdo tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da deciséo do
plenério. '

Secdo i~ Das Penas
Art. 10 — Perderéd o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
. ¢40.danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administragao pu-
biica ou privada, tenha sido condenado & desti-
tuicAo do cargo, fungdo ou emprego, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou
mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em que |he tenha sido assegura-
da ampla defesa;




¢ tenha sofrido condenagéo criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cis3o definitiva do drgdo competente, relativas a
administracéo do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 - Tera o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano 0 membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b) nao acatar as deliberagdes do ON,;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 — As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A decretagdo da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade; auto-
mdtica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungéo nos demais 6rgdos do
Senac.

Art. 13- O CN, para resguardo do bom nome do Senag,

podera inabilitar ao exercicio de fun¢ao ou trabalho na »

entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou les&o ao seu patrimonio, depois de passada
em julgado a decisfo sobre o fato originario.

Capftulo Il - Do Departamento
Nacional (DN)

Art. 14 — Ao Departamento Nacional (DN} compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agéo do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal, e baixar normas gerais para sua aplicaggo,
vetificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalno e minis-
trar assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentagao técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituigdes privadas, necessa-
rias ao incremento e ao aperfeicoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) vetificar o cumprimento das resolugdes do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-the
medidas adequadas & correcdo de eventuais
anomatias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administractes Regionais, visando a eficiéncia
e a uniformidade de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administracao;




i) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especfficas da entida-
de e baixar normas para sua seleg&o, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

i) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeigoamento técnico do seu:p,ré-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representacao da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos gque devam
ser submetidos a0 CN ou ao seu Presidents, e
que thes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas,

p) organizar, para apreciag:éb do CF e apljovagéo
do CN, as propostas orgamentdrias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN; '

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encamirhado
ao CN; o

) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentos
da AN e das ARs ou suas retificagdes e encami-
nhé-los & Presidéncia da Repuiblica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestagéo de contas da AN, e 0
respectivo relatorio, e encaminhé-la ao CF e ao

CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unigo, nos termos da legislagdo em
vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes 2 racionalizagdo do sistena adminis-
trativo da Entidade. :

Art. 15— O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com 0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntdria, impde a este a obrigacao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Titulo IV -~ Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 = O Conseiho Fﬁscal (CF) compoe-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

© &) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleiios pelo Conselho de Representantes
da Confederag&o Nacional do Comércio;

bb) um representante do Ministério do Planejamento,




Orgamento e Gestao, designado pelo respectivo
Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabaiiwo
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregao do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos téchicos e administra-
fivos.

§ 2° - O CF terd Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagio de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagao e disciplina de fun-
¢Bes ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN,

§ 3°~ Os membros do CF perceberao, pér sest
$80 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagdo de presenga fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF e de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos 0s
das alineas “b”, “¢” e “d", em ato de quem 0s
designou. S

Art. 17 - S30 incompativeis para a funcéo de menribro
do Conselho Fiscal:

a) 0s que exercam cargo remunerado na préprié
Instituigao, no Sesc, na CNG ou em qualduer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituigio, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1°— As ARs do Senac enviardo a AN do Senac
e do Sesc a relagdo dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre gue ocorrer al-
teragéo.

§ 2° —~ N&o poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagdo a que se refere 0 § 1°

§ 3°- A posse como membro do CF presume re-
nlncia aos cargos anteriormente ocupados que
se;am incompativeis com o exercicio daquele.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de
letras "b”, “c”, "d” e “e", em ato de quem os de-
signou.

Art. 18— Compete ac Conselho Fiscal:

a) acornpanhiar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar 0 CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orcamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre 0s orgamentos da Admi-
nistragcdo Nacional e das ARs e suas retificagbes;

d) examinar, émitindo parecer fundamentado e

6opolu3ivo; as prestagdes de contas da AN e das
ARs;,

é) prdpof ao CN a’lota¢éo da Assessoria Tecnica




¢ da Secretaria, requisitando do DN 0s servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo a homologacao do Gonselho Nacional.

§ 1°— A competéncia referida nas alineas “a’, “¢”
e “d” sera exercitada comn o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes & matéria.

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 {um terco) e deliberando com ¢ quorum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Titulo V - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CRy
Secao | - Composican

Art. 19 - No Estado onde existir federag&o sindical do
comércio, sera constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial coires-
pondente.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos drgaos nacionais, bem como a correigao
e fiscalizacao inerentes a estes, s&o auténomos
no que se refere a administragao de seus servi-
¢0s, gestao dos seus recursos, regime de traba-
lho e relagcdes empregaticias.

Art. 20 — O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagéo do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federacdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministracdes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comer-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estaduals,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles eleito;

e) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacdo, designados pelo
Ministro de Estado;

) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministerio do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) oo Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e




respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragbes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

i) de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados péias
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administta-
cbes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° — O mandato dos membros do CR tera a
mesma duragao prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das ali-
neas “e”, “f, “h", ‘" e ', em ato de guem 0s
designou.

§ 2°— A comprovagao do numero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b” e “c”,
sera feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meics de
prova obtidos nos érgéos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos; o
Presidente do CR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federag&o do Corércio.

§ 4° — Para o exercicio da Presidéncia do.CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel gue
a respectiva Federagdo do Comércio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administracéo. ' '

§ 6° - O Presidente do CR nao poderé exce-
der a0 seu mandato na diretoria da respectiva
Federagao.

ecao I - Da Competéncia das Beunides

Art. 21 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administracdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b} fazer observar, no &mbito de sua jurisdi¢ao, as
diretrizes gerais da agdo do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

¢) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
agfo do Senac;

d) aprovar o programa de trabatho da AR;

¢) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacdo de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificagbes, a
prestagio de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os & AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
gbes de dotagbes orcamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for supetior a 26%
{vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

) aprovar as operagbes imobilidrias da AR;




j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
s80 de subvencbes e auxilios, que observaréo
os principios fixados em Resolugéo do CN;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrucdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designacdes para as fungdes de confianca e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentagao do Presidente e fixar didrias e ajudas
de custos para seus membraos, ohservando o
disposto no § 1°do art. 7°;

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as funcdes gue Ihe forem por eles delegadas;

) autorizar convénios € acordos com a federa-
¢ao do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na érea
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segao Il
do Capitulo |, do Titulo Ill, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

1) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio
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das atribuicbes determinadas, prestando-lhes
informagdes ou facultando-lhes o exame ou ins-
pecéo de todos os seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", 0s extratos de contas bancdrias, posi-
¢éo das disponibilidades totais e destas em rela-
¢do as exigibilidades, bem como a apropriagcao
da receita na aplicacao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
n&o cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira insténcia, este Re-
gimento, com recurso necessario ac CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
{dez) dias.

§ 1°- O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 2° - O CR se instalara com a presenga de 1/3
{um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do CR podera recor-
rer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou
se lhe for dificultado 0 exame da AR. O recurso




sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessérias.

§ 5° ~ O Presidente enviard, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsdo orga-
mentaria, da presta¢do de contas e do relatdrio,
ate 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a} executar as medidas necessarias a observan-
cla das diretrizes gerais da acéo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b” do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;.

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
refamente ou através de oufras organizagoes,
visando a facilitar a execucao de seu programa
de trabalho;

€) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentdria, as propostas de retificagdo dos orga-
mentos, a prestacao de contas e o relatdrio da AR;

f} executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sisterna ad-
ministrative;
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h) apresentar, mensalmente, ac CR a posicéo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagdes estabelecidas pelo Conselho

Nacional do Senac.

Art. 23 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com

0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga
do Presidente do CR e incompativel com ¢ exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do

comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
funtaria, impde a este a obrigagéo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do

exercicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do

Diretor-Geral do DN e dos Diretores

dos Departamentos Regionais

Art;_24 ~ Além das atribuicdes, explicita ou implicita-

mente cometidas neste Regimento, compete:

I - Ao Presidente do CN:

a) superintender a administragao do Senac;




b) submeter ao CN a proposta do orgarnento
anual e das retificagdes, a prestagao de contas
¢ 0 balanco anual da AN,;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

e) submeter a deliberagdo do CN, além da es-
trutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrées salariais, as
carreiras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licergas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagéo de pe-
nas disciplinares;

g) contratar locagbes de servigos dentro das
dotacdes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o
disposto no Titulo VIlI;

i) tornar efetiva a intervencdo nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo 1X;

i) representar o Senac, em juizo e fora deie.
com a faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com os ¢rgdos do Poder
Publice, nos assuntos de sua compeiancia; .

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando .che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN; .

n) autorizar a distribuicdo das despesas vota-
das em verbas globais; e

o) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragéo Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatérias;

p) autcrizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagdo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unigo,
de acordo com a lei, o balango geral, a pres-
tacdo de contas e o relatdrio da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagao Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7°, alinea 1",

u) delegar poderes.’
iI- Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senhag;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagdes, a prestagdo de
contas e 0 balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

¢) corvocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

&) corresponder-se com os 6rgéos do Poder PU-
blico, nos assuntos de sua competéncia;




f) submeter & deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servicos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados; -

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagbes de servigos, dentro das
dotagbes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagado
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na drea territorial comum;

) abrir conta em estabelecimentos oficiais de

crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

|} autorizar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR,;

m} encaminhar a AN, anualmente, o balange, a
prestagao de contas e o relatério da AR e, men-
salmente, cdpia do balancete;

n} relatar, guando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢oOes da unidade federativa, as atividades da AR;

o) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que lhe s30 pe-
culiares & especificos, as atribuigdes previst_aé
nas alineas “j" e “q” do inciso |. '
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Il - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
g0 a seu cargo, baixando as necessdrias ins-
frucbes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-thes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea " do inciso If;

d) tomar a iniciativa das atribuicBes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucio;

@) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) redlizar reunides com os Diretores e Chefes
de _Servi(;o da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientagao do pessoal dirigente.

IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demisséo e promogédo
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-hes
glogios e aplicar-thes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no case de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea "{" do inciso Il

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas




no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execucéo;

€) submeter a0 Presidente do CR o plano para dis-
tribuico das despesas votadas em verbas globais.

Titulo VIl - Das SubstituicOes

Art. 25 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do
territério nacional, ou por qualguer outro motivo de for-
ca maior, 0s Conselheiros serdo substituidos nas reuni-
des plenarias:

| — O Presidente de Confederac@o, Federacgéo
ou Sindicato, pelo seu substituto no érgao de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl = Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h", sera realizado por Comisséo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 {trés) e no
méximo de 5 (cinco) membros, notoriamente iddneos,
com o fim de investigar a situagéo de qualquer AR

Paragrafo Unico — Concluindo a Comissao. pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencdo, aplicar-se-4 o procedimenio previsto
nos §§ 2° e 3° do art. 27. R
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Titulo IX - Da intervengéo nas
Administracdes Regionais

Art. 27 — O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagdo dalei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

o) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de deciséo judicial;

e) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execugéo dos trabalhos,
axcesso de servidores ou em consequéncia de
inspecéo, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteragéo ficticia da receita ou
despesa; .

f) assegurar o cumprimento das determinagdes
do CN, ou do CF.

§ 12 - Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitira a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 {dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatérios, cabera ao Presidente do CN no-
mear Uma comissao de inguérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idéneos, incum-
bida-de apurar os fatos.

§ 2¢ — Concluido o inquérito, a comisséo dard
vista do processo ao Presidente do CR, para,




no prazo de 10 (dez) dias. apresentar defesa.

Em seguida, o enviard ao Presidente do CN,

acompanhado, nos casos das alineas “b” e “¢”,
_ do art. 18, de parecer do CF. '

§ 3°~ O CN, a vista das conclusdes do inqué-
rito, podera decretar a intervengéo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§4°-A resolucé@o do CN fixara sempre a am-
plitude da intervengao e as condigdes em que
deverd ser executada.

§ 5° — Sera de 1 {um) ano ¢ prazo da inter-
vengao. Por deliberagado do CN e ouvido o CF
guando se tratar de uma das hipdteses previs-
tas nas alineas “b" e “c", do art. 18, podera pro-
longar-se pelo tempo necessério a regulariza-
¢ao da anormalidade que lhe tiver dado causa,
até o maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 - Compete ao Presidenté do CN tornar efetiva
a intervengdo, e, sendo necessario, nomear o inter-
ventor. '

Art. 29 - Em casos de notdria gravidade, a interven-
¢ao podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das
hipdteses previstas nas alineas “b", “c” ou “f” ‘(Gltima
parte) do art. 27. Adotado esse procedimento, 0 CN
deveré ser convocado, no prazo méximo-de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervengao, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:
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a) efetivar as providéncias, especialmente de
carater judicial, necessarias a apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
guando ndo concluidas pela interventoria.

Paragrafo unico — Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervencdo decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e” do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 - Constituem renda do Senac:

a) contribuicdo dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b} doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdo de servicos
e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagado de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 - A arrecadagao das contribuicOes devidas ao
Senac sera feita na forma da legislag&o em vigor.




Parégrafo tnico — Ao Senac é assegurado o direi-
10 de promover, junto a instituicio arrecadadora, a
verificagdo das cobrangas das contriblicdes que
Ihe séo devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 — As contribuigdes compulsérias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Administragbes
Regionais, na proporgéo de 80% {oitenta por cento) sobre
0s montantes arrecadados nas bases territoriais respecti-
‘vas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadagao,
cabera a AN.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuicées, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao.

§ 2° - Entende-se como Receita de Contribuigéo

Compulséria Liquida do Senac a Arrecadagao

Compulséria Bruta, deduzida a contribuicdo a
CNC, as Federagbes e a remuneragéo devida ao
orgédo arrecadador.

Art. 34 — Os recursos da AN ter@o por fim atender as Adeis—
pesas dos érgaos que a integram.

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribui¢ao pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3% (irés
por cento) sobre a cifra da arrecadagéo gerdl para
a administrag@o superior a cargo da Confederagao
Nacional do Comércio, sera aplicada na conformida-
de do que dispuser o orgamento de cada exercicio. -

§ 2° — A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com 0s critérios
aprovados pelo CN:
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a) até 10% {dez por cento), como subvengéo
ordindria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-lhes realizar suas fun-
¢Bes primordiais de aprendizagem comercial e
de preparacdo de mao de obra qualificada para
as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengéo
extraordindria, &s ARs para incremento da qua-
lidade das agdes de educagao profissional.

Art. 35 - A receita das ARs, oriunda das contribuigbes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagéo total da regio
para a administragdo superior a cargo das Federa-
¢des do Gomércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.

Art. 36 ~ Nenhum recurso do Senac, quer na Adminis-
trag&o Nacional, quer nas Administragdes Regionais,
seré aplicado, seja qual for o titulo, senéo em prol das
finalidades da Instituicao, de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo Unico — Todos quantos forem incum-
bidos do desempenho de qualquer missao, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estdo obrigados a prestacdo
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
zo de 60 (sessenta) dias apds a ultimagao do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos e restituigdo das importancias
recebidas.




Art. 37 ~ Os recursos do Senac serdo depositados, obri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.-

Art. 38 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3°
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento,

It - No ano de 2011; trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - No ano de 2013: cinquenta e cinco por ¢cento; e

VI - No ano de 2014: sessenia e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se eni 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Pargrafo tnico — No sumério geral, a receita e
a despesa seréo classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagdo da verha orgamentaria. -

Titulo X - Do Orgamento e da
Prestacéo de Contas

Art. 40 — As retificagbes orcamentarias, que se torna-
remimprescindiveis no correr do exercicio, englobando,

exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d", e 21,
alinea “h”", obedecerdo aos mesmos principios da ela-
borago originéria.

§ 1° — Os retificativos gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverao dar entrada no CF:

a} até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° — Depois de examinados pelo CF, serdo
encaminhados 4 AN, até 15 de julho, o seu pro-
prio retificativo, e, até 31 de agosto, os retifica-
tivos das ARs.

Art. 41 - A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas
& gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

Parégrafo tnico — Depois de examinadas pelo

CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de marco,

a sua propria prestagéo de contas, e, até 30 de

margo, as das ARs, para apresentagéo ao Tribu-
* nal de Contas da Unio até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboracéo dos orcamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administragio nao poderdo ultra-
passar a 26% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, nde computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dindrias concedidas pela AN, cabendo ao ON fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugéo orgamentéria e
dentro do referido limite.

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo s&o impror-
rogéveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,




0s respectivos processos de elaboragio e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoal

Art. 44 — O exercicio de quaisquer empregos OQ 'f'u'n—
cBes no Senac dependera de provas de habilitagéo ou
de selegao, reguladas em ato proprio.

§ 19— A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade correspenden-
te, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autdrguicos a servigo do Senac.

Art. 45 - Os servidores do Senac estéo sujeitos a legis-
lacao do trabalho e previdéncia social, considerando-se

- 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua

gualidade de entidade de direito privado, como empre-

.gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-

tura, composicao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo tnico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senag, se-
rdo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho. ; '

Art. 46 — N&o poderéo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro-grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos-e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do coméicio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente drea ferritorial.

Paragrafo Unico — A proibicao é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos drgdos do Senac ou do Sesc.

Titulo Xill - Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 - Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil & criminalmente, pelas malversagbes
gue cometerem, nao respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagdes da Entidade.

Art. 48 ~ Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 48 —Na AN e nas ARs serd observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 — A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Didrios da AN e das ARs serdo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art- 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendq a do Conselho Nacional e do




Departamento Nacional, permanecerd, em carater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederagao Nacional do Coméraio.

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou e con-
juncao com o érgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva. ‘

§ 2° - A AR que, na dafa da aprovagéo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagdo em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 25,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagéo perti-
nente e do Regulamento. o

§ 1°- Os Regimentos Internos consignargo as re-
gras de funcionamento do plenario, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribui¢do
dos processos, a confecgéo de atas e tudo guan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagoes.

- §8132

Art. 53 - A reforma ou alteragao deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comércio, com aprovagao do Conse-

iho Nacional do Senac.
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Aprova modifica¢des no Regimen{o do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolugio Senac
n° 855/2007. ‘

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial = Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais,

Considerando a necessidade de enriquecer 0s debates
nas reunides plenarias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac nas
matdrias afetas a missao institucional da Entidade,

Considerando que ndo se pode prescindir da colabo-
racdo de pessoas qualificadas, que detém a memdria
da entidade e que tenham adquirido experiéncia como
membros do Conselho Nacional, com reconhecida
contribuigdo para 0 aprimoramento permanente da
misséo institucional,

RESOLVE:

Art. 1 - Incluir o paragrafo 7° no art. 8° do Regimen-
to do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac, com a seguinte redagéo:

*§ 7° - Poderéo ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de voto, no miimo de 1 (um) e no maximo de 4
{quatro), observados os seguintes critérios: .

| - ter participado das reunides do vConseIho‘Na—
cional por, no minimo, 8 (oito) anos consecutivos;

<>
=
G
o

Il - ter participado das reunides ordindrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.”

Art. 2° - O mandato do Conselheiro Especial é de 4
{quatro) anos.

Art. 3° - A presente Resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010.

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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¥ Resolucio Senac n® 102872015

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regulamentares,

Considerando o disposto no artigo 14, letra “n”, do Re-
gulamento;

Considerando o que consta da Deliberago Senac
15/2014;

Considerando que a supramencionada Deliberagdo
aprovou a criagdo de Comissdo para revisdo do seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o anexo Regimento Interno do Con-
selho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugdo Senac n® 857/2007.

Rio de Janeiro, 21 de agosto ae 2015.

Antonio Oliveira Sanfos
Presidente

- 00135

Regimento Interno do Conselho
Nacional

Titulo |

Capitulo | - Da Jurisdi¢é@o, Composicao
e Competéncia

Art. 1° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdigéo em
todo o pafs, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢o de diretrizes, coordenagdo e controle das ativida-
des do Senac, a funcao normativa superior, ao tado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer area institucional da entidade, tem a composi-
&0 e a competéncia estabelecidas no Titulo ll, Capitu-
lo |, do Regimento do Senac.

Capitulo !l - Do Presidente

Art. 2° - Ao Presidente do Conselho Nacional compe-
te, além das atribuicdes constantes do art. 24, inciso |,
do Regimento do Senac, dar posse aos membros do
Conselho Nacional e distribuir processos, designando
os Relatores, obedecendo-se escala de rodizio entre
seus membros.

Capitulo Il - Do Orgéo Executivo
do Conselho Nacional

Art. 3° - Ao Departamento Nacional (DN) compete,
além das atribuicbes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:




a) preparar as Ordens do Dia das reunides do
Conselho Nacional;

b} comunicar aos Conselheiros as datas de
reuniao;

¢) remeter aos Conselheiros Credenciados, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, cdpia de todo o
material relacionado as matérias em pauta;

d) dar assisténcia as reunides;

e) obter assinaturas nos livros de presenga e
conferi-las;

f) dar assisténcia & Mesa e a taquigrafia;
g} preparar a redacéo final das Atas;

h) preparar os excertos ou sinteses de Atas,
com destaque dos assuntos especificos, en-
caminhando-os aos setores aos quais estejam
afetos, para fins de conhecimento e adogao de
providéncias;

) expedir as Atas para 0s Conselheiros;

j) redigir, em forma de minuta, Resclucdes e
Deliberagdes a serem submetidas ao Conselho
Nacional;

K) arquivar e fichar as Resolugdes, Deliberagtes
e Portarias, mantendo arquivo proprio;

) manter atualizada a relagéc dos Conselheiros,
coordenando, registrando e controlando suas
inscrigdes em livro proprio;

m) controlar a tramitagdo dos processos a se-
rem submetidos ao Conselho Nacionai;

n) informar, aos Gonselheiros-Relateres, as
matérias a serem apresentadas e enviar-lhes a
documentagao respectiva, com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias da data da reuniao;

0) providenciar a redagao de expedientes, en-
caminhando ao Conselho matérias de interesse
das Administragdes Regionais do Senac;

p) preparar as Atas para encadernagao, proce-
dendo-se ao postetior arquivamento;

) acompanhar o cumprimento das decisdes do
Conselho Nacional;

r) autenticar documentos que, por sua importan-
cia, requeiram arquivamento;

s) atender outros encargos determinados pelo
Conselho Nacional;

1) organizar o fichario-indice das Atas, por as-
sunto e pela importéncia do seu conteudo, de
conformidade com a orientagao do Departa-
mento Nacional.

Titulo I
Capftulo | - Das Reunites

Art. 4° - O Conselho Nacional reunir-se-4, ordinaria-
mente, 3 {irés) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for-convocado pelo Presidente ou por 2/3
{dois tergos) de seus membros.

§ 1° - O Conselho Nacional instalar-se-a4 com a
presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empates.

§ 3° - As reunides seréo realizadas, a juizo do




Conselho Nacional, na cidade onde a Admi-
nistragdo Nacional (AN} tenha sede, ou rota-
tivamente, em qualquer cidade do territorio
nacional. '

§ 4° - Nesse Ultimo caso, o local da reuniao
sera designado na que a preceder, e seréd 'an-
firmada, mediante comunicagdo escrita, dirigi-
da a todos os Conselheiros, com antecedéncia
de até 15 (quinze) dias da data marcada péra a
sua realizagao.

Art. 5° - A convocagao para as reunides ordinarias de-
vera ser feita com antecedéncia minima de 15 {guinze)
dias e serd acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Pardgrafo Unico - No caso das reunides ex-
traordindrias, o prazo de convocagéo devera
ser de, no minimo, 3 (irés) dias de antecedén-
cia e 86 poderao ser tratados assuntos objeto
da pauta.

Art. 8° - As reunides, convocadas extraordinariamen-
te por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, s6 serdo
abertas com a presenga de pelo menos a metade
dos signatarios da ¢onvocagao, e somente delibera-
rao pela manifestagao favordvel da maioria absoluta
dos presentes. ‘

Capitulo Il - Da Composicao da Mesa

Art. 7° - Nas reunides do Conselho Nacional, os luga-
res na Mesa serdo ocupados, & direita e 2 esquerda
do Presidente, sucessivamente, na seguinte ordem de
precedéncia: T ’
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a) Ministros de Estado ou seus representantes;
b) Diretor-Geral do Departamento Nacional:

¢) Representantes de 6rgdos do Governo
Federal,

d) Representante dos Trabalhadores;

g) Convidados.

Capitulo Il = Da Ordem do Dia

Art. 8° - Apos a assinatura do livro de presenga e veri-
ficado o "quorum” regimental, o Presidente dard inicio
aos trabalhos, na seguinte sequéncia: Ata da reunido
anterior; Ordem do Dia; Assuntos Gerais.

§ 1° - Serd procedida a leitura, discussao e vo-
tacdo da Ata da reunido anterior, ficando dis-
pensada a sua leitura, se tiver sido enviacla aos
Conselheiros, conforme alineas “¢” e “i" do art.
3° deste Regimento.

§ 2° - Cada Conselheiro podera usar da pala-
vra dyrante 5 {cinco) minutos, para discussao
da Ata.

§ 3° - Encerradas as discussfes, a Ala sera
submetida a votos.

§ 4° - As restrigdes ou retificagBes ao fexto da
Ata da reunido anterior figuraréo, por extenso,
na Ata da reunido em que tenham sido apre-
sentadas.

§ 5° - Na Ordem do Dia, sera feita leitura, dis-
cusséc e votagdo dos assuntos da Pauta, obe-
decendo-se a seguinte prioridade:

a) Matérias afetas ao DN;

b} Matérias afetas as ARs.




§ 6° - Nas discussdes da Ordem do Dig, cada
Conselheiro podera falar até 5 (cinco) minutos
sobre 0 mesmo assunto, excetuados os Re-
latores, que prestardo sempre as explicagdes
gue thes forem solicitadas.

§ 7° - O Presidente apresentard, ao Conselho,
assuntos que julgar de interesse do plenario,
apos o que, concedera a palavra, por até 5 (cin-
co) minutos, aos Conselheiros gque a solicitarem.

Art. 9° - Desde que requerida, serd permitida vista de
processo a quaisquer Conselheiros, estipulando-se 30
{trinta) dias como prazo maximo para esse fim, consi-
derando-se preclusa a proposta encaminhada fora do
prazo estabelecido neste artigo.

§ 1° - Em caso de pedido coletivo de vista, se-
r&o destinadas tantas copias do relatério quan-
tos forem os solicitantes.

§ 2° - Cabera ao Relator a sistematizagio das
propostas oriundas dos pedidos de vista.

§ 3° - Né&o sera concedido Novo prazo para
vista de processo de matérias ja retiradas com
essa finalidade, as quais terao preferéhcié de
deliberacéo, na reunido subsequente.

Art. 10 - As questdes de ordem serdo resolvidas pelo
Presidente, com recurso para o plenario.

Art. 11 - Sempre que, no decurso da reunido, houver
ndmero insuficiente de membros para as votagéeé,
prosseguirse-& com a Ordem do Dia, voltando-se. 2
matéria pendente assim que atingido o “quorum”,

- 60138

Art. 12 - As votagOes poderao ser:
a) Simbdlicas;
b) Nominais;
¢)-Por Escrutinio Secreto.

§ 1° - Qualquer Conselheiro podera requerer vo-
tagdo nominal, cabendo ao plenario decidir so-
bre o requerimento, procedendo-se a chamada,
de acordo com o livro de presenca, em ¢aso de
aprovagao.

§ 2° - No caso especifico de decisdo concer-
nente & intervengdo nas Administragdes Regio-
nais {(ARs), prevista no Regulamento, deverd ser
adotado o escrutinio secreto.

Art. 13 - As decisbes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, ndo podendo participar das votagdes os le-
galmente impedidos. '

Art. 14 - Os membros do Conselho Nacional, sempre que
desejarem, e considerada a importancia do assunto em
discussdo, poderdc apresentar seu voto por escrito, con-
tanto que o fagam antes do encerramento da reunidc.

Parégrafo Unico - Havendo voto vencido, far-se-a
mengao na Ata.

Art. 15 - O assunto gue envolva despesa somente po-
dera ser objeto de deliberagdo do Conselho Nacional
(CN}, quando se enquadrar no Orgamento, tiver sido
examinado pelos drgaos da Administragdo Nacional
(AN} e tiver sido remetido ao Conselheiro-Relator com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
reuniao e, posteriormente, a todos os membros do
Conselho Nacional.




Capitulo IV - Das Comissoes

Art. 16 - Quando deliberado pelo plenario e dentro dos
limites e condicdes por ele demarcados, poderdo ser or-
ganizadas Comissdes, permanentes e temporérias, para
exame de assuntos da competéncia do Conselho Nacio-
nal ou para representagdo do Colegiado. '

§ 1°- As Comissfes serdo compostas de, no mi-
nimo 3 (trés) e, no Maximo, 7 {sete) membros, que
escolherdo entre si o Presidente e o Relator,

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera fazer parte,
simultanearnente, de mais de 3 (trés} Comissdes,
salvo no caso de representacdo do Colegiado.

§ 3° - As ComissOes, salvo deliberagao expressa
do plendrio, serdo assessoradas pelo Departa-
mento Nacional.

Art. 17 - Todas as ComissBes deverdo apresentar, em
cada reuniao ordindria do Conseltho Nacional, relaidrio de
suas atividades.

Art. 18 - As Comissdes terdo prazo de funcionamento,
estabelecido pelo plenario no ato.da sua constituic@o,
que ndo poderd exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
e poderdo reunir-se em qualquer local do territorio na-
cional.

Art. 19 - Para os Conselheiros integrantes de Comis-
sBes, o plenario arbitrara sobre o pagamento.de di-
arias e ajudas de custo, sempre gue 0s convocados
residirem fora do local da reunido. o
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Titulo il - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 20 - As decisdes do Conselho Nacional serdo ex-
pedidas pelo respectivo Presidente, sob a forma de
Resolugao ou Deliberagao.

Paragrafo Unico - Os projetos de Resolugao
ou Deliberaggo, quando propostos ao plena-
rio, seréic sempre apresentados por escrito e
acompanhados de justificacdo e de demais do-
cumentos relativos & matéria.

Art. 21 - Aos Conselheiros-Relatores, que seréo desig-
nados pelo Presidente do Conselho Nacional, deveréo
ser remetidos, até 15 (quinze) dias antes da reuni&o, os
respectivos processos e documentagao, devidamente
instruidos e necessarios a manifestagéo da relatoria.

Art. 22 - Salvo dispensa concedida pelo plenério, toda
matéria de deliberaco devera ser incluida, previamen-
te, na Ordem do Dia e receber parecer de Relator.
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‘¥ Resoluco Senac 0’ 1.046/2076
Homologa as alteragbes promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢hes reguiamentares e regimentais,

Considerando a alteragéo da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizagao da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios;

Considerando a necessidade de ampliagio das atri-
buicdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
0rgao;

Considerando a utlidade de se promoverem ajusies
terminoldgicos, com vistas a facilitar a aplicago do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac; '

Considerando o disposto no art. 14, alinea 0", do Re-
gulamento do Servigo Nacional de Aprendizagern Co-
miercial - Senac (Decreto 61.843/67);

Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam homologadas as alteragoes promovidas
no Regimento Intemo do Conselho Fiscal do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, que
passa a vigorar com a redag&o constante do anexo Uni-
co desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugdes Senac 53/1968 e
865/2008.

Sala de Sessodes, 2 de abrll de 2016.

Antonio Oliveira Santos
Presidente




Regimento Interno do em que foram eleitos. Ocorrendo a vacéncia da

Conselho Fiscal presidéncia do CF, a substituigéo sera feita pelo
i ) o seu substituto eventual até o final do mandato

Capitulo | - Das Disposicoes para o qual foram eleitos.

Preliminares

§ 2° - S&0 incompativeis para a fungdo de mem-
bro do CF:

Art. 1° - O Conselho Fiscal {CF) do Senac, com jurisdi-
¢éo em todo o Pais, 6 um 6rg&o auténomo de delibe-
rag&o coletiva, integrante da Administrag&o Nacional do
’ Senac (AN}, exercendo a fiscalizagao em todas as areas
o que resultem em alteragdes financeiras, orgamentarias
e patrimoniais, dentro da competéncia que lhe € confe-

rida pelo Regulamento da Entidade.

2) 08 que exergam cargo remunerado no
Senac, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do Conselho Nacional {CN) ou
dos Conselhos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 3° - Os membros do CF perceberéo, por ses-

s30 a que comparecerem, até o maximo de seis
Art. 2°- O CF & composto de 7 (sete) representantes, sendo: em cada més, uma gratificacdo de presenca,

a) 2 {dois) representantes do comércio, com fixada pelo CN.

2 (dois) suplentes, todos sindicalizados, elei-
tos e indicados pelo Conselho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC);

b) 3 trés) representantes do Governo Federal,
sendo 2 {dois) indicados pelo Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social e 1 {um) pelo Mi-
nistro do Planejamento, Orgamento e Gestao,
todos com 0s seus respectivos suplentes;

¢} 2 (dois) representantes .dos trabalhado-
res, indicados pelas Centrais Sindicais que
atenderem aos critérios e instrucdes esta-
belecidos em ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social. . S

§ 1°- O Presidente do CF e seu substituto even-
tual serdo eleitos, anualmente, pelos membros
do Conselho Fiscal no decorrer do més de de-
zembro, tomando posse ao término da sesséo

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de 2
{dois) anos.

§ 5° - O mandato dos membros do CF previsto
na alinea “b° do art. 2¢ pode ser interrompido
por ato das autoridades gue os designaram.

Art. 3% - O CF terd Assessoria Técnica e Sectetaria,
com lotago de pessoal aprovada pelo Conselho
Nacional (CN).

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompahhar e fiscalizar a execucado orga-
mentéaria da AN e das Administragdes Regionais




(ARs) por meio dos balancetes mensais, das au-
ditorias ou de outros meios proprios ao desem-
penho dessas atribuigdes;

b) representar ao CN contra qualquer irregulari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs, e propor, fundamentadamen-
te, ao Presidente do CN dada a gravidade do
caso, a intervencao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigdes estabeleci-
das no Regimento do Senac;

€) emitir parecer sobre os orgamentos da AN e
das ARs e suas retificacdes, atentando especial-
mente para o estabelecido nos artigos 32 e 40
do Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagdes de contas da AN e
das ARs;

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Téc-
nica e da Secretaria, requisitando ac DN os
servidores necessarios ao seu preenchimento;

f) solicitar a AN e as ARs os esclarecimentos
necessdrios para, em qualquer momento, estar
informado da boa ordem financeira da Entidade
eda legitima destinagdo de seus recursos, sem
prejuizo da inspegao, pessoal e direta, por quel-
quer dos seus membros, da matéria de sua com-
peténcia, inclusive dos comprovantes contébeis;

g) fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes que
disciplinam as aplicagdes financeiras e a movi-
mentagao de fundos da AN e das ARs;

h)responder as consultas formuladas pelos Pre-
sidentes do CN e dos CRs, em matéria de com-
. peténcia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN e pe-
las ARs das diligéncias propostas pelos Conse-
Ineiros e aprovadas pelo CF;

j) sugerir aoh'CN qualquer medida que julgar de
interesse do Senac;

K) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagéo do CN;

l) rever suas proprias decisdes.

Parégrafo Unico - As competéncias referidas nas
alineas “a”, “c” e “d” serdo exercidas com o obje-
tivo de verificar o cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares, bem como as resolu-

coes do CN e dos CRs pertinentes a matéria.

Capitulo lll - Da Presidéncia

Art, 5° — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tormara parte, tendo apenas voto de desempate;

b) marcar os dias das sessdes ordindrias e con-
vocar as extraordinarias;

c) representar o CF em todos os atos necessarios
ou designar Conselheiro para fazé-lo;

d) resolver as questdes de ordem suscitadas nas
sessoes, apurar as votagdes e proclamar-lhes 0s
resultados;

&) manter a ordem e a harmonia nos debates,

1) proceder a distribuigdo dos processos pelos
membros do CF;




g} cuidar para que sejam rigorosamente obser-
vados, pelos Relatores, 0s prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolugéo dos
processos a serem julgados pelo CF;

h) determinar o regime de trabalho e 0s servigos
a serem executados pela Assessoria Técnica e
pela Secretaria do CF; '

) assinar, com os membros do CF e com 0 Se-
cretério do Conselho, as atas das sessdes;

j) conceder licenga aos membros do CF, con-
vocando imediatamente o respectivo suplents;

k) comunicar ao Presidente do CN os casos de
licenca, morte, rentincia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem como a
convocagdo dos respectivos suplentes;

l) comunicar, por escrito, ao Presidente do CN a
falta de qualquer membro a trés sessdes ordina-
rias consecutivas, sem motivo justificado;

m) comunicar ao Presidente do CN as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultem das incompatibiidades previstas no Re-
gulamento do Senac ou da legislagao especfica;

n} requisitar ao Presidente do CN os recursos de
pessoal e material necessérios ao bom desem-
penho das atribuigdes do CF e ao cumprimen-
to das disposicdes legais e regimentais que lhe
580 atinentes; : o

o) fazer a inspegao pessoal e direta dos servigos
do Senac, de natureza financeira, orgamentaria
e patrimonial, sempre quando julgar convenién-
te, e diligenciar para que sejam concedidas as
facilidades necessarias a sua realizagéo por par-
e dos membros do CF;

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a legislagdo cabivel ou com as
normas especfficas de pessoal do Senac;

g} submeter até 31 de janeiro de cada ano, a
aprovacao do CF, relatério dos trabalhos de sua
gestao, durante o ano anterior;

1) rever seus proprios atos.

Capitulo IV — Da Distribuigao e
Estudo dos Processos

Art, 6° - Os processos submetidos a apreciagdo do
CF serdo distribuidos em sessao pelo Presidente aos
Conselheiros, para serem estudados. Todos os Con-
selheiros tém o direito de receber informagdes sobre a
matéria em estudo e ter acesso a toda documentagao
do processo.

Art. 7° - O Relator tera para estudo dos processos ¢
intervalo entre duas reunides, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8° - Na primeira sesséo ordinéria que se realizar
no término ou apds 0 rmino do prazo fixado no artigo
anterior, 0 Secretdrio do CF incluira automaticamente o
processo na pauta de juilgamento.

§ 1° - Se o processo ndo puder ser apresentado
pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa ses-
830, 0 Presidente podera conceder-he prorroga-
¢80 até a préxima reunido para seu estudo e voto.

§ 2° - Baixado 0 processo em diligéncia, por
deliberagéo do Conselho, o Relator, quando o




processo voltar depois de cumprida a diligén-
cia, terd até a préxima reunidc para seu estudo
e voto.

§ 3°- As diligéncias requeridas, para serem exe-
cutadas pelos seus préprios membros fora da
sede, deverao ser autorizadas pelo CR ‘

Art. 9° - O pronunciamento do CF sobre os Orgamen-
tos, Retificativos Orgamentdrios e Prestacdo de Contas
.. obedecera aos prazos fixados nas normas da Entidade
' é_defnais drgdos de controle sob a jurisdigéo do Senac.

y
.

Capitulo V — Das Sessoes

Art. 10 - O CF reunir-se-4, ordinariamente, até seis ve-
zes por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente. )

§ 1° - Na primeira sesséo anual, ou sempre que
se tornar preciso, fixard o Presidente os dias &
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Consetho, independentemente de con-
VOCaGao0.

§ 2.° - As sessbes extraordindrias seréo sempre
precedidas de convocagao. ’

Art. 11 - As sessdes dargo o-tempo necessario & aprecia-
30 dos processos incluidos na pauta da Ordem do Dia.

§ 1° - Por motivo relevante, e ndo se tratando de
matéria urgente, poderdo ser transferidos peio
Presidente, por iniciativa propria ou por propos-
ta de qualquer Conselheiro, para a sessao se-
guinte, 0s processos ou assuntos incluidos na
Ordem do Dia de uma sess3o.
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§ 2° - Os assuntos transferidos de uma sesséo,
na forma do paragrafo anterior, serdo preferén-
cia. para discussio e votagao, na Ordem do Dia
da sessdo seguinte.

Art. 12 - O CF instalar-se-a com a presenca de 1/3 (um
terco) de seus membros e deliberara com o quérum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sen-
do impedido de votar aquele gue tiver interesse pes-
soal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até
o quarto grau civi, & pessoa vinculada a matéria sob
apreciagdo, ainda que seja apenas responsavel pela
causa administrada.

§ 1 - Caso até 30 {trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sessdo nao haja nimero
para deliberar, lavrar-se-& ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificacdo de presenga
correspondente.

§ 2° - Iniciada a sess?o, nenhum Conselheiro
podera retirar-se sem licenca prévia do Presi-
dente, a qual, salvo motivo urgente e justificado,
podera ser negada, se resultar na falta de nime-
ro para o prosseguimento da sessao.

Art. 13 - E indispensével a presenga de todos 0s mem-
bros do CF, em se tratando de pedido de reconsidera-
¢&0 de seus proprios atos.

Art. 14 - Serd a seguinte a ordem dos trabalhos das
sessOes ordinarias:

|- leitura, discusséo e votagéo da ata da sessao
anterior;

Il - leitura do expediente;



fll - Ordem do Dia: relatério, discusséo e votagao
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ | ° - Havendo alguns assuntos urgentes,' que
ndo constituam processo a ser stbmetido a de-
liberagio do Conseho, serdo discutidos e vo-
tados na Ordem do Dia, antes de ser iniciado 0
julgamento dos processos constantes da pauta.

§ 2° - A ordem dos trabalhos estabelecidos nes-
te artigo podera ser alterada, em casos espe-
ciais, pelo Conselho, mediante requerimento de-
vidamente justificado de qualquer Conselheiro.

§ 3° - Igualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Ordem do Dia.

§ 4° - Durante a discussao e antes da votagao,
qualquer Conselheiro podera pedir vista do pro-
cesso, para seu perfeito esclarecimento, obser-
vado o disposto no Capitulo IV, artigos 7° e 8°
deste Regimento.

§ 5° - Encetrada a discusséo sobre o assunto,
ndo podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente a votagéo.

§ 6° - As questdes de ordem precedem no uUso
da palavra, a quaisquer outros pedidos, n&o po-
dendo o Presidente nega-lo agquele que o-reque-
rer para esse fim.

Art. 15 - O julgamento dos processos obedecera a se-
guinte ordem: ;

| - O Presidente dara a palavra ao respectivo
Relator, que fara o seu relatdrio; -

Il - Apos o relatério, os Conselheiros pode-
rdo pedir ao Relator 0s esclarecimentos de
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gue necessitarem, abrindo o Presidente a
discussao em torno do assunto, até que 0s
Conselneiros estejam suficientemente escla-
recidos sobre este; '

Il - Encerrada a discussao, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a seguir, os demais Conselhei-
ros, proferirdo seus votos;

IV - De acordo com o resultado da votagéo,
proclamard o Presidente a decisao do Con-
selho, gue serd imediatamente anotada.

§ 1° - O relatdrio serd escrito e consistira em um
sucinto histérico das pegas do processo, dos atos
nele praticados e das alegagdes sustentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, serd por escrito. Havendo voto
discordante ou declaragdo de voto, sera dado
também por escrito.

§ 3° - Se o Relator for vencido na deciséo, o Pre-
sidente, na mesma sessao de julgamento, desig-
nard ad hoc um dos Conselheiros gue acompa-
nharam o voto vencedor, a qguem cabera formular
esse voto vencedor.

Capitulo VI - Das Licencas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenga, rentincia, perda de man-
dato, falecimento ou qualquer outro motivo de impedi-
mento ou vacancia, o membro efetivo serd substituido
pelo suplente.

Paragrafo Urico - O suplente serd convocado
pelo Presidente do CFk




Art. 17 - As licengas acs membros do CF serdo con-
cedidas pelo respectivo Presidente, e, as deste, por
deliberacdo da maioria do CF.

Art. 18 - Perderd o mandato o membro do CF que:

a)faltar a trés sessdes ordindrias consecutivas,
sern motivo justificado;

bjtornar-se incompativel com o exercicio da
fungo por improbidade ou prética de atos irre-
gulares ou contrarios a ordem publica;

c)deixar de tomar, por desidia ou condescen-
déncia, as providéncias necessarias a evitar
irregularidades prejudiciais ao bom funciona-
mento do CF ou da Institui¢do.

§1.°- No caso da alinea “a’, a perda de man-
dato serd comunicada pelo Presidente do CN,
a vista de notificagdo do Presidente do CF, a
entidade gue o Conselheiro representava.

§ 2° - No caso das alineas “b” e “¢", a pefda do
mandato seré proposta: o

a) aos Ministérios do Trabalho e Previdén-
cia Social, e do Planejamento, Orcamento
e Gestéo, quando se tratar de seus repre-
sentantes mediante denuncia fundamenta-
da, de qualquer dos membros do CF, por
intermédio do seu Presidente e encami-
nhada as referidas autoridades pelo Pre-
sidente do CN; -

b) quando se tratar de representante do co-
mércio, adotar-se-a 0 mesmo procedimen-
to, e a perda do mandato serd proposta ao
Conselho de Representantes da CNC..

Capitulo VIl - Da Assessoria Técnica
e da Secretaria

Art. 19 - A Assessoria Técnica € o érgdo de asses-
soramento técnico e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagéo da execucéo
orgamentdria e em todas as dreas gue provogquem
mutagdes financeiras, econdmicas e patrimoniais na
AN € nas ARs.

Art. 20 - A Assessoria Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados a auditoria e a fisca-
lizagdo da execugao orgamentdria e opinar sobre eles,
mediante 0 exame direto ou indireto da documentagao
contébil e financeira em geral.

§ 1° - O exame direto é feito em cada entidade,
na documentagéo de receita e despesa exis-
tents na contabilidade, tesouraria, almoxarifa-
do, pessoal e outros vinculados & aplicagéo de
‘recursos consignados nos orgamentos da AN
e ARs.”"

§ 2° - Constitui exame indireto a instrugdo para
decisdo final do Conselho, de prestagbes ou
tomadas de contas, balancetes mensais, pro-
postas orcamentdrias, retificativos ao orga-
mento e gquaisquer outros documentos vincula-
dos aos respectivos processos de fiscalizagao
da execucao orgamentdria.

Art. 21 - A Assessoria Técnica serd supervisionada
por um Diretor, designado pelo Presidente do CF, den-
tre 0 grupo de Auditores, a quem caberd a supervi-
580, a distribuigdo e o controle geral dos servigos de




assessoramento técnico e auditorias financeiras, con-
" tabeis e orgamentdrias, e constituird cargo em comis-
$&0, com base no quadro do DN, R

_Art. 22 - Aos Auditores, Jotados na Assessotia Técnica,
formados nas dreas de Ciéncias Contabeis, Administra-
¢&o de Empresas, Ciéncia Econdmica ou Tecnologié da
Informagao, compete o desempenho das atribuigbes e
" responsabilidades que assegurem o exercicio da com-
peténcia definida nos exercicios anteriores.

§ 1o - A Assessoria Técnica serd exercida por
Auditores das areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas, Ciéncia Econd-
mica e de Tecnologia da Informagao, com a
supervisao do Diretor, aos quais ficarao afetos
0s exames, as informagdes e 0s pareceres nos
processos a serem submetidos a deliberagao
do CF.

§ 2¢ - Os Auditores referidos neste artigo serédo
requisitados ao DN pelo Presidente do CF.

Art. 23 - Os Auditores de gue trata o artigo 19 ficam
obrigados, quando necessdrio, a proceder a audito-
rias e fiscalizacdes na AN e nas ARs, obedecidas as
normas de viagens da Entidade.

Art. 24 - Além dos Auditores Contébeis referidos no
artigo 19, poderd o CF contratar servigos técnicos,
quando julgar necessario ao desenvolvimento dos
servigos de auditoria.

Art. 25 - Comporao o guadro de pessoal da Assesso-
ria Técnica, também, outros empregados habilitados

aos servigos auxiliares, desde que designados pelo
Presidente do CF.

Art. 26 - O Diretor participard, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, para
prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos que
forem julgados necesséarios pelo Presidente ou por
gualquer de seus membros.

Art. 27 - Poderd o Diretor, na auséncia do Presidente do
CF, prestar informacdes sobre processos em estudo no
Conselho Fiscal, desde que tais informagdes nao an-
tecipem conclusdes sujeitas & deliberagéo do Plenario
do Conselho.

Art. 28 - Ao Diretor, além do assessoramento técnico-
contabil e dos servigos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas pelos
empregados, segundo a hierarquia, a especiali-
zag&o e a experiéncia funcional;

b} providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

c) assinar as requisicoes de passagens destina-
das aos membros do CF e dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs;

d) providenciar no DN as didrias e outras vanta-
gens destinadas aos membros do CF e empre-
gados designados para auditar as ARs, assinan-
do 0s documentos que se fizerem necessarios;

e) assinar os abonos de pontos regulamentares
para os empregados lotados no CF;

f} supervisionar os servigos da Secretaria;
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g) assinar as requisigdes de material necessa- f) encaminhar aos Relatores 0s processos dis-

rio ao servico do CF;

h) apresentar relatério mensal das atividades
administrativas do CF.

tribuidos pelo Presidente do Conselho;

g) manter o registro relativo aos membros do
CF, guanto a representacédo, investidura, pos-

se, licengas concedidas, além dos dados pes-

soais de identidade e residéncia;
Art. 29 - Nas relagbes entre a Assessoria Técnica

e os membros do Conselho Fiscal, o Diretor velara
pela estrita observancia dos principios de hierarquia
funcional.

h)executar os demais servigos que Ihe forem
atribuidos.

Art. 32 - Compete ao Secretério a distribuigao das ta-
refas pelos empregados lotados na Secretaria, com-
petindo-lhe ainda especialmente:

Art. 30 - O CF tera uma Secretaria constituida de em-
pregados requisitados ao DN pelo Presidente do Con-

selho Fiscal.

§ 1° - O Secretario do CF serd designado pelo
Presidente do CF e constituira fungao gratifica-
da.

§ 2° - A lotagdo numérica sera a estritamente
necessaria a perfeita execugdo dos servigos
normais.

Art. 31 - Compete a Secretaria:

a) registrar a entrada, a saida e o andamento
interno de todos 0s processos e papeis enca-
minhados ao CF;

b) redigir o expediente do Conselho;

cymanter rigorosamente em dia o assentamen-
to das deliberacdes do Conselho, acompanha-
das das declaragdes de votos;

d) manter em boa crdem o arquivo do Conselho;

e)manter rigorosamente em dia a legislagéo re-
ferente ao Senagc;

a) secretariar as sessdes do Conselho, pres-
tando ao Presidente e aos Conselheiros es-
clarecimentos de que necessitam com relagao
aos assuntos de sua competéncia;

b) lavrar as atas, subscrevendo-as com 0s
Conselheiros, procedendo & sua leitura no ini-
cio das sessoes;

c) convocar, de ordem do Presidente, as reu-
nides extraordinérias do CF;

d) preparar o expediente e a Ordem do Dia
para as sessdes ordindrias e extraordinarias
do Conselho;

e) preparar a pauta dos trabalhos das ses-
s0es;.

f) apresentar, até 31 de janeiro, juntamente
com a Assessoria Técnica, ao Presidente do

Conselho, o relatério dos trabalhos do ano

anterior;

g) zelar pela perfeita organizagéo e boa mar-
cha dos servigos a seu cargo.




Art. 33 - A Secretaria do Conselho funcicnara coorde-
nada e em regime de mituo entendimento com os de-
rnais servicos do Senac.

Capiftulo VIl - Das Disposicoes
Gerais

Art. 34 - A presenca dos membros do CF, para efeilo de
pagamento da Gratificagdo de Presenga, serd apurada
mensalmente pelo Livro de Presenga que devem assi-
nar em todas as sessdes ordindrias ou extraordinarias,
encerrado e subscrito pelo Presidente do Consetho.

Art. 35 - Os membros do CF, guando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho que necessi-
tem deslocar-se até a sede do CF, farfo jus as seguin-
tes vantagens:

| - Indenizagdo das .despesas de transporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
mente comprovadas;

| - Didrias de valor igual ao maximo atribuivel
a0s empregados do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relagéo a estes.

Art. 36 - Assiste a todos os membros do CF, individual ou
coletivamente, o direito de exercer fiscalizagao financeira
e contdbil nos servigos do Senac, nao lhes sendo, toda-
via, permitido envolver-se na diregao e execugdo _déstgs.
Paragrafo tnico - Para esse fim, terdo o Pre-
sidente e demais membros do CF cartbes de
identidade, assinados pelo Presidents do CN.

Art. 37 - Os membros do CF, quando envolvidos em
inquéritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado

no exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de -

determinactes legais € regulamentares, estabelecidas
para realizag&o das atividades do CF, inclusive apds o
término do mandato, terdo direito a total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nenhum custo por
parte deles.

Arl. 38 - Para fins do disposto no § 4° do art. 2° serd
considerada, para definigdo dos mandatos referidos, a
data da publicagdo, consignada no documento oficial,
do ato gue os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
orgao do Conselheiro representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem
na execucdo deste Regimento ser@o resolvidos por
deliberacdo da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art. 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrard em vigor ime-
diatamente apds a sua homologagado pelo CN.
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Disciplina as operagées imobiliarias das Ad-
ministracdes Nacional e Regionais do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢bes regulamentares e regimentals,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os pro-
cedimentos relativos as operagdes imobilidrias, com-
preendendo a compra e venda, a doagao, a concessao
de direito real de uso, a concessao de uso e a permuta
de iméveis das Administragdes Nacional & Regionais,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1° - Para fins desta Resoluoao consxderam se mo-
dalidades de opera¢des imobiliarias:

| - Compra e venda;

Il - Doagao;

Il - Concessao de direito real de uso;
IV ~ Concessao de uso; e

V - Permuta.

Art. 2.° - As operagbes imobilidrias serdo efetuadas com
observancia dos seguintes requisitos: S
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| - exposigao fundamentada do Presidente ao
Conselho Regional, especificando os motivos,
a oportunidade, as condigoes da operagéo e a
localizagdo do imdvel;

Il - aprovacao pelo Conselho Regional;

Il - requerimento de aprovagdo pelo Conselho
Nacional.

Art. 3.2 - O requerimento serd instruido com os seguin-
tes documentos:

| - aprovagao pelo Consetho Regional, que sera
comprovada por meio da apresentagéo da co-
pia da Ata de Reunido ou da respectiva Reso-
lucao;

Il - certidao de 6nus reais atualizada;

Il = certiddes comprobatérias da regularidade
fiscal do imével, dentro do prazo de validade;

IV — declaragéo de existéncia de dotagao orga-
mentaria para o investimento, cuja utilizagdo néo
comprometera a normal execugao do plano de
trabalho e do plano de instalagio e manuten-
¢&o, de forma a demonstrar a capacidade eco-
ndmico-financeira da Administragdo Regional
para assumir a responsabilidade do novo com-
Promisso;

V — dois laudos de avaliagéo acompanhados de
planta de localizagdo do imével, fotografias, es-
pecificagdes, acessdes e benfeitorias porventu-
ra existentes.

§ 12 - Os documentos indicados nos incisos
Il e Il deveréo vir acompanhados de parecer




juridico da adquirente acerca da regularidade
do bem.

§ 2° - As avaliagbes a que se refere o inciso V
deverdo ser atuais, elaboradas em prazo nédo
superior a 180 (cento e oitenta) dias contados
da data do protocolo do requerimento feito
pela Administragdo Regional & Administrag&o
Nacional.

§ 3° - As avaliagBes a que se refere 0 inCiso
V serdo feitas por estabelecimentos oficiais
de crédito, publicos ou privados, preferencial-
mente Banco do Brasi e Caixa Econdimica Fe-
deral, por peritos dos proprios estabelecimen-
tos ou credenciados nessas instituigdes, pelas
Camaras de Valores Imobiliarios ou por corre-
tores de imdveis creclenciados pelos Conse-
Ihos Regionais de Corretores de Imdveis.

§ 4° - N&o havendo na localidade os estabe-
lecimentos oficiais de crédito citados no §3°
acima, serdo realizadas avaliagbes por petitos
idonecs, estranhos A Entidade adquirente’ @
regularmente inscritos no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomiz (Creaj ou no Con-

selho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Art. 4.° - Quando se tratar de venda de imével do Sanac,
a ser realizada mediante licitagao, na modalidade Lellao,
deveréa ser apresentada a justificativa e a destinagéo do
recurso financeiro auferido na operagéo. ’

Art. 55 - As operagdes de venda e permuta eritré Sesc
e Senac deverdo preencher 0s requisitos dos-artigos
2°e 3" o

Paragrafo Unico - No caso de permuta de imo-
veis entre 0 Senac e terceiros, deverdo ser obser-
vados 0s mesmos requisitos das operagdes de
compra e venda, previstos nos artigos 2.°e 3.

Art. 8.2 - E permitida a doagéo para o Senac, desde que
atendidos 0s requisitos previstos nos artigos 2.° e 3°,
excetuado o inciso V.

§ 1.° - Tratando-se de doagdo de imdvel perten-
cente ao Poder Publico, o requerimento devera
ser instruido com a respectiva lei autorizando a
doacéo, publicada na integra na imprensa ofi-
cial, ou nos termos previstos na Constituicao
Estadual ou Lei Orgénica Municipal.

§ 2.2 - As doagbes para o Poder Publico, atendi-
dos 0s requisitos do art. 2%, somente serdo ad-
mitidas quando justificado o interesse publico €
comprovado o beneficio para o Senac.

§ 3° - Quando se tratar de doacdo, ndo sera
necessaria a avaliagao.

Art. 7° - Nas hipéteses dos artigos 5.° ¢ 6.%, a adquirente
devera cumptir o disposto no inciso | do artigo 3.%

Art. 8.2 - A concesso de uso e a concesséo de direi-
to real de uso somente serdo admitidas se celebradas
com a Administracdo Publica e com prazo néo inferior
a 20 {vinte) anos.




Art. 92 - Em se tratando de doagao, concesséo de usc e
a concessdo de direito real de uso, 0 prazo para inicio da
construgao n&o podera ser inferior a 2 {dois) anos.

Art. 10 - Nao poderdo realizar operagdes imobilidrias
com o Senac dirigente ou empregado da Instituigéo. .

Paragrafo tnico - A proibigao do caput € extensi-
va 20s conjuges e parentes, afins ou consangui-
neos, até o terceiro grau civil do Presidente, dos
membros, efetivos e suplentes, dos Conselhos
Nacionais, dos Conselhos Fiscais e dos Conse-
Ihos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados.

Art. 11 - Aprovada a operagao imobiliaria pelo Conselho
Nacional, € emitida a Deliberagdo, o Presidente autori-
zard a lavratura de procuragao por instrumento publico,
outorgando poderes especificos ao Presidente do th{
selho Regional ou quem ele indicar para, em nomé da
Administragao Nacional, realizar a operagao imobilidria.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de a operagao
imobiliaria ndo se realizar, deverdo ser revoga-
das a procuragao e as respectivas Deliberagbes
dos Conselhos Nacional e Regional.

Art. 12 - No caso de urgéncia, mediante solicitagéo
fundamentada do Presidente do Conselho Regﬁonal,
e ap6s o cumprimento desta Resolucéo, o Presic_leh_—
te do Conselho Nacional podera autorizar a Qpe_'ragéjo

ad referendum do Conselho Nacional, submetendo-a &
aprovagdo na primeira reunido subsequente.

Art. 13 - Todos os imdveis adquiridos, sob qualquer for-
ma, compdem um Unico patrimdnio da Administragéo
Nacional do Senac.

§ 1.°- Compete & Administragdo Nacional do Se-
nac a emisséo da competente Deliberagéo, na
forma do art. 11 desta Resolugdo, sem a qual as
Administragdes Regionais nao poderao adauirir
imdveis, sob qualquer forma, nas suas respec-
tivas regides.

§ 2.°- Para fins meramente operacionais e con-
tabeis, os iméveis adquiridos pelas Administra-
gOes Regionais do Senac, sob qualquer forma,
deverdo ser registrados em suas respectivas
razdes sociais e CNPJs.

Art, 14 - As Administragdes Regionais encaminhardo
ao Departamento Nacional do Senac, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura da escritura, a
respectiva docurnentagdo para compor o arquivo do
patrimdnio imobilidrio, contendo:

| - copia da escritura registrada no competente
cartdrio de registro de imdveis;

| — certiddes de 6nus reais, comprovando o re-
gistro da escritura; €

il - planta de situagdo do imdvel.
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Art. 15 - Para a devolugéo de imdveis (reverséo) solicita-
da pela Administracdo Regional do Senac, deverio ser
atendidos os seguintes pressupostos:

{ — Exposicéo justificada demonstrando a moti-
vacéo para a devolugdo do imével, bem como
informando o total dos investimentos realizados,
se for 0 caso,

Il - Aprovagéo do Conselho Regional, apresentan-
do a competente Ata de Reunigo e/ou Deliberagao.

Art. 16 - Todo processo de devolugdo de imdveis {rever-
s50) devera ser submetido ao Conselho Nacional do Se-
nac, por configurar evidente transformagao de seus pa-
trimdnios, que deliberara sobre sua eventual aprovagao.

Art. 17 - As operagdes imobifidrias serdo objeto de ana-
lise e parecer da Diviséo Juridica da CNC.

Art. 18 - Aplicam-se as disposiges contidas nesta Re-
solucao as operagdes imabilidrias realizadas pelas Ad-
ministragdes Nacional & Regionais do Senac.

Art. 19 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, nao se aplicando as operacdes imobilidrias
aprovadas até esta data, ficando revogadas as Resolu-
¢Oes Senac 3/1966 e 467/1984. ' -

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017,

Antonio Oliveira Santos
Presicente
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Resolugio n” 1.083/2017 G0

N

Assurdos  relacionados:




¥ Resolucao Senac n® 1.0

£

Atualiza as normas de investimenics do
Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais do Senac. ‘

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que as Resolugdes Senac 838/2005
e 861/2007 disciplinam matérias conexas e a conve-
niéncia de atualizacdo e consolidagédo destas em ato
Unico;

CONSIDERANDO gue o Departamento Nacicnal do
Senac pode ser solicitado a investir em aquisigGes de
bens méveis e imoveis, construcao de novas unidades,
reformas e/ou ampliacdes das existentes, bem como a
necessidade de promover uma distribuicéo equitativa
dos recursos do Departamento Nacional direcionados
para investimentos nos Departamentes Regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar médidas
gue possibilitem maior celeridade na andlise técnica do
Departamento Nacional e maior seguranca duantd ads
custos e prazos de construgao, reforma e amplid¢do; -

CONSIDERANDQ que, de acordo com ¢ art. 21, para-
grafo Unico, do Decreto 61.843/1967, os Departamen-
tos Regionais possuem autonomia na gestéo dos seus
recursos; "

CONSIDERANDO o Parecsr do Relator e o deliberado
em plendrio; o ‘

RESOLVE:

Art. 1° - Os Departamentos Regionaié que so!iciiehﬁ re-
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cursos financeiros ao Departamento Nagcional deveréo
encaminhar, aié o dia 30 de junho do ano corrente, to-
dos os pedidos de financiamento que possam deman-
dar empenho orcamentario no ano subsequente.

Art. 2° - Os pedidos de financiamento de investimento
em aquisi¢do, construcéo, reforma e ampliagdo seréo
encaminhados pelo Presidente do Conselho Regional
a0 Presidente do Conselho Nacional, por meio de expo-
sicdo fundamentada, contendo necessariamente:

a) estudo de viabilidade econémico-financeira
gue demonstre a oportunidade do investimento
em construgdo ou ampliagdo no gual fique ca-
racterizada a demanda local pelos servicos do
Senac, como também a capacidade do Regio-
nal em manter o empreendimento em regulares
condicdes de funcionamento;

) no caso de reforma, sua necessidade técnica;

Y apresentagio de estimativa orgamentdria, in-
" cluindo o investimento em mobiliario e equipa-
menios, se for o caso.

Art. 3° - O Departamento Nacional financiara, a seu
critério e de'acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e crgamentérias, entre 50% (cinquenta por cento)
6 90% (noventa por cento) do valor pleiteado, cabendo
aos Departamentos Regionais complementar, com re-
Cursos nroprios, o investimento total.

Art. 4° - Nos aditivos contratuais de construco, reforma
ou ampiiag@o, < Departamento Nacional respondera




por até 12,5% (doze e meio por cento) do valor da
participac@o que he couber no contrato inicial, sendo
de responsabilidade dos Departamentos Regionais
responder pelo excedente, com recursos proprios,
observando o art. 30 da Resolugdo Senac n° 958/2012.

Art. 5.2 - Esta Resolugéo aprova o documento “Proce-
dimentos e Orientagdes para a Realizag@o de Investi-
mentos do Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais”, que segue anexo e deve ser observado nas
solicitagdes de financiamento.

Art. 8.2 - Os casos excepcionais e omissos seréo ana-
lisados e deliberados pelo Presidente do Conselho Na-
cional.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugdes Senac 838/2005,
861/2007 e seu anexo.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Ty IntroducEo

Dentro do principio de promover melhorias continuas nos processos gerenciais, 0 Departamento Nacional do Senac
é levado a aperfeigoar os procedimentos que regem seu relacionamento com 0s Departamentos Regionais, princi-
palmente no tocante aos pedidos de investimento.

Diante dessa atual perspectiva, os Regionais séo instados, cada vez mais, a se tornarem protagonistas das suas
acoes, bem como responsaveis pela gestao de seus recursos, considerando sua independéncia administrativa. Des-
. sa forma, cabe ao Departamento Nacional o papel de orientar, normatizar e, se for o caso, financiar as demandas.

Assim, a presente atualizagao da Resolugdo de Investimentos se insere nesse contexto, fazendo-se necessdria, de
modo a trazer para a nova realidade uma formalizag&o que documente 0s processos, passo a passo. Este documen-
10 tem como objetivo apresentar um conjunto de procedimentos e orientagdes para auxiliar na gestao operacional, de
forma padronizadia, transparente e eficiente, respeitando a autonomia administrativa de cada Departamento Regional,
conforme exposto no artigo 21 do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967:

Pardgrafo unico — Os Grgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos 6rgaos nacio-
nais, bem como & correicéo e fiscalizagdo inerentes a estes, so autbnomos no que se refere § administragéo de seus
servicos, gestéo dos seus recursos, regime de trabalho e relacGes empregaticias.

A fim de facilitar sua consulta, uma versao digital esté disponivel no enderego eletronico: www.dn.senac.br/investimentos.
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1.1 Os Departamentos Regionais que solicitam recursos financeiros ao Departamento Nacional (DN} devem
encaminhar seus pedidos de forma individualizada, para que a oportunidade de participacdo do DN no
investimento seja avaliada. Abaixo, a matriz por tipo de investimento e o detalhamento dos itens a serem
enviados ao Departamento Nacional: '

Obras Civis Aditivos Fiscalizagdo Mob. /-

Operagdes Imob. Obras Obras Equip.

Oficio do Presidents. -
do Conselho Regional 1.2.a.b
ao Presidente do ; e
Conselho Nacional

Documentagao

exigida pela norma de
Operagdes Imobiliarias
vigente

Ver Resolugéo

‘Estimativa / Orgamento. 1.

Relatorio Fotogréfico
do tetreno / edificagao

Laudo técnico (Crea/
CAU) do imovel: -
edificado .

Documentagao prevista

no art. 2.° desta Ver Resolugao Ver ~
- Resolugao
Resolugao




1.2 O oficio do Presidente do Conselho Regional ao Presidente do Conselho Nacional devera conter:

a. fatores estratégicos que apontam para a necessidade e a importéncia do investimento;
b. beneficios diretos e indiretos para a Instituigao;

c. programa pedagdgico com as relagdes dos cursos gque serdo implantados ou programa de trabalho
contendo informagdes sobre as atividades a serem exercidas na unidade, abrangendo o estudo de
demanda da clientela;

d. programa arquitetdnico abrangendo a descrigdo dos ambientes e dreas minimas;
e. unidades operativas que serdo beneficiadas;
. f.valor do investimento solicitado, incluindo cronograma de desembolso anual;

g. pedido de participagéo financeira do DN no investimento futuro em obras, mobilidrio e equipamentos.

1.3 Estimativa / Orcamento;

a. memdria de célculo com custo/m? e fontes utilizadas, referente a investimento em reformas ou obras para
implantagéo da unidade e estimativa de custo para aquisicéo de mobilidrio e equipamentos;

b. memdria de célculo para obtencio do valor estimado para servigos de fiscalizag&o de obre;

c. planiha orcamentéria, contendo descricdo de itens, quantidade e prego, referente a mobiliario e
equipamentos;

d. relagéo dos veiculos por tipo, modelo e poténcia, incluindo seu quantitativo, valor estimado para compor
o valor de referéncia, com a apresentagao de, no minimo, trés propostas de pesquisa de pregos.

1.4 Relatério Fotogréfico, caso néo exista nos laudos de avaliagéo do imével.

a.  No caso de incorporacao de terreno, apresentar documentagéo fotogréfica deste e de seu entorno;

b. No caso de incorporacdo de imdvel edificado, apresentar documentagdo fotogréfica da edificagéo
demonstrando claramente seu potencial de transformagao de uso.
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1.5 Laudo Técnico de profissional registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arguitetura e Urbanismo (CAU), descrevendo sucintamente a edificaggo do ponto de vista da acessibilidade,
saidas de emergéncia, circulagdes verticais, bem como atestando néo haver comprometimento estrutural de difici
©/0U Onerosa recuperagao.

1.6 Apbs a decisdo do Presidente do Conselho Nacional ou do Diretor-Geral, 0 Departamento Regional (DR) sera
comunicado do percentual de participagio estabelecido e da modalidade de aporte, se for o caso.

17 Em caso deaprovagio, 0 DR devera manifestar interesse na continuidade do processo de operagao imobilidria, apés
comunicagéo do percentual de participagao do DN no investimento futuro em obras, mobiliario e equipamentos.

1.8 A participago do DN se restringiré ao valor aprovado previamente, salvo para obras civis, cabendo ao DR arcar
com eventuais custos ndo contemplados na autorizagéo.

19 No caso de obras civis, na hipdtese de o orgamento de referéncia para licitagéo ser maior que o limite aprovado
pelo DN, a diferenca seré submetida para aprovagao desde que seja justificada e mantido o programa arquitetdnico
original. Se houver mudanga do programa arquitetonico, devera ser iniciado novo pleito, conforme item 1.1.

110 O valor aprovado para obras civis podera ser reajustado pelo INCC/DI (indice Nacional de Custo da Construgéo),
mediante requerimento e aprovagao.

a. Sera considerado o més de comunicago da aprovagdo ao DR como base inicial de calculo;

b. O indice somente serd aplicado se for Ultrapassado o perfodo de 12 (doze) meses do comunicado de aprovagao
a0 DR, sem o edital ter sido publicado ou no caso de licitages fracassadas, e para o saldo de obras paralisadas.

11 Nos contratos de servigos referentes a obras com prazo superior a 12 (doze) meses, quando houver solicitagao
de reajustamento de pregos nos itens com saldo a realizar, o percentual de participagdo do DN seré o mesmo
aprovado.

112 Na autorizacao de financiamento do DN para obras civis, quando n&o relacionada ao processo de aquisigao
de terrenos e imdveis, o DR terd o prazo maximo de 12 (doze) meses para iniciar os processos licitatorios. Sem
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uma justificativa circunstanciada, encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de
comunicag&o ao DR, a autorizag&o perdera validade. '

[

113 Na autorizagdo de financiamento de mobilidrio e equipamentos - quando néo relacionado & obra civil -, veiculos
e projetos especiais, na modalidade “Aporte Financeiro Antecipado” (tem 3.5), 0 DR fera prazo maximo de 6 {seis)
meses a partir do comunicado de aprovagdo do investimento para encaminhar o “Termo de Responsabilidade na
Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional”, Anexo IV. Sem uma justificativa circunstanciada,
encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de comunicagéo ao DR, a autorizacao
perdera validade.

114 O saldo apurado entre o valor autorizado e o efetivamente contratado, apds o término dos processos licitatorios,
ndo podera ser utilizado em qualquer outra solicitagéo do DR, mesmo com a alegacéo de similaridade de
objeto. O valor sera zerado dos controles do DN ou devolvido, em caso de ter sido antecipado ao DR, nos
termos do Anexo lll. i

115 Projetos que tiverem saldo a remeter inativo por mais de 12 (doze) meses, sem uma justificativa circustanciada do
DR, serdo concluidos e zerados do empenho orgamentario do DN.

1.16 O DR se responsabiizara pela elaboragio do anteprojeto, projeto basico ou executivo e complementares gue
se julguem necessérios para implantagao do Programa Arquitetdnico proposto, assim como pelo orgamento de
referéncia, conforme Regulamento de LicitagGes e Contratos vigente e orientagbes dos orgéos de controle. Todas
as plantas e documentos deverdo ficar sob a guarda do Regional, que devera disponibilizé-los para consltas,
fiscalizacOes e auditorias.

117 Se considerado oportuno e estratégico, © DN podera elaborar projetos e/ou orgamentos de referéncia ou custeara -
execucgdo destes.

118 No caso de retomada de obras paralisadas, € necessério que o DR realize nova solicitagéo de investimento. Caso o
valor necessario para conclus&o do escopo seja maior que o saldo remanescente (velor aprovado pelo Presidente
do Conselho Nacional ou Diretor-Geral menos o valor medido no contrato encerrado), a diferenga sera submetida
& aprovaco. Em caso de negativa, 0 DR devera assumir a diferenca ou realizer ajustes de projeto, sem alterar o
programa arguitetdnico inicialmente proposto.
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Capitulo I - Demais acoes de financiamento

21 O Departamento Nacional poderd, sempre que for considerado oportuno e estratégico, financiar projetos
de sua autoria ou dos Departamentos Regionais, tais como projetos especiais, apoios financeiros, transferéncia
de recursos especiais, entre outros, que poderao ser objeto de regras diferenciadas em relagdo a presente norma,
observando o art. 6.° da presente Resolugfo. Na autorizagdo, a ser encaminhada aos Regionais participantes,
quando ndo estabelecidas as regras especificas para recebimento de recurso e prestagdo de contas, valerdo as
normas descritas no item 3.1.

Capitulo lll - Remessa de numerario

3.1 O Departamento Regional {DR) deverd encaminhar ao Departamento Nacional (DN) a documentag&o a seguir:

Documentac;ao Evento

Anexo i Termo de Responsabmdade para Aqulsu;ao de Terreno/l
vel com Recursos Recebidos do Departamento Namonal

Operagoes lmo anas umoo

Medigbes de obras civis  Anexo |I: Relatdrio de Prestagdo de Contas de Medic&o de Obra mensal

Anexolll: Termo de Prestag:ao de Contas; e copla da nota ﬂscai o
Recibo de Pagamento Autonomo '

Fuscahzaga_o de; mensal.

Mobilidrio, equipamen- Aporte Financeiro Antecipado - Anexo [V: Termo de Responsablhda-
tos, vefculos, projetos de na Gestdo dos Recursos Recebidos do Departamento Nacnonal

de engenharia / arqui- fvi_jAporte Contraprestac;ao de Contas - Anexo III Termo de
tetura e orgamento de ' gg Contas: e copta da nota ﬁscal ou do Recibo de Pagam hto Au-

3.5

referéncia t6normo.
Demais agoes de Aporte Financeiro Antecipado — Anexo IV: Termo de Responsabilida- 32;10 doc; osti)tzer};
financiamento de na Gestdo dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional 3506 d

3.2 Antes da solicitagdo da primeira remessa de medigdo de obras civis, o DR deverd encaminhar oficio

comunicando a concluséo do processo licitatério.
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3.3 O DR somente liberara a garantia do contrato apds a empresa contratada apresentar a Certidéo de Habite-se;
essa condicdo constara do Edital de Licitaggo. O Habite-se e o Termo de Recebimento Definitivo da Obra deverao ser
encaminhados ao Departamento Nacional.

3.4 Em casos excepcionals, quando houver prejuizo ao fluxo de caixa do DR e mediante formalizagéo do Diretor
Regional ao Diretor-Geral, o DN podera avaliar a oportunidade de antecipar o valor da 1.% medigéo de obra, prevista
no contrato assinado, restrito ao seu percentual de participagao. O velor serd amortizado quando o saldo a executar
de participaggo do DN se igualar ao adiantamento aprovado, respeitando o item 3.3.

3.5 Aporte Financeiro Antecipado:

a. o recurso deverd ser solicitado apds ter iniciado o processo licitatdrio;

b. asolicitacdo de envio de recurso aprovado para aquisicao de mobilidrio e equipamentos referentes a obra
civil devera ocorrer ap6s terem sido atingidos 50% do avanco financeiro contratual da obra e apds ter
iniciado o processo licitatério;

c. para efeito de registro de competéncia, quando o cronograma de execugao do investimento ultrapassar
o exercicio vigente, a formalizag&o devera ocorrer de maneira parcial, sendo o saldo excedente solicitado
no exercicio subseguente;

d. a prestacdo de contas, Anexo lll, devera sempre ocorrer no exercicio em que o aporte for realizado,
podendo o saldo devolvido em fungéo de licitagbes fracassadas ou cancelamentos ser solicitado no
exercicio seguinte, conforme Anexo IV,

’ 3.6 O recurso, no Aporte Contraprestagao de Contas, serd remetido apés validagao da drea técnica e ocorrera
a medida que as despesas forem realizadas.
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Capftulo IV - Gastos naoc financiados pelo DN

Manutencéo Predial

4.1. O objetivo das manutencdes prediais é manter, mediante reparos pontuais, © bomestado de conservagao
dos imdveis proprios e alugados, unidades mdveis e quaisquer outros bens, evitando posteriores
servicos emergenciais de alto custo ou a substituicdo de mobiliario/equipamentos com pouco tempo
de uso apds o término da garantia legal.

4.2, S3o0 considerados essenciais para preservar o patriménio fisico da Entidade, sendo atribuicao exclusiva
do DR, os servigos relacionados a seguir, n&o se restringindo:

a. Acoes preventivas que evitem a necessidade de recuperagéo estruturel de lajes, pilares, vigas e fundagdes que
poderiam pdr em risco a estabilidade da edificagéo;

b. Atentar para o aumento da carga elétrica instalada e/ou troca de fiagéo insuficiente em relagéo a demanda,
evitando o risco de sobrecarga e incéndio;

¢ Desentupimento de calhas, ralos e caixas de esgoto, bem como de lougas sanitérias, pias, tanques, fossas e
demais equipamentos hidrossanitarios;

d. Reparo de telhas quebradas, rufos partidos efou soltos, impermeabilizagdes trincadas, bem como demais
corregdes no sistema de estanqueidade dos telhados;

e. Conserios na tubulagio de gas com indicios de vazamento;
f  Pequenos reparos de pintura intema e externa e de recuperagdo de fachadas;

g. Cumprimento das exigéncias legais relativas as instalagdes e aos equipamentos prediais das unidades
operativas e unidades méveis que n&o atendam s recomendagdes do Programa Alimentos Seguros (PAS) e
da Agéncia Nacional de Vigitancia Sanitéria (Anvisa), bem como das ndo conformidades relatadas nas auditorias
promovidas pelo Programa de Prevengo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme Norma Regulamentar n.® 9,
e pelo Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional (PCMSO), conforme Norma Regulamentar n° 7.

Sinalizacéo Interna e Comunicagao Visual

4.3. E atribuicdo exclusiva do DR manter atualizada a sinalizagéo interna e a comunicagéo visual,
sempre de acordo com as normas previstas na edi¢ao atualizada do Manual de Identidade Visual



do Senac, providenciando a contratagéo dos projetos especificos e as licitagdes para fornecimento
e instalagéo dos itens. '

4.4, Somente no caso de obras de construgdo de unidades novas ou reformas, quando o DR incluir no
escopo os itens relacionados a sinalizagdo interna e & comunicag&o visual, ou em projetos especiais, 0
Departamento Nacional poderd participar do investimento.

Capftulo V - Boas praticas

51. Recornenda-se que o Departamento Regional (DR) mantenha a preservagéo do seu patriménio,
conforme orientactes a seguir:

a. verificar sazonalmente as condigdes de usabllidade das unidades;
b. detectar possiveis sinais de desgaste nas condigdes que possam evoluir para um problema maior;

¢. confirmar, por meio de laudo técnico, a necessidade de intervengdes pontuais, a fim de sanar o problema
encontrado;

d. implementar planos de agdes preventivas, de modo a minimizar a ocorréncia de problemas;

e. manter verba especffica dentro do seu orgamento anual exclusiva para as necessidades com a
manutencio das unidades.

.. E desejavel que o DR adote critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicgo de bens, na
. ‘ S " concepgao de projetos e na contratagéo de servigos ou obras.

" Elaborac3o de anteprojetos arquitetdnicos

5.3. Recorhenda—se que o anteprojeto arquitetonico, desde a sua concepgao inicial, atenda:

a. s legislagdes municipais e estaduais pertinentes, de modo que, no processo de aprovagdo para
construgdo, o projeto ndo sofra alteragdes que comprometam sua execugao;

b. &normada ABNT NBR 9050:2015, para portadores de necessidades especiais, tornada obrigatdria pelo
Governo Federal pard prédios de uso publico;
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¢ anorma da ABNT NBR 13994:1999, sobre elevadores para pessoas com deficiéncia de locomogéo, em
edificagbes com mais de dois pavimentos;

d.  anormada ABNT NBR 9077:2001, sobre saidas de emergéncia em edificagdes, seguida por cada Corpo
de Bombeiros Estadual,

e. anormada ABNT NBR NM 207:1999, sobre célculo de trafego de elevadores, quando houver;

£ a norma ABNT NBR 15.575:2008, que trata do desempenho das edificagbes ao longo do tempo no
tocante & especificagio técnica dos materiais e aos detalhes construtivos que proporcionem uma maior
durabilidade da construgéo dentro do preconizado pela norma;

g. &s normas regulamentadoras aplicveis as condigdes fisicas e ambientais da edificacéo, listadas abaixo,
no intuito de se evitarem ndo conformidades em auditorias e fiscalizagdes dos 6rgdos governamentais.

i. . PPRA/NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
ii. PCMSO/NR 7 - Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional;
ii. ABNTISO TS - 22002-1:2012 — Sistema de Gestéo da Seguranga dos Alimentos.

5.4. Recomenda-se que 0 anteprojeto siga os conceitos de sustentabilidade, conforto ambiental e
sficiéncia energética, preconizando solugdes arquitetdnicas que promovam:

a. maior eficiéncia econdmica tanto na execugio como na manutengéo da edificagao;

b. menor impacto ambiental em todas as fases de construgao, utilizagéo, reutilizagéo e reciclagem da
edificagao;

c. valorizagdo dos aspectos culturais que contextualize a edificagao no meio onde sera inserida;

d. melhor aproveitamento das condigdes climéticas locais;

e. mMaximo aproveitamento energético nas condigdes opostas de veréo e inverno;

. uso de equipamentos de climatizagéo mecénica, ou de novas tecnologias de resfriamento do ar;

g. sistema de medigéo individualizado de consumo de agua e energia;

aproveitamento das aguas pluviais em utilizagéo nao potavel,

i, tratamento primdrio dos efluentes, por meio de uma estagéo de tratamento (ETE), antes do langamento
na rede publica de esgoto, ou no sistema fossa/sumidouro;

. sistema fotovoltaico de gerag@o de energia para iluminagéo das éreas externas e aquecimento de agua;

k. atendimento ao conjunto de normas recomendadas pelo Centro Brasieiro de Informagao de Eficiéncia
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Energética (PROCEL INFO), em especial a NBR 5410 e a NBR 15220, destacando a automagéo da
luminacéo interna, priorizando o uso de ldmpadas tipo LED;

. especificagdo de materiais locais (preferencialmente), com baixo impacto ambiental na sua produgao, que
possibilitem seu reaproveitamento ou reciclagem; '

m. especificagio de mobilidrio que atenda aos conceitos do “Design Universal”

Elaborago de projetos executivos de arquitetura e complementares

) . 5.5. Recomenda-se que o DR contrate empresa ou profissional para elaborar os projetos executivos
e complementares, somente quando o “anteprojeto arquitetdnico” ou “projeto de legalizagao”
obtiver:

a. aprovacgdo prévia do Corpo de Bombeiros, no caso de construgao ou reforma de auditérios ou de
quaisquer outros ambientes que comportem mais de 100 pessoas;

b. aprovacéo pela Secretaria de Obras da Prefeitura, preferencialmente em carater definitivo ou em consuita
prévia, de acordo com o tramite do érgdo municipal competente.

5.6. Recomenda-se que os projetos contemplem as seguintes disciplinas, néo se restringindo:

a. projeto de detalhamento arquitetdnico (plantas e detalhes);
b. projeto de acessibilidade, de acordo com a Lei 9050:2015;
c. projeto estrutural {fundagdes e superestrutura);

. d. projeto de instalagdes de ar-condicionado e de exaustéo mecénica;

e. projetos de instalagdes prediais - elétrica, subestagéo, hidrossanitaria, tratamento de efluentes (ETE), gés,
combate a incéndio, drenagem, sistema de prote¢&o contra descargas atmosféricas (SPDA) e circuito
aberto de televisao (CATV);

f.  projeto de cabeamento de rede l6gica e de telefonia;

projeto de vigilancia e circuito interno de TV {CFTV);

> @

projeto de tratamento acustico e de sonorizagédo (no caso de auditérios);
.. projeto de acustica, cenotecnia e iluminagdo cénica (no casc de teatros);

i projeto de acUstica e audiovisual {no caso de cinemas);
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k. projeto de artes visuais (no caso de salas de exposicao);

I projeto de sinalizagdo interna e externa (totens e letreiros);

m. projeto de paisagismo (no caso de grandes areas ajardinadasy;

n. demais projetos exigidos pela municipalidade.

5.7. Recomenda-se que todos os projetos sejam acompanhados de especificagbes técnicas detalhando
o0s materiais empregados e descrevendo os procedimentos recomendados de preparo, execugao,
bem como os cuidados com a manutengao.

5.8. Recomenda-se que seja realizada a compatibilizagéo entre todos os projetos desenvolvidos,
antes da elaboragdo do orgamento detalhado. Tal servigo deve ser realizado por profissional
devidamente habilitado, preferencialmente o contratado pelo desenvolvimento do projeto executivo
de arquitetura.

O
(o]

Recomenda-se a utilizagdo do Modelo Pedagdgico do Senac para elaboragéo de projetos e
programas sobre o tema.

5.10. Recomenda-se compartilhar davidas com as éreas técnicas durante a elaboragéo do anteprojeto
arquitetbnico, projeto executivo e orgamento de referéncia, assim como na andlise técnica de
pleitos e aditivos de obra.

5.11. Recomenda-se, sem se limitar, que, para realizagdo de licitagdes de obras e servigos de engenharia,
sejam observadas as orientagdes sobre o tema disponibilizadas no site: www.dn.senac.br/
investimentos.

5.12. Recomenda-se que a fiscalizagdo de obras seja executada regularmente por empresa ou
profissional - registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU) -, respondendo pelo acompanhamento dos SEevicos,
preenchimento de Relatdrios Didrios de Obra, apontamento de medigdes, emissao de pareceres,
atendimento a este normativo e outras atividades inerentes ao objeto em implantagao.

5.13. Recomenda-se queo DR elabore um checklist de todos os itens e/ou providéncias em conformidade
com estes Procedimentos e Orientacdes, a ser entregue ao profissional de engenharia e arquitetura
para ser observado durante a elaboragdo dos projetos.
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¥ Resolucdo Senac r 958 /2012

Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial -~ Senac, no exercicio
de suas atribuicbes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitagbes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
Pregos;

Considerando que o Regulamento de LicitagGes e
Contratos n&o contempla a possibilidade de adesao ao
instrumento de registro de pregos por outros 6rgaos e
entidades integrantes dos servigcos sociais autbnomos,
cujas necessidades de aquisicdo de bens e servigos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de preco;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizaggo
da adesao a0 de registro de pregos, a partir de parame-
tros adlequados & natureza da entidads;

Considerando os estudos elaborados pslo Grupo Téc-
nico dos “S" sobre as alteragbes necessarias para a
adogdo da ades&o ao registro de pregos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 12~ Aprovar as alteragdes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagdes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos: :

| — Alterar o inciso VIi, do art. 4% que passa a ter a se-
guinte redacao:

Art. 4°

VIl - Registro de Prego — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregdo, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor preco de bens ou servigos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigdes previstos no instrumento convocatdrio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisi¢Ro na medida
das necessidades.

Il — Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte redago:

Art. 36 — O registro de prego ndo importa em direito
subjetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir
a aquisicdo, sendo facultada a realizagéo de contra-
tagoes de terceiros sempre que houver pregos mais
vantgjosos.

il — Acrescentar ao Capitulo VIl a Segéo | - “Da Adeséo
a0 Registro de Preco’, com os arts. 38-A, 38-B, 38-C
e 38-D:

Secao | - Da Adeséo ao Registro de
Preco

Art. 38-A - O registro de prego realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
e por servico social autdnomo, desde que previsto no
instrumento convocatério.

§ 1° - Consideram-se, para efeitos de adeso, as se-
guintes definigdes:




| = Gerenciador — Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsdvel pelo registro de prego, cujo
instrumento convocatdrio de licitagao tenha previsto a
adeséo.

It — Aderente — Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador e servigo social autdnomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no quantitativo previs-
to no instrumento convocatdrio e gue adira ao registro
de prego realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informard aoc Gerenciador o
seu interesse em aderir ao registro de prego.

§ 1° - O Gerenciador indicara ao Aderente 0s
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatério, o fornecedor, as
condicdes em que tiver sido registrado o prego
e o prazo de vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisigdes por Aderente n&o poderéo
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatorio.

§ 3°— As razdes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de ades&o ao Gerenciador ¢ a
contratacdo da aquisicdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverao ser realizados
durante a vigéncia do registro de pre(_;o;

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente deveré obser-
var as condigdes estabelecidas no registro de preco e
n&o podera prejudicar as obrigagdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores. ‘

Paréagrafo Unico — O fornecedor podera optar
por nao contratar com o Aderente.

Art. 2° — Consolidar o Regulamento de Licitages e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
x0 |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° - Esta Resolugéo néo se aplicaré aos processos
jicitatérios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° — Esta Resolucdo entrard em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposi¢bes
em contrario.

Art. 5°— Publique-se este Ato no Didrio Oficial da Uni&o.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Consolidacio do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagdes e Contratos
Capitulo | - Dos Principios

Art. 1° - As contratacdes de obras, servi¢os, compras
e alienagbes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitagao, obedecidas as disposigdes deste
Regulamento.

Art. 2° — A licitagao destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para o Senac e serd processada e julga-
da em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagéo
20 instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que the séo correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° — A licitagBo ndo sera sigilosa, sendo acessivels
a0 publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao contetido das propostas até a respectiva abertura.

Capftulo | - Das Definigdes

Art. 4° — Para os fins deste Regulamento, considerélse;

| - Obra e servigo de engenharia ~ toda construgéo,
reforma, recuperacéo, ampliagdo e demais atividades

que envolvam as atribuigdes privativas dos profissionais
das dreas de engenharia e arquitetura;

Il - Demais servigos — aqueles ndo compreendidos no
inciso | deste artigo;

Il = Compra - toda aquisigao remunerada de bem, para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente;

IV - Comisséo de Licitagao — colegiado, permanente ou
especial, composto de pelo menos 3 (trés) integrantes,
formalmente designados, com a fungao, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagoes.

V - Homologagao — o ato pelo qual a autoridade com-
petente, apds verificar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comissao, ratifica o resultado da licitagao;

Vi - Adjudicagao — o ato pelo qual a autoridade com-
petente atribui ao interessado o direito de executar o
objeto a ser contratado;

Vil - Registro de Prego — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregdo, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor. preco de bens ou servigos definidos
no inciso il deste artigo, para os quantitativos, prazos ¢
condiges previstos no instrumento convocatério, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicdo na medida
das necessidades.

Capituio i - Das Modealidades,
Limites e Tipos

Art. 5° - S&0 modalidades de licitagao:

| '~ Concorréncia —~ modalidade de licitagdo na qual
serd admitida a participagdo de qualquer interessado
que, nafase inicial de habilitagdo, comprove possuir 0s




requisitos minimos de qualificag8o exigidos no instru-
mento convocatdrio para a execugdo de seu objeto;

Il — Convite - modalidade de licitagao entre interessados
do ramo pertinente ac seu objeto, escolhidos e convida-
dos em numero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia
minima de 2 {dois) dias Uteis, cujo instrumento convoca-
torio sera afixado em local apropriado, com a finalidade
de possibiiitar a participacdo de outros interessados;

Il - Concurso ~ modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cienti-
fico ou artistico, mediante a instituicao de prémios ou
remuneragao aos vencedores;

IV — Leilao - modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados, para a venda de hens, a quen oferecer
maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagao;

V - Pregho — modalidade de licitagéo entre quaisquer
interessados para aquisicéo de bens e servigos, qual-
quer que seja o valor estimado da contratagéo. reali-
zada em sessdo publica, podendo ser presencial, com
propostas impressas e lances verbais, ou no arbiente
Internet, com propostas e lances eletrénicos, vedada &
sua utilizagdo para contratagdo de obras e servigos de
engenharia.

§ 1° - As modalidades de que tratam os incisos
I, Il IV e V, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, teréo os avisos contendo os
resumos dos instrumentos convocatdrios e indi-
cago do local onde 0s interessados poderéc ler
e obter os textos integrais, publicados em jornal
diario de grande circulagao local e/ou nacional
ou na imprensa oficial da Unido, de modo a-am-
pliar a drea de competigéo, com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos 1, Il e IV e de 8 {oito) dias
para a modalidade prevista no inciso V, ficando a

critério do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2°— A validade da licitag@o ndo ficard compro-
metida nos seguintes casos:

| — Na modalidade convite:

a) pela ndo apresentagao de no minime 5 (cin-
c0) propostas;

b} Pela impossibilidade de convidar 6 nimero
minimo previsto para a modalidade em face da
inexisténcia de possiveis interessados na praga.

Il - Na modalidade pregéo, se inviabilizada a
fase de lances, em razéo da apresentacéo e/ou
classificago de apenas uma proposta.

§ 3° — As hipdteses dos incisos | e Il do para-
grafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comisséo de licitaggo, inclusi-
ve quanto ao prego, e ser ratificadas pela auto-
ridade competente.

Art. B° — S3p limites para as dispensas e para as moda-
lidades de licitagao:

| - Para obras e servicos de engenharia:

a) Dispensa - até R$ 79.000,00 (setenta e nove
mil reais);

b) Convite - até R$ 1.179.000,00 {um milhéo,
cento e setenta e nove mil reais);

¢) Concorréncia — acima de R$ 1.179.000,00 (um
milh&o, cento e setenta e nove mil reais).

Il — Para compras e demais servigos:

a) Dispensal— até RS 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);




b) Convite - até R$ 395.000,00 {trezentos & no-
venta e cinco mil reais);

¢) Concorréneia — acima de R$ 395.000,00 {tre-
zentos e noventa e cinco mil reais). '

Il - Para as alienagoes de bens, sempre precedidas de
avaliagao:

-a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
. fro mil reais);

b) Leilao ou Concorréncia, dispensavel nesta a
fase de habilitagdo ~ acima de R$ 44.000,00
{guarenta e quatro mil reais).

Art. 7° - O parcelamento de obras, servigos e cornpras
ndo ensejara a dispensa de licitagao por valor, exceto
quando o somatérie das parcelas néo ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos | “a” e Il “a” do art. prece-
dente, nem descaracterizard a modalidade de licitagio
pertinente.

Art. 8° — Constituem tipos de licitagdo, exceto na moda-
lidade concurso:

I — A de menor preco;
Il - A de técnica e prego;

Ill - A de maior lance ou oferta, nas hipdteses do
inciso lll, alinea “b” do art. 6°. '

§ 1° - O tipo de licitagdo técnica e prego serd
utilizado preferencialmente para contratagdes
gue envolvam natureza intelectual ou nas quais
0 fator preco n3o ssja exclusivamente relevants,
e, neste caso, desde que justificado techica-
mente.

§ 2° -~ Nas licitages de técnica e prego a clas-

sificacao dos proponentes sera feita de acordo
com a média ponderada das valorizagbes das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catério, que serao objetivos,

§ 3° - Nas licitagdes na modalidade pregéo s6
seré admitido o tipo menor prego.

Capitule IV - Dos Casos de Dispensa e
inexigivilidade

Art. 9° — Alicitag8o podera ser dispensada:

| - Nas contrata¢des até os valores previstos nos
incisos |, alinea “@”, e Il alinea “a", do art. 6°;

I — Nas alienacbes de bens até o valor previsto
no inciso Ill, alinea “a” do art. 6°;

Il - Quando ndo acudirem interessados a licita-
¢éo, e esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para 0 Senac, mantidas, neste caso, as condi-
cOes preestabelecidas;

IV - Nos casos de calamidade publica ou grave
perturbacdo da ordem publica;

V — Nos casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento & situagao
QuE possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipa-
mentos e outros bens;

VI - Na aguisicdo, locagdo ou arrendamento de
imoveis, sempre precedida de avaliagéo;

VIl - Na aquisicao de géneros alimenticios pere-

civeis, com base no preco do dia;

Vill - Na contratag@o de entidade incumbida regi-



mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensi-
no ou do desenvolvimento institucional, cientfico
ou tecnolégico, desde que sem fins lucrativos;

IX = Na contratagdo, com servigos sociais aui-
Bnomos e com drgdos e entidades integrantes
da Administragdo Pdblica, quando o objéto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;

- X - Na aquisicao de componentes ou pegas ne-
cessdrios & manutengio de equipamentos du-
rante o periodo de garantia técnica, junto & for-
necedor original desses equipamentos, quando
tal condigéo for indispensavel para a vigéncia da
garantia;

X — Nos casos de urgéncia para o atendimento
de situagdes comprovadamente imprevistas ou

imprevisiveis em tempo habil para se realizar a

licitacao;
X|l - Na contratac&o de pessoas fisicas ou juridi-
cas para ministrar cursos ou prestar servigos de

instrutoria vinculados as atividades finalisticas
do Senac; -

Xt — Na contratagao de servigos de manuten-
cdo em oue seja precondicio indispensavel
para a realizacéo da proposta a desmontagem
do equipamento;

XIV — Na contratacdo de cursos abertos', des-
tinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do Senac; B

XV —Navenda de agées) gue poderdo ser nego—
cladas em bolsas;

XVl — Para a aquisicéo ou restauragéo de cbras

de arte e objetos histdricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes

2s finalidades da Entidade;

XVl = Na contratagdo de remanescente de
obra, servigo ou fornecimento em consequén-
cia de rescisdo contratual, desde que atendida
a ordem de classificagio da licitagao anterior e
aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive guanto ao prego,
devidamente corrigido.

Art. 10 - Alicitaggo serd inexigivel quando houver invia-
bilidade de competigéo, em especial:

| — Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

il - Na contratagao de servigos com empresa ou
profissional de notéria especializagéo, assim en-
tendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, estudos, experiéncias, publicagdes, organi-
zacdo, aparelnamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, per-
mita inferir que o seu trabalho é o mais adequado
a blena satisfagdo do objeto a ser contratado;

i - Na contratagéo de profissional de qualquer
setor artistico;

IV - Na permuta ou dagéo em pagamento de
bens, observada a avaliacio atualizads;

V ~ Na doago de bens.

Art. 11 — As dispensas, salvo 0s casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 9° ou as situagoes de inexigibilida-
de, serfo circunstanciadamiente justificadas pelo érgéo




responsavel, inclusive quanto ao prego e ralificadas pela
autoridade competente. B

Paragrafo Unico — Nas hipdteses de dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
¢ao de regularidade fiscal, que seré obrigatoria
quando o valor da contratag&o for igual ou supe-
rior Aqueles previstos nos incisos | “¢” e 1l "¢” do
art. 6° deste Regulamento.

Capitulo V - Da Habilitac&o

Art. 12 - Para a habilitagdo nas licitagdes podera, ob-
servado o disposto no paragrafo Unico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme s esta-
belecer no instrumento convocatério, documentagao
relativa a:

| - Habilitagao juridica:
a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no drgdo competente, no
caso de empresario individual;

¢) ato constitutivo, estatuto oy contrato social
em vigor, devidamente registrado no .6rg@o
competente;

d) ato de nomeacao ou de eleicao dos admi-
nistradores, devidamente registrado no ¢rgéo
competente, na hipdtese de terem sido nome-
ados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacéo dos demais documentos exigidos
na alinea “c” do inciso | deste art. 12.

Il - Qualificagéo técnica:

a) registro ou inscrigdo na entidade profissional
competente;

b} documentos comprobatdrios de aptidéo para
desempenhd de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagéo;

c) comprovagado de gue recebeu os documen-
tos e de que tomou conhecimento de todas as
condigdes do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos
em lei especial, quando for o caso.

Il -- Qualificagao econdmico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragbes conta-
beis do ultimo exercicio social, ou balango de
abertura no caso de empresa recém-constitu-
ida, que comprovem a situagdo financeira da
empresa, através do célculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convocatdrio;

b) certidao negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucéo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalida-
des e critérios previstos no art. 27 deste Regula-
mento, que para o licitante vencedor sera devol-
vida guando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patrimdnio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) 'prbva de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas {CNPJ);

b) prova de inscrigio no cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicfio ou sede do licitante, pertinente ao seu




ramo de atividade e compativel com o objgto con-
fratual;

¢ prova de regularidade para com a fazenda fede-
ral, estadual e municipal do domicfio ou sede do
ficitante, na forma da lei;

} prova de regularidade relativa a Seguridade So-
cial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no cumprimento dos encargos instituides por lei.

Paragrafo Unico — A documentagao a gue se
refere o Inciso IV, deverd ser exigida, exceto
nos casos de concurso, leildo e concorréncia
para alienagao de bens.

Capitulo VI - Dos Procedimentos,
do Julgamento das Propostas e dos

o -
Hacursns

Art, 13 — O procedimento da licitagdo sera iniciado
com a solicitacdo formal da contratagdo, na qual se-
rdo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e os
recursos para atender & despesa, com a conseguente
autorizagdo e a qual serdo juntados oportunanente
todos os documentos pertinentes, a partir do instru-
mento convocatdrio, até o ato final de adjudicagao.

§ 1°~ Na definigao do objeto ndo sera admitida
a indicagéo de caracteristicas e especificagoes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ra-
tificada pela autoridade competente. i

§ 2¢ - Na contratagdo de obras e ‘servigos de
engenharia, 0 objeto devera ser especiﬁcado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessdrios, suficientes € ade-

quados para caracterizar a obra ou 0 servigo
ou 0 complexo de obras ou servigos.

Art. 14 — O procedimento licitatério serd afeto a uma
comissao de licitagdo, observando-se na modalidade
pregdo o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes que contenham a docu-
mentagao relativa a habilitagao dos licitantes,
com devolugao aos inabilitados de suas pro-
postas fechadas de maneira inviolavel, desde
gue nao tenha havido recurso ou apos sua
denegacao;

Il -~ Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformictade com os requisitos do edital, des-
classificando-se aguelas que ndo os tenham
atendido;

"l - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daguela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatorio;

IV = Encaminhamento das conclusdes da co-
missé&o de licitagao & autoridade a que compe-
tir a homologagdo do resultado do julgamento
e adjudicagéo do objeto ao licitante vencedor;

V - Comunicagao do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatorio.

Art. 15 = As decisdes referentes a habilitagao, aos jul-
gamentos e aos recursos serdo comunicadas direta-




mente aos licitantes e lavradas em ata, se presenies
seus prepostos no ato em que for adotada a deciséo,
ou por publicagdo numa das formas previstas no § 1°
do art. 5° ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo tnico — No pregdo eletrnico os li-
citantes serdo considerados comunicados das
decisoes a partir do momento em que_viererh. a
ser disponibilizadas no sistema eletrdnico.

Art. 16 — Sera facultado & comisséo de licitagio, des-
de que previsto no instrumento convocatério, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e sé entdo abrindo o
envelope de habilitagdo do licitante classificado em
primeiro lugar.

Paragrafo Unico - Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes de habllitagéo dos
licitantes remanescentes, na_ ordem de clas-
sificagdo, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado
que preencha as condicdes de habilitacdo seja
declarado vencedor, nas condi¢bes de sua
proposta.

Art. 17 — Sera facultado & comisséo de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatdrio, inverter
o procedimento na modalidade pregdo presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitagido e
apds as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 —~ O pregoeiro serd formalmente designado e
integrard a comiss&o de licitacdo, se ja nao for um de
seus membros.

Art. 19 — No julgamento do pregédo seréd adotado,
exclusivamente, o critério de menor prego, observa-
das as demais condigdes definidas no instrumento
canvocatorio.

Secdo | - Do Pregao Presencial

Art. 20 —O julgamento do pregdo presencial observara
0 seguinte procedimento:

| — Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de preco dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representagao
ou instrumento de procuracdo gque autorize seu
preposto a participar do pregdo, desclassifican-
do-se aquelas que n&o atendam as demais con-
di¢tes definidas no instrumento convocatorio;

Il - Classificacéo para a fase de lances verbais
da proposta de menor prego e daquelas que ndo
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il - Quando nao forem classificadas, no mnimo,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serdo classfficadas, sempre que atendam
‘as demais condigdes definidas no instrumento
convocatério, a de menor prego € as duas me-
lhores propostas de preco subsequentes;

IV — A classificagéo de apenas duas propostas
escritas de prego ndo inviabilizara a realizacéo
da fase de lances verbais;

\V - As propostas que, em razao dos critérios
definidos nos incisos I e lll deste artigo, n&o
integrarem a lista de classificadas para a fase
de lances verbais, também serdo consideradas
desclassificadas do certame;




VI — Da desclassificagdo das propostas de pre-
¢o somente cabera pedido de reconsideragéo &
propria comissao de licitagao, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao pu-
blica em que vier a ser proferida;

Vi - A comisséo de licitagdo analisard e-decidira
de imediato o pedido de reconsideragio; sen-
do-the facultado, para tanto, suspender a ses-
sao publica;

Vil - Da decisédo da comissao de licitacéo re-
lativa ao pedido de reconsideragao nao caberd
recurso;

IX — Realizada a classificagao ‘das propostas
escritas pela comisséo de licitacao, terd inicio a
fase de apresentacédo de lances verbais, obser-
vando-se:

a) o pregoeiro fara uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem.de-
crescente de prego;

b) havendo lance, o pregoeiro realizara umanova
rodada, comecando pelo autor que, no momen-
10, estiver com a proposta de maior prego, e,
assim sucessivamente, até gue, numa rodada
completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, ¢ menor preco;

¢) somente serdo considerados os lances infe-
riores ao Ultimo menor prego obtido;

d) o licitante que n&o apresentar lance numa ro-
dada néo ficard impedido cle participar de nova
rodada, caso ocorra;

¢) ndo havendo lances verbais na primeira ro-
dada, serdo consideradas as propostas escritas
de prego classificadas para esta fase.

X~ O pregoeiro, apds declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenard os lances em ordem
crescente de prego;

Xl - A comissao de licitag@o, antes de declarar
0 vencedor, promoverd a abertura e a verifica-
cdo da documentagdo relativa a hablitag&o do
licitante que, na ordenagéo feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor prego;

Xl - Sendo a hipdtese de inabilitago ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatdrio, cabera
a comissdo de licitagdo autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desde que
atendam a0 critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatdrio;

Xl - Declarado o licitante vencedor, a comisséo
de licitacdo encaminhara o processo & autoridade
competente para a homologagao e adjudicacao.

Secéo i~ Do Pregéo Eletronico

Art, 21 - O julgamento do pregao eletrdnico observara
0 seguinte procedimento:

| - Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sistema eletronico indicado no ins-
trurento convocatorio;

Il - Acesso dos licitantes ao sistema eletrdnico,
mediante a utilizag&o de chaves de identidade e de




senhas individuais a serem fomecidas pelo - prove-
dor guando do credenciamento; ’

Il — Encaminhamento das propostas de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, ob-
servando os prazos, condicOes e especificagdes
estabelecidos pelo instrumento convocatdrio;

IV = O instrumento convocatério poderéd esta-
belecer que somente serdo classificadas para a
fase de lances a proposta de menor prego e as
propostas que ndo excedam a 15% (quinze por
cento) do seu valor, aplicando-se os critérios pre-
vistos nos incisos I, Il e V do art. 2,

V — A comissao de licitagdo analisard as propos-
tas de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que ndo estiverem em consonancia com
0 estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizer a
decisao no sistema eletrdnico, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

VI - Da decis@o que desclassificar as propostas
de pregos somente cabera pedido de reconsi-
deracdo & propria comissao de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema
gletrbnico, acompanhado_’da justificativa de suas
razdes, no prazo maximo de 30 (frinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibili-
zada no sistema eletrénico;

VIl - A comissdo de licitagdo decidird no mesmo
prazo, salvo motivos que justifiquem a sua pror-
rogagado, cabendo ao pregoeiro registrar ‘e dis-
ponibilizar a decis@o no sistema eietrénido, para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

Vil - Da decisdo da comissao de licitagao relativa
20 pedido de reconsideracdo ndo cabera recurso;
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IX ~ Iniciada a fase de lances, os autores das pro-
postas classificadas poderdo oferecer lances sem
restrices de quantidade ou de qualquer ordem
classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sem-
pre inferior ao seu Ultimo lance ofertado;

X - Todos os lances oferecidos serdo registrados
pelo sistema eletrdnico, que estara sempre indi-
cando o lance de menor valor, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes,

Xl — Na hipétese de haver lances iguais prevale-
cerd, como de menor valor, o fance que tiver sido
primeiramente registrado;

|l - Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletronico
emitira aviso de que terd inicio prazo aleatdrio de
até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase
de lances, findo o qual estara automaticamente en-
cerrada a recepgao de lances;

Xlll - Ordenados os lances em forma crescente de
preco, o pregoeiro determinard ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, que encaminhe 0s
documentos necessarios a comprovagao de sua
habiitacéo, nos termos do art. 12 e nos prazos,
condicdes e especificagdes estabelecidos pelo
instrumento convocatorio;

XIV — Sendo a hipotese de inabilitaggo ou de des-
cumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatério, caberd & comisséo de
licitag&o auttorizar 0 pregoeiro a convocar o autor do
segundo menor lance e, se necessario, observada
aordem crescente de prego, 0s autores dos demais
lances, desde que atendam a0 critério de aceitabi-
lidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio;

XV — Declarado o licitante vencedor pela comis-
sdo de licitagio, 0 pregoeiro consignara esta




decis&o e 0s eventos ocorridos em ata prépri’a,
que sera disponibilizada pelo sistema eletroni-
co, encaminhando-se o processo a autoridade
competente para homologagéo e adjudicagéo.

Secéc - Dos Recursos

Art. 22 — Dos resultados da fase de habilitagéo e do
julgamento das propostas caberao recursos fundamen-
tados, dirigidos & autoridade competente indicada no
instrumento convocatdrio, por intermédio da comisséo
de licitagdo, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
e, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te gue se julgar prejudicado.

§ 1°— Na modalidade pregéo sé cabera recurso,
no prazo de 2 {dois) dias uteis, da decisdo que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipotese
de a inversao prevista no art. 17 vir a ser adota-
da, quando também cabera recurso da deciséo
que inabilitar o licitante.

§ 2° — No pregdo eletrbnico o recurso deverd
ser apresentado em campo proprio do sistema
eletrbnico. ‘

§ 3° - O licitante gue puder vir a ter a sua si-
tuagao efetivamente prejudicada em razdo de
recurso interposto podera sobre ele se mani-
festar no mesmo prazo recursal, que correrd da
comunicagéo da interposig@o do recurso, salvo
no caso de pregao eletrdnico, que-comegara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 23 - Os recursos serdo julgados pela autoricade
- competente ou por quem esta delegar competéncia no
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prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposigao ou, quando for o caso, daquela
prevista para a manifestagao do § 3° do art. 22.

Paragrafo unico — O provimento de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Ari. 24 — Os recursos terdo efeito suspensivo.

Capftulo Vil - Dos Contratos

Art. 25 — O instrumento de contrato € obrigatério no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais moda-
lidacles de licitacao, caso em que podera ser substitu-
fdo por outro documento, como proposta com aceite,
carta-contrato, autorizagdo de fornecimento ou docu-
mento equivalente.

Paragrafo Unico — Nos casos de dispensas ¢
inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo de-
vera conter os requisitos minimos do objeto e os
direitos e obrigagdes basicas das partes.

Art. 26 — Os contratos serdo escritos, suas clausulas
indicaréo necessariamente o seu objeto, com a espe-
cificagéo da obra, servigo ou fornecimento, conforme o
caso, o preco ajustado, 0 prazo de execugao, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento convocatdrio.

Paragrafo Unico — Os contratos terdo prazo de-
" terminado, ndo podendo ultrapassar, inclusive




com suas eventuais prorrogagdes, o limite maxi-
mo de 60 (sessenta) meses.

Art. 27 — A prestacéo de garantia, quando prevista no ins-
trumento convocatdrio, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e & escolha do prestador, constara de:

| — Caugao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
it = Seguro garantia.

Pardgrafo Unico — Nos casos de obras e servi-
¢os de engenharia, o instrumento convocatorio
poderd fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nos incisos deste artigo.

Art. 28 ~ O contratado poderé subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
t6rio e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante 0 contratante, sendo vedada
a subcontratagdo com licitante que tenha participado
do procedimento licitatdrio. T

Art. 29 - As alteragbes contratuais por acordo entre as
partes, desde que justificadas, e as decorrentes de ne-
cessidade de prorrogagao, constaréo de termos aditivos.

Art. 30 — Os contratos poderdo ser aditados nas hipo-
teses de complementagfo ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte & ¢inco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamenfo, ambos
atualizados. R
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Art. 31 — A recusa injustificada em assinar ¢ contrato ou re-
tirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, ca-
racterizarg o descumprimento total da obrigago assumida
e podera acanetar ao licitante as seguintes penalidades,
previstas no instrumento convocatario:

| - Perda do direito a contratagéo;

| - Perda da caucdo em dinheiro ou execu¢ao das
dermais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instru-
mento convocatério;

fii— Suspenséo do direito de ficitar ou contratar com
o Senac, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 32 - O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes
contratuais assumidas, daré ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatorio ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou con-
tratar comn o Senac por prazo ndo superior a 2 (dois} anos.

Capitulo VIl - Do Registro de Preco

Art. 33 - O registro de prego, sempre precedido de
concorréncia ou de pregéo, poderd ser utilizado nas
seguintes hipdteses:

| - Quando for mais conveniente que a aquisicéo
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servigo, houver necessidade de aquisigdes fre-
guentes;

Il — Quando nao for possivel estabelecer, previa-
mente, 0 quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.




Art. 34— A vigéncia do registro de prego, limitada a 12 me-
ses, devera estar prevista no instrumento convocatério,
podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,
desde gue a pesquisa de mercado demonstre que o preco
se mantém vantajoso.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatorio, ¢ licitante
que ofertou o preco a ser registrado serd4 convocado
para assinar o respectivo instrumento, no qual deverd
constar, dentre outras condi¢des, 0 seu compromisso de
entregar os bens ou fornecer os servigos na medida das
necessidades que lhe forem apresentadas, observado o
disposto no art. 25.

Art. 36 — O registro de prego nao importa em direito sub-
jetivo de quem ofertou o preco registrado, de exigir a aqui-
sicdo, sendo facultada a realizagdo de contratacdes de
terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos.

Art, 37 - E permitido que outros licitantes também venham
a praticar o prego registrado, desde que essa permisséo e
suas respectivas condigdes constem no instrumento con-
vocatdrio e que assinem o respectivo instrumento previsto
no art. 35.

Art. 38 - O licitante deixara de ter 0 seu preco registrado
guando: '

{ — Descumprir as condigbes assumidas no instru-
mento por ele assinado;

I - N&o aceitar reduzir o preco registrado, quando
se tornar superior ao praticado pelo mercado;

It = Quando, justificadamente, ndo for mais do inte-
resse do Senac.

Seczo | - Da AdesZo ao Registro de Preco

Art. 38-A~ O registro de prego realizado por Departamen-
to Nacional ou Regional do Senac poderé ser objeto de
ades3o por outro departamento da entidade e por servigo
social autéhomo, desde que previsto no instrumento con-
vocatorio.

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adeséo,
as seguintes definigoes:

| = Gerenciador — Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro de
preco, cujo instrumento convocatoério de licita-
G&o tenha previsto a adeséo.

Il - Aderente — Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servigo social autono-
mo, cujas necessidades ndo foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatério e que adira ao registro de prego
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° - O Gerenciador indicarda ao Aderente 0s
guantitativos dos bens e servicos previstos no ins-
trumento convocatdrio, o fornecedor, as condices
em que tiver sido registrado o preco e 0 prazo de
vigéncia do registro.

§ 20 - As aquisigdes por Aderente ndo poderdo
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatorio.

§ 3° — As razbes da conveniéncia de adetir ao
registro de prego cabem ao Aderente.




Art. 38-C — O pedido de ades&o ao Gerenciador e a
contratagdo da aquisigdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente deverd obser-
var as condicdes estabelecidas no registro de pregoe
ndo poderd prejudicar as obrigagdes assurnidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo nico - O fornecedor poderd optar por
nao contratar com o Aderente.

Capitulo IX - Das Disposi¢oes Finais

Art. 39 ~ Nao poder&o participar das licitagbes nem con-
tratar com o Senac dirigente ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatdrios deverao asse-
gurar a0 Senac o direito de cancelar a licitag&o, antes
de assinado o contrato, desde que justificado. -

Art. 41 - Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-d o dia do inicio e in-
cluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-&0 og dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente dispos-
to em contrario.

Paragrafo unico — SO se iniciam e vengem 0s
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac.

Art. 42 — As disposicbes deste Regulamento, inclusi-
ve no tocante a valores monetarios, poderao ser mo-

dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos servigos sociais au-
tonomos.

Art. 43 ~ O presente Regulamento entrara em vigor na
data de sua publicagao na imprensa oficial da Uni&o,
revogadas as disposigdes em contrario.
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¥ Resolucdo Senac r’
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J"

Sescn® 1.206/2010

Altera, modifica e consolida o Regulamen-
to de Contratacdo de Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comércio -
Sesc e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senag, no exercicio de suas atribuicbes regulamentares
e regimentais, em reunido conjunta realizada aos vinte e
trés dias do més de abril de 2015, &s 15 horas, no Hotel
Sesc Porto Cercado, Estancia Ecolégica Sesc Pantanal,
em Pocongé - MT,

Considerando gue, no julgamento do Recurso Extraordi-
nario 789.874 pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de
setembro de 2014, por decisdo undnime, reconheceu-se
que 0s senvicos sociais autdnomos nao estao submetidos
& exigéncia de concurso publico para a contratagdo de
pessoal, nos moldes do art. 37, 1I, da Conétituigéo Federd;

Considerando que a dindmica do processo de recruta-
mento e selegdo, como processo vivo, ativo e complexo,

_requer constantes aperfeicoamentos na busca da compo-
sicAo de um corpo técnico eficaz;

Congiderando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo
Técnico dos “S" sobre as alteragdes necessarias a conse-
cucao de maior agiidade no processo de recrutamento e
selegao e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

Considerando o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes, supressoes e acrésci-
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mos no Regulamento de Contratagdo de Empregados
do Sesc e do Senac, conforme segue:

| - Excluir o paragrafo unico do art. 5°;

Il - Alterar o inciso Il do art. 6°, bem como excluir
0s seus §§ 1° e 2°, alterando-se a redacéo do
§ 3° e renomeando-o para paragrafo Unico, que
passa a ter a seguinte redagao: ‘

“Art. 6°[..]

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca
dos candidatos é realizada entre os empregados
da propria Entidade.

Parégrafo tinico - O recrutamento interno devera
obssrvar as condicdes do arligo 8° deste Regu-
lamento.”

Il - Alterar a redag&o do caput do art. 7°, o qual
passara a ter a seguinte redagao:

“Art, 7° - C recrutamento externo serd divulgado por antin-
cio emjornal de grande circulagao ou na internet, podendo
adicionalmente ser divulgado em instituigdes de ensino ou
através de outros. meios préprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos hu-
manos ou utllizagdo de consultoria especializada.”

IV - Alterar o caput do art, 8.°, o qual passara
a ter a redacgfo a seguir, bem como excluir seu
paragrafo unico:

“Art. 8 - O recrutamento interno sera divulgado
por meio de avisos em locais proprios da Entidade,
podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais
de comunicagdo.’”




V - Alterar o caput do art. 9°, bem como exc[uir
os seus §§ 1° e 2%

“Art. 9° - No recrutamento para contratagéo de em-
pregados por prazo determinado, observado o art.
16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgacdo por meio de publicagdo de anudncio na
internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizagio de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Segéao Unica, referente ao cadas-
tro de talentos, inserida no “Capitulo | - Do Re-
crutamento”, no &mbito do “Titulo Il - Do Pro-
cesso Seletivo”, eliminando-se os artigos 10, 11
e 12

Vi - Alterar a redacao do caput do art. 13, tem
como incluir o § 3%

“Art. 13 - Selegd@o ¢ a fase do processo referente &
andlise e a avaliagdo das competéncias dos candida-
tos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
como: andlise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas préticas, testes, dindmicas de
grupo e entrevistas. ’ :

[.]

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagéo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participag&o virtual do candidato.”

VIt - Inserir o inciso IV no art. 14, bem como
alterar a redagéo de seu parégrafo tnico:
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“Art. 14.[..]

IV, Nos casos em que 0 processo de recrutamento ou de
selecdo ndo for suficiente para o atingimento da cota de
pessoas com deficiéncia exigida em lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes previstas nos inci-
sosll, ilfe IV serdo precedidas de justificativas circuns-
tanciadas e da autorizago do Gestor competente.”

IX - Alterar a redagao do inciso | do § 1° do art. 16,
Que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 16 [..)
§1°L

| - Contar com, no minimo, 1 {um) ano de emprego
ha entidade na data da divulgagao do recrutamento.”

X - Alterar a redagdo do art. 22, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art, 22 - Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de maio de
2015, revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial
a Resolucao Senac n° 875/2008, alterada pela Resolugéo
Seriac n° 885/2009, & a Resolugao Sesc n° 1163/2008, al-
terada pela Resolugdo Sesc n® 1169/2009.”

Art. 2° - Consolidar o Regulamento de Contratacdo de
Empregados, nos termos que constam do Anexo |, parte
integrante desta Resoluggo.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua.
assinatura.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015.
Antonio Oliveira Santos

Presidente




Anexo |

Regulamento de Contratacado e
Empregados

Titulo | = Das Normas Gerais

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais
sobre processo seletivo para contratagao, no ambito
do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas
leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender
& necessidade de servigo e selecionar profissionais
qualificados, observado o padrao de mercado e a
busca pela eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade e da impes-
soalidade, a ocorréncia de praticas conmo nepotismo,
trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favo-
res, bem como as discriminagdes previstas no art. 7°
da Constituigdo Federal.

Art. 3° - Toda contratacdo de empregados sera pre-
cedida de processo seletivo, ressalvadas as hipdte-
ses previstas neste Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo serd composto por dpés
etapas, uma de recrutamento e outra de sele¢éc pro-
priamente dita.
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Tiulo Il - Do Processo Selstivo

Capitulc | - Do RBecrutamento

Art. 5° - Recrutamento é a fase do processo em gque se
buscam candidatos, para participar da etapa de sele-
¢ao, conforme perfil delineado pela drea requisitante.’

Art. 8° - Para os fins deste Regulamento, considera-
-se %

| - RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a
busca dos candidatos ¢ realizada fora do am-
bito da Entidade;

I - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada entre os em-
pregados da prépria Entidade.

Paragrafo Unico - O recrutamento interno devera
observar as condigdes do artigo 8° deste Re-
gulamento.

Art. 7° - O recrutamento externo sera divulgado por
anuncio em jornal de grande circulag@o ou na internet,
podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituicbes
de ensino ou através de outros meios prdprios, tais
como cadastros de agéncias especializadas em recru-
tamento de recursos humanos ou utilizagdo de con-
sultoria especializada.”

19 - Paragraio Unico do artigo 5.° excluido pela Resolugdo Sesc n.®
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

2C - Inciso Il do artigo 6.° alterado, paragrafos 1.° e 2° excluidos
e redagdo do pardgrafo 3.° alterada e renomeado como parégrafo
(nico pela Resolugéo Sesc n.® 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.
21 - Redagao do caput do artigo 7.° alterada pela Resolugdo Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.” 1.018/2015.




Paragrafo unico - O antincio podera, desde que
justificadamente, limitar a quantidade de partici-
pantes, desde que esta limitagao nédo seja infe-
rior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8° - O recrutamento interno sera divuigado por
meio de avisos em locais proprios da Entidade, po-
dendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicagao.*

Art. 9°- No recrutamento para confratacéo de empre-
gados por prazo determinado, observado o art. 16,
podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgagdo por meio de publicagdo de anuncio na
internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizacéo de consultoria especializada.?®

Secéo Unica - Do Cadastro de Talentos.2*
Art. 10
Art. 11

Art. 12

22 - Redago de caput do artige 8.° allerada e sxcluido o seu ba—
régrafo Unico pela Resclugdo Sesc n® 1.296/2015 e Senac n®
1.018/2015.

23 - Redagado do caput do artigo 9.° alterada e excluidos os seus
pardgrafos 1.° € 2° pela Resolugéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.°

- 1.018/2015.

24 - Exchuida a Segéo Unica, referente ao cadastre de talentos, inse-
riga no “Capitulo | — Do Recrutamento”, no ambito do “Titulo It - Do
Processo Seletivo”, e eliminados os artigos 10, 11 & 12 pela Resolu-
¢a0 Sesc n.® 1.296/2015 e Senac n.” 1.018/2015.

Art. 13 - Selecao ¢ a fase do processo referente a ané-
lise e a avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
andlise curricular, provas de conhecimentos, provas
técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo
€ entrevistas.®

§ I° - Os procedimentos € os critérios de ava-
liagdo deverdo ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados ao candi-
dato.

§ 2° - Nao poderdo ser aplicados procedimentos
nem critérios diferenciados entre os candidatos
participantes do mesmo processo seletivo.

§ 3° - Podera ser utlizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participacao virtual do candidato.

Capitule il - Das ContratagOes Especiais

Art. 14 - O preenchimento de vagas independera da
realizagéo de processo seletivo nos seguintes casos:®®

| - Nas contratacdes destinadas a preencher car-
gos/fungdes de confianga;

25 - Redagéc do caput do artigo 13 alterada e incluico o paragrafo
3.° pela Resolugéo Sesc n.® 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

26 - Insere o Inciso IV no artigo 14 ¢ altera a redagdo de seu para-

grafo Unico nos termos da Resclugéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac

n? 1.018/2015.




It - Nos casos de urgéncia para o atendimento de
situagBes comprovadamente imprevisiveis, em gue
nao haja tempo hébil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato fimitado a € (seis)
meses de duracéo ou até a concluséo do pro-
cesso seletivo, © que ocorrer primeiro;

il - Na contratagéo de profissional de notéria
especializagdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servigos sociais
autbnomos ou conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior,
- estudos, experiéncias, publicagdes, permita in-
ferir que o seu trabalho é o mais adequado ao
pleno desempenho das fungoes a serem exer-
cidas;
IV - Nos casos em que 0 processo de recruta-
mento ou de selegdo nao for suficiente para o
atingimento da cota de pessoas com deficiencia
exigida em lei.

Paragrafo Unico - As contratagOes previstas rnos
incisos I, lll e IV serdo precedidas de justificati-
vas circunstanciadas e da autoriza¢ao do Ges-
tor competente. :

Capitulo IV - Do Procedimento

Art. 15 - 0 processo seletivo serd iniciado a partir de
solicitagdo de contratagéo da drea competente de cada
Fntidade, que devera justificar a sua necessidade, des-
crever o perfil exigido e propor os métodos de recruta-
mento ¢ selecdo que serdo utilizados, dentre aqueles
previstos neste Regulamento. :

§ 1° - A descrigo do perfil devera contemplar as
seguintes informagdes:
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. Escolaridade exigida;
II. Experiéngia profissional;
#il. Conhecimentos especfficos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou
funcao.

§ 2° - Autorizada a contratagdo pelo Gestor,
proceder-se-& ao recrutamento e a selegéo na
forma e métodos em gque foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interno, além dos requisitos
do artigo 15, devera constar a justificativa circunstancia-
da do Gestor guanto ac universo da seleg@o.”

§ 1° - Podetdo participar do processo seletivo
interno os candidatos empregados na propria
entidade que atendam as seguintes condigGes,
cumulativamente:

I - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de em-
prego na entidade na data da divulgagéo do re-
crutamento;

i§ - Ter perfit adequado a vaga.

§ 2° - Caso ndo se apresentem no minimo 3
ftrés) candidatos que atendam as condigdes do
pardgrafo anterior, 0 recrutamento se dara na
forma do art, 7°

Capitulo V - Da Habillitagéo

Art. 17 - Para a hablitagdo no processo seletivo, exigir-
-se-4 dos interessados documentagdo compativel com
a natureza do cargo pretendido.

27 - Redagio do Inciso | do paragrafc 1.° do artigo 16 alterada pela
Resolucdo Sasc n® 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.




Paragrafo unico - A documentagdo relativa & qualifi-
cacéo técnica do candidato devera comiprovar sua
aptiddo para desempenho de atividade pertinente
compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatorios.

Thulo I - Das Disposicbes Finais
Transitorias

Art. 18 - A elaboragdo, organizagio e execugao do pro-
cesso seletivo poderio ser realizadas por empresa es-
pecializada, desde que respeitados os preceitos desie
Regulamento.

Art. 19 - A érea responsavel da Entidade podera expe-

.. dir instrugGes sobre procedimentos operacionais para

ekeCUgéo dos processos seletivos previstos neste Re-
guiamento.

Art. 20 - Podera haver aproveitamento de candidatos
selecionados em processo seletivo anterior, no prazo

- de até 24 meses, desde que previsto no anuncio e ob-
“servada a ordem de classificagéo.

Art, 21 - Este Regulamento ndo se aplica aos processos
seletivos ja instaurados antes de sua assinatura. e acs
contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor em 4 dé"hjaio
de 2015, revogadas as disposictes em contrario, em

especial a Resolugdo Senac n° 875/2008, alterada
pela Resolugéio Senac n® 885/2009, e a Resalugao
Sesc n° 1.163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc n®
1.169/2009.%

28 - Redagdo do artigo 22 altsrada pela Resolugdo Sesc n.°
1.286/2015 e Senac n.° 1.018/2015.
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¥ Resolucao Senac n° 876/2008

Institui o Programa Senac de Gratuidade -
PSG.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas airibui-
¢bes regulamentares e regimentais, reunido ordinaria-
mente aos 14 de novembro de 2008, em Brasflia,

Considerando gue o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial — Senac, aprovade pelo
Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967, teve aiguns
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto
6.633, de 5 de novembro de 2008,

Considerando que o Paragrafo tnico do art. 3° do Re-
gulamento do Senac prevé o comprometimento de dois
tergos da Receita de Contribuigdo Compulsoria Liquida
da Entidade com cursos gratuitos de Formagao Inicial
e Continuada e de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio,

Considerando o disposto nas alineas ", “j", ‘1" e “m” do
art. 3° do Regulamento do Senag,

Considerando que, conforme o disposto na alinea " do
art. 26 do Regulamento do Senac, cabera aos Departa-
mentos Regionais — DRs executar a oferta de gratuida-
de prevista na alinea “m” do art. 3°,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “a”)
do art. 14 do Regulamento do Senac, cabe ao Conse-
Iho Nacional estabelecer os critérios para a implemen-
tacéo da oferta de gratuidade, com etapas de planeja-
mento, execugdo e controle que garantam a qualidade
da educagao profissional oferecida pelo Senac,
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Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Programa Senac de Gratuidade -
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cidad@os
de baixa renda, nha condigdo de alunos matriculados ou
egressos da educacéo bésica, e a trabalhadores, em-
pregados ou desempregados, priorizando-se aqueles
gue satisfizerem as duas condigdes: aluno e trabalha-
dor, observado o disposto nas alineas “i", "j", "I” € “m” do
art. 3° do Regulamento do Senac.

§ 1 ° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educagdo Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 2° - Os cursos nas modalidades de Formagao
Inicial e Continuada e de Educagao Técnica de
Nivel Médio serdo organizados por eixos tecno-
l6gicos, compondo itinerdrios formativos.

§ 3° - Os cursos de Formagao Inicial e Continu-
ada terdo carga horaria minima de 160 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeigoamento poderac
ter duragéo inferior a 160 horas. Neste caso, o
requisito para ingresso sera a comprovagao da
Formagao Inicial ou avaliagdo e reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos.

§ 5° — A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catdlogo Nacional de Cursos do Senac.

Art. 2° - Cabera & Administragdo Nacional — AN e as
Administragdes Regionais — ARs atender ao disposto




no Pardgrafo tnico do art. 3° do Regulamento do Se-
nac, comprometendo 66,67% de suas receitas de
contribuicdes compulsdrias liquidas, obedecendo a se-
guinte tabela de gradualidade: '

_Exersicio % Minimo_
e Sk
o010 %%
o 2011 3%
— 2002 4%

2013 55%

L0 BBETR .

§ 1° — Entende-se como receita de contribuigac
compulséria liquida da AN: 20% da arrecada-
¢éo compulsdria bruta, deduzida a contribuig@o
& CNC (art. 32, § 1° do Regulamento do Senac)
e a comissao devida ao érgédo arrecadador (art.
31, § 1° do Regulamento do Senac).

§ 2° - Entende-se como receita de contribuigéo
compulsdria liquida das ARs: 80% da arrecada-
¢ao compulsoria bruta, deduzida a contribuigao
as Federagdes (art. 33 do Regulamento do Se-
nac) e a comissao devida ao 6rgao arrecadador

(art. 31, caput do Regulamento do Senag).

§ 3° - No montante anual da receita de contri-
buicdo compulsoria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a que se refere 0
Parégrafo Unico do art. 32 do Regulamento do
Senagc, serdo computados 0$ recursos necess
sérios ao custeio direto e indireto, & gestéo ¢ aos
investimentos.

§ 4° — As subvengdes previstas nas alineas “a”
e “b” do art. 32 do Regulamento do Senas: inte-
gram o montante de recursos destinados pela
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AN a0 custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
fermos do paragrafo Unico do art. 3° do Regu-
lamento do Senac, devendo ser aplicadas pelas
ARs destinatérias, de acordo com a seguinte ta-
bela de gradualidade:

Exercicio % Mihimo )
....... 5506 S ——
...................... T 7%
.............. S e
2013 83%
2014 100%

Art. 3° - As ARs deverdo apresentar a AN o Plano de
Aplicagdo Anual do PSG com as agdes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) até 31 de agosto, para a reformulagdo do
plano em curso;

bj até 31'de outubro, para o plano do exercicio
seguinte.

Art. 4° — O Departamento Nacional avaliard o Plano
de Aplicacao e orientara as ARs, visando assegurar
o0 cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Re-
solugdo e a adequagio as prioridades estratégicas
institucionais.

Art. 5° — A execucdo das acbes de gratuidade sera-
relatada ao DN, quadrimestraimente, pelo envio dos
dados da producédo, que deverdo ser encaminhados
até o dltimo dia da primeira guinzena do més seguinte
ao’'encerramento do quadrimestre.




Art. 6° - A inadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢éo Anual do PSG ou dos relatdrios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos arts. 3° e 5° desta Reso-
lucao, acarretara a suspensdo da remessa dos recur-
s0s até gque a AR regularize a pendéncia. )

Art. 7° — Os mecanismos de acompanhamento, de.ava-
liagdo e de regras de desempenho das agbes de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessarios a sua
implementacdo estao fixados no documento Diretrizes
do PSG.?

Art. 8° - Excepcionalmente, fica prorrogado para o dia
20.02.2009, o prazo previsto no art. 3% alinea "b”, para
apresentacdo, pelas ARs, do Plano de Aplicagéo Anual
do PSG de 2009.

Art. 9° — Esta RBesolugao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sesses, 14 de novembro de 2008,

Antonio Oliveira Santos
‘ Presiderite

29 - Diretrizes ¢ demais Instrumentos legais que regern esse Pro-
grama disponiveis em hitp://www.dn.senac.bi/educacao-profissio-
nal/organizacao-da-oferta/diratrizes-educacionais. Acesso em abr.
2003. : :
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Leln®12.513, de 26 de
outubro de 2011

Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Téchico e Emprego (Pronatec); alte-
ra as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador {FAT), n° 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organi-
zacgdo da Seguridade Social e institui Plano
de Custeio, n° 10.260, de 12 de jultho de 2001,
que dispde sobre o Fundo de Financiamen-
to ao Estudante do Ensino Superior, e n°
11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
{ProJovem); e dé outras providéncias.

§
]
s

A Presidenta da Republica Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12— E instituidio o Programa Nacional de Acesso ao En-
sino Técnico e Emprego {Pronatec), a ser executado pela
Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica, por meio de programas, proje-
tos e agdes de assisténcia técnica e financeira.™ ‘

Paréagrafo tinico — S&o objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educagdo profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia e de cursos ¢ pro-
gramas de formag&o inicial e continuada ou gualifi-
cagao profissional; o

| - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica
de atendimento da educagéo profissional e tec-
noldgica;

30 - Incluido @ inciso Vi no art. 1° pela Lei 12.815, de 5 de junho de 2013,
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I = contribuir para a melhoria da qualidade do en-
sino médio publico, por meio da articulagdo com a
educagao profissional;

IV - estimular as oportunidades educacionais dos
trabalhadores, por meio do incremento da forma-
¢do e qualificacéo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagégicq$ ‘
para apoiar a oferta de cursos de educago profis-
sional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulago entre a politica de edu-
cacdo profissiona e tecnoldgica e as polticas de
geragdo de trabalho, emprego e renda.

Art. 2¢ - O Pronatec atendera prioritariamente:™

| — estudantes do ensino médio da rede publica,
inclusive da educago de jovens e adultos;

Il - frabalhadores;

{ll - beneficidrios dos programas federais de trans-
feréncia de renda; e

{V — estudante que tenha cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui-
¢Oes privadas na condigdo de bolsista integral, nos
termos do regulamento.

§ 1°— Entre os trabalhadores a que se refere o inci-
s0 Il, indluem-se os agricultores famifiares, silvicul- -
fores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

§ 2°— Seré estimulada a participagdo das pessoas
com deficiéncia nas acdes de educagao profissio-
nal e tecnoldgica desenvolvidas no ambito do Pro-
natec, observadas as condigdes de acessibilidade
e participagéo plena no ambiente educaciona, tais
como adequag@o de equipamentos, de materiais

pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.

31 - Incluido 0 §4° no art. 2° pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.




§ 3° - As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplaréo a participagao de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 3° - As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplaréo a participagdo de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas. A

§ 4° - Ser4 estimulada a participag¢ao de mulhe-
res responsaveis pela unidade familiar benefici-
arias de programas federais de transferéncia de
renda, nos cursos oferecidos por intermédio da
Bolsa-Formagao.

Art. 3° - O Pronatec cumprira suas finalidades & objetivos
em regime de colaboragao entre a Unifo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, com a participagao volun-
téria dos servigos nacionais de aprendizagem, de institui-
¢Oes privadas e publicas de ensino superior, de instituicoes
de educacdo profissional e tecnoldgica e de fundagdes pu-
blicas de direito privado precipuarnente dedicadas & edu-
cacéo profissional e tecnolégica, habilitadas nos termos
desta Lei® R
Paragrafo Unico — Os servigos nacionais sociais
poderao participar do Pronatec por meio de agbes
de apoio a educagao profissiond e tecnoldgica. ‘

Art. 4° = O Pronatec seré desenvolvido por meio das se-
guintes agdes, sem prejuizo de outras®

| —ampliagdo de vagas e expanséo da rede federal
de educagao profissional e tecnoldgica;

32 - Nova redagdo dada ao art. 3¢ pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013,

33 - Incluido o inciso X no art. 4° pela Lei 12.818, de 6 de jurho de
2013, e dada nova redacao ao §1° pela Lei 12.863, de 24 de setem-
bro de 2013.

it — fomento & ampliagao de vagas e & expansao
das redes estaduais de educagao profissional;

fif - incentivo & ampliagéo de vagas e a expansio
da rede fisica de atendimento dos servicos nacio-
nais de aprendizagem;

IV - oferta de bolsa-formacao, nas modalidades:
a) Bolsa-Fornmagao Estudante; e
b} Bolsa-Formagéo Trabalhador;

V - financiamento da educagao profissional e tec-
nologica;

VI — fomento & expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacao a distancia;

Wl — apoio técnico voltado a execugao das acles
desenvolvidas no ambito do Programa;

VIl - estimulo & expanséo de oferta de vagas para
as pessoas com deficiéncia, inclusive com a articu-
lag&o dos Institutos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Educagdo; &

IX - articulagdo com o Sistema Nacional de Em-
prego.

X —articulagdo com o Programa Nacional de inclu-
sd0 de Jovens - PROJOVEM, nos termos da Lei n°
11. 692, de 10 de junho de 2008.

§ 1°- A Bolsa-Formagao Estudante serd destinada
aos beneficiarios previstos no art. 2° para cursos de
educagao profissional técnica de nivel médio, nas
formas concomitante, integrada ou subsequente, e
para cursos de formagao de professores em nivel
médio na modalidade normal, nos termos defini-
dos em ato do Ministro de Estado da Educagao.

§ 2° - A Bolsa-Formagéo Trabalhador sera desti-




nada ac trabalhador e aos beneficiarios dos pro-
gramas federais de transferéncia de renda, para
cursos de formag&o inicial e continuada ou quali-
ficagdo profissional. :

§ 3°— 0O Poder Executivo definird os requisitos e cri-
térios de priorizaco para concessdo das bolsas-
formagao, considerando-se capacidade de oferta,
identificac@o da demanda, nivel de escolaridade,
faixa etaria, existéncia de deficiéncia, entre outros,
observados 0s objetivos do programa.

§ 4° — O financiamento previsto no inciso V po-
derd ser contratado pelo estudante, em cara-
ter individual, ou por empresa, para custeio da
formagéo de trabahadores nos termos da lei
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, nas instituicoes
hahilitadas na forma dlo art. 10 desta Lei.

Art. 5° — Para os fins desta Lei, sdo consideradas modali-
dades de educagio profissional e tecnoldgica os cursos:*

[ — de formagao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional; & ' ‘ '

fi — de educago profissional técnica de nivel me-
dio; e
Il — de formag&o de professores em nivel médio na

modalidade normel.

§ 1° — Os cursos referidos no inciso | serfo rela-
cicnados pelo Ministério da Educagao, devendo
contar com carga hordria minima de 160 (cento e
sessenta) horas,

§ 2°—Oscursosreferidosnoincisoll submetem-se
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as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagao, bem como as
demais condicdes estabelecidas na legislagéo
aplicavel, devendo constar do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério
da Educagao.

§3°-

Art. 6° — Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unigo é
autorizada a transferir recursos financeiros as instituigoes
de educagao profissional e tecnoldgica das redes publicas
estaduais e municipais ou dos servigos nacionais de apren-
dizagem correspondentes aos valores das bolsas-forma-
céo de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei.®

§ 19~ Ag transferéncias de recursos de que trata o
caput dispensam a realizagio de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, obser-
vada a obrigatoriedade de prestagéo de contas da
aplicacio dos recursos.

§ 2°— Do fotal dos recursos financeiros de que tratal
o caput deste art., um minimo de 30% (rinta por
cento) devera ser destinado para as Regides Norte
e Nordeste com a finalidade de ampliar a oferta de
educago profissional e tecnologica.

§ 3° — G montante dos recursos a ser repassar
do para as bolsas-formagdo de que trata o caput
correspondera ao nimero de vagas pactuadas
por cada instituicdo de ensino ofertante, gue se-
rd3o posteriormente confirmadas como  matrf-
~ culas em sistema eletrdnico de informagdes da
educagio profissional mantido pelo Ministério

34 - Nova redagéc dada ao inciso |l e incluido o inciso i no-art. &
pela Lei ne 12.863, de 24 de setembro de 2013; e incluido o §3° pala 35 - Nova redagao dada aos §§ 3¢ e 4° pela lei n°12.616, de 5 de’
Lei 12.818, de 5 de junho de 2013. ) junho de 2013.




da Educagdo, observada a obrigatoriedade de
devolugao de recursos em ¢aso de vagas nao ocu-
padas. '

§ 4°— Os valores das bolsas-formagao concedidas
na forma prevista no caput correspondem ao custo
total do curso por estudante, incluidos as mensali-
dades, encargos educacionais e 0 eventual custeio
de transporte e alimentagéo ac beneficidrio, vedada
cobranga direta aos estudantes de taxas de mari-
cula, custeio de material didatico ou qualguer outro
valor pela prestag@o do servigo.

§ 5°— O Poder Executivo dispora sobre o valor de
cada bolsa-formacdo, considerando-se, entre ou-
1ros, s eixos tecnoldgicos, a modalidade do curso,
a carga horéria e a complexidade da infraestrutura
necessaria para a oferta dos cursos.

§ 6°~ O Poder Executivo dispora sobre normas re-
fativas ao atendimento ao aluno, as transferéncias e
& prestagao de contas dos recursos repassados no
ambito do Pronatec.

§ 7° Qualquer pessoa, fisica ou jurfdica, podera
denunciar ao Ministério da Educagao, ao Tribu-
nal de Contas da Unido e aos drgéos de controle
interno do Poder Executivo irregularidades iden-
tificadas na aplicagao dos recursos destinados &
execucao do Pronatec.

Art. 6%A ~ A execugdo do Pronatec podera ser
realizada por meio da concessdo das-bolsas-
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mas e modalidades definidas em ato do Ministro
de Estado da Educag8o.”

Art. 6%B. O valor da bolsa-formagéc concedida na
forma do art. 6°-A sera definido pelo Poder Execu-
1ivo e seu pagamento serd realizado, por matricula
efetivada, diretamente as mantenedoras das ins-
tituicdes privadas de ensino superior e de educa-
céo profissional técnica de nivel médio, mediante
autorizac@o do estudante e comprovagio de sua
matricula e frequéncia em sistena eletrdnico de in-
formagdes da educagao profissional mantido pelo
Ministério da Educagdo.¥

Art. 6°-C - A dentincia do termo de adesao de que
trata o inciso 1 do§ 12 do art. %A ndo implicard
6nus para o poder publico nem prejuizo para o es-
tudante beneficidrio da Bolsa-Formag&o Estudante,
que gozara do beneficio concedido até a conclusao
do curso.*

Art. 6°-D - As normas gerais de execugao do Pro-
natec por meio da concessao das bolsas-formagao
de que trata a alinea a do inciso IV do caput do
art. 4° aos estudantes matriculados em instituigoes
privadas de ensino superior e de educagéo profis-
sional técnica de nivel médio serdo disciplinadas
em aio do Ministro de Estedo da Educagao, que
devera prever: #

| - normasg relativas ao atendimento ao aluno;

I - obrigagbes dos estudantes e das instituigoes;

-formagdo de que trata a alinea a do incisc IV do : : : :
o . 36 - Incluido o art. 6°-A & respectivos paragrafos & incisos pela Lei

caput do art. 4° aos estudantes matriculados e 12.816, de 5 de junho de 2013
instituicOes privadas de ensino supetior e de adu- 37 - Incluido o art. 6°-B ¢ respeclivos paragrafos pela Lei 12.816, de

~ . o . o - N 5 de junho de 2012, .

cagao profissional técnica de nivel médio, nas for- de junho de 20 , , n _
. 38 - Incluido o art, 6°-C @ respectivos paragrafo e incisos pela Lei

) 12.816, de & de junno de 2013,

39 - Incluido o art. 6°-D e raspectivos incisos pela Lei 12.816, de &
de junho de 2013.




Il - regras para selegéo de estudantes, inclusive
mediante a fixagao de critérios de renda, e de-ade-
s80o das instituicdes mantenedoras: S

IV - forma e condigbes para a concessio das bol-
sas, comprovagio da oferta pelas instituigbes e
participacao dos estudantes nos cursos,

V - normas de transferéncia de curso ou instituigao,
suspens&o temporaria ou permanente da matricula
do estudante;

V1 - exigéncias de qualidade académica das institui-
¢cbes de ensino, aferidas por sistema de avaliagéo
nacional e indicadores especificos da educagdo
profissional, observado o disposto no inciso Il do
§ 1°do art. 6°-A;

Vil - mecanismo de monitoramento e acornpanha-
mento das bolsas concedidas pelas instituigbes, do
atendimento dos beneficidrios em relagdo ao seu
desempenho académico e outros requisitos; e

Vil - normas de transparéncia, publicidade e divul-
gagAo relativas & concessao das Bolsas-Formagao
Estudante. ' '

Art. 7° - O Ministério da Educagdo, diretamente. ou
por meio de suas entidaces vinculadas, disponibiliza-
ré recursos as instituicdes de educacéo profissional e
tecnoldgica da rede publica federal para permitir © aten-
dimento aos alunos matriculados em cada inéti'tui_(;éo
no Ambito do Pronatec. ’

Paragrafo tinico ~ Aplica-se ao caput o disposto
nos §§ 1°a 7° do art. 6° no que couber.

Art. 8° ~ O Pronatec podera ainda ser executado com
a participagéo de entidades privadas sem fins lucrati-
vos, devidamente habilitadas, mediante a celebragio
de convénio ou contrato, observada a obrigatoriedade
de prestacéo de contas da aplicaggo dos recursos nos
termos da legislacéo vigente.

Paragrafo tnico — O Poder Executivo definiré crité-
rios minimos de qualidade para que as entidades
privadas a que se refere o caput possam receber
recursos financeiros do Pronatec.

Art. 9°—- S30 as instituicdes de educacio profissional e tec-
nolégica das redes puiblicas autorizadas a conceder bolsas
aos profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

§ 1° — Os servidores das redes publicas de
educaco profissional, cientffica e tecnoldgica
poderao perceber bolsas pela participagdo nas
atividades do Pronatec, desde que ndo haja
prejuizo & sua carga horéria regular e ao aten-
dimento do plano de metas de cada instituicao
pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§ 2°— Os valores e 0s critérios para concessao e
manutencéo das bolsas serdo fixados pelo Po-
der Executivo.

§ 3° - As atividades exercidas pelos profissio-
nais no ambito do Pronatec n&o caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa nédo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneragac ou
proventos recebidos.

§ 4° — O Ministério da Educagao podera con-
ceder bolsas de intercdmbio a profissionais vin-
culados a empresas de setores considerados




estratégicos pelo governo brasileiro, que cola-
borem em pesquisas desenvolvidas no ambito
de instituigdes publicas de educagao profissio-
nal e tecnolégica, na forma do regulamento.

Art. 10 - As unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional e de cursos de educagao profissional téc-
nica de nivel médio que desejarem aderir ao Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de juiho de 2001,
deverzo cadastrar-se em sistema eletrdnico de informa-
¢oes da educaco profissional e tecnoldgica mantido
pelo Ministério da Educagéo e solicitar sua habilitagao.

Paragrafo Unico — A habilitagéo da unidade de
ensino dar-se-a de acordo com critérios fixados
pelo Ministério da Educagéo e ndo dispensa a
necesséria regulagdo pelos drgaos competen-
tes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 11 = O Fundo de Financiamento de que trate a'Lei
ne 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi-
nar Fundo de Financiamento Estudanti {Fies).

Art. 12 - Os arts. 1° e 6° da Lei n* 10.260, de 12 de julho
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° - E instituido, nos termos desta,:i_'ei, 0
Fundo de Financiamento Estudantii (Fies), de
natureza contabil, destinado a concesséo de
financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superiores nao gratujtds
e com avaliag&o positiva nos processos condu-
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zidos pelo Ministério da Educag&o, de acordo
com regulamentacgéo propria.

§ 1° - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cursos da educagao profissional e tecnoldgica,
bem como em programas de mestrado e dou-
torado com avaliagdo positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 7° - A avaliag8o das unidades de ensino de
educagdo profissional e tecnologica para fins
de adesfo ao Fies dar-se-a de acordo com
critérios de qualidade e requisitos fixados pelo
Ministério da Educagao. (NR)

Art. 6°

§ 1° - Recebida a agdo de execucdo e antes
de receber os embargos, 0 juiz designara au-
diéncia preliminar de conciliagao, a realizar-se
no prazo de 15 (quinze) dias, para a qual serdo
as partes intimadas a comparecer, podendo fa-
zer-se representar por procurador ou preposto,
com poderes para transigir.

§ 2°— Obtida a conciliagio, seré reduzida a ter-
mo e homologada por sentenga.

§ 3° - N&o efetuada a conciliagdo, terd prosse-
guimento o processo de execugdo. (NR)

Art. 13~ A Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, pas-
sa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-B, 6°-C,
6°-D e 6°-E:




Art. 5°-B - O financiamento da educag&o profis-
sional e tecnoldgica podera ser coniratado pelo
estudante, em carater individual, ou por empre-
sa, para custeio da formagao profissional e tec-
noldgica de trabalhadores.

§ 1° — Na modalidade denominada Fies-Empre-
sa, a empresa figurara como tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fies, inclusive os
juros incidentes, até o limite do valor contratado.

§ 2° - No Fies-Empresa, poderao ser pagos
com recursos do Fies exclusivamente cursos
de formagéo inicial e continuada e de educagao
profissional técnica de nivel médio.

§ 3° — A empresa tomadora do financiamento
podera ser garantida por fundo de garantia de
operagdes, nos termos do inciso | do caput do
art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembic de
2009.

§ 4° - Regulamento dispora sobre os requisitos,
condigbes e demais normas para contratagéo
do financiamento de que trata este art.

Art. 6°-C — No prazo para embargos, reconhe-
cendo o crédito do exequente e comprovando
o depdsito de 10% (dez por cento) do valor em
execuco, inclusive custas e honorarios de ad-
vogado, poderéd o executado requerer que lhe
seja admitido pagar o restante em até 12 (ddze)
parcelas mensais.

§ 1° -~ O valor de cada prestag&o mensal, por oca-
sido do pagamento, serd acrescido de juros equi-
valentes & taxa referencial do Sistema Es'pecia! de
Liguidagcao e de Custddia (Selic) para titulos fede-
rais acumulada mensalmente, calculados a partir

do més subsequente ao da consolidaggo até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% um por
cento) relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.

§ 2° - Sendo a proposta deferida pelo juiz, 0 exe-

- quente levantara a quantia depositada e serdo sus-
pensos os atos executivos; caso indeferida, seguir- -
-se-80 08 atos executivos, mantido o deposito.

§ 3° - O inadimplemento de qualguer das presta-
¢des implicard, de pleno direito, 0 vencimento das

-sUbsequentes e 0 prosseguimento do processo,

com o imediato inicio dos atos executivos, imposta
ao executado multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor das prestagdes ndo pagas e vedada a opo-
sigéo de embargos.

Art. 6°-D — Nos casos de falecimento ou invalidez
permanente do estudante tomador do financia-
mento, devidamente comprovados, na forma da
legislacdo pertinente, o saldo devedor sera absor-
vido conjuntamente pelo Fies e pela instituigéo de
ensino.

Art. 6°-E ~ O percentual do saldo devedor de que
tratam o caput do art. 6° e o art. 6D, a ser absor-
vido pela instituig&o de ensino, serd equivalente ao
percentual do risco de financiamento assumido na
forma do inciso VI do caput do art. 5° cabendo ao
Fies a absor¢ac do valor restante.

Art. 14— Os arts. 3°, 8 e 10 da Lei n® 7.998, de 11 dejaneiro
de 1990, passam a vigorar com seguinte redagao:

Art, 3°

§ 1°~ A Unido poderé condicionar o recebimen-
to da assisténcia financeira do Programa de Se-
guro-Desemprego a comprovagio da matricula
e da frequéncia do trabalhador segurado em




curso de formagao inicial e continuada ou qua-
lificaggo profissional, com carga horaria ninima
de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° — O Poder Executivo regulamentaré os
critérios e requisitos para a concessgo da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-
-Desemprego nos casos previstos no § 1° con-
siderando a disponibilidade de bolsas-formagao
no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educagdo profissional ¢ tecnoldgica
para 0 cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficidrios.

§ 32— A oferta de bolsa para formagao dos tra-
balhadores de que trata este art. considerara,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a
reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel
de escolaridade e a faixa etéria do trabalhador.
(NR)

Art. 8° — O beneficio do seguro-desemprego
sera cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desem-
pregado de outro emprego condizente com sua
qualificagdo registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

It - por comprovagéo de falsidade na prestagio
das informagbes necessarias & habilitagdo;

Il — por comprovagéo de fraude visando & per-
cepcao indevida do beneficio do seguro-de-
semprego; ou : :

IV — por morte do segurado.

§ 1°~ Nos casos previstos nos incisos | a lll des-
fe art., serd suspenso por um perfodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, ¢ direito

do irabalhador & percepgéo do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

§ 2° — O beneficio poderd ser cancelado ha
hipStese de o beneficiario deixar de cumprir a
condicionalidade de que trata o § 1° do art. 3°
desta Lei, na forma do regulamento. (NR)

Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao
Trabalhador {FAT), vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, destinado ac custeio do
Programa de Seguro-Desemprego, a0 paga-
mento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educagao profissional e tecnolo-
gica e de desenvolvimento econémico. (NR)

Art. 15— Q art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 19971,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 28.

§9°
1) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa
de estudo, que vise a educagao basica de em-

pregados e seus dependentes e, desde que

. vinculada as atividades desenvolvidas pela em-

presa, & educagao profissional e tecnologica de
empregados, nos termos da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e:

1. ndo ‘seja utilizado em substituicdo de parcela
salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa
de estudo, considerado individualmente, néo ul-
trapasse 5% (cinco por cento} da remuneragado
do segurado a que se destina ou o valor corres-




pondente a uma vez e meia o valor do limite mi-
nimo mensal do saldrio-de-contribuigao, ¢ que
for maior; (NR) o

Art. 16 - Os arts. 15 e 16 da Lei n° 11129, de 30 de
junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte re-
dagéo:

Art. 15 — E instituido o Programa de Bolsas para
a Educacéo pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educagdo superior, prioritariamente
com idade inferior a 29 (vinte e nove) ancs, e
a0s trabalhadores da drea da saude, visando a
vivéncia, ao estagio da drea da salde, & educa-
¢ao profissional técnica de nivel médio, ao aper-
feicoamento e & especializagdo em area profis-
sional, como estratégias para o provimenio e a
fixacdo de profissionais em programas, projetos,
acoes e atividades e em regides prioritarias para
o Sistema Unico de Satde. (NR)

Art, 16.
V - Orientador de Servico; e
VI - Trabalhador-Estudante.

§ 4° - As bolsas relativas a modalidade referi-
da no inciso Ml terdo seus valores fixados pelo
Ministério da Saude, respeitados os niveis de
escolaridade minima requerida. (NR)

Art. 17 - E criado o Conselho Deliberativo de Fofmagéo
e Qualificacéo Profissional, com a atribuigdo de promover
a articulag&o e avaliacao dos programas voltados & forma-
¢ao e qualificagao profissional no dmbito da administragao
publica federal, cuja composicdo, competéncias e funcio-
namento serao estabelecidos em ato do Poder Executivo.
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Art. 18 - Compete ao Ministério da Educagéo a habllitagéo
de instituigdes para o desenvolvimento de atividades de
educagado profissional realizadas com recursos federais,
nos termos do regulamento.®

Art. 19 — As despesas com a execugdo das agdes do
Pronatec correrdio & conta de dotagdo orgamentaria con-
signada anualmente aos respectivos 6rgdos e entidades,
observados os limites de movimentagao, empenho e pa-
gamento da programagéo orgamentdria e financeira anual.

Art. 20 — Os servicos nacionais de aprendizagem in-
tegram o sistema federal de ensino na condigdo de
mantenadores, podendo criar instituigdes de educagao
profissional técnica de nivel médio, de formagéo inicial
e continuada e de educagdo superior, observada a
competéneia de regulagao, supervisao e avaliagio da
Unio, nos termos dos incisos Viil & IX do art. 9° da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do inciso VI do
art, 6°-D desta Lei.*

§ 1° As instituicdes de educagdo profissional
técnica de nivel médio e de formagao inicial e
continuada dos servigos nacionais de aprendi-
zagem terdo autonomia para criac&o de cursos
e programas de educacao profissional e tecno-
ldgica, com autorizagao do 6rgéo colegiado su-
perior do respectivo departamento regional da
entidade.

40 - Nova radagdo dada ao art. 18 pela Lein® 12.816, de 5 da junho
de 2013,

41 - Nova redagao dada ao art. 20 ¢ incluidos os §§ 1°,2°, 3° e 4° ¢
os incisos | alV pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013,




§ 2° A criagdo de instituigbes de educagéo
superior pelos servigos nacionais de aprendi-
zagem sera condicionada a aprovagéo do Mi-
nistério da Educagdo, por meio de proceséo de
credenciamento.

§ 3° As instituigdes de educagZo superior dos
servigos nacionais de aprendizagem terdo au-
tonomia para: o

| - criagio de cursos superiores de tecnologia,
na modalidade presencial;

I - alteragdo do numero de vagas ofertadas nos
cursos superiores de tecnologia;

fit - criagdo de unidades vinculadas, nos termos
de ato do Ministro de Estado da Educagéo;

IV - registro de diplomas.

§ 4° O exercicio das prerrogativas previstas no §
3° dependera de autorizagéo do érgédo colegia-
do superior do respectivo departamento regio-
nal da entidade.

Art. 20-A - Os servigos nacionais sociais tetdo autono-
mia para criar unidades de ensino para a oferta de edu-
cagao profissional técnica de nivel médio e educagao
de jovens e adultos integrada & educagao profissional,
desde que em articulagdo direta. com 0s servigos na-
cionais de aprendizagem, observada a competéncia de
supervisao e avaliagdo dos Estados.*

Art. 20-B — As instituigOes privadas de ensino superior
habilitadas nos termos do § 2° do art. 6°-A ficam auto-
rizadlas a criar e ofertar cursos técnicos de nivel médio;
nas formas e modalidades definidas no regulamento,

42 - Incluido o art. 20-A pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013,

resguardadas as competéncias de supervisdo e avalia-
¢&o da Unido, previstas no inciso IX do caput do art. 9°
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.4

§ 1° A supervisZo e a avalia¢do dos cursos serao
realizadas em regime de colaboragdo com os o
gdos competentes dos Estados e do Distrito Fe-
.deral, nos termos estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Educagao.

§ 2° A criag8o de novos cursos devera ser comu-
nicada pelas instituigbes de ensino superior aos
6rgaos competentes dos Estados, que poderéo,
a qualguer tempo, pronunciar-se sobre eventual
descumprimento de requisitos necessarios para a
oferta dos cursos.

Art. 21 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 26 de outubro de 2011,
190° da Independéncia e 123° da Republica.

Dilma Rousseff
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
Miriam Belchior
Tereza Campello

43 - Incluido o art. 20-B erespectives paragrafos pela Lei n® 12.816,
de 5 de junho de 2013.
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Acordao - deciso judicial proferida em segundo grau
de jurisdicao por camara de tribunal. Os julgados rece-
bem este nome por serem proferidos de forma ool'e‘gia-
da e refletirem o acordo de mais de um julgador. -

Ad hoc - termo juridico em latim que significa a home-
acéo de alguém para realizacéo de determinado ato.

Administracao Nacional - 6rgdo que executa a admi-
nistrac@o da Instituicdo, com sede no Rio de Janeiro.
Integram a Administragéo Nacional: Consetho Nacional,
Conselho Fiscal e Departamento Nacional.

* Ad referendum - termo juridico em latim que significa

7o 3

“para apreciacao”, “para aprovacao”, “para ser referen-
dado”. E utilizado para atos que dependem de aprova-
¢ao ou ratificagéo de uma autoridade ou de um poder
competente.

Administra¢des Regionais — 0rgéos de execugao das
acbes de formagao profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 Administragdes Regionais, cada urna com-
posta por um Conselho Regional (6rgao deliberativo) e
um DR (drgdo executivo). '

Adjudicagéo - ato pelo qual a autoridade compelente

: atribui ao fornecedor o direito de executar 0 objeto a ser

contratado ou vender determinado produto.

Alienagao — constrigao judicial dos bens do empresério
e dos bens da sociedade falida, auto de arrecadagéo,
venda sumaria dos bens, realizagdo do ativo..

“Alinea - linha de um texto cuja primeira palavra abre

parégrafo; cada uma das subdivisdes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definicBes.
Pode ser conceituado como o poder-fungéo do Estado

de solucionar litigios e aplicar a lei no caso concreto, e
também como a area territorial dentro da qual tal poder
pode ser exercido.

Arrendamento - contrato de cessao de um fator de pro-
dugéo pelo gual seu proprietario o entrega a outrem para
ser explorado, mediante determinada remuneraggo. -

Atividade finalistica - realizacao da finalidade consti- ’

tutiva de drgéo ou entidade.

Ato administrativo - toda manifestagao unilateral de
vontade da Administracdo Publica que tenha por fim
imediato adquirir, resguardat, transferir, modificar, extin-
guir e declarar direitos ou impor obrigacdes aos admi-
nistrados.

Alo constitutivo - 0 mesmo que contrato social ou

estatuto. Documento redigido de acordo com determi-

nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria — exame formal das finangas, préticas geren-
ciais ou operagbes de uma empresa, publica ou priva-
da. Os relatérios de uma auditoria s&o fontes seguras de
orfentacao imparcial e especializada para os negdcios.

Auto - corresponde as pegas produzidas no decorrer
do processo judicial, como peticoes, termos de audién-
cias, certidbes, entre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinada
diigéncia administrativa ou judicial.

g.g ® [y * ® » } i s * ¥ ® H

Balancete ~ demonstrativo auxiliar que relaciona os
saldos das contas remanescentes no didrio. Disponi-

bilizado mensalmente, serve de suporte aos gestores.

para visualizar a situagéo da empresa diante dos saldos
mensurados.




Balango pétrimoniai ~ & um dos relatorios (tecnica-
mente chamados de demonstracdes contébeis; que
a Contabilidade apresenta para que a lideranga saiba
como estao as contas da instituigéo.

i.
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Capital minimo (ou patriménio liquido minimo) - re-
presenta os valores que os sécios ou acionistas tém na
empresa em determinado momento.

Caput - termo em latim que significa cabega. Refere-se
a cabega do artigo de lei quando este contiver incisos e/
ou paragrafos. E a parte inicial, o enunciado primordial
do artigo.

Caugéo - depdsito de titulos como garantia da serieda-
de de uma licitagdo ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposi¢des de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento semelhante, publico ou privado.

Comissdo de licitagdo — equipe, permanente Ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantes, for-
malmente designados, com funcéo, dentre outras, de
receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos de uma licitagao.

CNC ~ Confederagéo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo, reconhecida em 30 de novempro
de 1945 como a entidade méaxima do empresariado co-
mercial brasileiro. Em 1946, a CNC criou seu proprio
sistema de desenvolvimento social, montando o Ser-
vico Nacional de Aprendizagern Comercial (Senac), e,
logo depois, o Servigo Social do Comércic (Sesc).

Congénere — do mesmo género; pertencerite 8 mesima
espécie, 2 mesma raga.
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Conselho Fiscal - érgao responsave! pela fiscalizagéo
de toda a parte contabil, financeira e orcamentaria da
Instituicao. E composto por dois representantes do Co-
mércio, dois representantes sindicais e trés represen-
tantes indicados pelo Governo.

Conselho Nacional — ¢rgéo deliberativo, de composi-
o tripartite e paritaria, composto por representantes
do Governo, da classe patronal comerciéria e da classe
trabalhadora, dirigido pelo Presidente da CNC.

Contrato social ~ instrumento legal pelo qual a socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial.

Correicionar ~ ato ou efeito de corrigir; corre¢do. Fun-
¢ao administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
ciario, exercida pelo corregedor.

Contribuicdo compulséria - principal receita do Se-
nac. Valores recolhidos na guia de recolhimento do
INSS pelos empregadores do Comércio € das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal.
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Decreto - ato do Executivo, de abrangéncia especifica,
regulamentando assuntos de interesse local.

Decreto-lei — decreto com forca de lei que emana do
Executivo. Pode aplicar-se a ordem econdmica, fiscal,
social, territorial e de seguranga, com legitimidade efeti-
va de uma norma administrativa e poder de lei desde a
sua edicdo, san¢ao e publicagdo no Didrio Oficial.

Demonstracdo contabil — conjunto de informagbes
gue deve ser obrigatoriamente divulgado, anualmente,
segundo a Lei 6.404/1976, pela administragdo de uma
empresa, representa sua prestagdo de contas para 0s
socios & acionistas.




Desidia - falta contratual, geralmente em grauleve, que
pode ser agravada pela repeticéo. '

Departamento Nacional - 6rgéo executivo da Ad-
ministracdo Nacional, responsavel pela coordenagéo
das politicas e diretrizes nacionais do Sistema Senac
e pela assisténcia técnica aos Departamentos Régio-
nais {DRs).

Diligéncia — investigagdo, pesquisa, busca referente
as informagoes prestadas pelos licitantes no processo
licitatdrio.

Direito subjetivo - direito de demandar, de ingressar em

juizo para obter do Poder Judicidrio uma solugéo para
toda e qualquer pretensdo ou conflito de pretensdes.

Disposiges gerais — objetiva reunir preceitos co-
muns a mais de um capitulo do texto; preceitos autd-
nomos e desvinculados das demais divisdes do texto;
preceitos destinados a operacionalizar a aplicagéo da
nova lei; preceitos que estabelecem o direito aplicavel
a situagdo em gue ha mudanga no regime legal (nor-
mas intertemporais).

Disposi¢des transitrias — tratam de circunstancias
que exijam disciplina especial em face do novo regime
juridico proposto, visando garantir a seguranga juridica
das relagdes. ‘

Dissidio — conflito de interesses entre empregads e
empregador (dissidio individual) ou entre uma categoria
de empregados e uma categoria de empresas (dissidio
coletivo), da competéncia da Justiga do Traba]ho.'

Dotagéo orgamentaria — soma de importancias con-
signadas no orgamento para atender ao pagamento de
certa ordem de servigos.
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Edital - instrumento convocatdrio por meio do qual se
torna publica uma licitagdo, para conhecimento geral ou
de alguns interessados, para determinada contratagdo
ou aquisicao.

Efeito suspensivo - suspensao dos efeitos da decisdo
da comiss&o de licitacéo até que instancia superior ou 0
juridico tome a decis&o final sobre um recurso.

Ementa - resumo de uma deciséo judiciaria.

Em grau de recurso — significa que o processo esta
em uma instancia superior com o objetivo de confirmar
ou reformar a decisdo ja proferida. Estatuto - lei orga-
nica que expressa formalmente os principios que regem
a organizagio de um Estado, sociedade ou empresa.

Estatutario - diz-se de empregado cujo vinculo empre-
gaticio é regido por estatuto préprio do poder publico
OU empresa a que serve.

Execugdo orgamentaria — utilizag&o dos créditos con-
signados no Orgamento e nos crédito adicionais, vi-

sando & realizagio dos subprojetos e/ou subatividades
atribuidos as unidades orgamentarias.

Expensas ~ despesas, gastos, custo.
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Fianga bancaria - ato formal de garantia de compro-
missos assumidos pelo cliente.
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Homologagao - € o ato pelo qual a autoridade compe-
tente, apos verificar a regularidade dos atos praticados
pela comissdo de licitagao, ratifica o resultado do pro-
cesso licitatdrio.
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Igualdade - a igualdade entre os licitantes ¢ fator pri-
mordial em uma licitagao. Para contratar terceiro, deve-
-se escolher a proposta mais vantajosa.

Impessoalidade — significa' gue todos os atos da co-
missao de licitacdo devem ser objetivos, ignorando-se
a reputagdo ou renome dos licitantes, ficando resfritos
30 somente as normas do edital. Todos os participan-
tes devem ser tratados igualmente, sem persegui¢tes
ou favorecimentos.

Inabilitagéo — ato ou efeito de inabilitar, inutilizar.

Inadimpléncia — descumprimento de um contrato ou
de qualguer de suas condigdes.

Inciso - parte do artigo de uma lei ou decreto, na maio-
fia das vezes com sentido complementar a este, mas,
as vezes, com sentido independente.

Inexigibilidade - contratagdo por inexigibllidade ocorre
quando ha inviabilidade de competicdo, em especial:
fornecedor exclusivo, objeto singutar com notério espe-
cialista, artistas etc.

Inquérito — conjunto de atos e diligéncias destinado a
apurar algo: inquérito administrativo, inquérito judicial,
inquérito policial.

Insolvéncia — da-se a insolvéncia toda vez que as di-
vidas excederem a importancia dos bens do devedor.

Interregno — intervalo durante o qual um Estado fica
sem.chefe. Interrupgéo, cessacdo momenténea, in-
tervalo.
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Lavrar as atas - registrar por escrito, relatando o que
se passou em uma assembleia, sess&o, convengao,
congresso etc.

Legalidade - significa que a licitacdo estd vinculada
aos preceitos legais que a regem, em todos os seus
atos e fases.

Legislagdo ordinaria - no ambito do Direito, a lei ordi-
naria é um ato normativo primario e contém, em regra,
normas gerais e abstratas.

Licitacdo — procedimento administrativo pelo qual a
Administragio abre a todos os interessados a opor-
tunidade de apresentar propostas para realizagao da
obra/servico ou venda de produtos, sendo selecionada
aquela que apresentar a melhor proposta.

Licitac&o fracassada - aquela que néo pode ser con-
cluida porgue os licitantes foram inabilitados ou tiveram
suas propostas desclassificadas.

Licitagdo deserta — aquela que nao pode ser conclui-
da em virtude da auséncia de licitantes.

Livro Diario — obrigatorio pela legislagdo comercial, re-
gistra as operagbes cotidianas da empresa. A escritu-
racéo do Didrio deve obedecer as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Mandatario — aguele que recebe mandato ou procura-
GA0 para agir em nome de outro.
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Menor Prec¢o - quando o critério de sele¢éo da pro-
posta mais vantajosa para a Administragdo determinar
que serd vencedor o licitante que apresentar a proposta
de acordo com as especificagdes do edital ou dispensa
¢ ofertar o menor preco.

Missdo do Senac - educar para o trabalho em ativida-
des do comércio de bens, servicos e turismo,

Moralidade —~ pressuposto de todo e qualquer ato da
comisséo de licitaggo. Refere-se a conduta ndo sé da
comissdo, mas, também, dos licitantes. A disputa deve
ser honesta entre estes.
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Operagdo Imobiliaria — compra, doagéo, cessao ou
concessao de uso, recebimento, venda ou aluguel de
um imével.

Ordem do Dia - pauta dos assuntos/temas que serdo
discutidos e poderdo ser votados em uma sesséo.

Orgéo arrecadador — no caso do Senac, trata-se do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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Parecer — documentos resultantes de andlises técnicas
sobre a eficacia de assuntos de interesse.

Paritario — constituido por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade.

Patrimdnio bruto - total dos Ativos de u'ma empresa;

Patrimdnio liquido - total do Ativo menos as obrigagdes
da empresa com terceiros (dividas de curto e longo prazo).

Portaria - atos de abrangéncia mais especffica que os
decretos, cuja finalidade é atender assuntos guase gue
isoladamente do contexto administrativo.
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Pregdo — modalidade de licitagio entre quaisquer inte-
ressados para aquisicdo de bens e servigos, qualquer
que seja o valor estimado da contratagéo, podendo ser
presencial ou eletrdnico.

Preposto - aquele gue dirige um servico, um negdcio,
por delegagéo da pessoa competente; representante,
delegado.

Prestacgao de contas - relagcéo de documentos enca-
minhada ao Conselho Fiscal e ao TCU correspondente
ao periodo de janeiro a dezembro de cada exercicio, de
acordo com o Cédigo de Contabilidade e Orgamento
{Codeco) e as legislagdes do TCU.

Prova de regularidade fiscal - as certidGes de regu-
laridade fiscal vigentes (Receita Federal, FGTS e CND)
devern ser exigidas da empresa vencedora no mo-
mento da contratag&o, em todas as modalidades de
ficitacdo, mesmo nas hipdteses de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao de bens e servigos. Objetiva evitar
que empresas devedoras de tributos sejam contratadas
com recursos parafiscais e possam vir a concorrer com
outras gue #m seus custos onerados pelo cumprimen-
to de seus deveres fiscais para com 0 Estado, ferindo,
assim, o principio da isonomia entre os participes de
fornecimento de um determinado servigo/obra.

Publicidade - principio que visa garantir amplo acesso,
de qualquer interessado, a participacao na licitag&o por
meio da divulgagéo do edital.
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Receita - entrada monetdria que ocorre em uma enti-
dade {Contabilidade) ou patriménic (Economia).

Regimento Interno ~ conjunto de regras estabelecido
por um grupo para regulamentar seu funcionamento.




Registro de pre¢o — forma de contratagdo que, por
meio de licitacdo, escolhe o fornecedor que assinard
ata/contrato, visando ao fornecimento de algum item,
nao existindo, no entanto, a obrigatoriedade de aqui-
sicao.

Registro de Preco — carona — possibilidade de uma
instituicdo do Sistema S utilizar a contratagdo, realizada
por meio de licitagéo, por cutra Instituigao do Sistema.
Dessa forma, evita-se a realizagéo de outro processo
licitatdrio, economizando tempo.

Regulamento - documento que rege os direitos e de-
veres dos membros de uma organizagao.

Requerimento - petigdo dirigida a uma entidade oficial,
organismo ou instituicdo por meio da gual se solicita a
satisfagdo de uma necessidade ou interesse.

Rescisdo unilateral — ocorre quando a Administragao,
por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual

por parte do contratado ou em razdo de interesse pu- _

blico, decidir por fim ao contrato entabulado antes que
seu prazo de vigéncia tenha extrapolado. Em qualquer
dos casos, é necessdrio fazer a devida justificagdo da
conveniéncia e oportunidade para que se atenda ao
principio da transparéncia dos atos administrétivosé se
possa aferir da legalidade do ato. '

Resolugao — atos do Legislativo versando sobre o0s
atos intrinsecos da sua drea de atuagao. '
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Seguro-garantia - forma de garantia na assinatura de

um contrate. Indeniza pelo ndo cumprimento de um
contrato nos mais diversos tipos: execugéo de obras e
projetos, fornecimento de bens, prestagéo de servicos,
aduaneiro, judicial, administrativo e trabalhista: '
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Sistema “S” - expressdo utilizada para identificar o
conjunto de entidades paraestatais, atuaimente cons-
tituido pelas seguintes instituicdes: Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Senar, Senat, Sest, SesCoop, Sebrae.

Subvengdes — recursos financeiros transferidos do De-
partamento Nacional para os Departamentos Regionais
com receitas compulsdrias insuficientes para cobrir as
despesas.

Suplente — aquele que supre, substitui; pode ou deve
assumir certas fungdes na falta ou auséncia daguele a
guem elas competem.

T
Técnica e Prego - licitagéo utllizada preferencialmente
para as contratagdes que envolvam natureza intelectu-
al ou nas quais o fator pre¢o ndo seja exclusivamente
relevante, e, nesse caso, desde que justificado tecni-
camente.

Tripartite — dividido em trés partes.
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Vigéncia - indica o periodo no qual as prescrigdes ju-
ridicas tém-efeito.

Vinculagdo ao instrumento convocatério - significa
gue o Senac e os licitantes ficam obrigados ao cumpri-
mento dos termos do edital, seja quanto aos procedi-
mentos, & documentagao, as propostas, ao julgamento
e ao contrato.
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pesunto: FW: RES: Senac - Documentagédo contratagdo 2023 -

/1eb
De <cras@pmsjorge.pr.gov.br> ) ¥ e ;

Para: Orgamento <orcamento@pmsjorge.pr.gov.br>
Data 08/02/2023 16:48

e« 20230127121745765.pdf (~5.5 MB)
+ 20230127121814941.pdf (~2.0 MB)

o gsioRGe. D gineie | CRPY 76,995.380/000103

———————— Mensagem original -------—-

Assunto::RES: Senac - Documentac¢do contratagdo 2023 - Sdo Jorge
Data:27/01/2023 14:24
De:Tatiani Terezinha da Silva <tatiani@pr.senac.br>
Para::"cras@pmsjorge.pr.gov.br" <cras@pmsjorge.pr.gov.br>

atiani T da Silva | Técnica de Relagtes com o Mercado
enhac Francisco Beltrao

Av. Jalio Assis Cavalheiro, 2.191 | 85.601-274 | Francisco Beltrao — Pr

Tel (46) 3905 6800 / 98406 0385 ! e-mail; : etiani@pr.senac.br | www.pr.senac.br

De: Tatiani Terezinha da Silva

Enviada em: quarta-feira, 25 de janeiro de 2023 15:48
Para: cras@pmsjorge.pr.gov.br

Assunto: Senac - Documentacdo contratagdo 2023 - S&o Jorge

https://webmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=0&_ uid=46278_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/2
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0l4 Géssica, boa tarde! i

Conforme conversamos segue documentacgdo para a contratacdo de 12 cursos com
execucdo em 2023:

- Proposta de valores
~ Certiddes Senac

- Legislacdo Senac

Por gentileza, solicitamos que a minuta seja encaminhada ao Senac para
validagdo pelo juridico antes da finalizagdo e recolhimento de assinaturas.

Fico a disposicéao.

Att.

¢

Tatiani T da Silva | Técnica de Relactes com o Mercado
Senac Francisco Beltrao

Av. Julio Assis Cavalheiro, 2.191 | 85.601-274 | Francisco Beltrdo — Pr

Tel (46) 3905 6800 / 98406 0385 %) e-mail: : iatiani@pr.senac.br | www.pr.senac.br

Fecomércio

Esta mensagem e seus anexos sdo reservados e sua divulgacdo, distribuigdo, reproducdo ou qualquer forma
de uso s&o proibidos, dependendo de prévia autorizagdo do SENAC Parani para tanto. O remetente utiliza o
correio eletrdnico corporativo no exercicio do seu trabalho ou em razdo dele, sendo responsavel pelas
informagdes recebidas, enviadas e compartilhadas, bem como pela sua guarda, confidencialidade e
publicidade. Se vocé recebeu esta mensagem por enganc, favor elimind-la imediatamente. Caso o
destinatdrio desta mensagem identifique qualquer irregularidade em seu teor, gentileza informar
imediatamente as &reas responsaveis no Senac Parand através dos enderegos
https://www.pr.senac.br/ouvidoria/ e dpo@pr.senac.br

https:/iwebmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=0&_uid=46278&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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RES: ORCAMENTO DE PRECOS PARA CURSOS -
Prefeitura de S3o Jorge D'Oeste - PR
De Tatiani Terezinha da Silva <tatiani@pr.senac.br>

orcamento@pmsjorge.pr.gov.br
<orcamento@pmsjorge.pr.gov.br>

Data 09/02/2023 08:54

Assunto:

Para:

e 20230125132120254.pdf (~3.9 MB)
e 20230125132414994.pdf (~3.9 MB)
» Legislagdo_nov2018 atual.pdf (~5.9 MB)

0Ola Paulo

Encaminho proposta de valores e documentagdes solicitadas.
Assim como ocorreu na contratagdo de 2022, ndo encaminhei pois o Senac ndo possui, a Declara¢do de
Exclusividade.

Fico a disposicao.
!At.

Tatiani T da Silva | Técnica de Relagbes com o Mercado

Senac Francisco Beltrdo

Av, Julio Assis Cavalheiro, 2.181 | 85.601-274 | Francisco Beltrdo — Pr

Tei (46) 3905 6800 / 98406 0385 &3 e-mail: - tatiani@pr.senac.br | www.pr.senac.br

Fecomeércio PR |, &,
‘Sesc Senac IFPD

De: Paulo Duarte - Orgamentos / Compras <orcamento@pmsjorge.pr.gov.br>
.Enviada em: quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023 17:15
" Para: Tatiani Terezinha da Silva <tatiani@pr.senac.bhr>
Assunto: ORCAMENTO DE PRECOS PARA CURSOS - Prefeitura de Sdo lorge D'Oeste - PR

Boa Tarde, Tatiane.
Segue Documento em Anexo lista com referidos produtos para a cotacdo de Precos.

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO.

NECESITAMOS QUE SEJAM ENCAMINHADAS AS SEGUINTES NEGATIVAS E DOCUMENTOS

* Prova de Quitagdo com a Fazenda Federal (Secretaria da Recsita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — Divida Ativa);
¢ Certiddo Negativa do FGTS e.

https://webmail-éeguro.com.br/v2/?_taék=mail&_safe=0&_uid=4634&_mbox=l NBOX&_action=print&_extwin=1 112




09/02/2023 08:59 Locamail :: RES: ORCAMENfO DE PREGOS PARA CURSQS - Prefeitura de Sao Jorge D'Oeste - P@ € 2 5
e Certidao Negativa do INSS. ) v
e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
o Certidoes Estaduais.
e Certidées Municipais
e CERTIDAO DE EXLUSIVIDADE

Qualquer davida estamos a disposigdo.
No aguardo,

Paulo Duarte

Divisdo de Compras

‘Prefeitura Municipal Sdo Jorge D'Oeste
46999239945

Esta mensagem e seus anexos sdo reservados e sua divulgacdo, distribuigdo, reprodugdo ou qualquer forma de uso
;80 proibidos, dependendo de prévia autorizagdo do SENAC Parand para tanto. O remetente utiliza o correio
‘eletrbnico corporativo no exercicio do seu trabalho ou em raz&o dele, sendo responsavel pelas informactes
recebidas, enviadas e compartilhadas, bem como pela sua guarda, confidencialidade e publicidade. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-la imediatamente. Caso o destinatario desta mensagem
identifique qualquer irregularidade em seu teor, gentileza informar imediatamente as 4reas responsaveis no Senac
Parana através dos enderecos https://www.pr.senac.br/ouvidoria/ e dpo@pr.senac.br .

https://webmaiI-seguro.com.br/v2)?_task=mail&_safe=0&_uid =46348& _mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 22
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Memorando n°30/2023

Da:  Setor de Compras
Para: Licitacoes

Solicitamos a abertura de processo licitatério modalidade Dispensa, para CONTRATACAO DA
EMPRESA SENAC (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL), FILIAL
UNID. DE EDUC. PROF. E TEC. DO SENAC EM FRANCISCO BELTRAO LOCALIZADA NA
AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHEIRO N° 2191 — Q145 L 11 -CENTRO - FRANCISCO
BELTRAO - PR, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB N°
03.541.088/0002-28, PARA REALIZACAO DE DOZE CURSOS DE APRENDIZAGEM BASICA
CONFORME DESCRITIVO EM ANEXO PARA O MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAO
JORGE D’ OESTE-P

BT,

‘ 01 Curso de Preparo de Massas ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
- profissional formado na area Gastrondmica -
Dois encontros, sendo estes de 8 e 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricagdo dos produtos
deverdo estar inclusos por parte da empresa
contratada.
02 Curso de Preparo de Pizzas ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area Gastron6mica -
Dois encontros, sendo estes de 8 ¢ 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricagdo dos produtos
deverdo estar inclusos por parte da empresa
contratada.
03 Curso de Aproveitamento de Alimentos | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
ministrado por profissional formado na area
Gastronémica - Dois encontros, sendo estes de
8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula —
‘ materiais e insumos para a fabrica¢do dos
' produtos deverdo estar inclusos por parte da
empresa contratada.
04 Curso de Preparo de Docinhos ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area Gastrondmica -
Dois encontros, sendo estes de 8 e 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricagdo dos produtos
deverdo estar inclusos por parte da empresa
contratada.
05 Curso de Preparo de Salgadinhos ministrado | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
por  profissional formado na  4rea
Gastronémica - Dois encontros, sendo estes de
8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula —
materiais e insumos para a fabricacfio dos
produtos deverdo estar inclusos por parte da
empresa contratada.

06 Curso de Bolo no Pote ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area Gastronémica -
Dois encontros, sendo estes de 8 ¢ 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricacio dos produtos \
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deverfio estar inclusos por parte da empresa
contratada.

07 Curso de Preparo de Pdes e Bolachas | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
ministrado por profissional formado na area
Gastronémica - Dois encontros, sendo estes de
8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula —
materiais e insumos para a fabricacdo dos
‘ produtos deverdo estar inclusos por parte da
| empresa contratada. :
| 08 Curso de Doces para Festa ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area Gastronémica -
Dois encontros, sendo estes de 8 e 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricacio dos produtos
) deverdo estar inclusos por parte da empresa
"' contratada.

09 Curso de Ovo de Pascoa ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area Gastrondmica -
Dois encontros, sendo estes de 8 e 7 horas,
totalizando 15 horas de aula — materiais e
insumos para a fabricagdo dos produtos
deverdo estar inclusos por parte da empresa
contratada.

10 Curso Basico em Corte de Cabelo Masculino | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
Ministrado por profissional formado na area
da beleza - Dois encontros, sendo esses
respectivamente de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula. Os materiais e insumos a serem
utilizados no curso deverdo ser de
responsabilidade da empresa contratada.

11 Curso de Unhas Decoradas Ministrado por | Unidade 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area da beleza - Dois
encontros, sendo esses respectivamente de 8 e
' 7 horas, totalizando 15 horas de aula. Os
' materiais e insumos a serem utilizados no
curso deverdo ser de responsabilidade da
empresa contratada.

12 Curso de Spa Maéos e Pés Ministrado por | Unidade | 01 5.940,00 5.940,00
profissional formado na area da beleza - Dois '
encontros, sendo esses respectivamente de 8 e
7 horas, totalizando 15 horas de aula. Os
materiais e insumos a serem utilizados no
curso deverdo ser de responsabilidade da
empresa contratada.

TOTAL R$71.280,00

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

Justifica-se a aquisi¢@o do curso para compor as oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, como oferta obrigatoria
aos usuérios do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito de Protegdo Social Basica.

LOCAL E FORMA DE ENTREGA E/OU EXECUCAO \M
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Os produtos, objeto desta licitagdo, deverdo ser entregues, sem 6nus de entrega/instalagdo, em local €
horario determinados pela Secretaria de Assisténcia Social.

A contratada devera arcar com as despesas havidas com transporte dos professores e a utilizagéo e
transporte dos instrumentos/materiais pra ministrar as aulas e tribufagéio incidente sobre os servigos.

DOCUMENTOS TECNICOS

Produtos devem estar dentro das especificagdes contidas na Legislagdo vigente nacional.

FISCAIS

O recebimento dos bens, a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execug@o do contrato, sera efetuado pela
Servidora Géssica Celeski, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CRAS, CPF n°® 070.593.229-

06, e-mail cras@pmsjorge.pr.gov.br, telefone (46) 98807 8413, a fim de verificar a conformidade dele
com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

Razio da escolha: Por tratar-se de pessoa Juridica componente da Administragdo Pablica com notdria
especialidade no objeto a ser contratado possuindo em seus quadros, Profissionais Especializados na area,
além de ja ter prestado servigos de forma satisfatoria e irrepreensivel a outros Orgdos Puablicos.

Base Legal: Lei 8.666/93 Art. 24 inc XIII

Prazo de vigéncia: 12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos.
Prazo de entrega: 12 meses, prorrogaveis por sucessivos periodos.
Prazo para iniciar: Apés a assinatura do contrato.

Condigdes de pagamento: Até 30 dias apds emissdo de Nota Fiscal

Sdo Jorge D’Oeste, 09 de fevereiro de 2023

Autorizo SPENSA DE
LICITACAgYNhos termos da Lei

Leila da Rocha
Prefeita

2afo2le?
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 01/03/2023

DE: PREFEITO
PARA: COMISSAO LICITAGAO

 Preliminarmente '3 autorizagfo solicitada, o presente processo
devera tramitar pelos setores competentes com vistas; :

1-A indiéagﬁo de recursos de ordem org:ainientéria'pafa fazer frente a despesé;vb
2-A elaborac;ao de parecer sobre a necess1dade de Dlspensa de Licitagdo;
3-A elaboragao da minuta do procedlmento Adrmmstratlvo eda mmuta do contrato;

4- Ao exame e aprovagio das mmutas indicadas no item 2 acima.

" Atenciosamente,

A% RLBLUPKEVELIN
PREFE EM EXERCICIO

Recebinestedata ()7 /O3 /2023

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo0 JOrge D’Oeste | PR
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Sao Jorge D'Oeste - Parana, 01/03/2023

O: Presidente

A: Secretaria de Administracdo, Contabilidade e Financas
Senhor Ivanir da Silva

ASS. FAZ SOLICITACAO

Tem o presente a ﬁnahdade de solicitar de Vossa Senhoria que nos
informe a existéncia de recursos, financeiros objetivando a Contrata¢io da empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, filial Unid. de Educ.
Prof. e Tec. do Senac em Francisco Beltrio localizada na Avenida Julio Assis Cavalheiro
n°® 2191 - Q145 111 - Centro — Francisco Beltrio - Pr, inscrita no cadastro nacional de
pessoas juridicas sob n° 03.541.088/0002-28, para realizacio de doze cursos de
aprendizagem bdsica conforipe descritivo em anexo para o Municipio de Sio Jorge D’
Oeste-Pr., até 0 Valor de R$ 71.) 80 00 (setenta ¢ um mil, duzentos e oitenta reais).

Dlog de eira
Presiden

Contador

Retgbi neste ta%\\ / %(\3 / B\(%

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | SGo0 JOrge D’Oeste | PR
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 01/03/2023

DE: SECRETARIA DE ADN[[NISTI}ACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS
PARA: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Senhor

Em atengdo a solicitagio expedida por Vossa Senhoria em, 01/03/2023,
informamos a existéncia de previsdio de dotagdo orgamentdria para assegurar o empenho das
obrigagdes decorrentes da(s) aquisicio(Jes) constante da solicitagdo supra, sendo que o mesmo
serd efetuado através da Dotagiio Orcamentaria existente e mediante abertura de crédito
adicional suplementar na(s) seguinte(s) dotagdo(5es):

Do Exercicio

.3.90.39.99.99

Recebi ne e data

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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AUTORIZACAO PARA LICITACAO

SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 01/03/2023

DE: PREFEITO ‘
PARA:Presidente Comissdo de Licita¢do

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo
AUTORIZO a licitagdo sob a mo‘dalidade' Processo dispensa, que tem por objeto a
Contratagio da empresa SERVICO:N’ACIONAL,DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,
filial Unid. de Educ. Prof. ¢ Tec. do Senac em Francisco Beltrio localizada na Avenida
Julio Assis Cavalheiro n® 2191 — Q145 1 11 - Centro — Francisco Beltrio - Pr, inscrita no
cadastro nacional de pessoas juridicas sob n° 03.541.088/0002-28, para realizacio de doze
cursos de aprendizagem bdsica cohfor_me descritivo em anexo para o Municipio de Sio
Jorge D’ Oeste-Pr., nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

A AComissio de Licitacéio é aquela nomeada pela Portaria n® 2282/2022.

<9 Encaminhe-se ao Setor/Departamento de Licitagio para as providéncias
necessarias. .- - R R S

VANPERVE( TREVELIN

PREFEITO EM EXERCICIO

Recebi nestedata_ ()7 / g3 | 1o2%

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 01/03/2023

DE: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

' Pelo presente ‘encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do
Procedlmento de Dispensa de Licitagdo n°. 011/2023, ¢ respectlva mmuta do Contrato,
para os fins previsto no paragrafo unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Atenciosamente,

Assessor Juridico

Recebi neste data

ngeta Alves o st
Bl gAdvogaua .
QABIPR 84 U3

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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PARECER JURIDICO N° 033/2023

ASSUNTQ: Processo de dispensa 11/2023. |
INTERESSADO: Departamento de Compras e Licitacdes.

Trata o presente, de solicitacdo da- Secretaria de Compras e
Licitagc")ves: para contratacdo da empresa - SERVICO NACIONAL DE

- APRENDIZAGEM COMERCIAL, filial Unid. De Educ. Prof. E Tec. Do Senac
em Francisco Beltrao IdcaIizada na Avenida Julio Assis Cavalheiro n° 2191 -

Q145111 - Centro - Fran01sco Beltrao PR inscrita no Cadastro Nacional de

Pt

Pessoa Juridica (CNPJ) n® 03. 541. 088/0002-28, para reallzagao de doze

cursos de aprend1zagem bas1ca conforme »descrltlvos €m anexo para o
MUI’IlClplO de Sao Jorge D’Oeste - PR s o |
- Veio o feito para anahse em ateng:ao ao artlgo 38 da Lei 8.666/93."
A hipétese apresentada para ‘contratacdo direta pela dispensa de
licitacdo encontra guarlda no- art1go 24 XIII da lé.il 8.666/93, que

apresentam as segumtes d1sposn;:oes
Art. 24. E dispensduel a licitag"b"to.f ’

XUI - - . na co'ntratagéd de instituigéo brasileira
"incumbida reglmental estatlitariamente da
~ pesquisa, do ensino ‘ou do - desenvolvimento
~ institucional, ou- de '_1nst1tu1gao dedicada a
recuperacéo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional
e ndo tenha fins lucrativos; (grifo)

Desta forma verifica-se no presente caso a possibilidade de
dispensa, ante a justificativa apresentada, conforrﬁe memorando n°® 11/2023
da Secretaria Municipal de Saude.

A dotacao encontra-se instruindo o feito.

‘Os documentos de constituicio da empresa e“stéo validos e de

acordo com o objeto, as certidées negativas do INSS e FGTS estéo presentes,

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S0 JOrge D'Oeste | PR
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dispensando-se as demais, conforme Deciséo n°® 1.241/2002 — TCU/Plenario
e § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal. ' '

Diante do exposto entende esta Procuradora pela continuidade do’
 feito para o fim da contratacdo da empresa, por dispensa de licitacdo, nos
termos do art. 24, XIII, da Lei 8.666 / 93.

E o parecer. _ .

Sao Jorge D’Oeste, 01 de marco de 2023.

ELIZANGELA'ALVES GOMES
PROCURADORA JURIDICA MUNICIPAL
(OAB/PR 64103)

Av. Iguacu; 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° - 011/2023
DATA - 01/03/2023

VALOR ESTIMADO - RS 71.280,00 (setenta e um mil, duzentos e oitenta reais).

OBJETO: Contratagio da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL, filial Unid. de Educ. Prof. e Tec. do Senac em Francisco Beltrdo localizada na
Avenida Julio Assis Cavalheiro n°® 2191 — Q1451 11 - Centro — Francisco Beltréo - Pr, inscrita
no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n° 03.541.088/0002-28, para realizagdo de doze
cursos de aprendizagem basica conforme descntlvo em anexo para o Municipio de S&o Jorge
D’ Oeste-Pr. - :

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

» o Bésico em Corte de Cabelo Masculino] -
Ministrado por profiss1ona1 formado na 4rea da beleza -
" IDois encontros, sendo esses respectlvamente de 8e 7
 |horas, totalizando 15 horas de aula. Os materiais ¢
insumos a serem utilizados no curso deverdo ser de
responsabilidade da empresa’ contratada. .

1 2 - |Curso de Aproveitamento de Alimentos ministrado por| ~ UN 1,00 5.940,00, 5.940,00
profissional formado na. drea ‘Gastrondémica - Dois|
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15
Ihoras de aula — materiais e insumos para a fabricagfio|

dos produtos deverdo estar inclusos por parte dal
empresa contratada. :

1 3 " ICurso de Bolo no Pote ministrado. por profissionall UN | 1,00 5.940,00] 5.940,00
formado na 4rea Gastrondmica - Dois encontros, sendo|. -
estes. de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas. de aula ~{

ateriais. e insumos para a fabricagdo dos produtos|
deverdio estar mclusos por parte da empresa contratada. :

1 4 - |Curso.de Doces para Festa ministrado por profissionall = UN 1,00 5.940,00] - 5.940,00

* [formado na 4rea Gastronémica - Dois encontros, sendo| -~ |-

estes de 8 € 7 horas, totalizando 15 horas de aula |
ateriais e insumos para a fabricagdo dos produtos

deverdo estar inclusos por parte da empresa contratada.

1 5 |Curso de Ovo de Pascoa ministrado por profissionall UN 1,00 5.940,00, 5.940,00

formado na 4rea Gastronémica - Dois encontros, sendo

estes de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula
ateriais e insumos para a fabricagdo dos produtos
deverdio estar inclusos por parte da empresa contratada.

1 6 |[Curso de Preparo de Docinhos ministrado pory UN 1,00 5.940,00 5.940,00
rofissional formado na area Gastrondmica - Dois|

fencontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15

oras de anla — materiais e insumos para a fabricagdo
dos produtos deverdio estar inclusos por parte daj
empresa contratada.

1 7 ICurso de Preparo de Massas ministrado pory UN 1,00 5.940,00] 5.940,00
profissional formado na édrea Gastronémica - Dois
encontros, sendo estes de 8 e¢ 7 horas, totalizando 15

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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horas de aula — materiais e insumos para a fabn’cag:ij
dos produtos deverfio estar inclusos por parte
empresa contratada.

1 8 |[Curso de Preparo de P3es e Bolachas ministrado porj UN 1,00 5.940,00] 5.940,00
profissional formado na 4rea Gastrondmica - Dois| ‘
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula — materiais e insumos para a fabricacio
dos produtos deverdo estar inclusos por parte dal
empresa contratada.

1 9 |Curso de Preparo de Pizzas ministrado por profissional] = UN 1,00 5.940,00) 5.940,00
formado na area Gastrondémica - Dois encontros, sendo|
estes de 8 ¢ 7 horas, totalizando 15 horas de aula
materiais e insumos para a_fabricagio dos produtos|
deverdo estar inclusos por parte da empresa contratada,

1 10 |Curso de Preparo de Salgadinhos ministrado porj UN - 1,00 . | 5.940,00] 5.940,00
’ profissional -formado na- érea Gastronoémica - Dois| ’
‘ encontros, sendo estes de8e7 horas totalizando 15|
horas de aula — materiais e insumos para a fabricagio
dos produtos deverfio estar inclusos por parte -daj
empresa contratada. dal

1 11" |Curso de Spa Mios e 'Pés Ministrado por proﬁssmnall UN 1,00 5.940,00] 5.940,00
formado na 4rea da beleza - Dois encontros, sendo| :
esses respectivamente de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula. Os materiais ¢ insumos a serem
utilizados no curso deverdo ser de responsabilidade dal
~ lempresa contratada. ,
1 | 12 |Curso de Unhas Decoradas Mlmstrado por profissional] UN 1,00 5.940,00; 5.940,00
_ lformado na é4rea da beleza - Dois encontros, sendo :
esses respectivamente de 8 e 7 ‘horas, totalizando. 15
horas de aula. Os materiais ‘e insuinos a serem
utilizados no curso deverdo ser de responsabilidade dai
empresa contratada.

L0 VN F— 71.280,00

. ~ FORMA DE PAGAMENTO' em até 30 (tnnta) dias apos a emlssao da Nota Fiscal.
FUNDAMENTO LEGAL no Art. 24, Inciso XIH da Le1 Federal 8 666/93
FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL. CNPJ
N°. 03.541.088/0002-28, com sede na AV JULIO DE ASSIS CAVALHEIRO, 2191 - CEP:
85601-000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Francisco Beltrdo/PR.

CONTRATANTE: Municipio de S@io Jorge D'Oeste CNPJ N°. 76.995.380/0001-03Avenida
Iguacu, 281 - CEP: 85575-000 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Sdo Jorge d'Oeste/PR

RAZAO DA ESCOLHA: Por tratar-se de pessoa Juridica componente da Administragdo
Piablica com notéria especialidade no objeto a ser contratado possuindo em seus quadros,
Profissionais Especializados na area, além de ja ter prestado servigos de forma satisfatéria e
irrepreensivel a outros Orgaos Publicos.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a aquisi¢io do curso para compor as oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidas no Centro de Referéncia de

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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Assisténcia Social — CRAS, como oferta obrigatéria aos usudrios do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, no 4mbito de Protecio Social Bésica.

Clarice Schmitt Augustin
Secretaria‘de Assisténcia Social

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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ATO DE RATIFICACAO N° 011/2023

Em andlise ao processo de Dispensa de Licitacio n°
11/2023, de 01/03/2023, instaurado pelo Departamento de Contabilidade e Finangas, atendendo
solicitagdo da e, no uso de suas atribuigdes, o Sr. Vanderlei Trevelin, Prefeito de Sdo Jorge
D' Oeste, RATIFIC A o procedimento tomado pela Departamento de Contabilidade e
Finangas com amparo na Lei n° 8.666/93, em seu Art. 24 Inciso XII.

VALOR ESTIMADO - RS 71.280,00 (setenta ¢ um mil, duzentos e oitenta reais).

OBJETO: Contratagio da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL, filial Unid. de Educ. Prof. e Tec. do Senac em Francisco Beltrdo localizada na
Avenida Julio Assis Cavalheiro n® 2191 — Q1451 11 - Centro — Francisco Beltrdo - Pr, inscrita

. no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n® 03.541.088/0002-28, para realizagdo de doze
cursos de aprendizagem baswa conforme descritivo em anexo para o Municipio de Sédo Jorge
D’ Oeste-Pr.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COME CIAL

- |Curso Bésico em Corte de Cabelo. Masculino ; 5.940,00f 5.940,00]

inistrado por profissional formado na 4rea da beleza - '

Dois encontros, sendo esses respectlvamente de 8 e 7

~ |horas, totalizando 15 ‘horas de aula. Os materlals €|

insumos a serem utilizados no curso deverdo ser de

responsabilidade da empresa contratada. -

1 2 |Curso de Aproveltamento de Alimentos mmxstrado por UN | 1,00 5.940,00] 5.940,00
* Iprofissional formado na area Gastrondmica - Dois v '

encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15

o ’horas de aula — materiais e insumos para a fabricagéo

" |dos produtos deverdo estar inclusos por parte daf
empresa contratada. '

‘ 1 3 " {Curso de Bolo no Pote mxmstrado por’ proﬁssmnal ~UN 1,00 - | 5.940,00f 5.940,00
. Jformado na 4rea Gastrondmica - Dois encontros, sendo 1
lestes. de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula ~|
ateriais € insumos para a fabrica¢fio dos produtos| -
deverdo éstar inclusos por parte da empresa contratada. | -~ - - .
1 4  |Curso de Doces para Festa ministrado por profissionalj = UN 1,00 5.940,00]  5.940,00]
formado na area Gastronémica - Dois encontros, sendo
estes de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula —
materiais e insumos para a fabricagdo dos produtos
deverfio estar inclusos por parte da empresa contratada.
1 5 [Curso de Ovo de Péiscoa ministrado por profissionall UN 1,00 5.940,00f 5.940,00
formado na 4drea Gastronémica - Dois encontros, sendo|
estes de 8 e 7 horas, totalizando 15 horas de aula
materiais € insumos para a fabricagiio dos produtos|
deverdio estar inclusos por parte da empresa contratada.
1 6 |Curso de Preparo de Docinhos ministrado por] UN 1,00 5.940,00, 5.940,00
profissional formado na 4area Gastrondmica - Dois|
“lencontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula — materiais e insumos para a fabricagdo
dos produtos deverfio estar inclusos por parte
- |empresa contratada. dzl

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S&0 JOrge D’Oeste | PR
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1 7 |Curso de Preparo de Massas ministrado: pof UN |° 1,00 5.940,00, - 5.940,00
profissional formado na 4rea Gastrondmica - Dois '
encontros, sendo estes de 8 ¢ 7 horas, totalizando 15
horas de aula — materiais e insumos para a fabricagdo,
dos produtos deverfio estar inclusos por parte
empresa contratada.

1 8 |[Curso de Preparo de P3es ¢ Bolachas ministrado po UN 1,00 5.940,00]  5.940,00
profissional formado na drea Gastrondmica - Dois
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula — materiais e insumos para a fabricag#io
dos produtos deverdo estar inclusos por parte
empresa contratada.

1 9 |Curso de Preparo de Pizzas ministrado por profissionall UN 1,00 5.940,00] 5.940,00
formado na-drea Gastronémica - Dois encontros, sendo|
estes de 8 ¢ 7 horas, totalizando 15 horas de aula —
. materiais- ¢ insurmos para a fabricagdo dos produtos|
deverdo estar inclusos por parte da empresa contratada. ,
1 10 [Curso de Preparo de- Salgadinhos ministrado pory UN - | 1,00 } 5.940,00[ 5.940,00
profissional formado na éarea Gastronémica - Dois '
encontros, sendo estes de 8 e 7 horas, totalizando 15
horas de aula — materiais e insumos para a fabricacéo
dos produtos deverdio estar inclusos por parte
 |lempresa contratada.
1 11" |Curso de Spa Mios e Pés Ministrado por proﬁssmna]] UN 1,00 | 5.940,00] 5.940,00
~ - |{formado na 4rea da beleza - Dois encontros, sendo '
, esses respectivamente de 8 e 7 horas, totalizando 15
.jhoras de aula. Os materiais e insumos a ‘serem
utilizados no curso deverdo ser de responsablhdade dal
empresa contratada. ' :
1 12 |Curso de Unhas Decoradas Ministrado por proﬁssmnal UN 1,00 | 5.940,00f 5.940,00
formado ' na 4rea da beleza - Dois encontros, sendo , -
esses respectivamente de 8 e 7 horas, totalizando 15
" |horas de aula. Os materiais ¢ insumos a sere:;l

utilizados no curso deverdo ser de. responsablhdade
. " |empresa contratada. B}

TOTAL.... 71.280,00

FORMA DE PAGAMENTO em até 30 (trmta) dias ap6s a emissdo da Nota Fiscal.
FUN])AMENTO LEGAL no Art. 24, Incxso XI1II, da Le1 Federal 8.666/93.

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL. CNPJ
N°. 03.541.088/0002-28, com sede na AV JULIO DE ASSIS CAVALHEIRO, 2191 - CEP:
85601-000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Francisco Beltrdo/PR.

CONTRATANTE: Municipio de S&o Jorge D'Oeste CNPJ N°. 76.995.380/0001-03Avenida
Iguagu, 281 - CEP: 85575-000 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Séo Jorge d'Oeste/PR

RAZAO DA ESCOLHA: Por tratar-se de pessoa Juridica componente da Administragéo
Publica com notéria especialidade no objeto a ser contratado possuindo em seus quadros,
Profissionais Especializados na érea, além de ja ter prestado servigos de forma satisfatOria e
irrepreensivel a outros Orgdos Publicos.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S&o JOrge D’Oeste | PR
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JUSTIFICATIVA: Justifica-se a aquisi¢io do curso para compor as oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, como oferta obrigatéria aos usuarios do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, no &mbito de Protegio Social Bésica.

Sdo Jorge D Peste, 01/03/2023.

Van

~ Prefeito4m Exercicio

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO 011/2023; OBJETO: Contratagio da empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL, filial Unid. de Educ. Prof. ¢ Tec. do Senac em Francisco
Beltriio localizada na Avenida Julio Assis Cavalheiro n® 2191 — Q1451 11 - Centro — Francisco
Beltrdo - Pr, inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n° 03.541.088/0002-28, para
realizagio de doze cursos de aprendizagem basica conforme descritivo em anexo para o
Municipio de S3o Jorge D’ Oeste-Pr. FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL. CNPJ N° 03.541.088/0002-28, com sede na AV
JULIO DE ASSIS CAVALHEIRO, 2191 - CEP:: 85601-000 - BAIRRO: CENTRO
CIDADE/UF: Francisco Beltrdo/PR. CONTRATANTE: Municipio de S&o Jorge D'Oeste -
Paranid. FUNDAMENTO LEGAL: - Art. 24, Inciso XIII, da Lei Federal 8.666/93; VALOR -
RS 71.280,00 (setenta e um . mil, duzentos e oitenta reais), RECONHECIMENTO:
01/03/2023, por Clarice Madalena Schmitt ‘Augustin, Secretiria de Assisténcia Social.
RATIFICACAO: 01/03/2023, pelo Sr. Vanderle1 evehn Prefeito em Exerc1c1o de Sdo Jorge
D'Oeste - Paran& :

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo JOrge D’Oeste | PR
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Policia Militar apreende mais de 2,5
toneladas de farinha de trigo da Argentina

3

Da assessoria e JdeB =

. &'
Em duas ocorréncias g

distintas, a Policia Militar %,

apreendeun mais de duas to-
peladas e meia de farinha
de trigo vinda da Argen-
tina. A primeira aborda-
gem ocorreu na noite de
segunda-feira, quando a
equipe da PM avistou um
Corsa puxando, através de
uma corda, um automovel
Celta, quando os policiais
abordaram  constataram
que dentro dos veiculos
continha 40 sacas de fari-
pha, pesando 1 tonelada.
Na terga-feira, 18, a Po-
licia Militar apreenden um
veiculo, no municipio de
Barracdio, carregado com
farinha de trigo contraban-

@M prende

Da assessoria e JdeB
- Na madrugada de terca,
durante patruthamento na
Avenida Atilio Fontana, em
Francisco Beltrio, a PM
suspeitou de dois homens,
com as roupas sujas de bar-
10.
Os policiais fizeram a
abordagem e constataram
que havia mandado de pri-
sio em desfavor de um de-
Ies, expedido pela vara cri-
minal de Pato Branco pelo
crime de roubo. O rapaz foi
entregue na carceragem do
Deppen na 19* SDP.

i

Apos ligacde PM pren-
de autora de furto

A Policia Militar recebeu
dentincia de um dano ocor-
rido em um estacionamento
comercial na Avenida Ge-
neral Osério, em Francisco
Beltdo, e foi rapidamente
ao local, onde constatou
uma portz de vidro que-
brada. Apoés averiguagdo
interna no estabelecimento,
policiais localizaram uma
mulher que segurava uma
sacola contendo cédulas ¢
moedas de valores diversos.
Em consuita ao sistema, a

Homens presos com moto

Da assessoria e JdeB-A
Policia Militar suspeitou de
uma motocicleta, ocupada
por dois homens, em Am-
pere, ¢ fezuma abordagem.
Em busca pessoal nada de
ilicito foi encontrado, mas

em consulta ao namero de
motor da motocicleta foi
constatado tratar-se de pro-
duto de furto no ano 2022,
na cidade de Trés Barras
do Parana. Os dois foram
presos.

exandre de Moraes mantém
prisdo de Anderson Torres

ABr - O ministro Ale-
xandre de Moraes, do STF,
negou um recurso da defesa
¢ manteve preso preventi-
vamente Anderson Torres,
ex-ministro da Justica e
ex-secretario de Seguranga
Publica do Distrito Federal.

Torres foi preso em 14 de
janeiro, logo na chegada ao
Brasil. Ele se enconfrava
nos EUA, em férias, uma

semana depois de ter assu-
mido o cargo de secretirio
de Seguranga Publica. A
saida dele do pais ocorreu
dias antes dos atos golpistas
de 8 de janeiro, quando vin-
dalos depredaram as sedes
dos Trés Poderes. Moraes
afirmou ser “absolutamente
prematura a revogacio da
prisdo preventiva de Ander-
son Gustavo Torres”.

homem foragid(;dua Justlg:a

Smmmms  deada da Argentina.

A equipe policial des-
confiou de um Fiat Fiorino,
que trafegava com a trasei-
ra rebaixada pela rodovia
BR 163.

O veiculo foi abordado
e, cm revista ao comparti-
mento de cargas, foi cons-
tatado que estava cheio de
sacas de farinhas da Argen-
tina, da marca Caifiuelas,
com um total de 66 sacas,
pesando 25 quilos cada
uma, totalizando 1.650
quilos.

O produte e o veiculo
foram apreendidos € o con-

dutor liberado.
X}
& " ; Farinha foi apreendidas na
i fronteira com Argentina.

em Beltrao

PM constatou dois man- que foi detida e levada 3
dados de prisdo contra ela, delegacia.

Prefeitura Municipal de Renascenga
PREGAO ELETRONICO N° 140/2022 - PMR

AVISO DE HOMOLOGAGAQ
Tomo pilblica a Homologagdo do Pregao Eletronico n° 140/2022 — PMR. Obje-
tivando a C de emp pecializada para a p de servigo
de ministrar oficinas culturais no municipio de Renascenga — PR, em favor das
seguintes empresas:

VITAE —CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA, no valor total de R$ 16.398,85

06

LR

293

Prefeitura Municipal de Sio Jorge D’Oeste

EXTRATO DE DISPENSADE LICITAGAO

PROCESSO 010/2023; OBJETO: Contratagsio da empresa AUTO POSTO ANI-
LALTDA, situado na Rodovia Br-277, s/n, Bairo Queimadinhas, km 232,5 CEP
84535-000, Femandes Pinheiro, Parané, devidamente cadastrada no cadastro
nacional de pessoa juridica (CNPJ) n® 08.112.780/0001-73, para fomecimenio
de combustivel diesel 510 para velculos da frola do municipio que visjam entre
Curitiba e Municiplo de Sdo Jorge D'Oeste/Pr. FORNECEDOR: AUTO POSTO
ANILA EIREL). CNPJ N°. 08,112.780/0001-73, com sede na Rod BR 277, km
232,5, 5/N - CEP: 84535000 - BAIRRO: Queimadinhas CIDADE/UF: f d

Pinheiro/PR. CONTRATANTE: Municipio de S3o Jorge D"Oeste - Paran. FUN-
DAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso Il @ V, da Lei Federal 8.666/93; VALOR - R§
4.872,00 (quatro mi, citocentos e setenta e dois reais), RECONHECIMENTO:
01/03/2023, por Luis Matei, Secretario de Satde. RATIFICAGAO: 01/03/2023,
pelo St. Vanderlei Trevelin, Prefeito em Exercicio de S50 Jorge D'Oeste - Parana.

v 2T EXTRATO DE DISPENSADE LICITACAD. -, %
PROCESS0.011/2023; OBJETO: Contratagao da empresa SERVICO NACIO-
NAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, fifial Unid. de Educ. Prof. e Tec. do Se-
nac em Francisco Beftrao localizada na Avenida Julio Assis Cavalheiro n° 2191
~ Q1451 11 - Centro — Francisco Beltr3o - Pr, inscrita no cadastro nacional de
pessoas juridicas sob n® 03.541.088/0002-28, para realizagdo de daze curscs
de ap bésica itivo em anexo para o Municipio de S&o
Jorge D' Oeste-Pr. FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL. CNPJ N°. 03.541.088/0002-28, com sede na AV JULIO DEASSIS
CAVALHEIRO, 2191 - CEP: 85601-000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Fran-
cisco Belrio/PR. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Jorge D'Oeste - Parand.
FUNDAMENTO LEGAL: Ast. 24, inciso XIll, da Lei Federal 8.666/93; VALOR -
R$ 71.280,00 (setenta eum mi, duzentos e oitenta reais), RECONHECIMENTO:
01/03/2023, por Clarice Madalena Schmitt Augustin, Secretéria de Assisténcia
Social. RATIFICAGAO: 0110312023, pelo Sr. Vanderlel Trevefin, Prefeito em Exer-
cicio de Sdo Jorge D'Oeste - Parana.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

PROCESSO 05/2023; OBJETO: Contratagdo do INSTITUTO GAMMA DE AS-
SESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA, localizada na Rua dos Andradas, n°
1560, andar 18, CEP 90026-900 — Porto Alegre Estado do Rio Grande do Sul
devidamente cadastrada no cnpj n° 01.484.706/0001-39 para presiacio da ser-
vigos técnicos especializados na 4rea de licitages e comp pablicas para rea-
lizagao dos servigos de Atork gao de minutas e trel tos para
implantag3o da nova Lei de Licitagbes n° 14.133/2021, no Municipio de Sdo Jorge
D'Oeste-Pr. FORNECEDOR: INSTITUTO GAMMA DE ASSESSORIAAORGAOS
PUBLICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/MF sob
° 01.484.706/0001-39, com sede na Rua dos Andradas, 1560 - CEP: 90026-
900 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Perto Alegre/RS. CONTRATANTE: Municipio
de S3o Jorge D'Oeste - Parans; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso 1, da
Lef Federal 8.666/93; VALOR ESTIMADO - R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mi
reals), RECONHECIMENTO: 01/03/2023, por Adir Anfonio Marafon, Secretario
Geral de Govemo; RATIFICAGAO: 01/03/2023, pelo Sr. Vandedei Trevelin, Pre-
feito de S0 Jorge D' Oeste - Parand.

(dazeaeismiltrezemosenover@eoiforeaise i e cinco )
1SANDER BRUNO ROBETTI, nio valor total de R§ 20.010,00 (vinte mil e dez reais);
1 ANDREA DE MOUTA, o valor total de R$ 66.783,04 (sessenta e seis mil sete~
centos e oitenta e trés Teais e quatro centavos);
1 JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA, no valor total de R§
23.580,00 (vinte e trés mi quinhantos e oitenta reais).
Renascenga, 01 de margo de 2023.

IDALIR JOAQ ZANELLA

Prefeito Municipal

PREGAO FLETRONICO N° 004/2023 - PMR
AVISO DE HOMOL o]
Tomo piibica a Homologagso do Pregdo Elstrdnico n® 004/2022 — PMR. Objeti-
mmamm&odempmmpmﬁodemwsdedem@oe
desratizagio intema, extemna e limpeza de caixas d'dgua dos iméveis pertencen-
tes a Prefeitura de em favor da seguinte emp
3COMERCIAL AGROALBA LTDA, nio valor total de R$ 27.515,16 (vinte e sete mil
quinhentos e quinze reais & dezesseis centavos).
Renascenga, 01 de marco de 2023,
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefelto Municlpal

EXTRATO PARA PUBLICACAO
19 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO POR EMPREITADA GLOBAL
DA OBRA N° 1222022,
(Tomada de Pregos n* 007%/2022)

CONTRATANTE: Municipio e Renuscenga
CONTRATADA: Cazenge Engenharia ¢ Construtors Lida
OBJETO: Constitui ¢ objeto do presente Termo Aditivo a prorrugagio do prazo
de execucdo da vbra para mais 60 (sessenta) dias, contados a partlr de seu
vencimento.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 dc margo de 2023,
FORO: Comarca de Mormeteiro, Estado do Parand,

Renascensa. 01 de margo de 2023.
IDALIR JOAO ZANELLA
Profeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N- 812/2023
(Vinculado ao Pregiio Elcironico 0012023
CONTRATANTE:  Municipio de Renoscenga
CONTRATADA: Luminarias N. Sra. da Guis L.tda
OBJETO: contratigha de cmpresa especinliznda para aguisigho de postcs
is modelo i i no termo

DOE SANGUE SAIVE VIDAS QP

£ RADIO

EDUCADORA™
e 1060KHZ
www.radioeducadorafh.com.br

F: 3520:2767

- www.massafm.com

F: 3055-2255

de referéncia.
VALOR TOTAL: RS 80.560.00 (oitente mil quinbentos ¢ sessenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (dazz) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 dc margo de 2023.
FORO: Comarca de Marmelciro, Esiado do Parand.
¢a, 01 de morgo de 2023.

IDALIR JOAO ZANELLA

Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO
1 TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR EMPREITADA GLOBAL
DA OBRA N* 1572022
(Tomada de Pregos n” 008/2022)
CONTRATANTE: Municipio de Renuscenga
CONTRATADA: GT Sinalizaglo Viaria — Tiago Gambets Eircli
OBJETO: Constiti 0 objeto do presente Termo Aditivo o supressdo de mota
fisica go contrato confonme Parecer Téenico 002/2023 cxarado pelo engenheiro
il municipal, de scordo como segue:
do

IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Temo 75 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N, 8412022, parte integrante dofa}
adiivo: Preglo n® 9322022
Contratante | MUNICIPI) DE JORGE D' OESTE - P Az CNPJ
: \°.76.995.380/0001-03
Contratida: | AUTO  POSTO IRMAGS LOURENGO LTRA — CNPJ n°
82.456.989/0002-98
Objeto: © presants Termo tem por objeto o recdugo do valor do Iitro dos
DIESEL 510; de RS 541 {sels reais e quarenta e um centavo) flitro
mmsm(mm.m-smmm«)m.
DIESEL COMUM S500; de RS 6,19 (sois reals e dezenove centavo)
fitro, R$ 570 (cinco reals ¢ setanta centavo) /Riro.
Prazo de} 1408/2023
|vgincia
Prazo  de | 140082023
| execucho |
Data 24M2/2023
assinatura
EXTRATOS PARA FINS DE PUBLICAGAC
Contratante MUNICIPIO DE JORGE D" OESTE - P - CNPJ N*.
76.895.35010001-03
Contratada EVERSON LUIS REBONATO 03143801813- CNPJ  »o°.
15.703.864/0001-84
Objeto Contratagiio da empresa LiAS REBONATO, situada
n2 Rua Versador Pedro José da Sitva, 489, Centro, Vers -
Parand, devidamente cadastradz no cadastro nacional de
pessoa joridica (CNPJ) n*15.703.654/0001-94, para fomecimento
e estrutura o show com duraglio de 4 horas no dia 18/03/2023
para o 29° Encontro da Mulher ), *0
Dia intemacional da Mulher no Municiplo de S¥o Jorge
DOestelPr.
Valar RS 10.000,00 (Dez bl Reais}
[Prazo de execscdo | Bl(Dias), ath 2004/2023
Prazo de vighncia | até 28/04/2023
Dats assinatuea Slo Jorga D" Caste/Pr, 28/02/2023
Corirato N 3172023 Processo biidade/N". 412023
Cortratante MUNICIPIO DE JORGE U OESTE - P ~CNPI W
76.995.380/0001
Contratada JUNIOR J. CHISTE- CNPJ #°._28.355056/0061-52
Objeto da J. no
‘nacional de pessoa juridica sob o N° 26.355.056/0001-
52, situada a Aveniis Loz Lunardi, n* 738, Xaxim - S¢ para
o apresentaclo ¢ palestra com Tema -
Encontro com Vock™, pam o 29° Encontro Mulher
para desenvoiver o dia alusivo a0 Dia da Mulher,
do Mam de Slo
Valoc RS 4.300,00 (Quairo Wil e Trazenios Reais)
Prazo de & ath 2770572023
Prazo do vighncia | até 28/06/2023
Data assiatura S&o Jorge D" Oeste/Pr, 26/02/2023
EXTRATOS PARA FINS DE PUBLICAGAO
Contralo, N 212023, r_nggg‘.m
Contratande MUNICIEIQ DE JORGE D" OESTE - P - CNPJ N°.
76.995.380/0001-03
Contratada 1 BENATO DOS SANTOS CLINICA E LAB. GDONTOLDGICO
LTDA - ME, CNPJ n®, 10.229.034/0001.06
Objeto REGISTRO DE PREGOS, OSJETWANDO A FUTURA OU
EVENTUAL CONTRATAGAO DE LABORATORIO DE PROTESES,
PARA E DE TESES
PARAOSITORPEWADASIMTM[A
wwuuwnmmmdmus&oam
)
Valor RS 135.245,65 (cento e tinta © cinco mé, duzenitos & guarenta &
cinco reals e sessenta € dinco cantavos
[Frazo de execo | 1 010372024
Prazo o¢ vigeoita | 91 01703/2024
Data assinatira Sao Jorge D Oaste/Pr, 61/03/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO OESTE
LEI N° 1081/2023

Altera disposigdes do artigo 13 da Lei n° 785/2017 que trata da regulamentagéo das
concessoes de beneficios eventuais em virtude de nascimento, morte, situagéo de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade ptblica, no ambito da politica municipal de
Assisténcia Social, e da outras providéncias;

A Camara de Vereadores de Sdo Jorge D'Oeste — Estado do Parand, aprovou e eu
Vanderlei Trevelin, Prefeito em exercicio, sanciono a seguinte Lei: LEI:

Art. 1°. O caput do artigo 13 da Lei n® 785/2017, o qual discorre sobre “auxilio moradia ou
aluguel social®, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 13. O auxilio moradia, ou Aluguel Social — atendera com valor a ser custeado de até
01 (um) salario minimo vigente, e sera concedido s familias nas seguintes situagdes:
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Paran4, aos vinte onto
dias do més de fevereiro do ano de dois miil e vinte trés, 60° ano de emancipag&o.

Vanderlei Trevelin - Prefeito em exercicio
Cod408381

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS-EDITAL 001/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DE SAO JORGE D’OESTE, PR, Vanderlei Trevelin, no

u suas atribuigbes legais, em conformidade com o EDITAL n°® 001/2023, visando
nchimento de vagas de estagio ndo obrigatério e remunerado, TORNA PUBLICA

a CONVOCA(}AO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS, a saber:

FORMAGAO DE DOCENTES—20 HORAS

I Class. I Nome ]

| 7° lugar | DEBORA PAGLIARI ALVES DE MELLO |
NIVEL SUPERIOR- GRADUAGAO-30 HORAS
| 35° tugar | LAYSA GABRIELA ROSSONI DOS SANTOS |

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SAO JORGE D'OESTE, PR, 01 DE MARCO DE 2023
Vanderlei Trevelin - Prefeito em exercicio

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS-EDITAL 001/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DE SAO JORGE D'OESTE, PR, Vanderiei Trevelin, no
uso das suas atribuigdes legais, em conformidade com o EDITAL n® 001/2023, visando
o preenchimento de vagas de estégio ndo obrigatério e remunerado, TORNA PUBLICA
a CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS, a saber:

FORMAGAO DE DOCENTES-20 HORAS

| Class. [ Nome l
[ 10° tugar | AMANDA BATISTA DOS SANTOS 1

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

G254
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 011/2023; OBJETO: Confratagio da empresa SERVICO NACIONAL
DE“APRENDIZAGEM COMERCIAL, filial Unid. de Educ. Prof. e Tec. do Senac em
Francisco Belfrdo localizada na Avenida Julio Assis Cavatheiro n° 2191 — Q145 | 11—
Centro — Francisco Beltrdo—Pr, inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n®
03.541.088/0002-28, para realizacio de doze cursos de aprendizagem basica conforme
descriivo em anexo para o Municipio de S@o Jorge D' Oeste-Pr. FORNECEDOR:
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL. CNPJ N°. 03.541.088/0002-
28, com sede na AV JULIO DE ASSIS CAVALHEIRO, 2191-CEP: 85601-000-BAIRRO:
CENTRO CIDADE/UF: Francisco Beltrdo/PR. CONTRATANTE: Municfpio de S&o Jorge
D Qeste~Parana. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso XIll, da Lei Federal 8.666/93;
VALOR-R$ 71.280,00 (setenta e um mil, duzentos e oitenta reais), RECONHECIMENTO:
01/03/2023, por Clarice Madalena Schmitt Augustin, Secretdria de Assisténcia Social.
RATIFICAGAQ: 01/03/2023, pelo Sr. Vanderlei Trevelin, Prefeito em Exercicio de Séo
Jorge D'Oeste~Parané.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Cod408396

PROCESSO 05/2023; OBJETO: Contrataggo do INSTITUTO GAMMA DE ASSESSORIA
A ORGAOS PUBLICOS LTDA, localizada na Rua dos Andradas, n® 1560, andar 18,
CEP 90026-900 — Porto Alegre Estado do Rio Grande do Sul devidamente cadastrada
no cnpj n° 01.484.706/0001-39 para prestagdo de servigos técnicos especializados
na 4rea de licitagbes e compras publicas para realizaggo dos servigos de consultoria,
elaboragio de minutas e treinamentos para implantagéo da nova Lei de Licitagdes n°
14.133/2021, no Municipio de S3o Jorge DyOeste-Pr. FORNECEDOR: INSTITUTO
GAMMA DE ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas/MF sob n° 01.484.706/0001-39, com sede na Rua dos Andradas,
1560-CEP: 90026-900—-BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Porto Alegre/RS. CONTRATANTE:
Municipio de Sdo Jorge D Oeste—Parana; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso |,
da Lei Federal 8.666/93; VALOR ESTIMADO-R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais), RECONHECIMENTO: 01/03/2023, por Adir Antonio Marafon, Secretéario Geral de
Governo; RATIFICAGAO: 01/03/2023, pelo Sr. Vanderlei Trevelin, Prefeito de S&o Jorge
D* Oeste—Parana.

Cod408441
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 84/2022, parte integrante do(a) Prego n® 93/2022

C MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE — PARANA-CNPJ N°.76.995.380/0001-03

Contratada: AUTO POSTO IRMAOS LOURENCO LTDA— CNPJ n°, 82.456.989/0002-98

O presente Termo tem por objeto a redug3o do valor do litro dos seguintes 3

DIESEL S10; de R$ 6,41 (seis reais e quarenta e um centavo) flitro para R$5,87(dncoreanse
Objeto: oitenta e sete centavos) flitro.

DIESEL COMUM S500; de R$ 6,19 (seis reais e dezenove centavo) fiitro, para R$ 5,70 (cinco reals
@ setenta centavo) flitro.

Prazo de vigéncla | 14/06/2023
Prazo de 1
Data assinatura 2410212023

EXTRATOS PARA FINS DE PUBLICAGAO

!L SUPERIOR- GRADUAGAO-30 HORAS

| Nome

|
} DEBORA CRISTINA FRANCESCON ]

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SAO JORGE D'OESTE, PR,28 DE FEVEREIRO DE 2023
Vanderlei Trevelin - Prefeito em exercicio

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Codd0B424

PROCESSO 010/2023; OBJETO: Contratagio da empresa AUTO POSTO ANILA
LTDA, situado na Rodovia Br-277, s/n, Bairro Queimadinhas, km 232,5 CEP 84535-000,
Femandes Pinheiro, Parana, devidamente cadastrada no cadastro nacional de pessoa
juridica (CNPJ) n° 08.112.780/0001-73, para fornecimento de combustivel diesel s10
para veiculos da frota do municipio que viajam entre Curitiba e Municipio de Sao Jorge
D’Oeste/Pr. FORNECEDOR: AUTO POSTO ANILA EIRELL. CNPJ N°. 08.112.780/0001-
73, com sede na Rod BR 277, km 232,5, S/N-CEP: 84535000-BAIRRO: Queimadinhas
CIDADE/UF: Femandes Pinheiro/PR. CONTRATANTE: Municipio de Sao Jorge D*Oeste~
Parana. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso ll e V, da Lei Federal 8.666/93; VALOR-
R$ 4.872,00 (quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais)) RECONHECIMENTO:
01/03/2023, por Luis Matei, Secretério de Satide. RATIFICAGAO: 01/03/2023, pelo Sr.

Vanderlei Trevelin, Prefeito em Exercicio de Sdo Jorge D'Oeste—Parana.
Cod408384

Contrato N° 30/2023 Processo dispensa/N°. 9/2023

C MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE — PARANA-CNP. N°. 76.985.380/0001-03

(& EVERSON LU!IS REBONATO 03143801913- CNPJ r°. 15.703.664/0001-94
Contrata¢do da empresa EVERSON LUIS REBONATO, situada na Rua Vereador Pedro José da
Silva, 459, Centro, Veré-Parana, no cad: nacional de pessoa juridica

Objeto (CNPJ) n°15.703.684/0001-94, para fornecimento da estrutura e show com duragao de 4 horas no
dia 18/03/2023 para 0 29° da Muther ao Dia i da
Muther no de S&o Jorge D'Oeste/Pr.

Valor R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)

Prazo de execugao § 60(Dias), até 28/04/2023
Prazo de vigéncia | até 28/04/2023

Data assinatura S30 Jorge D"Oeste/Pr, 28/02/2023
Contrato N° 3172023 Processo i idade/N°. 4/2023
Contratante MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE — PARANA-CNPJ Ne°. 76.995.380/0001-03
Contratada JUNIOR J. CHISTE- CNPJ n°. 26.355.056/0001-52
Contratagio da empresa JUNIOR J. CHISTE, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica sob
Obj © n° 26.3565.056/0001-52, stiuada a Avenida Luiz Lunardi, n° 788, Xaxim-Sc para prestag&o de
jeto semqos de apresentagfio e palestra com Tema—Encontro com Vocé”, para o 29° Encontro da Mulher
para o dia alusivo ao Dia da Mulher, do icipio de S8o Jorge D'Oesle.
Valor R$ 4.300,00 {Quatro Mit e Trezentos Reals)

Prazo de execugio | 3{(Meses), até 27/05/2023
Prazo de vigéncia | até 28/05/2023
Data assinatura S#o Jorge D CestelPr, 28/02/2023

Cogé08371
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