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‘ PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021
CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FISICO E TECNICO DE ENFERMAGEM
| PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA
B DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE
§ DATA DE ABERTURA: 25/06/2021.
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PORTARIA N°2047/2021

DESIGNA PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO
E OS MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE/PR.

. LEILA DA ROCHA, Prefeita Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do

. Parané, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinacdes legais presentes

T na Lei Federal 8.666/93, na Lei Federal n°® 10.520/02 e demais normas atinentes,
RESOLVE:

DESIGNAR Pregoeiro, Equipe de Apoio e Suplentes, os servidores abaixo
relacionados que, sem prejuizo de suas fungdes, serdo responsédveis pela operacionaliza¢io
dos certames sob a modalidade de Preg8o a serem realizados no Ambito da Administracio
Municipal de S@o Jorge D’Oeste, cujas atribuigBes, direitos e deveres se encontram
estabelecidos no supracitado diploma legal.

PREGOEIRO DIOGO DE OLIVEIRA, CPF/MF N° 059.961.169-36
MEMBRO EQUIPE DE APOIO | ELIANE HOFFMANN PADILHA, CPF/MF N° 027.434.099-24
MEMBRO EQUIPE DE APOIO | FRANCIELA CARLETTO WULFF, CPF/MF N°032.441.619-95 | |
SUPLENTE LEANDRO PAGLIARI JACOBS, CPF/MF N° 078.566.519-62  ||f
SUPLENTE JONICA MARIA CAETANO, CPF/MF N° 050.007.579-47

DESIGNAR a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, em
cumprimento ao disposto na Lei Federal 8.666/93, conforme segue:

' Presidente DIOGO DE OLIVEIRA, CPF/MF N° 059.961.169-36
S Secretiria FRANCIELA CARLETTO WULFF, CPF/MF N° 032.441.619-95
Membro ELIANE HOFFMANN PADILHA, CPF/MF N° 027.434.099-24
Membre JONICA MARIA CAETANO, CPF/MF N° 050.007.579-47
Suplente LEANDRO PAGLIARI JACOBS, CPF/MF N° 078.566.519-62

A presente entra em vigor na data de sua publicagéio, produzindo efeitos a partir
de 10 de margo de 2021, revogando as disposigbes em contrarios, em especial as Portarias n°
1.988, 1.989 ¢ 2.038.

Pago Municipal de S#o Jorge D"Oeste, Estado do Parana,
a0s nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte
um, 58°@xno desemancipagéo.

LEILA DA ROCHA
Prefeita Municipal

\ 3 .
Av. Iguagy, 281 - Cx. Postal, 31 -~ Fone/Fax: (46) 3534-8050 — CEP 85575-000 — SAQ JORGE D’OESTE —~ PARANA

O - ==




Municipio de

SAO JORGE D’OESTE

Estado do Parané www.pmsjorge.pr.gov.br/ CNPJ 76.995.3801000 33\

PORTARIA N° 2.074/2021

NOMEIA MEMBRO SUBSTITUTO PARA
COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO E PREGAO (EQUIPE DE APOI0).

LEILA DA ROCHA, Prefeita Municipal de Sao Jorge D’Oeste, Estado
. do Parana, no uso de suas atribui¢8es legais, atendendo ao disposto no artigo 51 da Lei Federal
8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02 ¢ demais normas atinentes

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o servidor EDSO LUIZ RIBEIRO DOS SANTOS,
cadastrada no CPF/MF sob o n° 620.263.219-49, para substituir a servidora ELIANE
HOFFMANN PADILHA, cadastrada no CPF/MF sob o n° 027.434.099-24, como Membro
na Comissio Permanente de Licitagdio ¢ Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do
Municipio de S#o Jorge do Oeste, Estado do Parand, instituida pela Portarias n° 2.047/2021.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a partir do dia 06 de abril de 2021.

Pago Municipal de S&o Jorge do Oeste, Estado do Parana,
. aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
" um, SSia\no de emancipagio.

Av. Iguagu, 281 — Cx. Postal. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8050 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE ~ PARANA




Municipio de

SAO JORGE D’OESTE 5

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001

SECRETARIA DE SAUDE

Memorando n° 439/2021 Sdo Jorge D’Oeste, 27 de Maio de 2021.

Da: Secretaria de Satde
Para: Secretaria Geral de Governo

Solicito por meio deste, a contratagiio emergéncia por um periodo de 90
dias dos seguintes profissionais para o quadro de servidores da secretaria municipal de

saude.

04 Técnicos de enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais;
Atuar junto as Unidades Basicas de Satde, Unidade sentinela e pronto atendimento
municipal no atendimento ambulatorial, de enfermagem, acompanhamento e transporte
de pacientes, socorro quando necessério.
01 nutricionista com carga horaria de 30 horas semanais;
Atendimento de consultas em unidade de saide, acompanhamento de pacientes,
estratificacdio de risco, orientagfo, palestras, procedimentos individuais e coletivos nas
unidades de satde, escolas e/ou grupos de pacientes. Atendimento e acompanhamento
de demandas referenciadas pelas equipes de satide da Familia.
01 educador fisico com carga horaria de 20 horas semanais;
Atendimento ¢ acompanhamento de pacientes, estratificacdo de risco, orientagfo,
palestras, procedimentos individuais e coletivos nas unidades de saude, escolas e/ou
grupos de pacientes. Atendimento e acompanhamento de demandas referenciadas pelas
equipes de saude da Familia. |
01 Psicologo com carga horaria de 20 horas semanais;
Atendimento de consultas em unidade de satide, acompanhamento de pacientes,
estratificacfio de risco, orientagfio, palestras, procedimentos individuais ¢ coletivos nas
unidades de saude, escolas e/ou grupos de pacientes. Atendimento e acompanhamento
de demandas referenciadas pelas equipes de saude da Familia, atendimento domiciliar
e/ou acompanhamento de pacientes quando solicitado pela sécretaria de saude.

Os profissionais deverfio possuir graduacéo a nivel de terceiro grau comprovada
na area, com o devido registro em conselho de classe.

Justificativa: A contratagfio destes profissionais justifica-se devido a necessidade

da secretaria em substituir os profissionais contratados por processo seletivo e que

tiveram seus vinculos encerrados no fim de 2020, justifica-se ainda devido a demanda
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aumento da demanda de trabalho e pedidos de demisséo.

Considerando o atual cendrio epidemiologico e de saude, as demandas por
cuidados especialmente no caso de pacientes dos grupos de risco tais como hipertensos,
diabéticos, gestantes, doentes cronicos, portadores de transtornos mentais tem
aumentado muito aliado ao fato dos pacientes que estfio com quadros leves e moderados
estarem sendo mantidos apenas com acompanhamento em domicilio, sem internamento
em hospitais de referencias devido as medidas de restri¢do em decorréncia da covid-19,
aumentando em muito da demanda da secretaria de saiide com estes pacientes
necessitando de profissionais para tais atendimentos.

Os profissionais de educagdo fisica, psicélogo e nutricionista serfo vinculados a
equipe E-NASF permitindo a continuidade do atendimento multiprofissional e
assistencial a populagdo Sanjorgense, devendo alimentar os sistemas de informagio da
atengdo basica SISAB de modo a gerar produg#o e propiciar o recebimento de recursos
ao municipio no dmbito do financiamento da ateng¢@io basica e do programa previne
Brasil. A contratag@io destes profissionais justifica-se devido a necessidade de prestar
atendimento a populagfio sendo que atualmente a secretaria de satide ndo possui nenhum
profissional de educago fisica e nutricionista.

A contratacdio de pessoal de enfermagem justifica-se mediante o exorbitante
aumento dos casos de covid-19 que obrigaram a secretaria de saide aumentar o efetivo
de profissionais na unidade sentinela, aumento da demanda de atendimentos
domiciliares especialmente de paciente pés covid em uso de oxigénio medicinal,
aumento do numero de pacientes transportados em ambulincia com uso de O2 e
quadros graves que necessitam de acompanhaménto de profissional de énfermagem.
dessa forma, o quadro que ja era critico em razdo do aumento na demanda de
atendimentos agravou-se com as solicita¢cBes de demissdo das técnicas de enfermagérp
Aline Riterbursch e Rejane Vizinheski Conter.

Atenciosamente,

De Acordo:

Leila da Rocha
Prefeita Municipal




FEDERAQI\O NACIONAL DOS NUTRICIONISY
Filiada » SR Gk

Tabela de I{pnorérios Nutricionistas 2021

oUSN = (Unidade de Servigo em Nutri¢do) = R$ 76,31
eHora Técnica=1 ' USN =RS§ 114,48
oPiso Nacional de Referéncia = R$ 3.067,12 (para 44 horas semanais)
ePara Nutricionistas que atuam como RT = Acrescentar 10% ao piso

ATIVIDADES USN VALORES
Assessoria com RT - (por hora) 2 R$ 152,62
Assessoria sem RT- (por hora) 1 RS 76,31
Atividade de Educa¢do Nutricional 1% R$ 114,48
Auditoria com Relatorio RS 3.067,12
Avaliagéo Clinica Enteral 4 RS 305,24
Avaliacdo Clinica Parenteral 4 RS 305,24
Avaliacgo Nutricional 2 RS 152,62
Bioimpedangia 2 RS 152,62
Cardapio Diario 1 R$ 76,31
Cardapio Mensal 20 R$ 1.526,20
Cardapio Semanal 5 RS 381,55
CheckList de Acordo com RDC 216/04 ANVISA 2 RS 152,62
Consulta Clinica 2 R$ 152,62
Consulta Convénio 1 RS 76,31
Consultoria - (por hora) 1% R$ 114,48
Consultério - (academia) 2 RS 152,62
Ficha Técnica - (por ficha) 4 R$ 305,24
Home Care - (consulta domiciliar / por visita) 4 RS 305,24
MBP - (POP’s, Fluxograma, Layout) RS 3.067,12
Orientacdo Nutricional 1 R$ 76,31
Palestra - (por participante) 1% R$ 114,48
Personal Diet 4 RS 305,24
Rotulagem Nutricional - (por rétulo) 1% RS 114,48
Treinamento Capacita¢dasRT - (por hora) 1% R$ 114,48

Base de calculo INPC do ano de 2020 = 5,45%
Reajuste: 5,45%
Validade de 01/01/2021 a 31/12/2021

Av. Mauro Ramos, 1624 Sala 306 — Centro ~ Floriandpolis / SC Ceb:88020-302
www.fnn.org.br / adm@fnn.org.br / 48 3039-1230
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001181/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2021 :
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023294/2021 o
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106756/2021-34

DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.106499/2021-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

E K

. SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVE
condicdes de trabalho previstas nas clausulas geguintes:

‘@ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BA
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Ag&i{%& de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base d&*categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Profissionais de enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes
sociais, duchistas, massagistas, todos os empregados em servigos de nivel médio, elementar e
administrativo em hospitais, casa de salide, consultérios médicos e odontolégicos, clinicas,
ambulatérios e demais estabelecimentps de servigos de satide. Abrange todos os profissionais de
qualquer nivel de escolaridade médio e fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em
estabelecimentos de servicos de satde, inclusive os auxiliares técnicos de servigos de
paramédicos, tais como técnicos e demais trabalhadores em laboratérios, raio X, radioterapia,
cobaltoterapia, eletroencefalografia, eletrocardiologia,, hemoterapia e similares, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes de enfermagem ou servicos médicos
burocratas e todos os demais trabalhadores empregados em hospitais, casa de satide, empresas de
medicina de grupo, em unidades maéveis de servigos de emergéncia, consultérios médicos de satide,
e odontologicos, entidades beneficentes, casa de repouso, home care, clinicas veterinarias,
cooperativas de salde e cooperativas de servicos médicos,cooperativas de odontologia, em
empresas terceirizadas que prestam servicos aos estabelecimentos de servicos de salde
anteriormente mencionados, consdrcios de saide, organizagdes sociais e demais estabelecimentos
de salde, inclusive os mantidos, direta ou indiretamente, pelo poder publico, com abrangéncia
territorial  em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaillva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Itaperucu/PR, LapalPR,
Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Pontal do Parana/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023294/2021&CNPJ=76684067000154&CEl= 1/3
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DISPOSICOES GERAIS N
OUTRAS DISPOSI(}@ES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO DATA BASE DA CATEGORIA E CLAUSULA ECONOMICA

O presente termo aditivo tem por objetivo sanar erro de digitacdo nas seguintes clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: onde se lé "data-base da categoria em 01° de abril" deve ser
lido "data-base da categoria em_01° de maio”.

CLAUSULA DECIMA NONA, PARAGRAFO TERCEIRO: onde se I& "com primeiro pagamento
do valor reajustado no més de setembro/2020" deve ser lido "com primeiro pagamento do
. valor reajustado no més de maio de 2021".

B

CLAUSULA VIGESIMA, PARAGRAFO PRIMEIRO: exclui-se "com primeiro pagamento do
valor reajustado no més de maio de 2021", fi o a redacdo do paragrafo primeiro nos
seguintes termos:

"Paragrafo 1°: Todos os EMPREGA ORES abfengldos pela presente CCT arcaréo,
compulsoriamente, com o custeio merisa noﬂvaffor de R$ 17,12 (dezesxete reais e doze
centavos) por empregado(a), em favor de todos os seus empregados membro da
categoria, independente da modalidade de contratagdo, junto ao INSTITUTO DE DEFESA
DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE MAIO - IPM, CNPJ n°
13.749.580/0001-66, pelo beneficio assistencial - “AUXILIO FUNERAL”. Este pagamento
devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente da seguinte forma: 1)
BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC:
www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ Web Pagamentos IPM/ Empresa ou ainda no
site do IPM: www.instituto1demaio.com.br,Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa,
sendo as despesas bancéarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do
pagador. 2) mediante depésito ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Defesa
dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM,CNPJ n° 13.749.580/0001-66,
Banco ltau, agencia n° 9282, Conta Corrente n° 36445-5, nesta modalidade o Empregador
devera enviar mensalmentt o comprovante  bancario para o e-mail:
contato@instituto1demaio.com.br; ou ainda diretamente na sede do SINDESC, onde
ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento,mediante a emisséo de recibo.
Em todas as modalidades o Empregador devera enviar mensalmente a lista contendo a
relagédo de empregados.”

Anexa-se junto ao presente termo aditivo tabela de fungées e divisores maximos.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR023294/2021&CNPJ=76684067000154&CEl= v2/3
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'}
FLAVIANO FEU VENTORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE FUNGOES E DIVISORES MAXIMO

FoNGoES T DIVISORMAXIMO
rprendiz ST T
Gonﬁnua gusrda wgla pom}:r -Iamandenae 220

A autenticidade deste documento poderg ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3. mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023294/2021&CNPJ=76684067000154&CEl= 313
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CONVENGAOG COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001141/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRQ22686/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106499/2021-31
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19964106756202134e Registro n°: PR001181/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

® -

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECI
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ak

DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
entado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETI
previstas nas clausulas seguintes:

O, estipulando as condigbes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B/ B
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCGIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Profissionais de
enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes sociais, duchistas,
massagistas, todos os empregados em servicos de nivel médio, elementar e administrativo em
hospitais, casa de saude, consultérios médicos e odontoldgicos, clinicas, ambulatérios e demais
estabelecimentos de servigos de salde. Abrange todos os profissionais de qualquer nivel de
escolaridade médio e fundamental, que trabalhem ou prestem servigos em estabelecimentos de
servicos de saude, inclusive os auxiliares técnicos de servigos de paramédicos, tais como técnicos
e demais trabalhadores em laboratoérios, raio X, radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia,
eletrocardiologia,, hemoterapia e similares, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
atendentes de enfermagem ou servigos médicos burocratas e todos os demais trabalhadores
empregados em hospitais, casa de salide, empresas de medicina de grupo, em unidades moveis de
servigcos de emergéncia, consultérios médicos de saude, e odontolégicos, entidades beneficentes,
casa de repouso, home care, clinicas vetermarlas cooperativas de satide e cooperativas de servigos
médicos,cooperativas de odontologla, em empresas terceirizadas que prestam servigos aos
estabelecimentos de servicos de salde anteriormente mencionados, consércios de salde,
organizacOes sociais e demais estabelecimentos de salde, inclusive os mantidos, direta ou
indiretamente, pelo poder piiblico, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
ltaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas
do Parana/PR.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022686/2021&CNPJ=76684067000154&CEl= 1/37
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de MAIO de 2021, ficam assim
fixados:

A) Aprendiz (na forma da inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e
Decreto 5.598/2005) .,

B) Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar
de costura, copeira, zelador(a), servente, lactarista e camareira

Recepcionista, auxiliar administrativo de consultério, auxiliar de escritério,

c) auxiliar de departamento pessoal, auxiliar de contabilidade, auxiliar de
compras, auxiliar administrativo de enfermagem, cozinheiro(a),

. costureiro(a),Operador de Telemarketing, auxiliar de faturamento

Auxiliar Odontoldgico, auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar
de servigo social, auxiliar de manutencao, auxiliar de creche, telefonista,

D) [atendente de laboratério e fisioterapia, atendente de enfermagem, R$ 1.465,00
banhista de animais domésticos, cuidador de idoso, Auxiliar de
oftalmologia, auxiliar de consultério veterin

Auxiliar de Enfermagem, auxiliar de ‘

E) auxiliar de hemoterapia, escriturario, Jratorio, auxiliar de
enfermagem veterinaria, tosador de apimaisidomesticos, esteticista de

animais domésticos, auxiliar de enferniagem socgitista

Técnico de enfermagem, técnico de higiene dental, técnico de protese,

F) técnico de laboratodrio, técnico de enfermagem do trabalho, técnicos em

proteses ortopédicas, técnicos em préteses dentarias, técnico em
imobilizagdes ortopédicas, técnico de enfermagem

[G)|[Enfermeiros, Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomédico IR$  2.856,00]

R$ 1.452,00

R$ 1.452,00

R$ 1.452,00

auxiliar de protese ,
R$ 1.575,00

R$ 1.714,00

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de NOVEMBRO de 2021, ficam
assim fixados:

Aprendiz (na forma da inteligéncia dos artigos 428 e seguintes de: CLTe
A) |Decreto 5.598/2005) RS 1.494,00

B) Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar

de costura, copeira, zelador(a), servente, lactarista e camareira R$ 1.494,00
Recepcionista, auxiliar administrativo de consuliério, auxiliar de
C) escritorio, auxiliar de departamento pessoal, auxiliar de contabilidade, R$ 1.494,00

auxiliar de compras, auxiliar administrativo de enfermagem, cozinheiro(a),
costureiro(a),Operador de Telemarketing, auxiliar de faturamento

Auxiliar Odontologico, auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar
de servico social, auxiliar de manutencgao, auxiliar de creche, telefonista,
D) llatendente de laboratério e fisioterapia, atendente de enfermagem, R$ 1.507,00
banhista de animais domésticos, cuidador de idoso, Auxiliar de
oftalmologia, auxiliar de consultgrio veterinario

E) ||Auxiliar de Enfermagem, auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de prétese, |R$ 1.620,00
auxiliar de hemoterapia, escriturario, auxiliar de laboratorio, auxiliar de
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enfermagem veterinaria, tosador de animais domésticos, esteticista de
animais domésticos, auxiliar de enfermagem socorrista

Técnico de enfermagem, técnico de higiene dental, técnico de protese,
técnico de laboratério, técnico de enfermagem do trabalho, técnicos em

! o o , - L R$ 1.764,00
préteses ortopédicas, técnicos em préteses dentarias, técnico em
imobilizactes ortopédicas, técnico de enfermagem

|G) |[Enfermeiros, Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomédico IR$ 2.939,00|

F)

Paragrafo Gnico: Tabela de Divisores aplicaveis a cada fungdo em anexo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

2
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salérios superiores aos pisos serdo reajustados em 7% (sete por cento), pagos em duas
parcelas, sendo aplicavel em primeiro de maio de 2021, no importe de 4% (quatro por cento),
com pagamento até o 50 dia utili do més de junho/2021, e a segunda em primeiro de
novembro de 2021, no importe de 3% (trés por cento), com pagamento até o 50 dia util do
més de dezembro/2021, abatendo-se as antecipacdes realizadas além dos indices da
negociagao coletiva 2020/2021, devendo ser respeitado o piso da profisséo.

Paragrafo Ginico: os reajustes serao aplicados de forma simples e ndo cumulativa entre si. Nao
é devido o pagamento de qualquer espécie de retroativos entre os meses de maio a novembro
de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento das remuneragdes em moeda corrente
deverdo deixar o cheque a disposi¢do dos empregados até as 13:30 horas do quinto dia Gtil e
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que realizam o pagamento até o
quarto dia til por transferéncia eletrOnica, desde que o depdsito esteja disponivel na conta
bancaria no quinto dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a
identificacdo do mesmo e contendo a discriminacdo de todas as parcelas pagas e respectivos
descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a 2/30 avos
do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a
mora. Fica excluida expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos
casos de atraso do pagamento mensgl.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPOSICAO SALARIAL

Nédo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a existéncia de salario complessivo e ndo serd
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente nos
recibos mensais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto percebera o salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituigdo superior a 60 (sessenta) dias deixard de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto quando o substituido
. estiver sob amparo da Previdéncia Social.

GRATIFICA(;(")ES,”ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

Sera concedida a antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o interessado a
requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois
do gozo de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 442 horas semanal serd de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e
vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.

Nas hipéteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de horas extras,
prestadas até a 442., inclusive, serd de 50% (cinqiienta por cento), devendo ser considerado o
divisor de 180 (cento e oitenta).

e ; . i e ~ 3
Paragrafo unico: As horas prestadas além da 502 hora semanal serdo remuneradas a ordem
de 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o saldrio base do empregado,
ha proporgdo de 3% ( trés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma empresa, e, a
partir do inicio de 01.05.93, de 1% ao ano a partir do quarto ano de duracdo do contrato de
trabalho, computado cada periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira vez o
beneficio, limitado ao méximo de 15% (quinze por cento), respeitando o direito ja adquirido.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05
horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja
incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico — Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada laborada no
periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos, exceto para o pagamento
do adicional noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria
No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base de R$ 1.239,06 (mil cento e
, cinquenta e oito reais) a partir de 01/05/2021, para os exercente das fungdes
. discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) - R$ 247,82 (duzentos e quarenta e sete reais e
oitenta e dois centavos) para os trabalhadores em enfermagem geral,
manutencdo, lavanderia, serventes, auxiliares odontoldgicos, técnicos de higiene
dental e empregados em Iabgratérios.

b) 40% (quarenta por cento) -R$ 495,64 (quatrocentos e noventa e cinco reais
e sessena e quatro centavos) para os trabalhadores em setores de isolamento de
doencas infectocontagiosas e laboratérios anatomopatoldgicos.

Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos os hospitais,
inclusive os psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servicos de salde,
inclusive clinicas veterinarias e odontoldgicas.

Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos
termos das letras “a" e "b" da cldusula 17a. - 12 do DC 87/91, manterdo tais pagamentos, ndo
havendo, em hipétese alguma, esta obrigacdo para as demais empresas abrangidas por esta
CCT.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mals de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua
tltima remuneracdo, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto
a empresa. Nao realizando a comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepcao do beneficio.

Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo,
solicitar demissao por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de 1 2 (uma vez e
meia) de sua dltima remuneracao.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de maio de 2021 sera concedido a todos os empregados um auxilio
alimentacio mensal no valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais),
reajuste de 10,11% (dez virgula onze por cento) sobre o valor do beneficio pago
anteriormente aos trabalhadores da categoria. Tal beneficio receberd a denominacéo de auxilio
alimentagdo e devera ser concedido,em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para
recebimento dos saldrios, ou até o quinto dia Gtil de cada més, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador a titulo de Auxilio Alimentaggo.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio in
natura e ndo integrara salario em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas
ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a
. 01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem qualquer compensacdo com o
anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro: A presente cldusula somente poderd ser alterada ou excluida com
anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoracdo deverd ser
objeto de negociagdo especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais correcdes
salariais futuras.

Paragrafo Quarto O Auxilio Alimentagdo sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigacdo de
pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento previdencidrio do(a)
empregado(a), pelo prazo de 06 (seis) meses, e por acidente de trabalho pelo prazo de 08
(oito) meses, cessando apds tal periado os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

Paragrafo Quinto - Ao Auxilio Alimentagdo serd acrescido, apenas e t8o somente no més
subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais),
para os funcionarios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servico. Em caso de
férias fracionadas, o beneficio sera pago no primeiro periodo de gozo.

Q I — o beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aqueles empregados que possuem o
’ direito adquirido as férias ampliadas.

IT — em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente homologado
pelo Sindicato obreiro, haverd a possibilidade de migracdo dos empregados que gozam do
instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Tal beneficio sé podera ser pago de forma proporcional aos dias
trabalhados no Aviso Prévio / Rescisdo do Contrato de trabalho e na modalidade de
contratagao intermitente.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
)
As empresas forneceréo vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO
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As empresas abrangidas por esta convengdo, na medida de suas possibilidades e in
utilizar-se-do das opgdes previstas no Decreto n® 87043/82 e demais legislacdes vige
(saldrio educagdo), no sentido de oferecer aos seus empregados interessados, bolsa
estudo de primeiro, segundo e terceiro graus, podendo utilizar-se das prerrogativas inseridas
na Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO - DENTALUNI

Este beneficio sera concedido por.adeséo do empregado, e na forma dos regulamentos
aprovados pelo Sindicato Laboral, que deve ser disponibilizado na sede do Sindicato e no site
www.sindescsaude.com.br. O servico serd realizado por meio de plano odontolégico da
DentalUni, em clinicas préprias ou credenciadas da empresa contratada (DentalUni). Os
valores abaixo correspondem a 01 (um) plano odontolégico para uma pessoa. Em caso de
inclusdo de dependente serd realizado o desconto do valor abaixo na proporcdo de
’ dependentes incluidos. O periodo minimo de permanéncia do plano é de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Os empregadores efetuardo o desconto mensal na folha de pagamento
dos empregados que aderirem ao plano odontolégico o valor correspondente a R$ 16,37
(dezesseis reais e trinta e sete centavos) para titular e R$ 19,26 (dezenove reais e
vinte e seis centavos) para dependente a titulo de auxilio odontolégico. O repasse
sera realizado até o 5° (quinto) dia Util de cada més, com primeiro_pagamento do valor
reajustado no més de maio de 2021, em favor do INSTITUTO DE DEFESA DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE MAIO - IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66. da
seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do IPM:
www.institutoldemaio.com.br,Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, ou no site do
SINDESC onde tera link para acesso, sendo as despesas bancérias decorrentes da modalidade
de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta do
Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, CNPJ
n° 13.749.580/0001-66, Banco Itad, agencia n° 9282, Conta Corrente n° 36445-5,
nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancério para o
e-mail: contato@institutoldemaio.com.br; ou ainda diretamente na sede do SINDESC, onde
ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento, mediante a emiss3o de recibo. O
’ repasse realizado apés o 5° (quinto) dia (til, ensejara além do valor principal devido, multa de
10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros morat6rios de 2% (dois por cento) ao més
até o efetivo pagamento. O desconto iniciard no més subsequente a adesdo.

Paragrafo segundo: A instituicdo, arrecadagdio, gestdo e responsabilidade pela oferta e
qualidade dos servigos objeto desta cldusula sfo Unica e exclusiva do SINDESC e do do
Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida C()NTRIBUICf\O PATRONAL AUXILIAR PARA A
SUSTENTACAO DO PLANO ODONTOLOGICO, no importe de R$ 5,88 (cinco reais e
oitenta e oito centavos) por empregado aderente titular do plano, com primeiro
pagamento do valor reajustado no més de setembro/2020, a ser paga pelo Empregador em
favor do INSTITUTO DE DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO
DE MAIO - IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66. Este pagamento devera ser realizado até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente, da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO,
emitido diretamente no site do IPM: www.institutoldemaio.com.br Area empresas/ Web
Pagamentos/ Empresa, ou no site dg SINDESC onde ter link para acesso, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito
ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Defesa dos Direitos dos
Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66, Banco Itad,
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ou ainda diretamente na sede do SINDESC, onde f” icara um membro do Instituto incumbido
pelo recebimento, mediante a emissdo de recibo.

Paragrafo quarto: Na forma do paragrafo anterior, caso haja no interregno da vigéncia desta
norma coletiva flutuagao a menor do niimero de aderentes titulares do plano odontoldgico; a
empresa contribuinte fica obrigada a garantia da contribuicdo minima equivalente a 80% do
nlmero de vidas apurado quando da assinatura da presente convencgso.

Paragrafo Quinto: Fica vedada qualquer ato que tente impedir a adesdo voluntaria do
empregado ao referido plano. Fica proibido a pratica de atos que visem estimular a desfiliagdo
do empregado do plano odontoldgico. Pelo descumprimento desta regra fica estipulada a
multa de R$ 555,00 (quinhentos e. ,quatro reais) mensais por empregado. Esta multa sera
aplicada independente das demais multas prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo sexto: O cancelamento do plano odontoldgico dar-se-a mediante protocolo de
. intengao pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representacdo por terceiros,

" ou mediante rescisao de contrato de trabalho. O IPM enviara para a DentalUni a solicitacdo
protocolada para a avaliacdo do possivel cancelamento de acordo com as normas de utilizagdo
do plano. O IPM comunicard a empresa do procedimento. Somente ocorrerd o cancelamento
imediato em fungao de rescisdo do contrato de trabalho, neste caso fica as empresas
obrigadas a informar o desligamento do empregado ao IPM por meio do email:
contato@institutoldemaio.com.br.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL - “AUXILIO FUNERAL”

Instituido por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, o AUXILIO FUNERAL é um
beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais signatérias, e de responsabilidade do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a
esta Convencao Coletiva de Trabalho. Este beneficio é custeado mensalmente pelos
Empregadores e a indenizacdo em cdso de ébito do trabalhador membro da categoria a partir
de 01/05/2018 sera paga pelo Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de
Maio — IPM, instituicao nomeada pelo Sindicato Laboral responsavel pela gestdo, arrecadagéo e
administracao de tal beneficio.

Paragrafo 1°: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcardo,
compulsoriamente, com o custeio mensal no valor de R$ 17,12 (dezesxete reais e doze
centavos) por empregado(a), em favor de todos os seus empregados membro da categoria,
independente da modalidade de contratacdo, junto ao INSTITUTO DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE MAIO - IPM, CNP] n°
13.749.580/0001-66, pelo beneficio assistencial - “AUXILIO FUNERAL". Este pagamento
deverd ser realizado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, com primeiro
pagamento do valor reajustado no més de maio de 2021, da seguinte forma: 1) BOLETO
BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com. br, Area
empresas/ Web Pagamentos IPM/ Empresa ou ainda no site do IPM:
www.institutoldemaio.com.br,Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito
ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Primeiro de Maio — IPM,CNPJ n© 13.749.580/0001-66, Banco Ital, agencia n°® 9282, Conta
Corrente n® 36445-5, nesta modg}alidade o Empregador devera enviar mensalmente o
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na sede do SINDESC, onde Fcara um membro do Instituto mcumbldo pelo r
mediante a emissdo de recibo. Em todas as modalidades o Empregador dev
mensalmente a lista contendo a relagdo de empregados.

Paragrafo 2°: O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” serd de responsabilidade
integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no saléric do trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indenizacio em caso de Gbito
sera paga pelo Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio —
IPM, Instituicdo nomeada pelo Sindicato Laboral e correspondera a R$ 2.354,00 (dois mil e
trezentos e cinquenta e quatro reais) para aqueles trabalhadores que detinham 1 (um)
vinculo de trabalho em Estabelecimento de servigo de salide abrangido por esta Convengao; e
R$ 3.220,00 (trés mil e dezentos e vinte reais) para aqueles trabalhadores que detinham
2 (dois) ou mais vinculos de trabalho em Estabelecimentos de servicos de salde abrangidos
por. esta Convengdo; quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento
sera obedecida a ordem de sucessag; prewsta no Cédigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
’ mdenlzagao s6 sera realizado no més subsequente ao do requerimento e mediante
- comprovagdo dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo 4°: Este beneficio é CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE
VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA CATEGORIA,
ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha contratado um seguro de vida ou
similar, devera o empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral”
uma vez que tal beneficio & cumulativo.

Paragrafo 5°: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenca, maternidade,
acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa
deverd comprovar mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso
de Afastamento*, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL,
limitar-se-do a 12 (doze) meses a contar da concessdo do beneficio previdenciario, apds este
periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigacio do recolhimento mensal
do Auxilio Funeral, bem como ao Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro

o de Maio - IPM que isentar-se-a do pagamento da indenizacdo em caso de dbito. Havendo o

Q retornando do empregado afastado por beneficio previdencidrio o empregador deverd
reestabelecer o pagamento, nos ternjlios desta clausula.

Paragrafo 6°: Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes
da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do beneficio assistencial “"AUXILIO FUNERAL”, perdurard somente
no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente
CCT e durante a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

Paragrafo 8°: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e nédo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta cldusula, ficard o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de
5 (cinco) vezes a remuneragdo do empregado, no ato da homologac3o da rescisdo contratual.
O pagamento da referida Indenizacdo, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas
em atraso junto ao Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM,
podendo o IPM ou o Sindicato laboral inclusive pleited-las em vias judiciais em caso de
inadimpléncia.
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subsequente ensejara além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso, bem como juros moratdrios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento,
em favor do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do ébito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se responsabilizara em
comunicar o Instituto. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicag&o
pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de recebimento.

Paragrafo 11°: Para recebimento da INDENIZAGCAO EM CASO DE OBITO do beneficio
assistencial “AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao
Sindicato Obreiro, Rua Candido Lopes, 289, CJ 1521, 15° andar, Ed. Tijucas, Centro, Curitiba,
Parana e preencher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL” e
apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de
6bito; Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, a qualificagdo civil, o Ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte
em branco; Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relacdo de dependentes
ou Declaracao de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensao por Morte; DO
REQUERENTE: Cépia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Codpia do CPF; Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou documento
equivalente (Comprovagao de unido estavel) quando da ocorréncia; Cépia do Comprovante de
Residéncia.

Paragrafo 12°: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratagdo de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratacdo, deverdo constar a
provisdo financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 139: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo 149: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizacdo do efetivo cumprimento da referida
clausula, podendo inclusive efetuar a cobranca dos beneficios em atraso via extrajudicial ou
judicial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE

Fica instituida indenizagdo por morte correspondente a Ultima remuneracdo do(a)
empregado(a), a ser paga pelo EMPREGADOR. Este beneficio serd pago juntamente com as
verbas rescisdrias a qualquer representante dos beneficiarios legais do de cujus. A verificacdo
do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certiddao correspondente do INSS ou pelo
atestado de dbito. Este beneficio tem carater meramente indenizatério.

Paragrafo (nico: Os empregadores que ndo observarem o disposto na presente clausula
deverdo pagar a multa convencional por descumprimento de CCT.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
G|

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecerao auxilio creche na forma da legislagdo vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de pdo, café
ou cha, margarina ou outro complemento, aocs empregados que trabalhem em plantbes de
final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico - Em hipdtese nenhuma haverd integracdo dos valores pagos a titulo de
alimentacao/refeicdo aos salarios.

) CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratagdo o exercicio da
respectiva fungdo, bem como da remuneracdo a ela atribuida, inclusive aos detentores da
denominacdo legal de atendente de enfermagem, auxiliar de enfermagem e técnico de
enfermagem, no emprego atual ou emprego anterior, desde que seja aprovado em processo
de selegdo e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGCAO PROPORCIONAL

As empresas poderdo a partir de 01 de maio de 2018, optar pela contratagdo proporcional
de até 20% (vinte por cento) de seu quadro funcional.

Paragrafo primeiro: Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o
valor hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria alusivo a
funcdo, caso os salarios j& praticado na empresa seja superior ao piso da categoria, devera
este ser aplicado, o valor diario do Auxilio alimentacdo no importe de R$ 18,50 (dezesseis reais
e cinquenta centavos), valor vigente H partir de 01/05/2021.

Paragrafo segundo: Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater
compensatorio a exposicdo aos agentes de risco, estd por sua vez ndo podera ser paga em
carater proporcional ou fracionada por qualquer motivo, devendo ser paga integralmente nos
termos da clausula do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES
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A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclare€er o=+

empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.
.

Paragrafo primeiro: Todos os empregados associados ao SINDESC, independente da
modalidade de contratacdo e do tempo de servico prestado, deverdo sujeitar-se a
homologacgdo da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Aos empregados nao associados, com mais de um ano de servigo, fica
facultada a realizagdo da homologagdo da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral. Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o
Empregador ndo podera recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva
homologacdo da rescisa@o contratual junto ao Sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa no
valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais), em caso de:

a) o descumprimento das obrigacdes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagbes de contrato de
trabalho agendadas pelo SINDESC; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.

-g) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa ndo apresente ao
homologador do SINDESC os documé@ntos abaixo relacionados:

I — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

II - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

I1I — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Salide do
Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VII — Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema
Empregadorweb ;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XII — Prova bancaria da quitacdo dos valores devidos por ocasido da rescisdao, quando
0 pagamento n&o for efetuado em espécie.

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV- Guias de Recolhimento 1da Contribuicdo Sindical .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes nas Instrugoes Normativas da
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e normativas do SINDESC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado nos prazos
previstos no art. 477 da CLT. Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisdrias por
culpa da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das
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verbas rescisorias por dia de atraso, além da multa legal, excluida expressamente a
administrativa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologacoes das
rescisbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados no prazo legal para quitacdo das
verbas rescisdrias, sendo que, em caso de negativa da homologacdo da rescisdo contratual, o
Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera
ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo empregado.
b

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no
documento do aviso prévio a data e horario da homologagdo. Podera ser dispensado tal
requisito nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Quarto — Para a realizacao da homologacdo da rescisdo contratual serad analisado
o total cumprimento das regras descritas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunicé-la, por escrito,
ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e
encaminhando imediatamente uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSAO COLETIVA

A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios empregados por um
motivo comunitario alheio a conduta destes, ndo havendo a substituicdo da mé&o-de-obra, por
uma necessidade da empresa. !

Paragrafo 1°: Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num Unico ato, for
igual ou superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da empresa.

Paragrafo 2°: E necessaria negociagdo coletiva e a devida autorizagdo prévia junto ao
Sindicato Laboral das demissdes coletivas.

Paragrafo 3°: Havendo a dispensa coletiva, as homologacdes do TRCT deverdo ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral. Para a dispensa
coletiva € necessaria a apresentagdo de um motivo socialmente justo, como por exemplo uma
crise financeira, alteragdo da estrutura da empresa, dentre outros.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado. C

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus empregados, além do
auxilio alimentacao previsto nesta CCT, vale refeigdo ou vale alimentacao ou cesta basica
no valor minimo mensal de R$ 555,00(quinhentos e cinquenta e cinco reais), poderdo
optar pelo cumprimento integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condigdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA/ TERCEIRIZACAO

E permitida a terceirizac3o. O contrato de terceirizacdo serd homologado pelo SINDESC, desde
que observadas as normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do

sindicato obreiro. \

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinagao e registro em CTPS, nédo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo 1°: A convocagao do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local
e setor da prestacdo de servigos, discriminagcao dos servicos a serem realizados, data de
inicio e término do servigo intermitente contendo: horas a serem cumpridas, se havera
refeicao fornecida pela empresa, fornecimento de uniforme, se o servigo sera insalubre.

Paragrafo 2°: A convocagdo do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicacao eficaz que fique comp'r"ovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS
e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde que a pessoa faga uso desses
meios. Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do periodo minimo
de convocagao.

Paragrafo 3°: Em caso de auséncia de confirmacao por parte do empregado ficard presumida
a recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinagdo ou desidia. Em caso de aceite
expresso da oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir devera pagar
multa de 50% da remuneragédo que iria auferir na referida convocagéo, no prazo de 30 dias,
que podera ser compensada em convocagéo futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forca maior devidamente comprovado deixar de
comparecer.

Paragrafo 4°: O contrato de frabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior ao “valor
horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais empregados daquela empresa que
exer¢cam a mesma funcdo em contgrato intermitente ou ndo. A remuneracéo por hora sera
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sempre a mesma em todas as convocagdes. Nao pode mudar de servico para semvigp
exemplo. Enquanto aguarda as convocacgdes, nenhuma remuneracéo é devida ao funcioy
que fica livre para prestar servicos a outros contratantes.

Paragrafo 5°: Depois de completar o servigo objeto da convocagdo, o funcionario tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor devera
incluir remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o
caso). O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo 6°: O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses
valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

Paragrafo 7°: E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma empresa
sob o carater de regime trabalho intetmitente.

Paragrafo 8°: O empregado registrado por meio de contrato de frabalho por prazo
indeterminado demitido néo podera prestar servigos para o mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissao
do empregado. Excepcionalmente, a contratacdo pode ocorrer por autorizacdo expressa da
Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo 9°: Para fins da proporcionalidade nesta contratagédo, considerar-se-a o valor hora
para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario
praticado na empresa, o valor diario do Auxilio alimentagdo no importe de R$ 18,50 (dezoito
reais e cinguenta centavos) - valor vigente a partir de 01/05/2021 - e a incidéncia dos
percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da remuneracdo mensal
auferido pelo trabalhador intermitente.

Paragrafo 10°: As empresas poderdo adotar como limite de tal regime de contratacdo em ate
1/3 do total de trabalhadores sob o rggime geral de contratagéo.

Paragrafo 11°: As empresas deverdo enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto com
a listagem de empregados, contendo a relagéo de todos os trabalhadores, em destaque dos
trabalhadores em regime intermitente, com jornada contratada e remuneragdo
correspondente.

Paragrafo 12°: O descumprimento das obrigagbes acima estipuladas, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador
atingido, multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se manteve o descumprimento, em
favor do empregado.
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Na hipétese de contratacdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob o regime
contratacdo, aplicar-se-a multa mensal em favor do SINDESC de: 1 piso salarial da ca
por fung&o contratada, por empregado excedente.

O nao fornecimento dos relatériosf‘disposto no paragrafo 11°, desta clausula aplicar-se-a
multa, mensal, por descumprimento, em face do empregador, em favor do Sindicato laboral,
no valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de trabalhadores na
saude, apesar de contrato individual estabelecendo a criagdo de clausula de arbitragem para a
solucdo de possiveis conflitos, sera abrangido pelo presente instrumento coletivo, incluindo os
direitos e deveres estabelecidos, salvo acordo especifico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSf\p, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos, contratos individuais de trabalho, qualquer alteracdo do
contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita
com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que ndo resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para o mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo obrigatdrios nos termos
da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocacdo para a
realizagao dos exames configura justa causa. Sempre que solicitado pelo empregado o médico
fornecera laudo médico de sua condicdo de salde.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CTPS

E obrigatdria a anotago na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungdo exercida
pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL

}.}
O Sindicato Obreiro emitird quitacdo das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT,
mediante requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao
periodo de quitacdo, tais como recibos de salarios, cartdes pontos, etc.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias apds o referido protocolo,
podera solicitar novos documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante
agendamento.
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Paragrafo Segundo: Apds andlise dos documentos entregues ou solicitados, e entrés
com o empregado, o Sindicato Obreiro emitird a certiddo de quitacdo dos débitos trabal ista
e havendo apuragdo de irregularidade, determmara ao empregador que regularize antes
emissdo do documento.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAQ\;‘&OIFORMA(;AO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOCAO PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, terd preferéncia, as
vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de
selecdo e preencha todos 0s requisitos exigidos pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DANIFICAGCOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, bem como material perdido, salvo
comprovagao de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE - TRINTIDIO DA CATEGORIA

Nos termos do art. 611-A da CLT, em substituicdo ao estabelecido no art. 9° das Leis n®s
6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base (1° de maio), e de 30 (trinta) dias contados da data de registro da
presente CCT tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio mensal.

Paragrafo primeiro: Serad considerado para fins do caput a data do desligamento, ndo sendo
‘ computado para fins de indenizacao a projecdo do aviso prévio.

Paragrafo segundo: E garantido ao Empregado dispensado apds a data base a correcdo do
salario nos termos da CCT, mesmo que esta seja concluida apds 1 de maio.

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente no exercicio de 2018, o regramento previsto no caput
tem incidéncia apenas e tdo somente para demissoes realizadas na data da assinatura da
Convengao e no restante de seu periodo de vigéncia. Para as rescisbes realizadas de
01.04.2018 até o dia imediatamente anterior a assinatura, aplicar-se-8o os requisitos dispostos
no art. 9° das Leis n%s 6.708/79 e 7.238/84.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO
MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de: emprego ao convocado para o servico militar, sem
vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregado acidentado no frabalho, pelo prazo
de 12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha sido
de no minimo 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a aposentadoria
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados 0 emprego e o salario, a excecdo da ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devigamente comprovada.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e
Q sete meses que antecedem a aposentadoria, garante-se 0 pagamento de um abono
correspondente a um salario seu.

Paragrafo Segundo — A condicao de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a
empresa através de documento oficial fornecido pelo SINDESC. Em caso de dispensa do
trabalhador sem que esteja comprovada a condigdo de estabilidade junto a empresa, devera o
empregado comparecer ao Sindicato antes do pagamento das verbas rescisorias para
verificacdo de tal condigdo, sob pena de perder o beneficio. No documento de comunicagdo de
dispensa fornecido pela empresa, devera constar um informativo aos empregados para
que procurem a entidade sindical para emissdo de possivel declaracdo e verificacdo da sua
estabilidade pre aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A — JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS:

Os servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e enfermeiros) em clinicas,
hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), pela sua natureza, serdao sempre
considerados como ininterruptos, com direito a jornada reduzida, independentemente do setor
ou local onde o trabalhador prestar seu servico.

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados cujos servigos estdo sujeitos a turnos
ininterruptos de revezamento fica garantida a jornada de 36 horas semanais.

Paragrafo Segundo — Na carga hordria de 36 horas semanais de trabalho poderd ser
observado um dos seguintes regimes de trabalho:

Exclusiva para Estabelecimentos de Servicos de Saude Associados ao
SINDIPAR/FEHOSPAR:

1) Jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas
de descanso), exclusiva para associados do SINDIPAR/FEHOSPAR,
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pagamento de horas extras excedentes da sexta didria tendo em vista a compensacao
pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

2) Jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas
de descanso), exclusiva para associados do SINDIPAR/FEHOSPAR, pagando
com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) as horas trabalhadas que excederem a
36 horas semanais. O excesso diario da 6a. hora ndo sera considerado hora extra, em
face de compensagdo pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

Para os demais Estabelecimentos de Servicos de Salde Associadas ou n3ao ao
SINDIPAR/FEHOSPAR:

3) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) as horas
que excederem a 36 horas semanais. O excesso de 06 horas no plantdo semanal, ndo
Q- sera considerado hora extra em face da supressdo de uma jornada diaria, procedendo
assim a devida compensagégl;

4) Jornada de trabalho de 06 horas didrias em 06 dias da semana, totalizando 36
horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sdbado ou no domingo.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia nao implicara em infracao por
violagdo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao
empregado o descanso em finais de semana.

5) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42
horas na semana seguinte, estando automaticamente compensado o excesso de
horas de uma semana pela diminuicao de horas da outra.

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de
trabalho por dezesseis horas de descanso), os domingos trabalhados ja estdo
automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas. Os feriados poderdo ser
compensados na escala mediante a contrapartida da concessao de quatro dias de licenca
remunerada, cujo gozo dar-se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruicdo das
férias.

Paragrafo Segundo - Na jornada,de 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis
horas de descanso), serd obrigatoria a concessdo de um intervalo para descanso e/ou
alimentacdo de uma hora que serd computado como jornada normal de trabalho, ndo sendo
necessario o registro deste no controle de jornada. Bem como, na jornada de 06 (seis) horas
diarias, sera obrigatério o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Os empregados enfermeiros que forem investidos nos cargos de
chefias (gerentes, assessores, coordenadores, chefes, encarregados) poderao optar pela
realizacdao da jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Neste caso, terdo o
respectivo saldrio base acrescido do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
gratificagdo de jornada. Tendo em vista tal gratificacdo, somente serdo remuneradas como
horas extras as realizadas além da 442 hora semanal. Além da gratificacdo, antes mencionada,
sera pago, também, no minimo, a titulo de gratificagdo de fungdo o adicional de 10% (dez por
cento) sobre o salario base.
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Paragrafo Quarto — Os empregados que forem investidos nos cargos de Enfe{d
Auditores, do Trabalho, de Educa¢do Continuada, Codificadores de DRG “Diagnosis Refated
Groups”, em Qualidade, em Gestdo de Leitos, em Comissdo de Controle de Infec
Hospitalar, eResponsaveis Técnicos, serdo enquadrados na jornada de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Nesté caso, terdo o respectivo saldrio base acrescido do adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de gratificacao de jornada. Tendo em vista
tal gratificagdo, somente serdo remuneradas como horas extras as realizadas além da 442
hora semanal.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de perda do cargo de chefia, auditoria ou demais cargos
previstos no paragrafo quarto, o empregado voltara a cumprir a jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais, excluindo-se as gratificagdes de jornada e de fungao, se for o caso.

Paragrafo Sexto - E vedado o acordo individual para adogao da jornada 12X36 (doze
horas de trabalho por dezesseis horas de descanso), e do banco de horas. A
pactuagdo de qualquer outra jornada, que ndo esteja prevista nesta convencdo, inclusive a
reducdo do intervalo intrajornada s6 terd validade com aquiescéncia do empregado e apds a
Q homologagao do Sindicato Obreiro. As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal
que adotarem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas de
descanso), terao suas jornadas e compensacoes de jornadas descaracterizadas e
invalidadas por forca desta Convencdao Coletiva de Trabalho, sendo devida
eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal por descumprimento no
importe de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais) por empregado na jornada, por
entidade sindical, em favor do SINDESC, FEHOSPAR e SINDIPAR.

Paragrafo Sétimo - Aos Empreg%dores associados ao Sindicato patronal, devidamente
comprovado, e em dia com as obrigagdes sindicais perante o SINDESC -- compreendidas como
a quitagdo do auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a
contribuigdo assistencial, observadas as formalidades previstas na cldusula prépria -, fica
afastada a necessidade de inspegdo prévia prevista no artigo 60 da CLT, para a compensacio
de jornada em atividade insalubre e adogdo de jornada 12X36 (doze horas de trabalho
por dezesseis horas de descanso), cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspecdo de
seus associados e emissdo de declaracdo, se necessaria.

Paragrafo Oitavo - As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal, para os fins do artigo
60 da CLT, obrigatoriamente subter-se-do a inspec¢do prévia anual realizada pelo
Sindicato Obreiro, que verificard a adequagdo das instalagdes em relacdo a exposicdo a
agentes insalubres para prorrogagao e compensacdo de jornada, cujos custos serfio definidos
em tabela prépria e de 6nus do inspecionado.

Paragrafo Nono - A partir de 01 de maio de 2018, excepcionalmente na escala 12 x 36
(restan vedada nas demai escalas), as empresas associadas ao
SINDIPAR/FEHOSPAR poderdo contratar servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares,
técnicos e enfermeiros) em clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica),
para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais/ 220horas mensais. Fica
expressamente vedada a alteragdo tontratual de jornada de 36 horas semanais para esta
modalidade. Empregados demitidos em divisor 180 poderdo ser recontratados nesta
modalidade apds vacdncia de 18 meses, ou mediante autorizacdo expressa do Sindicato
laboral. Nesta modalidade, serdo observados, além de todos os beneficios previstos na norma
coletiva, os seguintes pisos, vélidos a partir de primeiro de janeiro de 2021:

A) Aucxiliares de enfermagem: R$1.925,00

B) Técnicos de enfermagem: R$ 2.094,00

C) Enfermeiros: R$ 3.491,00
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A partir de 01/11/2021, os pisos serdo fixados nos seguintes valores:

A) Auxiliares de enfermagem: R$1.981,00
B) Técnicos de enfermagem: R$ 2.154,00
C) Enfermeiros: R$ 3.591,00 !

B) JORNADA NORMAL DE 44 HORAS SEMANAIS
1) Compensagao 12X36

Os empregadores associados ao SINDIPAR poderdo estabelecer com seus empregados,
jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso, totalizando 44 horas
semanais, na qual, por forca da compensacéao existente ndo serdo devidas horas extras, a ndo
ser as eventuais excedentes de 44 horas semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento). Compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado
e o intervalo para refeicdo e descanso. Os feriados poderdo ser compensados na escala
mediante a contrapartida da concesséo de quatro dias de licenga remunerada, cujo gozo dar-
se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruigao das férias.

2) Compensagao do Sabado

O acréscimo de horas por jornada didria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, ndo
- sera considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal em 44 horas e
&)  estabelecido o ajuste mediante acordo individual de trabalho.

3) Folgas alternadas

Jornada de trabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados e domingos.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicaréa em infragdo por violagéo
ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o
descanso em finais de semana.

C) VALIDADE DA COMPENSAGCAO
1

Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado pelo
empregado, com o pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados,
n&o invalida os acordos de compensacéo de horas adotados pelas empresas.
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Paragrafo Unico: A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclusdo no bat
de horas, invalida o acordo de compensagéo ora mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE 5 X 1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessao de uma folga a cada cinco
dias trabalhados, para compensagao dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano,
serao compensados pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subseqliente ao
periodo de férias. 1

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenca remunerada todo trabalhador que
tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas

’. férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas poderdo adotar a partir de 01 de maio de 2018, o
sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6 (seis) horas diarias, ou seja, seis
dias de trabalho por dois dias de descanso.

Paragrafo (nico: A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro, desde
que ndo seja dado folga integral compensatdria dentro do mesmo més, ou pela concessdo de
3 (trés) dias de licenca remunerada, subsequente ao periodo de férias.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADOS
R

Todas as horas trabalhadas em feriados - & excecdio da escalas que possuem regulamento
especifico - serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga integral compensatdria
dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas extra e
adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriado ndo compensado. Sera
utilizado o divisor de 220 horas para as jornadas de carga hordria semanal de 44 horas e de
180 para as de 36 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é um acordo de compensagdo celebrado entre a Empresa, Sindicato
Patronal e Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo
compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogdo do regime de compensagdo mediante Banco de Horas as
EMPRESAS deverdo ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas
obrigagBes sindicais junto ao SINDESC - compreendidas como a quitacdo do auxilio funeral,
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as formalldades previstas na clausula prépria - . A qualidade de assouada deve \Os._elnc\‘P
comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no Sindicato Labora
previamente chancelado pelo SINDIPAR, para fins de Homologacdo de Acordo de Banco de
Horas.

Paragrafo 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses. A
compensagdo das horas devera ser realizada no periodo méaximo de 8 (oito) meses, iniciando a
contagem sempre no primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

Paragrafo 3° - As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que, més a més,
fornecera cdpia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa
também fornecera copia ao SINDESC.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100%

. (Cem por cento).

Paragrafo 5° - Na hipdtese de redciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 6° - Para efeito de compensacio no Banco de horas ndo serdo considerados os
feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas
escalas em que os feriados sdo compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagao da jornada mediante
"Banco de Horas” somente podera ser realizada por negociagdo coletiva entre Empresa e
Sindicato Laboral, devidamente homologado através de chancela do SINDESC, ficando
expressamente vedada a utilizagdo deste instituto por meio de acordo individual de trabalho,
entre empresa e empregado. O prazo para homologacdo mediante chancela é de trés dias
Uteis apds o protocolo junto ao SINDESC.

Paragrafo 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel no site do

SINDESC, na aba Juridico/ Modelos de Acordos:
. http://www.sindescsaude.com.br/juridico/modelo-de-acordos/. A minuta devera ser preenchida
pela empresa e protocolizada na sede so SINDESC em 3 (trés) vias,
Empresa/SINDESC/SINDIPAR. Além da minuta do acordo a empresa deverd apresentar: lista
de todos os empregados, chancela egitida pelo SINDIPAR (paragrafo 1°).

Paragrafo 9° - O descumprimento das obrigagBes acima estipuladas, bem como a adogdo de
Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 79, ensejardo no pagamento de multa
convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada
més em que se manteve o descumprimento ou adogdo irregular do Banco de Horas.

Paragrafo 10° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato
Laboral terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-
los.

Paragrafo 11° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - n3o poderdo
ser objeto de Banco de Horas.

Paragrafo 12° - As empresas nédo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a
Compensacido da jornada mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e
compensagdes de jornadas descaracterizadas e invalidadas por forca desta
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quatro reais) por empregado, por entidade sindical, em favor do SIN SE
FEHOSPAR e SINDIPAR. Ch

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentagéo do
empregado (refeitério/cozinha), poderao, mediante comunicagdo previa ao Sindicato Laboral,
reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas.

Paragrafo 1°: As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal sé sera permitida a reducdo
do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato
Laboral e devidamente homologado no Orgdo competente.

Paragrafo 29: Em ambas as situagdes o empregador devera comprovar o adimplemento das
obrigacdes sindicais junto ao Sindicato Laboral- compreendidas como a quitagdo do auxilio
funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontolégico e a contribuicdo assistencial,
observadas as formalidades previstas na clausula propria -.

Paragrafo 3°: Havendo a reducdo 8o intervalo intrajornada, o final da jornada diaria deverd
ser antecipado proporcionalmente a redugao.

Paragrafo 4°: Fica expressamente vedada a redugao do intervalo intrajornada nas jornadas
12x36.

Paragrafo 5°: Havendo dentncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e nao
detém local apropriado para alimentagdo do empregado (refeitdrio/cozinha), o Sindicato
laboral oficiard a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou
reverta tal reducdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-4 multa no valor de R$ 555,00
(quinhentos e cinquenta e cinco) por empregado abrangido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTOES PONTO

Os cartes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As
horas extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a
jornada de trabalho. 9

Paragrafo Unico — Para apuracio e pagamento das horas deverdo ser respeitados critério de
fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

47- A) PONTO ELETRONICO

Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica estabelecido que o
SINDESC fara acordo por empresa para reg'UIamentar 0-uso do cartdo ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENOVRES,‘ ESTUDANTES)
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de exames escolares em horario dlverso das atividades escolares normais, mcluswe
vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas € comprovacao posterior, exceto
nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior.

4

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a situagdo escolar, fica vedada a prorrogagdo do
horario de trabalho dos empregados estudantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSO . PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade e
adequacdo ao horario de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profissdao ou que o
curso seja pré-requisito para sua profissionalizagao.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a
disposicdo apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacdo expressa do
empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso
a razdo de 1/3 (um terco) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente
trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal. As
horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas sobreaviso.
B!
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de
servigo, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das
horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das
horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

EERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo utilizar-se do artigo 134, §1° da CLT, as empresas
associadas ao Sindicato Patronal e em dia com as obrigacGes sindicais junto ao Sindicato
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Laboral- compreendidas como a quitagdo do auxilio funeral, co-participagao nos aderen
plano odontolog:co e a contribuicdo assnstencnal observadas as formalidades prevista
clausula prépria -.

Paragrafo Segundo: O previsto no artigo 139, 140 e 141, somente podem ser realizados por
empresa associada ao Sindicato Patronal e em dia com as obrigagdes sindicais- compreendidas
como a quitagdo do auxilio funeral, co-participagdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a
contribuicdo confederativa, observadas as formalidades previstas na cldusula prépria -junto ao
Sindicato Laboral, e mediante comunicagao ao SINDESC.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razdo de
1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concessdo das férias e/ou na rescisao
contratual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposigdes
constitucionais, garantida em qualquer hipétese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca previdencidria.

Paragrafo Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos para
amamentacdo durante a jornada dg trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, poderd ser
concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou
adotado legalmente sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da
legislacdo previdenciaria €, nos casos de adogdo conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e
seus paragrafos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo,
tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa
(contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005) terao assegurados o direito adquirido
ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente
apds o implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022686/2021&CNPJ=76684067000154&CEl=

26/37




17/05/2021 % Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

®

instituto das férias amphadas esta extinto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedldas apés o perlodo legal a empresa deverd paga-las em
dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA GALA E LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenga remunerada nos
casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de falecimento de pais, irm&os, conjuge
ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e.dependentes legais devidamente comprovados.

t!
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que solicitar, licenca de um dia a cada 12 (doze)
meses, para doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o
empregador solicitar a doagao voluntaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego garantido pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico: No caso de férias fracionadas, a estabilidade a que se refere o caput sera
proporcional aos dias efetivamente gozados. Exemplo: O Empregado usufruiu de quatorze dias
corridos, ao retornar ao trabalho tera quatorze dias de estabilidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (armarlos e banheiros com chuveiro) femininos
e masculinos para utilizagdo dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALHO

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados em estabelecimentos de
servicos de salde, fornecendo gratuitamente dois uniformes por ano, nos padrdes
estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de
blusas de frio e sapatos em determinada padronagem ou cor deverdo também fornecé-los
graciosamente. o
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Paragrafo Primeiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado, d
a empresa fornecer meios para que gle o faga no prdprio estabelecimento.

Paragrafo Segundo - E obrigatdrio o fornecimento de aventais de protecdo ao uniforme e ao
contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e
desinfecgao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de dano'ao uniforme, de forma dolosa e devidamente
comprovada perante o Sindicato representante dos empregados, fica automaticamente
autorizado o respectivo desconto do valor da pega danificada da remuneracdo do empregado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - CIPA |

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importéncia as Comissdes Internas
de Prevengdo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas
complementares a legislacdo em vigor:

Paragrafo Primeiro — Eleicoes
O processo das CIPAS seguira as seg‘?intes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigos de saude
publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocacéo das eleicdes;

b) Publicado o edital de convocagdo, a empresa comunicard ao sindicato, tanto
patronal como profissional;

c) Nos estabelecimentos de servicos de salde que ainda ndo estabeleceram CIPAS,
nos termos da legislagdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (hoventa) dias a
contar da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Cursos e Reunides

Com vistas a prevengdes de acidentes e infecgOes hospitalares, todos os integrantes da CIPA
participarao de cursos promovidos pelo sindicato profissional, apés entendimentos com a
empresa quanto a oportunidade e o local, em horario de expediente normal. Havendo
interesse da empresa e do sindicato profissional, fica instituida a possibilidade de criagdo de
cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa em
horario normal de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais que prestam servicos ao sindicato
servirdo de documento habil para a justificacdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servicos préprios, sem prejuizo das
disposigoes legais pertinentes.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apds comunicacdo a chefia da empresa,
afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria em local préximo a porta
de acesso ao cartao ponto dos empregados.

it o p
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicdo da comissdo de
representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato Patronal, e em dia com
as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral- compreendidas como a quitagéo do
auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a contribuicio
assistencial, observadas as formalidades previstas na clausula prépria -.

Para formacéo da comissao de representacéo dos empregados, no ambito da categoria de
salude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao Sindicato Obreiro, para
condugéo do processo eleitoral, na forma do regulamento a ser instituido.

Paragrafo Primeiro: O sindicato obreiro ira instituir regulamento para constituicdo da
comissao dos trabalhadores, onde constara prazo de duragéo da gestdo, nimero de
representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comisséo.

Paragrafo Segundo: Para instituir a referida comissao, ¢ obrigat6rio o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou firmar acordo
coletivo especifico para definir as regras de constituicdo com Sindicato Obreiro que
obrigatoriamente participara da referida comisséo.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de
representante na comissdo dos trabalhadores, deverao ser associados ao Sindicato Obreiro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacao da Entidade Sindical e participagdo em palestras e reunides afins poderdo
ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01 (um) empregado por empresa quando
esta contar com até 50 empregados, 02 (dois) empregados por empresa quando esta contar
com mais de 50 (cinqilienta) até 199 {cento e noventa e nove) empregados, 03(trés)
empregados por empresa quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400
(quatrocentos) empregados, 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de
400 (quatrocentos) empregados, os quals terdo licenca remunerada pelo empregador de até
07 (sete) dias por ano, consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua
participagdo no evento.

ACESSO AINFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

Os Empregadores deverdo fornecer ao Sindicato Laboral (SINDESC), no prazo de 30 dias a
contar da assinatura da presente CCT, e posteriormente a cada 3 (trés) meses, relagao
dos empregados da categoria contendo: NOME COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/ DEMISSAQ;
FUNGAO; FORMAGAO PROFISSIONAL E ENDERECO RESIDENCIAL;
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Paragrafo primeiro: Aos associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em
dia com as obrigagdes sindicais- compreendidas como a quitacdo do auxilio funeral, co-
participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a contribuicdo assistencial, observadas as
formalidades previstas na clausula prépria -, o fornecimento da relagdo de empregados se dara
a cada 6 (seis) meses. :

Paragrafo segundo: A Relacdo a que se refere o caput desta clausula, poderd ser enviada da
seguinte forma: via e-mail: adm02@sindescsaude.com.br; via carta registrada; ou ainda,
mediante protocolo na sede do SINDESC. o

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

‘ CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarao descontos mensalmente, no valor de R$ 28,50 (vinte e oito reais e
cinquenta centavos) na folha de pagamento dos empregados associados, a titulo de
mensalidade associativa, na forma do art. 545 da CLT, art. 5° e 8° da CF. Tal valor devera
ser recolhido até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, preferencialmente por meio de
BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br,
Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa sendo as despesas bancarias decorrentes da
modalidade de responsabilidade do pagador, ou mediante depdsito ou transferéncia Bancaria
na conta do SINDESC - Banco Ital, Agencia 8116, Conta Corrente 07179-9 ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agencia 0369, conta corrente 1535-2, operacdo 001, CNPJ SINDESC
76.684.067/0001-54, ou diretamente na sede do SINDESC. Em caso de depdsito ou
transferéncia a empresa devera enviar mensalmente o comprovante bancario juntamente com
a Lista descritiva dos Empregados A3sociados ao SINDESC, contendo nome completo, funcdo,
data de nascimento e valores dos respectivos descontos, para o e-mail:
adm@sindescsaude.com.br. Apds comprovacdo identificada do pagamento, o SINDESC devera
emitir o respectivo recibo.

Paragrafo Primeiro- Para se tornar Associado o Empregado devera comparecer na sede
administrativa do SINDESC, acompanhado de Carteira de Trabalho; RG; CPF; Comprovante de
endereco e os dois Ultimos comprovantes de pagamento (holerite), e preencher a ficha de
intencao de Associacao/filiacao.

Paragrafo Segundo- A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara além do valor
principal multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratorios de 2% (dois
por cento) ao més até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro -O cancelamento da mensalidade associativa dar-se-3 mediante
protocolo de intengdo pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representacdo
por terceiros. Somente ocorrera o cancelamento imediato em fungdo de rescisdo do contrato
de trabalho, neste caso fica as empresas obrigadas a informar o desligamento do empregado
ao sindicato obreiro por meio do e-mail: adm@sindescsaude.com.br;

Paragrafo Quarto - O Empregado Associado ndo pode se opor as demais contribuicBes
previstas na presente Convengao, dob pena de perder a qualidade de associado. Eventual
desfiliagdo deve ser comunicada ao empregador no prazo maximo de 48 horas.
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Ser associado ao SINDESC garante, além da participacdo nas principais |
defesa da categoria, uma série de beneficios e vantagens. Po
destacar: utilizacdo da Colonia de Férias do Sindicato, localizada no Balneari
Shangril3, Litoral Paranaense; assisténcia juridica aos seus associados e descontos
em instituigdes de ensino e rede de empresas conveniadas. Demais informacoes por
meio do telefone: (41) 3222-8512, ou diretamente na sede do SINDESC.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 8, "IV" da
Constituicdo Federal, Ordem de Servigo n. 1, de 24 de margo de 2009, emitida pelo Ministério
do Trabalho, e nos termos da decisdo proferida em 08 de abril de 2019 pelo Juiz da 12 Vara
do Trabalho de Brasilia - DF nos autos 0000247-13.2019.5.10.0001, e Mediagdo realizada no
Ministério PUblico do Trabalho da 92 Regido PA-MED n° 000675.2019.09.000/8 (anexa a

presente CCT), as empresas procederdo os descontos nos saldrios (em folha) de seus
. empregados, mensalmente, do percentual de 1% (um_por cento) sobre o saldrio base do

empregado, de todos os empregados, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo primeiro — Tal contribuigdo foi aprovada pela categoria na Assembleia Geral
realizadas em 26, 27 e 28 de abril de 2021 e representa a vontade coletiva da categoria
profissional, sendo a forma de sustentacdo financeira da entidade sindical ante a
facultatividade da Contribuicdo Sindical Urbana.

Paragrafo segundo — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESC, o repasse pela
Empresa de tal contribuicdo deveréd ocorre até o 5° (quinto) dia de cada més, mediante
apresentagdo da listagem dos empregados, preferencialmente por meio de BOLETO
BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area
empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, ou mediante depdsito na conta do SINDESC - Banco
Itad, Agencia 8116, Conta Corrente 07179-9, CNPJ SINDESC 76.684.067/0001-54, ou ainda
diretamente na sede do SINDESC com a apresentacdo da Lista de Empregados, mediante a
emissdo de recibo.

. Paragrafo terceiro - E garantido o direito de oposicao a referida contribuicdo, realizado
pessoalmente, de forma individual agravés do preenchimento de formulario online, que estara

disponivel no site do  sindicato obreiro através do
link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFQOGS63TDEFNCEIHP8tXm26t1Df-

TUQYZNEOA4SIH3x_uGB6w/closedform. Em decorréncia da pandemia do novo coronavirus a
tradicional entrega fisica da carta de oposicéo ficou impossibilitada, uma vez que ndo pode
haver aglomeragdo de pessoas conforme orientacdo dos drgdos sanitdrios. Logo, para
preservagdo da saude dos trabalhadores da categoria e empregados do préprio sindicato
laboral a apresentagdo das oposiges a esta Contribuicio serd feita de maneira online,
iniciando o prazo _as 08h00m do dia 10 de maio de 2021 e finalizando as 17h00m do
dia 19 de maio de 2021, totalizando 10 (dez) dias corridos.

Na forma do art. 29, pardgrafo 19, da OS n. 1/2009 do M.T.E., n#o serido aceitas
oposicdes coletivas ao desconto em questéo. Serdo declarados nulos os pedidos em que

ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a
formular pedidos de oposicao.

Paragrafo quarto — Excepcionalmente no periodo de 10 a 19 de maio de 2021, serao
consideradas validas as cartas de oposicdo encaminhadas individualmente via
correspondencia com A.R para aqueles trabalhadores que ndo conseguirem preencher a
oposigdo online. A carta deverd ser encaminhada para Rua Candido Lopes, 289, Gj 1521, 150
www3.mte.gov.br/sistemaslmediador/Resumo/ResumoVisua{lzar?NrSolicitacao=MR022686/2021&CNPJ=76684067000154&CEI= 31/37
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andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.(1204060, deVéndo a assinatura do empregag
carta ser reconhecida firma em cartorio.

Paragrafo quinto — Depois de protocolada a carta de oposigdo junto ao SINDESC, devera o
empregado entregar copia do comprovante ao setor-recursos humanos da empresa onde
trabalha, no caso das cartas enviadas nos termos do "Paragrafo quinto" o empregado devera
alem de apresentar uma copia da carta enviada, cépia do A.R que comprove 0 envio no
prazo. Quando solicitado, o SINDESC comunicara aos empregadores a listagem dos
trabalhadores que apresentaram-oposigdo-a referida contribuigdo.

Paragrafo sexto- Os Empregadores que ndo efetuarem os descontos desta contribuicdo dos
trabalhadores que ndo apresentaram a oposicao nos termos estabelecidos na presente

clausula, arcardo com o pagamento deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso, bem como juros moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo setimo- Os empregados admitidos apds o fechamento da nova CCT terdo direito a
. se oporem a contribuicao assistencial, nos termos dessa clausula.

Paragrafo oitavo- Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representacdo do
SINDESC, ndo tendo entre outros o direito aos servicos assistenciais prestados pelo SINDESC.

B!

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAQAO.ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO E PERICIA
Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da MTE, a empresa a ser periciada
permitird a presenca de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RELAGOES INTERPESSOAIS

As partes efetuardo politica de melhoria de relacGes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

E vedado o acordo individual para implantagép de esca'ié de 12x36 ou banco de horas.

Paragrafo primeiro: Nos acordos.cgletivos de trabalho, é vedada a repeticdo das mesmas
condicdes previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, em especial para a escala
12x36 e o banco de horas.

Paragrafo segundo: O Sindicato Obreiro emitira resolugdo ou portaria, estabelecendo a
forma de solicitagdo, documentos a serem apresentados e o prazo para resposta.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE

www3. mte.gov.br/sistemas/mediadoir/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022686/2021&CNPJ=76684067000154&CEl= 32137
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A Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta) dias 5
sua vigéncia caso ndo seja celebrada nova norma coletiva em 01 de maio de 2022.

M‘ediédor- Extrato Convencéo Caoletiva

Mesmo ocorrendo a prorrogagao ficando-mantida a data base de 01 de maio para todos os

efeitos.

b

MECANISMOS DE SOLUGCAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO SINDICAL

Fica instituida uma comissdio permanente de mediagdo e arbitragem, composta por dois
representantes indicados pelo SINDIPAR e dois representantes indicados pelo SINDESC, para
resolver problemas de natureza coletiva.

Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité Intersindical de
Conciliagdo Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno e/ou Termo
Aditivo.

A) DO PROCEDIMENTO DO CICOP

I — Os hospitais e estabelecimentos de servigos de satide integrantes da base objeto da
presente convencao deverdo manter atualizada a sua situacdo cadastral perante o
Sindicato Patronal, incluindo Nome Fantasia, Razdo Social, CNPJ, endereco fisico e
enderego de e-mail para notificagdo eletrénica.

4
II - Os pedidos de tentativa de conciliagdo serdo protocolados exclusivamente pelo
enderego eletrbnico cicop@sindipar.com.br, mantidos os prazos legais para solugdo do
litigio.

III — A Secretaria do CICOP devera informar, pelos e-mails cadastrados, a data, hora e
local da Audiéncia, servindo a conﬁrmagéo de leitura como comprovante da notificagdo.

IV — A submissdo da Reclamagdo Trabalhista a Cdmara de Conciliacdo Prévia é facultativa
ao trabalhador.
V — As audiéncias de conciliagdo s6 serdo instauradas mediante comum acordo entre

Demandante e Demandado.

VI - Em caso de ndo concordancia da Reclamada acerca da conciliagdo do litigio, sera
fornecida declaragéo ao trabalhador acerca da tentativa frustrada de composicdo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um) piso
salarial da fungdo do trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da presente norma
coletiva, exceto de clausula que tiver previsdo de multa propria.

OUTRAS DISPOSIGOES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022686/2021&CNPJ=76684067000154&CE|=
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também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo
inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

% o .
Ficam as empresas obrigadas a tomarem "as assinaturas dos empregados sobre a data
datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demissao e contrato
de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO PERMANENTE

. Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer corregbes
salariais devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindjcato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborargo tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convengao
coletiva para cobranca dos servigos e ressarcimento das despesas por servigos solicitados as
referidas entidades, como por exemplo, emissdo de certiddes, termos, declaragoes,
homologacoes, inspecao prévia, quitagdo anual, etc.

Paragrafo unico: Os associados do SINDIPAR e em dia com suas obrigagfes junto ao
SINDESC- compreendidas como a quitagao do auxilio funeral, co-participagdo nos aderentes ao
plano odontoldgico e a contribuigdo assistencial - , observadas as formalidades previstas na
cldusula prdpria -estardo isentos de custas, a excec¢ao da quitagao anual.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

FLAVIANO FEU VENTORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

»  ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ANGELINA CARON

. Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA CRUZ VERMELHA

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA EVANGELICO MACKENZIE
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA FUNEF
Anexo (PDF)
%
’ ANEXOYV - ATA:ASSEMBLEIA HOSP DE OLHOS
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA ERASTO
Anexo (PDF) o |
ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA NSA SENHORA GRACAS
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA HOSPITAL NAGOES

Anexo (PDF) "y
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ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA ONIX MATEUS LEME

Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA ASSEMBLEIA HOSPITAL PILAR
Anexo (PDF) | i
ANEXO XI - ATA ASSEMBLEIA HOSPITAL SAO LUCAS
Anexo (PDF)
® ANEXO XII - ATA ASSEMBLEIA HOSPITAL SUGISAWA
Y
Anexo (PDF)
ANEXO XIIl - ATA ASSEMBLEIA VITA BATEL
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - ATA ASSEMBLEIA VITA BR
Anexo (PDF)
ANEXO XV - ATA ASSEMBLEIA HOSPITAL VITORIA
® Looeon
ANEXO )f,v' - ATA ASSEMBLEIA INC
Anexo (PDF)
ANEXO XVII - ATA ASSEMBLEIA MARCELINO-CAJURU
Anexo (PDF)

ANEXO XVIII - ATA ASSEMBLEIA MATERNIDADE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO XIX - ATA ASSEMBLEIA SANTA CRUZ
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Anexo (PDF) .
ANEXO XX - ATA ASSEMBLEIA SAO LUCAS
Anexo (PDF)
ANEXO XXI - ATA ASSEMBLEIA HOSP COSTANTINI
Anexo (PDF)
ANEXO XXIl - ATA ASSEMBLEIA SANTA CASA
@ oo eoR)
ANEXO XXIIl - ATA ASSEMBLEIA FEAES
Anexo (PDF) g
ANEXO XXIV - ATA ASSEMBLEIA HPP
Anexo (PDF)
ANEXO XXV - DECLARAGAO REPRESENTATIVIDADE FEHOSPAR
Anexo (PDE)
® ANEXO XXVI - EDITAL CONVOCAGAO ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser cenfirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002241/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2019

NL:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR028965/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46318.002769/2019-16
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
b}

SINDICATO DAS ACADEMIAS E ATIVIDADES AFINS DO NOROESTE DO PARANA-SINACAD/NOPR,
CNPJ n. 07.122.938/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON DE JESUS
CIRIACO LOPES;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de Educagio
Fisica, com abrangéncia territorial em Altamira Do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Amapora/PR, Araruna/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mourio/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Diamante Do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Fénix/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Fiérida/PR, Francisco Alves/PR, Goioeré/PR, Guairaca/PR, Guaporema/PR,
Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipord/PR, Iretamal/PR, Itaguajé/PR, ltambé/PR,
Itatina Do Sul/PR, lvatuba/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Marumbi/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz De Melo/PR, Nova Alianga Do
Ivai/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperancga/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourizona/PR,
Paigandu/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR,
Pérola/PR, Planaltina Do Parana/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia Do
Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santo Anténio Do Caiua/PR, Sdo Carlos Do Ivai/PR, S3ao Jodo Do
Caiud/PR, Sao Jorge Do Ivai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo Pedro Do lvai/PR, Sdo Pedro Do
Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
3
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, para o periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020, ficam estabelecidos como seguem:

CATEGORIA SALARIO DSR TOTAL
Y BASE
a) Educador Fisico R$ 6,48 R$ 1,29 R$ 7,77
Horista
b) Educador Fisico R$ 1.518,85

Mensalista - 40 hs

PARAGRAFO UNICO- Os pisos salariais descritos na tabela acima foram reajustados em 3,89% (trés
virgula oitenta e nove por cento), ja estando incluido o valor relativo ao Descanso Semanal Remunerado no
valor mensal.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

R

Ressalvados os empregados mensalistas, cujos salarios ja sao integrados pela verba do repouso semanal
remunerado, fica assegurada tal verba também aos empregados horistas. Este adicional sera pago a razéao
de 1/6 (um sexto) que incidira sobre a remuneragao horaria basica.

PARAGRAFO UNICO - Nos termos do art. 6°, da Lei n. 605/49, ndo sera devida a remuneragdo quando,
sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana antenor cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
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que os tiver.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos fornecerdo acs seus empregados comprovante demonstrativo de todas as
verbas remuneratdrias integrantes do salario, bem como os descontos incidentes a cada més, explicitando a
jornada de trabalho, o valor da hora/aula, se for o caso, o nimero de horas exiras e seu respectivo
adicional, o D.S.R., o Depdsito do F.G.T.S., etc.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho, Bem como o valor da remuneragéo, deverdo constar das
anotagdes da CTPS dos trabalhadores.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do Décimo Terceiro Salério sera paga aos empregados entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da lei 4.749/65. Os 50% (cinglienta por cento) restante
sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade sera obrigada a conceder auxflio funeral a sua familia,
em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NAS MENSALIDADE

Fica concedido ao empregado desconto de 100% (cem por cento) na mensalidade dos cursos oferecidos
pelo empregador, assim como duas bolsas de 50% (cinqiienta por cento) para seus parentes em 1° Grau.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Para fins de aplicagéo desta convencgao coletiva, entende-se por Educador Fisico graduado: o empregado
responsavel pela orientagdo e/ou transmissao de conhecimentos aos usuarios dos servicos referidos ha
clausula segunda, deste instrumento, e sdo assim classificados:

a) de atividades fisicas: ginastica, alongamento, musculagdo, hidroginastica, spinning, RPM, bicicleta, fitball

ou outras atividades desenvolvidas pela academia.
b}
L)

b) Desportivos: Natagéo, Futebol, Basquete, Voleibol, dentre outros;

c) Dangas: Danga de Saldo, Jazz, Ballet, Lambaerodbica, Forrd, Tango, Danca Flamenca, dentre outras
dancas;

d) Yéga: Power Yoga, Ashtanga Yoga, Hatha Yoga e atividades similares;

e) Artes marciais: Karaté, Boxe, Jiu-Jitsu, Capoeira, Tae-Kwon-Do, Kung-Fu, Box-Tailandés, Judd, Luta-
Greco-Romana, Krav-Maga, Tai-chi-chuan e congéneres;

f) Outras Categorias regidas pela legislagéo especifica do educador fisico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMAS DE CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, firmado entre a Academia e o empregado,
correspondente a relagéo de emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Em regra, os contratos individuais de trabalho, no ambito das academias, deverdo ser feitas por prazo
indeterminado, mas ficam ressalvadas as demais hipéteses de contratacdo dispostas neste instrumento
normativo e na legislagdo trabalhista.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o prazo de 30 dias ou a
proporcionalidade legal, quando for o caso. Se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a
outra parte é facultado aceitar ou néo a reconsideragéo. Caso seja aceita a reconsideragéo ou continuando
a prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso prévio nao tivesse
sido dado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do
salario integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados com jornada inferior a 44 horas semanais, aplica-se a
reducdo prevista no paragrafo anterior de maneira proporcional a jornada contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas) horas diarias
prevista neste artigo, caso em que poderé faltar ao servigo, sem prejuizo do saléario integral, por 1 (um) dia,
na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il, ambos do artigo 487 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de aviso por parte do empregado d& ao empregador o direito de descontar
os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado, despedido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencéo de novo emprego, ficando o estabelecimento desobrigado de
remunerar-lhe os dias néo trabalhados.

PARAGRAFO SETIMO - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia
o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se as academias, nos casos em que a jornada semanal ndo
exceder a 30 horas, a adogao do contratogle trabalho em regime de tempo parcial, sendo o salario
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, com jornada
de 40 horas semanais, respeitando-se o valor-hora minimo relativo a tal jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nesta modalidade contratual a remuneragdo mensal podera ser inferior ao salario
minimo federal, em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAGIARIO
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As fungdes de estagiario serdo realizadas em conformidade com a legislagio especifica, Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERSONAL TRAINER

Nos termos da clausula 22, o Profissional de Educacgao Fisica podera ser contratado como empregado ou
personal trainer autbnomo.

a) Como empregado tera anotacado na CTPS, fungdo especifica, remuneragao e jornada de trabalho,
definidos contratualmente, bem com estara obrigado cumprir os requisitos de pessoalidade, continuidade e
subordinacao. Neste caso, tal profissional prestara servicos destinados aos clientes da Academis;

b) Como personal trainer (parceiro autdnoino), utilizando os equipamentos e instalagées locadas pela
Academia, o profissional de educacao fisica prestara servigos a clientes exclusivamente seus, de forma
individual ou coletiva, mediante contrato escrito, em horarios diferentes daqueles de seu contrato de
emprego e recebera diretamente de seus clientes pelos servigos prestados, bem como a eles emitira
recibos proprios. Neste caso, fica excluida a possibilidade de caracterizag@o de vinculo empregaticio entre a
Academia e o profissional em questdo.

PARAGRAFO UNICO — Quando a Academia e o Profissional de Educagao Fisica firmarem contrato de
personal trainer, a forma deste devera ser escrita.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA INDENIZATORIA RELATIVA AO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA-BASE

Conforme a Lei n.° 7.238/84, em seu artigo 9°, fica assegurado aos empregados, o recebimento de
indenizag&o no valor de um salario do trabalhador, em virtude de dispensa sem justa causa, 30 (trinta) dias
antecedentes a data-base (01/03).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



-

servigco no estabelecimento sua rescisdo podera ser homologada no Sindicato Profissional ou no Minists

do Trabalho. .

PARAGRAFO UNICO - Quando n3o existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos nesta clausula, a
homologagéo podera ser prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgéo da
gravidez até 5(cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A mesma vedagio estende-se também & empregada adotante desde a
confirmacao da adogdo até 5 (cinco) meses apods esta, desde que seja feito prova junto ao estabelecimento,
mediante a entrega da cépia da decisfo judicial que concedeu a adogio ou a guarda judicial para fins de
adocéo. b

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se aplica o disposto nesta clausula no caso de:

a) rescisao contratual por justa causa;

b) acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garantida a indenizagéo do
periodo referido no caput,

c) pedido de demisséao;
d) rescis@o ou término do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada,
se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a dagdo do aviso prévio ou da comunicagdo
da dispensa.

PARAGRAFO QUARTO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, "b", ADCT).

Outras estabilidades
b

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:




a) Por 60 (sessenta) dias, o empregado que tiver se afastado do trabalho por mais de quinze dias,
recebido alta médica e gozo de beneficio previdenciario;

b) Por 2 (dois) anos, imediatamente anterior & complementagao do tempo para a aposentadoria, desde que
o empregado avise o0 empregador por escrito 60 dias antes do termo inicial da estabilidade.

K}
c¢) Ao alistando, desde a incorporagao no servigo militar até 30 dias apds a baixa.

d) Por doze meses apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de
auxilio-acidente, o segurado que sofreu acidente do trabalho;

Paragrafo tinico - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade
se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Durac¢éo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DA HORA DE TRABALHO

9 . ~ .
A hora padrdo de trabalho tera duragéo de 60 (sessenta) minutos e sua remuneragéo consta da alinea a) do
guadro de pisos salariais previsto na clausula terceira desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - N3o obstante o disposto no caput fica facultado a fixagao de hora de trabalho com
a duraga@o minima de 30 min. e maxima de 1h30min, com remuneragao proporcional ao valor fixado para a
hora de trabalho de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

O profissional de educagéo fisica sera contratado por hora de trabalho ou por jornada de trabalho mensal de
40 (quarenta horas) horas, observada a remuneragéo especifica tratada neste instrumento para cada forma
de contratacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera considerado como contrato de emprego a relacéo juridica
eventualmente pactuada com profissionais que prestam servicos na condi¢do de personal trainner (parceiro
auténomo), se nao preenchidos os requisitos legais caracterizadores do contrato individual de trabalho,
quais sejam: pessoalidade, subordinagéo,"remuneragéo e continuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerada jornada de trabalho extraordinaria a prestagao de
servigos por profissionais contratados em regime de emprego, quando este servigo se der fora de sua
jornada contratual na condigac de personal trainner e o referido profissional receber sua remuneragéo




diretamente do usuario e tomador do servigo por ele prestado. Neste caso, aplicar-se-a na prestacae
servigos excedente o prescrito no paragrafo 1°, desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalva a hip6tese descrita no paragrafo 2°, caracterizada a jornada
extraordinaria, em regime de emprego, sera devido o competente adicional.

Compensagao de Jornada
9

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adog&o do regime de compensac¢ao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
na forma preceituada pelo art. 59 paragrafos 2° e 3° da CLT, com redag&o dada pela Lei n® 9.601/98. O
regime deverd ser formalizado por escrito entre empregado e o empregador, por forga do prescrito na CLT,
art. 59, caput, bem como protocolado no SINPEFEPAR.

Paragrafo primeiro - O periodo de contratacéo do Banco de Horas (zeramento das horas extras
realizadas) ndo podera ser ajustado por prazo superior a 01(um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras ndo compensadas com folgas, até o limite de 15(quinze) horas,
por ocasido do zeramento serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquienta por cento), e as que
excederem deste limite, serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo terceiro - Em caso de resciséo do contrato de trabalho, ndo tendo havido a compensacéo
integral das horas extras trabalhadas, o empregado tera o direito ao recebimento das horas extras n&o
compensadas, calculadas sobre o valor da hora devida na data da rescisdo com o adicional firmado no
paragrafo anterior.

. b}
PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de
horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos trabalhadores empregados.

PARAGRAFO QUINTO - E facultado ao empregado denunciar, por escrito e a qualquer tempo, o acordo de
compensacao de horas firmado com o empregador.

PARAGRAFO SEXTO — As horas extras referidas na presente clausula néo poderao ser compensadas com
as férias ou dias de descanso remunerado do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto quando da realizagéo
antecipada de horas de trabalho e posterior compensagéo em folgas, quanto para concessao de folga
antecipada e posterior compensagédo com horas de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungdo das orientaces das autoridades sanitarias para suspenséo das
atividades letivas, como prevengdo ao contagio da gripe H1N1 (gripe suina), as jornadas de trabalho nao
executadas por esta razdo serado repostas pelos trabalhadores sem que lhes sejam devida remuneragdo
extraordinaria. A referida reposicdo de jornada de trabalho podera ocorrer, inclusive. A compensacao de
jornada ora prescrita ocorrera por forga da presente clausula e independera de formalizagdo de banco de
horas ou qualquer outro termo formal de compensacéo entre a academia e o empregado.

k'

Intervalos para Descanso




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS

Os intervalos serao fixados nos seguintes termos:

| — Fica assegurado o direito as empregadas lactantes, a concesséo legal dos intervalos intra-jornada para
amamentacéio.

Il — Os intervalos intra-jornada até 20 minutos, em caso de jornada de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas,
ndo serdo remunerados, mesmo quando atrescentados ao final da jornada.

Il - O intervalo intra-jornada previsto no art. 71, da CLT, podera ser fixado, por acordo escrito entre o
empregado e a Academia, com duragdo superior a duas horas. As horas de intervalo, excedente de duas,
nao serdo remuneradas, nem sobre elas recaira o adicional de hora extraordinaria.

IV - Por acordo individual homologado pelo sindicato de classe, o intervalo de que se trata o artigo 66, da
CLT, podera ser ajustado e reduzido entre empregado e empregador, sem incidéncia de adicional de
jornada extraordinaria.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera concedido abono de faltas para prestagéo de provas e/ou exames escolares,
no horério da realizagdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por escrito com antecedéncia
minima de 48h00 (quarenta e oito horas), bem como comprovadas mediante documento habil.

!}

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos, para justificagao de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser vistados por
médicos credenciados pelo empregador para terem eficacia juridica, excetuados os atestados do Sistema
Unico de Saude.

Férias e Licencas

Remuneragéao de Férias
.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Nos termos da Constituicdo (art. 7° XVII), fica assegurado ao trabalhador o gozo de férias remuneradas,
com pelo menos um tergo a mais do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo (art. 145 CLT).

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA MATERNIDADE

Nos termos do art. 392, da CLT, a empreg‘}ada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado medico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

Licenca Adocgao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA ADOTANTE

2
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida licenca-
maternidade igual & prescrita na clausula 28 desta Convencgao.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Aos pais empregados da categoria profissional regulada por este instrumento, fica assegurada por ocasigo
do nascimento de filho, uma licenca de 5 (cinco) dias sem desconto de salério e vantagens.




Relacoes Sindicais

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As Academias ndo obstardo a sindicalizagcdo de seus empregados, obrigando-se a descontar em folha de
pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e efetuar o recolhimento ao sindicato até
o dia 10 (dez) do més subseqgliente ao que deu origem ao desconto, incorrendo na pena legal por
descumprimento desta clausula.

Outras disposi¢coes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

hi}

A Academia descontara obrigatoriamente, nos termos do art. 513, alinea “e” da C.L.T, e na forma fixada
pela Assembléia Geral, a Taxa de Reverséo Salarial de 6% (seis por cento) do salario de cada trabalhador,
a serem descontadas no més de fechamento da presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante descontado dos trabalhadores a esse titulo sera recolhido até o dia
30 de agosto/19, em guia prépria, que devera ser enviada ao SINPEFEPAR, demonstrando o nome dos
trabalhadores contribuintes, seus salarios e o valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que mantiverem contratos de trabalho em estabelecimentos
diversos, somente contribuirdo em um deles. Caso ocorra duplo desconto o trabalhador sera ressarcido de
um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso os recolhimentos nédo sejam efetuados na data aprazada o
estabelecimento incorrera em multa de 10%(dez por cento), além do indice de corregéo oficial ou
equivalente.

PARAGRAFO QUARTO - O direito de oposigio podera ser exercido, e sera aceito pelo sindicato, em até
60 dias a contar do desconto, devendo ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal ha sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes.

PARAGRAFO QUINTO - Nos municipios onde nao houver sede ou sub-sede, o direito de oposigao ser
manifestado através do envio de correspoidéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de mudanca do empregador, o empregado devera comunicar tal fato
pessoalmente ao sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o direito de oposigdo ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL




gue prestam os servigos descritos na clausula primeira, desta Convencgéo Coletiva, deveréo recolher taxa
de reverséo patronal (contribuicdo assistegcial) no valor de:

-Associados — R$ 200,00 (Duzentos reais), no més de agosto/19;
- Nao associados — 400,00 (quatrocentos reais) no més de agosto/19.

Paragrafo Primeiro - O montante devido, nos termos desta clausula, de devera ser recolhido até o dia
300.08.19, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao mesmo, copia
autenticada da folha de pagamento do més de julho, onde conste nome dos funcionarios e seus saldrios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento né&o seja efetuado na data aprazada, sem prejuizo de incluséo
do nome da Academia no Servico de Protecéo ao Crédito (SPC), conforme deliberacido assemblear, este
Estabelecimento incorrerd em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido nos termos do caput da
presente clausula, além do reajuste mensal pelo INPC-IBGE, ou equivalente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de inadimpléncia da Academia ou empresa de atividade afim, fica
assegurado ao Sindicato Patronal o direito de promover a execugao judicial do crédito estabelecido no caput
cumulado com as disposicoes previstas no paragrafo 2°, desta clausula. Nesta hipétese, o Estabelecimento
devera arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios relativos ao referido processo judicial. Para
tanto, fica desde ja eleito o foro de Maringa —PR.

L Disposig¢bes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Qualquer duvida por ventura existente nesta Convengao Coletiva de Trabalho, sera dirimida por uma
comissao paritaria de trés representantes do sindicato da categoria econémica e trés representantes do
sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto, que esgotara todas as medidas
conciliatérias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

PARAGRAFO UNICO - A comiss&o a que menciona o caput desta clausula sera instalada em prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de depésito deste instrumento normativo, possuindo a atribuigdo, além
daquela ja mencionada, de efetivar a discussao e revisio da totalidade das clausulas componentes do
presente instrumento coletivo, de conformidade com o entendimento as respectivas diretorias, e apés
aprovacgdo pelas assembléias gerais de ambas as entidades sindicais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
b}

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho importard em uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do nivel funcional do




Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PUBLICAGOES SINDICAIS
H

Os empregadores cientificarao a afixagdo em quadros préprios acessiveis aos empregados, as notas e
publicagdes enviadas pelo sindicato, desde que néo seja material politico-partidario.

ANDERSON DE JESUS CIRIACO LOPES
Presidente
SINDICATO DAS ACADEMIAS E ATIVIDADES AFINS DO NOROESTE DO PARANA-
SINACAD/NOPR

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PMA - SINPEFEPAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINACAD

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINPEFEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005199/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071727/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.025446/2017-17
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadori.

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.954.519/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO DE SOUSA BAGATIN;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidgnte, Sr(a). LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO;

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO
MEROLLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DAT.

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o-Coletiva Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categorig em 01° de miaio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PSICOLOGOS EM
ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Balsa Nova/PR, Bocailva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Diamante D'Oeste/PR, Foz Do
Iguacu/PR, Guaira/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guaratuba/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Marechal
candido Rondon/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR,
Morretes/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Palotina/PR,
Paranagud/PR, Pién/PR, PiraquaralhR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Reserva/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR,
Sdo José Das Palmeiras/PR, Sdo José Dos Pinhais/PR, Sdo Miguel Do lguacu/PR, Telémaco
Borbal/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO INICIAL DOS PSICOLOGOS
Paragrafo primeiro — Piso salarial dos psicélogos clinicos

Fica fixado o piso salarial de R$ 2.486,06 para a jornada de 36 horas semanais, com divisor
180, sendo fixado o valor do salario-hora em R$ 13,81, a partir de 1° de maio de 2017.

Paragrafo segundo — Psicélogos organizacionais.

Os psicologos organizacionais poderéo trabalhar até 44 horas semanais, observado o valor

h]
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minimo do salario-hora fixado nos paragrafos primeiro e segundo desta clqusula, sendo
salarial de R$ 3.037,82, respeitado o valor do salario hora de R$ 13,81.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Sera concedido o reajuste salarial de 5%, aplicando-se aos salarios praticados em abril de

2017, com abatimento dos aumentos concedidos além dos percentuais previstos na CCT
anterior.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E EFEITOS

As condigdes desta CCT terdo vigéncia de 0.1/05/2017 até o dia 30/04/2018.

splicacdo desta CCT entre 01/05/2017 e a

Paragrafo primeiro. As diferencas 4e )
a d_y pagamento apos a publicagéo.

publicacdo desta CCT serdo pagas na

PAGAMENTO DE SALA FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneragbes em moeda corrente
deverdo deixar o cheque a disposigdo dos empregados até as 13:30 horas do quinto dia util e
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que realizam o pagamento até o
quarto dia util por transferéncia eletronica, desde que o depdsito esteja disponivel na conta
bancéria no quinto dia util.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a
identificagdo do mesmo e contendo a discriminagé@o de todas as parcelas pagas e respectivos
descontos efetuados, inclusive do F&TS.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de saldrio, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a 2/30
avos do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a
mora. Fica excluida expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos
casos de atraso do pagamento mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPOSICAO SALARIAL

http://www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 04/12/2020
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N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a existéncia de salario complessivo e nad
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente ndo figurar destacadaments
recibos mensais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto percebera o salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixar & de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fungéo do substituido, exceto quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
o 13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
Sera concedida a antecipacao da primeira parcela do 13°. salario, sempre que o interessado a

requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois
do gozo de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordindrias sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
considerando-se as jornadas e divisores aplicaveis.

Paragrafo Unico — Para as horas prestadas além da 502 hora semanal, o adicional de horas
extraordinarias sera de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o adicional por tempo gle servico, incidente sobre o salario-base do empregado,
na proporgdo de 3% (irés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma empresa, e, a partir
do inicio de 01/05/93, de 1% ao ano a partir do quarto ano de duragdo do contrato de trabalho,
computado cada periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira vez o beneficio,
limitado ao maximo de 15% {(quinze por cento), respeitando o direito adquirido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05
horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja
incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.
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Paragrafo Unico — Em face do adicional ajustado, para apuragdo da jornada labofa
periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos, exceto
pagamento do adicional noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria
No. 3214/78 (NR-15, Anexo 14), sobre o valor-base de R$ 1.054,00 (mil e sessenta e dois
reais) a partir de 01/05/2017, para os exercentes das fungbes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento): R$ 210,80 (duzentos e dez reais e oitenta centavos) para os
trabalhadores em geral;

b) 40% (quarenta por cento) R$ 421,60 (quatrocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)
para os trabalhadores em setores de isolamento de doencas infectocontagiosas.

Paragrafo Primeiro — O disposto, nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos os hospitais, inclusive
os psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servigos de saude.

Paragrafo Segundo — As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos
termos das letras “a" e "b“ da cléus.pla 172-12 do DC 87/91, manterdo tais pagamentos, néo
havendo, em hipétese alguma, esta obrigagdo para as demais empresas abrangidas por esta

CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio-alimentagdo mensal no valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais). Tal beneficio recebera a denominagéo de auxilio-alimentagdo e
devera ser concedido em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para recebimento
dos salérios, ou até o quinto dia Gtil de cada més.

. Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais serad considerado como salario in
natura e n&o integrara salario em hipdtese alguma. Recomenda-se que as empresas
obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacéo
do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a
01/05/98, concederao também este, destacadamente, sem qualquer compensacdo com o
anteriormente praticado.
b}

Paragrafo Terceiro — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com
anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoragdo devera ser
objeto de negociagdo especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corregoes
salariais futuras.

Paragrafo Quarto — O Auxilio-Alimentagdo serd pago 12 (doze) vezes ao ano, inclusive
quando em licenga previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apés o afastamento do
trabalhador.

Paragrafo Quinto — Ao Auxilio-Alimentagéo sera acrescido, apenas e tdo somente no més
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subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), ps
funcionérios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servigo.

| — o beneficio previsto neste paragrafo nédo se estende aqueles empregados que possuem o
direito adquirido as férias ampliadas.

b

Il - em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente homologado
pelo Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migracdo dos empregados que gozam do
instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto neste paragrafo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte nos termos da legislagéo em vigor.

. AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencdo, na medida de suas possibilidades e interesse,
utilizar-se-8o das opg¢bes previstas no Decreto n° 87043/82 e demais legislacdes vigentes
(salario educacéo), no sentido de oferecer aos seus empregados interessados, bolsas de
estudo de primeiro, segundo e terceiro graus, podendo utilizar-se das prerrogativas inseridas
na Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituida indenizacdo por morte no valor correspondente a Ultima remuneragdo do
empregado, a ser paga pelo empregador. Este beneficio sera pago com as verbas rescisoérias
a qualquer representante dos beneficiarios legais do de cujus. A verificagcdo do beneficiario se
dara pelos nhomes constantes na certidao correspondente do INSS ou pelo atestado de dbito.

. Este beneficio tem carater meramente indenizatério. As empresas que ja concedem beneficio
similar, como seguro de vida ou seguro funeral, ficam desobrigadas da concess&do do
beneficio, o qual ndo é cumulativo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecerfo auxilio creche na forma da legislacéo vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES E REFEICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES E REFEICOES
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Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de paga:
ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem em plantde
final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico — Em hipStese nenhuma havera integragdo dos valores pagos a titulo de
alimentacado/refeicdo aos salarios.

j
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e
que nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor
de sua ultima remuneragéo, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a
mesma junto a empresa. N&o realizando a comprovagéo dentro deste prazo, o empregado
perde o direito a percep¢ao do beneficio.

. Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo,
solicitar demiss&@o por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de 1 (uma vez e
meia) de sua ultima remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratagdo o exercicio da
respectiva fungéo, bem como da remuneragdo a ela atribuida, inclusive aos detentores da
denominagéo legal de psicélogo, no emprego atual ou emprego anterior, desde que seja
aprovado em processo de selegdo e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

. O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

Fica estabelecida, em favor do empregado, multa no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais) em caso de falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de
contrato de trabalho agendadas pelo SINDYPSI; salvo por motivo de forca maior devidamente
comprovada.

A mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa ndo apresente ao

homologador do SINDYPSI os docun_;pentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;
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Il — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo, em 3 vias; A\S

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), a presentacdo da Guia de
Recolhimento de

Multa do FGTS e Rescisoério (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificacao emitidaﬁpela Conectividade da Caixa Econdmica Federal;
VIII - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema Empregadorweb;
X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

X| — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xll — Prova bancaria da quitacdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o
pagamento ndo for efetuado em espécie.

X - Demonstrativo da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual serdo obedesidas as normas constantes nas Instrucées Normativas da
Secretaria de Relag¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e normativas do

SINDYPSI.
. Paragrafo Primeiro — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por culpa da
empresa, a mesma pagara multa didria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das verbas

rescisorias por dia de atraso, além da multa legal, excluida expressamente a multa
administrativa.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologacdes das
rescisdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados no prazo legal para quitagdo das
verbas rescisdrias, sendo que, em caso de negativada homologacgao da rescisao contratual, o
Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por Escrito. A justificativa por escrito podera
ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no

documento do aviso prévio a data e horario da homologacdo. Podera ser dispensado tal
requisito nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPE‘NSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunica-la, por escrito,
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ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo re
encaminhando imediatamente uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado nos prazos
previstos no art. 477 da CLT. Em caso de negativa da homologacio da rescisdo contratual, o
Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera
ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Para a re"hlizagéo da homologagdo da rescisdo contratual sera
analisado o total cumprimento das regras descritas na presente Convengédo Coletiva de
Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que concederem a seus empregados, além do
auxilio-alimentagao previsto nesta CCT, vale refeigdo ou vale alimentagdo ou cesta basica no
valor minimo mensal de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), poderdo optar pelo
cumprimento integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.

B!
. CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragées nas
condi¢cbes de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de mao de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-meio sera
permitida a terceirizacdo. O contrato de terceirizagdo serd homologado pelo SINDYPSI, desde
que observadas as normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do
sindicato obreiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
)
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CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragao do
contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita
com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que ndo resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para o mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos pré-admissionais, periédicos e demissionais serdo obrigatérios nos
termos da NR-07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocagéo

para a realizagdo dos exames configura justa causa. Sempre que solicitado pelo empregado o
médico fornecera laudo médico de s;i|a condicao de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva funcao
exercida pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO PROFISSIONAL
Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera preferéncia, as

vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de
selegéo e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANI?ICAQOES DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos

equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, hem como material perdido, salvo
comprovagéo de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convoca do para o servico militar, sem

vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO
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Fica assegurada a estabilidade provisoria ao emprega do acidentado no trabalho, pelo\g
de 12 (doze) meses contados do término da licenga previdencidria, desde que esta tenhd
de no minimo 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando- se a aposentadoria
proporcional, € que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego e o salario, a excegdo da ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e
sete meses que antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de um abono
correspondente a um salario seu.

. Paragrafo Segundo — A condicdo de estabilidade serd comprovada pelo empregado através
de documento oficial fornecido pelo $INDYPSI.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Primeiro. A jornada de trabalho dos psicélogos clinicos é de 36 horas semanais,
com divisor 180.

Paragrafo Segundo. A jornada de trabalho dos psicélogos organizacionais € de 44 horas
semanais, com divisor 220, sendo respeitado o piso do salario-hora previsto nesta Convencéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Paragrafo Primeiro. Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderdo
estabelecer com seus empregadosh jornada de frabalho de 12 horas consecutivas por 36
horas de descanso, totalizando 36 horas semanais, na qual, por forga da compensagao
existente ndo serdo devidas horas extras, a ndo ser as eventuais excedentes de 36 horas
semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).
Compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado e o intervalo para refeigcdo e
descanso.

Paragrafo Segundo. O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho
aos sabados, ndo sera considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal
em 36 horas aos psicélogos clinicos e 44 horas aos psicdlogos organizacionais e estabelecido
o ajuste mediante acordo individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Os psicologos organizacionais, com jornada de 44 horas semanais
poderéo exercer jornada de frabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados
e domingos. Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em infragéo
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por violagdo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcio
empregado o descanso em finais desemana.

Paragrafo Quarto. Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario
prestado pelo empregado, com o pagamento das horas como exiras, com os adicionais
convencionados, nao invalida os acordos de compensacdo de horas adotados pelas
empresas.

Paragrafo quinto. A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclus&o no banco
de horas, invalida o acordo de compensagéo ora mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE 5 X1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concesséo de uma folga a cada
cinco dias trabalhados, para compensagéo dos domingos e feriados.

. Paragrafo primeiro - Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano,
) serdo compensados pela concessao de 3 (irés) dias de licenga remunerada, subsequente ao
periodo de férias.

Paragrafo segundo - Tera direito gos trés dias de licenca remunerada todo trabalhador que
tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas
férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que n&o seja dado
folga integral compensatéria dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas extra e

adicional noturno no célculo do repouso semanal remunerado e feriado ndo compensado.

Sera utilizado o divisor 220 para as jornadas de carga horaria semanal de 44 horas semanais,
. e de 180, para as jornadas de 36 horas semanais.

Paragrafo segundo — Considera-se a terca-feira de carnaval como recesso da categoria. Em
havendo a necessidade de trabalho nesta data comemorativa, as horas deverédo ser
compensadas através do regramento geral do banco de horas, ou pagas com o adicional
previsto no caput desta clausula, no préximo holerite, no caso dos estabelecimentos que né&o
se utilizam deste instituto.

B!
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacao do excesso de horas de trabalho em
um dia pela diminuigdo em outro, de forma simples. A apuracdo devera ser feita ao final do
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do
més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — O acordo sera homologado pelo SINDYPSI desde que observadas as
normas convencionais.
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Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e cinquenta dias sem que as horas extras\{gn
sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional,
100% (cem por cento). -

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, acrascido dos adicionais previstas na CCT.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito
de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas e demais
homologagées de acordos individuais e coletivos as empresas associadas ao sindicato
patronal com suas obriga¢cdes sindicais em dia tidas estas como a comprovacdo do
adimplemento da contribuigéo sindical e confederativa e também em dia com suas obrigagées
junto ao SINDYPSI.

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensacdo no Banco de Horas néo serdo considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retira da dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que ndo seja titular do cartdo. As
horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuragéo e pagamento das horas deverdo ser respeitados critério de
fechamento de cartao ponto adotado por cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica estabelecido que o
SINDYPSI fara acordo por empresa para regulamentar o uso do cartdo ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servigo quando da prestagao
de exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive
vestibulares ao ensino superior € em cursos profissionalizantes, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia de 7% (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, exceto
nos casos em gque 0 exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico — Desde que comprovada a situagdo escolar, fica vedada a prorrogacéo do
horario de trabalho dos empregados estudantes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidav
adequagéao ao horario de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profissdo ou que o
curso seja pré-requisito para sua profissionalizagao.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime'de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a

disposicdo apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagdo expressa do

empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de

sobreaviso a razéo de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, garantindo o pagamento das horas

efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora

normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas
. de sobreaviso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de
servico, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das
horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das
horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

FERIAS E LICENCAS
RthUNERA(;AO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

‘ Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIRA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razdo de
1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga ha concesséo das férias e/ou

na rescisdo contratual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENGA
PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposicdes
constitucionais, garantida em qualduer hipétese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o
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término da licenga previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — A critéric da empregada, os dois intervalos de 30 minuto
amamentacdo durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, poderd ser
concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo — Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou
adotado legalmente sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro — A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da
legislagcao previdenciaria e, nos casos de adogao conforme os artigos 392

e 392-A da CLT, e seus paragrafos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagéo do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses de
servico, tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa
(contados desde margo de 1979 até 30 de abril de 2005) terdo assegurados o direito adquirido
ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente
apos o implemento da condi¢cdo. Uma vez adquirido este direito, apés cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. Para os demais, o
instituto das

férias ampliadas esta extinto.

Paragrafo Unico — O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, seja ela de 30 ou
45 dias, tera o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

h
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apés o periodo legal a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA GALA E LICENGA LUTO
Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (frés) dias Uteis de licenga remunerada nos

casos de casamento e 02 (dois) dias uteis nos casos de falecimento de pais, irmédos, cdnjuge
ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE
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As empresas concederdao ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada 12 (doze
meses, para doacgdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o
empregador solicitar a doagao voluntaria. .

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiro) femininos
e masculinos para utilizagado dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALHO

E obrigatorio o fornecimento de uniforme para todos os empregados em estabelecimentos de
servicos de salde, fornecendo Yratuitamente dois uniformes por ano, nos padrSes
estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de
blusas de frio e sapatos em determinada adronagem ou cor deverdo também fornecé-los
graciosamente.

Paragrafo Primeiro — A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado, devendo
a empresa fornecer meios para que ele o faga no préprio estabelecimento.

Paragrafo Segundo — E obrigatério o fornecimento de aventais de protegdo ao uniforme e ao
contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e
desinfecgao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de dano ao uniforme, de forma dolosa e devidamente

comprovada perante o Sindicato representante dos empregados, fica automaticamente
autorizado o respectivo desconto do valor da pec¢a danificada da remunerag¢ao do empregado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas
complementares a legislagdo em vigor:

Paragrafo Primeiro — Eleicdes

O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigos de salde publicara
em local visivel aos seus empregados o edital de convocagao das eleicdes;

b) Publicado o edital de convocagéo, a empresa comunicara ao sindicato, tanto patronal como
profissional;
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c) Nos estabelecimentos de servigos de saude que ainda ndo estabeleceram CIPAS)
termos da legislacdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Cursos e ReL{niéeS

Com vistas a prevencdes de acidentes e infec¢des hospitalares, todos os integrantes da CIPA
participardo de cursos promovidos pelo sindicato profissional, apés entendimentos com a
empresa quanto a oportunidade e o local, em hordrio de expediente normal. Havendo
interesse da empresa e do sindicato profissional, fica

instituida a possibilidade de criacdo de cursos de aprimoramento profissional dos
trabalhadores nas dependéncias da empresa em horario normal de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais que prestam servicos ao sindicato
servirdo de documento habil para a justificacdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos préprios, sem prejuizo das
disposigdes legais pertinentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apdés comunicagéo a chefia da empresa,
afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria em local proximo a porta
de acesso ao cartdo ponto dos empregados,

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacéo da Entidade Sindical e participagéo em palestras e reunides afins poderéo
ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa, os quais terdo licenga remunerada pelo
empregador de até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou néo, cabendo ao indicado, ho
regresso, a prova de sua participagao no evento:

a) 01 (um) empregado por empresa quando esta contar com até 50 empregados;

b) 02 (dois) empregados por empresa quando esta contar com mais de 50 (cinquenta) até 199
(cento e noventa e nove) empregados;

c) 03 (trés) empregados por empresa quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400
(quatrocentos) empregados;

d) 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos)
empregados.
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ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa devera fornecer ao SINDYPSI, listagem dos empregados, trimestralmente, onde
conste o nome completo dos empregados, o cargo ou fungéo e salario.

4
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarao descontos mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento) na folha de
pagamento das mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las 01
dia apds o pagamento dos empregados, através de boleto bancario a ser gerado pelos
empregadores que fizerem o desconto e recolhimento da contribuicdo a partir de 30/09/2017
por meio de link disponibilizado no site do SINDYPSI.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara multa de 1% ao dia
ate o décimo dia e a partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a ocorréncia de forga maior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do art. 513 alinea “e” da CLT e por aprovacéo da Assembleia Geral
dos trabalhadores, a Contribuigédo Agl.sistencial de 1,5% sobre os salarios mensalmente pagos,
ja reajustados pelo indice aprovado na clausula de reajustes/corregbes salariais desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, de cada empregado beneficiado por este instrumento
coletivo, a ser recolhido até o dia 10 de novembro de 2017, através de boleto bancario a ser
gerado pelos empregadores que fizerem o desconto e recolhimento da contribuicdo a partir de
30/10/2017 a partir de link disponibilizado no site do SINDYPSI.

Paragrafo primeiro — Segundo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do
SINDYPSI, se procedera ao desconto mensalmente no importe de 1% (um por cento) sobre o
salario-base do trabalhador.

Paragrafo segundo — E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicdo, realizado
pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel, manuscrita, em local a
ser definido pela diregdo do sindicato obreiro. Devera a carta conter: nome completo, CPF,
funcgao, estabelecimento de trabalho e assinatura. O

SINDYPSI compromete-se a proceder a comunicagdo do local oficialmente ao SINDIPAR. O
prazo para apresentacdo das oposigdes inicia dia 15/09/2017 e finaliza no dia 30/09/2017, no
horario compreendido entre 08h00min e 15h00min, com intervalo das 12h00min até 13h00min
para refeicdo. Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo seréo aceitas
oposigbes coletivas ao desconto em questdo e os que forem encaminhados pelo correio
mesmo que tenham sido encaminhado por A. R. Seréo declarados nulos os pedidos em que
ficar demonstrado que as empresas"incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a
formular pedidos de oposigéo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 04/12/2020




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 18 o

Paragrafo terceiro — Depois de protocolada a carta de oposigéo junto ao SINDYPSI, d&
empregado entregar copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa Qfid
trabalha. Quando solicitado, o SINDYPSI comunicard aos empregadores a listagem dos
trabalhadores que apresentaram oposigéc a referida contribuigéo.

Paragrafo quarto — Os empregadores que nado efetuarem os descontos desta contribuigdo
dos trabalhadores que n&o apresentaram oposi¢do, arcardo com o pagamento deste valor
com acréscimo de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGOES INTERPESSOAIS
As partes efetuardo politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outfbs meios atinentes a matéria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da MTE, a empresa a ser periciada
permitira a presencga de assistentes téchicos designados pelos Sindicatos sighatarios.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL
Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a 1 (um) piso

salarial da fungao do trabalhador, pelo descumprimento de cada cldusula da presente norma
coletiva, exceto de clausula que tiver previsdo de multa prépria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA
O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreiro competéncia ndo sé para firmar o presente, mas

também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo
inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIRA AUTENTICAGCAO DOCUMENTAL
Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data

datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demisséo e contrato
de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE

b
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Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadgg\n
~ . %
Convencéo Coletiva de Trabalho. o

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer corregbes
salariais devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da aplicacéo ou cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

P 4

THIAGO DE SOUSA BAGATIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR

RENATO MEROLLI
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 22/08/17

Anexo (PDF) Y

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Municipio de

. SAO JORGE D’OE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ

Memorando n° 121/2021

Da: Setor de Compras
Para: licitacdes

Solicitamos a abertura de processo licitatorio modalidade Pregio Presencial -

tipo menor preco por ITEM para: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA,
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, EDUCADOR FISICO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS
AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA
DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D OESTE-PR.

Item Descri¢do dos Servigos Quant Und Valor Valor
Unit TOTAL
L. | Técnico de enfermagem com | 3 MES R$ R$ 5.142,00
carga hordria de 40 horas 1.714,00
semanais; Atuar junto as
Unidades Baéasicas de Saude,
Unidade sentinela e pronto
atendimento  municipal no
atendimento ambulatorial, de
enfermagem, acompanhamento e
transporte de pacientes, socorro
quando necessario.
2. | Técnico de enfermagem com 3 MES R$ R$ 5.142,00
carga horaria de 40 horas 1.714,00

semanais; Atuar junto as
Unidades Basicas de Saude,
Unidade sentinela e pronto
atendimento  municipal no
atendimento ambulatorial, de
enfermagem, acompanhamento e
transporte de pacientes, socorro
quando necessario.

3. | Técnico de enfermagem com 3 MES R$ R$ 5.142,00
carga hordria de 40 horas 1.714,00
semanais; Atuar junto as
Unidades Basicas de Saude,
Unidade sentinela e pronto
atendimento  municipal  no
atendimento ambulatorial, de
enfermagem, acompanhamento e
transporte de pacientes, socorro
quando necessario.

4. | Técnico de enfermagem com 3 MES R$ R$ 5.142,00
carga horaria de 40 horas 1.714,00
semanais; Atuar junto as

Unidades Baésicas de Saude, -]




=

Mumc:plc de

Estado do Parana

Unidade sentinela e pronto
atendimento  municipal no
atendimento ambulatorial, de
enfermagem, acompanhamento e
transporte de pacientes, socorro
quando necessario.

Nutricionista com carga horaria
de 30 horas semanais;
Atendimento de consultas em

unidade de saude,
acompanhamento de pacientes,
estratificacdo de risco,
orientacdo, palestras,

procedimentos individuais e
coletivos nas unidades de satde,
escolas e/ou grupos de pacientes.
Atendimento e acompanhamento
de demandas referenciadas pelas
equipes de saude da Familia.

MES

RS
2.091,21

R$ 6.273,63

Educador fisico com carga
horaria de 20 horas semanais;
Atendimento e acompanhamento
de pacientes, estratificaco de
risco, orientagdo, palestras,
procedimentos  individuais e
coletivos nas unidades de saude,
escolas e/ou grupos de pacientes.
Atendimento e acompanhamento
de demandas referenciadas pelas
equipes de satde da Familia

=

MES

R$ 759,42

R$2.278,26

Psicologo com carga horaria de
20 horas semanais;
Atendimento de consultas em

unidade de satde,
acompanhamento de pacientes,
estratifica¢do de risco,
orientagdo, palestras,

procedimentos individuais e
coletivos nas unidades de saude,
escolas e/ou grupos de pacientes.
Atendimento e acompanhamento
de demandas referenciadas pelas
equipes de saide da Familia,
atendimento  domiciliar e/ou
acompanhamento de pacientes
quando solicitado pela secretaria

MES

RS
1.381,14

R$ 4.143,42
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SAQ Jt

Estado do Parana

v

de saude.

Total R$33.263,31

PERFAZENDO UM VALOR TORTAL DE R$33.263,31
Obs - Os profissionais deverdo possuir graduacio em nivel de terceiro grau comprovada na area,
com o devido registro em conselho de classe.

Prazo de vigéncia: 3 (Trés) Meses

Prazo de entrega: 3 (Trés) Meses

Prazo para iniciar: Apo6s a assinatura do contrato.

Condi¢des de pagamento: Até 30 dias apés emissiio de Nota Fiscal.

¢ o Séo Jorge D’Oeste-Pr, 08 de junho de 2021
%/ ¢ ﬁé o

aulo Duarte da Silva
Depto. De Compras —
Autorizo o Pregao Presencial
nos termgs da Lei

Prefeita

‘Leila %a Rocha

Qﬁ/o(ﬁ
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" SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 08/06/2021

e

' DE: PREFEITA )
' PARA: COMISSAO LICITACAO

Preliminarmente & autorizagfio solicitada, o presente processo
devera tramitar pelos setores competentes com vistas:
“1-A indiCag:ﬁo de recursos de ordem orgamentdria para fazer frente a despesa;

2,- A elaboragao de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatorio, indicando a
'modalldade e o tipo de licitagéo a serem adotados no certame;

' 3-‘A. elaboragﬁo da minuta do instrumento convocatorio da licitagdo e da minuta do contrato;

4- Ao exame e aprovagéo das minutas indicadas no item 3 acima.

Coydialmente

i AN L\

\ . | LEILA D}Q}XOCHA
I

K PREFEITA

Receb'} nestedata OB / Qb /2021.
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 08/06/2021

A: Prégoeiro

A: S_eéretaria de Administracio, Contabilidade e Financas
Senhora Simone Franceschina

' ASS. Faz Solicitagfio

Tem o presente a finalidade de solicitar de Vossa Senhoria que nos

informe a existéncia de recursos, financeiros objetivandko a CONTRATACAO DE

PESSOAS FiISICAS OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS
DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE
E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR., até o valor de R$33.263,31 (trinta e trés mil, duzentos e sessenta e trés
reais e trinta e um centavos).

Atenciosamente,

Diogo de-Oliveira

liregoeiro

Simon¥Kfanceschina
Contador’

Recebi neste data gg / “Q / J.Qél\ .
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 08/06/2021

DE: Secretaria de Administra¢io, Contabilidade e Financas
PARA: PREGOEIRO

Senhor

Em atengfio a solicitagdo expedida por Vossa Senhoria em, 08/06/2021,
informamos a existéncia de previséo de dotaco orgamentéria para assegurar o empenho das
obrigacdes decorrentes da(s) aquisi¢io(Ges) constante da solicitagdo supra, sendo que o
mesmo serd efetuado através da Dotagdo Orcamentdria existente e mediante abertura de
crédito adicional suplementar na(s) seguinte(s) dotagéo(3es):

Dotacdes

2021 2540 | 11.001.10.301.0011.2046 0 3.3.90.36.06.00 | Do Exercicio
2021 2560 | 11.001.10.301.0011.2046 0 3.3.90.39.05.00 | Do Exercicio

Cordialmente,

S

nceschina
ontadora

Recebineste data (08 /| O& | 204Z
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 08/06/2021

AUTORIZACAO PARA LICITACAO

R

'DE: PREFEITA
PARA:PREGOEIRO

Considerando as informagSes e pareceres contidos no presente processo
AUTORIZO a licitagéio sob a modalidade Pregiio, que tem por objeto a CONTRATACAO
DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS
DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE
E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
' D’OESTE-PR., nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

A Comiss8o de Licitagdo é aquela nomeada pela Portaria n° 2047/2021 e
2074/2021.

Encaminhe-se ao Setor/Departamento de Licitagdo para as providéncias

necessarias.

Recebi neste data Q& | Ob 125,




SAO JORGE D’OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0Q0

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

O Municipio de S&o Jorge D’Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
25/06/2021 até as 08h30min, a abertura da licitagfio na modalidade Pregfo Presencial, tipo
Menor Prego Por item que tem por objeto CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM
HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL
DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR. Data para entrega do(s) documento(s) para credenciamento, da declaragio de
pleno atendimento aos requisitos de habilitag8io ¢ dos envelopes proposta e documentos de
habilitagdo: 25/06/2021 as 08h30min. Local da realizagfio da sessfo publica do pregdo:
Prefeitura de Sdo Jorge D’Oeste-PR, situada na Av. Iguagy, 281, centro, na cidade de S&o
Jorge D’Oeste-PR. Edital na integra: a disposi¢&o dos interessados na Divisdo de Licitagdes,
no mesmo endereco. Informagdes complementares através do telefone (46) 3534-8050 ou do
site: http://www.pmsjorge.pr.gov.br.

Sdo Jorge D’Oeste-PR, 08/06/2021.
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SAO JORGE D'OESTE - PARANA, 08/06/2021

DE: Pregoeiro
PARA: Assessoria Juridica

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital
de Licitagéio n°. 113/2021, MODALIDADE: Pregio e respectiva minuta do Contrato,
para os fins previsto no paragrafo uinico do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Atendiosamente,

,

Assessor Jurid

Og | o] Lo

Elizangela Alves Gomes
Advogada
~ QOABI/PR 64 103
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PARECER JURIDICO N° 173/2021

ASSUNTO: Minuta de Edital.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

Trata o presente de solicitacdo da Comissao de Licitacdo para analise
do edital de licitacdo na modalidade pregao presencial sob n° 113/2021,
tendo como objeto a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacdo de servigcos especializados de psicélogo, nutricionista, educador
fisico e técnico de enfermagem para atuar nas areas técnicas descritas e com
horarios determinados pela secretaria de satide e em local determinado pela
Secretaria de Saude.

Veio o feito para analise da minuta, em atencdo ao artigo 38 da Lei
8.666/93. :

O feito foi impulsionado, mediante solicitacdo da Secretaria de Saude,
conforme memorando 439/2021.

Justificam o pedido quanto a necessidade de contratacdo de técnico de
enfermagem, para atuar junto as unidades de saude, sentinela, e pronto
atendimento, acompanhamento e transporte de pacientes, ante ao aumento
exorbitante de casos de covid-19, ainda mais porque duas funcionarias
solicitaram exoneracdo. Também de nutricionista, educador fisico e
psicologo para atendimento ao E-NASF, que tiveram seus contratos
encerrados em 2020. O prazo solicitado é de 03 meses.

Pois bem, para correta analise do feito, é necessario dizer que

a contratacdo de servigcos dessa natureza de regra devem ser precedidas de
concurso publico, salvo os cargo em comissdo, conforme a norma
Constitucional prevista no artigo 37, II, que determina:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Fedéral e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

I...

II - a investidura em cargo ou emprego piublico
depende de aprovacido prévia em concurso piublico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagcbes para cargo em

|
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comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

A finalidade do legislador, é de fazer com que, aquele que
venha a ser contratado pela administracdo publica, atue na mira do
interesse publico, de forma impessoal, isenta e técnica, sem subserviéncia a
interesses privados.

Pois bem, a norma Constitucional, € imperativa quanto a
necessidade de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico.

Apesar disso, o inciso IX, do mesmo artigo prevé: “a lei
estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”;

Pensando nisso a Administracdo promulgou a Lei 824/2017,
que dispde sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

A referida Lei no artigo 1°, IV e X, permite a contratagao
temporaria que vise combater surtos endémicos e epidémicos e atender a
programas temporarios do Governo Federal ou Estadual.

Também estabelece prazos limites, especificamente no artigo
2°, sendo que, o prazo estipulado para combater surtos endémicos e
epidémicos, sdo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, €.
para os programas temporarios do Governo Federal ou Estadual, enquanto
estes perdurarem.

Também referéncia a Lei (art. 10), que o recrutamento do
pessoal a ser contratado nos termos da Lei, por prazo superior a 90 dias,
sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS, ¢ sendo inferior,
mediante ficha de cadastro a ser preenchida junto ao Setor de Recursos
Humanos, obedecendo a classificacdo para aquele que comprovar maior
tempo de servico na atividade a ser desempenhada (art. 10, §1°).

Pois bem, quanto a aplicabilidade da contratacdo do pessoal,
previsto no objeto, entendo que se amolda a Lei Municipal conforme
explanado.

Quanto ao prazo de vigéncia da contratagdo a previsdo € para
03 meses.

No entanto merece atencdo a escolha de contratacdo pela
Administracdo, qual seja a modalidade pregdo, critério de julgamento menor
preco, o que vai de encontro a previsdo da Lei Municipal, jA que a mesma
prevé que sendo o prazo menor de 90 dias, sera feita a selecao mediante
ficha de cadastro, conforme ja mencionado.

Entende-se que, a medida adotada para selecdo da proposta
mais vantajosa mediante pregdo, também atende aos critérios de
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impessoalidade, moralidade, e interesse publico, bem como pode-se dizer
que até mesmo a dimensdo que o pregdo atinge € maior que uma simples
contratacdo junto ao RH. No entanto, a Lei é taxativa quando a forma de
contratacdo de tais profissionais, discriminando ainda o regime de
contratacdo, a necessidade de manter os direitos trabalhistas e
previdenciarios. Também porque a Lei especial derroga a Lei Geral,
aplicando-se a Lei Geral subsidiariamente, quando houver lacuna.
Diante disso, entende-se que o feito nao devera prosseguir no
modelo pregao, tendo em vista Lei Especial n°® 824 /2017, regulamentando a
matéria, pela qual se justifica a contratagdo excepcional, devendo ser
realizada ante a urgéncia, € o prazo de 90 dias, a analise de ficha cadastral
" junto ao Recursos Humanos, e havendo a necessidade de maior prazo, ser
realizado o PSS. |
E o parecer.

Sao Jorge D’ Oeste, 08 de junho de 2021.

ELIZANGELA A
ADVOGADA (QAB

/PR 64103)




Prefeitura Municipal de Marmeleiro

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE BEM IMOVEL
PUBLICO N° 058/2021

(Cmcorrénua n° 003/2020}
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONCESSIONARIA: SEBASTIAC SERPA

OBUJETO: concessae de usc de bem piblica do imével comercial, medindc 160,07
m* (centos sessenla metros ¢ ste decimelros quadrados), edificado sobre o imével dz
Quadra n® 03, malricula n® 486 {qualrcentos e sessenta 6 ssis) do Carlorio ce Reg:s—
o e Iméveis da Comarca de Mammeleiro, danominada *Lanchonele da Praga”,
expleragdo no ramo de LANCHONETE, em atendimento a Lei Mumc(pal n°2.203de 30
de junho de 2014, mediants pagamenta de aluguel, pelo perioda ce U5 (cinco) ancs.

VALOR: de R$ 2.000,00 {dais mil rezis) mensais, reajuslada anuaimenis pelo indica
IGES?JAI {Inciice Geral de Pregos de Mercado) acumulado ou oure indice que o venha
substituir

VIG_NCII\ CONTRATUAL O pericdo de concessac Sera de 95 feinco; anos, con-

e assinatura do Canirato, ou seja, i 01 de junho de 2026.
D/\TA D= ASS]NATURA DO CONTRATO: 01 ¢s junho de 2621,
RO: Comarca de Mammeleiro, Estado do Parana.
Mannelelro 01 ds junho de 2021,
Paulo Jair Pilali
Prefeilo de Mameleiro

EXTRI\TO PARA PUELICA[}AO
PRIMEIRO TERMO ADIT!
CONTRATO DE PRESTA(;A DE SERVICOS N° 09412020
{Vinclade ao Chamamento Publico n® 008/2013 — PMM e Inexigiblidade n®
0262020}
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO.
CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL
OBJETO: adilivo de prazo de exewﬁo @ vigdndia contraiud,
VALOR: Ndo havera regjuste da val DS MESMOs ja
e contralo original.

RAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo perioda de 12 (doze) me-
ses, @ contar do vencimento do instrumento contratual (08/06/2021), ou saja, até 07
de junho de 2022,

DATA DE ASSINATURA OO ADITIVO: 04 de junha ds 2021.
FORO: Comarca ce Marmeleiro, Estade do Parana.
tAazmeleiro, 04 de junho de 2021.
Paulc Jair Pilati
Prefeito de Mameleiro

. . . - s
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’Oeste
Portaria n.% 2118/2021
Concede Licenga para Tratar Assuntos de Interesses Parficulares 3 Servidora Ta-

tiane de Souza Canova,
Leila da Rocha, Prclella de S30 Jorge D'Ceste, Estado do Parans no uso do suas
atribuices legai

para Tratar Assuntos de Interesses Particulares, a servidors

'TATIANE DE SOUZA ANOVA. matricla funcional n 1201-1, portadora do CPF n°
£672.219-90, ocupante do cargo de provimento efefivo de Seivenie da Limpeza,

iodo de 23 de junho de 2021 a 22 de junho

loiado |un‘.o a Secretaria de Sadde,
de 2023, com base no art. 129 da Lei 050/2005 e suas alleragdes.
Gabinete do Execulivo Municipal de S3o Jorge D'Osste, Estado do Parand, acs
oito dias do més de junho do ano de dm]s mil e vinte & um, 58° ano de emancipagao.
Leila da R
Prefeita Municipal

DECRETO N° 3407/2021
Nomeia a Sra. Kelyane Terezinha Dembinski, para o carga efetivo de Merendeira.
Leila da Rocha, Prefeila de S3o Jorge D'Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atrivuighes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Orgénica da Municipio e em face do
resufiado do Concurso Piblico para o provimento de cargos efetivos, promavida nos
tarmos do Edita de Concurso n° 00172018 de 09 de jansiro de 2018, horndogado pelo
Edﬂal n°006/2018 de 03 de abril de 2018,

ECRETA:

An. 1° Nomeia a Sra. KELLYANE TEREZINHA DEMBINSKI, portadora do CPF n.°
0B0.816,59%-58, para ¢ cargo efelivo de Merandsira, a partir de 11 de junho de 2021,

At 220 p'asenle Decrelo entra em vigor na data do sua publicagao.

Gabirete do Executivo Municipal de S0 Jorge D'Oeste, Estado do Parang, aos
seto dias dc mes de junhio de ano de dois mil e vinle 8 um, 58° ano de emarctpaq!o

Lela da Rocha
Prefeita Muricipal

DECRETO N° 3408/2021
Normeia 0 Sr. Bruno Emerson Bude! Zuanazzi, para o cargo efelivo de Enfermeiro.
i3 da Rocha, Prefeita de S30 Jarge D'Ceste, Eslado do Parana, no uso de suas
alnbun;besl ais que lhe s3o canferidas pela Lei Organica do Mumcipio e em face do
resultado do Concurso Piblico para o pravimento de cargos efetivos, promovido nos
termos do Editdl de Concurse n° 001/2018 de 09 de janeiro ce 2016, homdogado pek
Edital n;"»ﬁ&/”mﬂ de 03 de abril de 2018,

A!L 1° Nomeia o Sr. BRUNO EMERSON BUDEL ZUANAZZI, oortador do CPF n°
065.805.369-96, para o cargo efetvo de Enfermeirg, a partir de 56e  junho de 2021
O presente Decretd enfra em viger na data de sua publicagao,
Gabinete do Executivo Muricipal de S0 Jorge D'Oeste, Estado do Parans, acs
cito Gias do més de junho do ano de ¢cis mil € vinte e um, 58° ano de emanc(pagéa.
Leils da Racha
Prefeita Municipal
AVISO DE LICITAS
MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 113/2021
O Muricij ogxo de SZo Jomge D'Ceste-PR, avisa 308 interessados que fara realizar
20 dr= 251 2021 ale as oahsomm 3 aderiura da Iumacao nz modalidade 30
Preses lipo Menor Prego Por itsm que lem por objelo CONTRATAGAO DE PES-
SOAS F[SICAS OU JL:RIDICAS PARA PRESTACAD DE SERVICOS  ESPECIALI-
ZADOS DE PSICOLOGO, N 'TRICIONISTA. EDUCADOR FISICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORA-
RIO DETERMINADO PELA SECH RE lARlA DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE PRESTAR ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES,
PRESCREVENDO LAUDO DE ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMA( DES
DETERMINADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO JORGE D'OESTE-PR. Data para enirega do(s) documentofs) para credencia-
mento, da dedaragdo de plero atendimento aos requisitos de hablitacso e dos en-
veloaes proposta & documentos Ge habilitago: 25/06/2021 as C8h3min Local da
realizacao da s68s80 publica do pregdo: Prefeitura de S0 Jorge D'Osste-PR, situada
na Av. lguagu, 281, cenlro, na adade de Sio Jorge D'Osste-PR. Editdl na integra:
4 disposizao dos interessados ra Divisdo de Licitages, no mesmo enderego. Infor-
magdes complementares alravés do lelefone {46} 3534-8050 ou do site: hitp:/iwwny.
pmsjoige.prgov.br. So Jorge D'Ceste-PR, 08/06/12021. Leda da Rocha - Prefeita.
Divgo de Cliveira - Pregosiro
AVISQ DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAQ PRESENGIAL N° 114/2021
O Muricipio de S3o Jorge D'Ceste-FPR, avisa aos interessades que fard realizar no
dia 2610612021 aié a5 14100, a abertura da I.cna 0 na modalidade Pregao Presendial,
tipo Menor Prego Poritem que tem }gﬁ Helo GISTRO DE PRI 0 OB.IE‘IVAN-
DO A FUTURA CU EVENTUAL FORNECIMENTO DE INSTALAGAQ DE PERSIANAS
PARA O CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS UNIDADES DE SAUDE DS MU-
NICIMO DE sAo JORGE D'QESTE-PR, Daia para enlrega dojs) documentols} para
¢a0 de pleno aos r=qmsntos de habln!at;ao e
)i posme habiltagdo: 25/06/2021 14h00. Local da
rsahza(;éo da sesséo publica do pregao Prsfsnura de Sdo Jorge DOesl&PR situada
na Av. iguagu, 281, centro, na cidade da Sdo Jorgs D'Osste-PR. Edital na integra:
a disposicao dos interessados na Diviséo de Ligta gﬁes, no mesmo enderego. Infor-
magbas complementares alravés do telefone {46) 3534-8050 ou do site: htip:iiwww.
pmsjorge.or.gov.br. SZo Jerge D'Ceste-PR, 08/06/12021. Lsia da Rocha ~ Prefeita,
Diogo de Clivaira - Pregosiro
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“Cada situacdo tem uma
questdo pontual, como
homénimo, estava errado o
cartdo do SUS, tem de tu-
do”, ponderou o deputado
Luiz Claudio Romanelli.

AEN - Os deputados que integram
a Comissio Especial que apura pos-
siveis irrcgularidades na  vacinagio
contra a Covid-19 estdo notificando
dezenas de cidades do Parand para
que apresentem as justificativas para
os casos da aplicagdo de vacinas com
a utilizagdo de CPF de pessoas mortas,
conforme denincias recebidas e tam-~
bém apresentadas no relatério do Mi-
nistério Publico enviado & Comissio.

Sdo 99 casos em 39 cidades, sendo
que alguus os deputados ja receberam
as explicacdes dos municipios, como
0 caso de Paranagua, que recebeu uma
visita dos parlamentares, e foi decla-
rado quc ocorreram erros de digitagéo.

“Esses casos dos mortos sio eni-
bleméticos pela fraude, mas ha varias
outras situagdes chegando a quase mil
dentincias de pessoas que se vacina-
ram fora do Plano Nacional de Inauni-
zagdo”, afirmou o deputado Fernando
Francischini (PSL), presidente da Co-
missio.

O grupo de trabalho também esteve
em outras cidades do Parand, como
Rio Branco do Sul, Apucarana, Umu-
arama, Lapa, S3o José dos Pinhais e
Araucdria,

A Comissio Especial da Asscmblcia
Legislativa € composta, além do de-
putado Fernando Francischini, pelos

Agsscssoria

Ademar Traiano, presidente da Casa.

deputados: Hussein Bakri (PSD), De-~
legado Jacovés (PL), Arilson Chiorato
(PT), Tiago Amaral (PSB) e Michele
Caputo (PSDB).

Traiano pede cautela

Durante a sessdo plendria os de-
putados repercutiram esses casos e
pediram cautela na divulgagdo dos
possiveis casos.

O presidente da Assemblcia, deputa-
do Ademar Traiano (PSDB), disse que
¢ preciso ter cautela nessas apuragdes
para ndo publicar nomes de cidades
e de gestores publicos em casos que
depois pode ser verificado gue ndo foi
conmetido nenhum ato ilicito.

“O fato que me preocupa ¢ a exposi-
¢#o do prefeito e do municipio. A gen-
te sabe que ¢les estio fazendo o pos-
sivel ¢ o impossivel para superar esse
momento de crise & as vezes mna no-
ticia publicada como se fosse atitude
da administragdo pode comprometer
a imagem do gestor ¢ do municipio.
Fago um apelo, com respeito ao tra-
balho que a Comissdo vem fazendo,

informacdo. Coisas negativas nesse
perfodo acontccem de toda ordem ¢
temos que ter cuidado para ndo envol-
ver 0 nome do gestor™,

O deputado Delegado Jacovés (PL),
vice-presidente da Comissiio Especial,
disse que hd mais de 15 dias a Comis-
sao estava de posse da relagiio das 39
cidades ¢ tomou a precaugdio de nio
divulgar nomes de gestores ¢ nem ¢i-
dades. “Sé que chegou num ponto que
a imprensa acaba descobrindo. Nio €
porque em determinada cidade foi Ia
um estelionatério e tomou a vacina no
lugar de outros que a administragdo da
cidade csté cnvolvida cm alguma coi-
sa’, disse. “Néo ¢ porque se divulgou
o nome da cidade que alguém ligado
4 administragdo estania envolvido em
algo. Ninguém estd fazendo ilagdo
envolvendo nome de nenhum admi-
nistrador™, completou

Para o deputado Luiz Claudio Ro-
manelli (PSB). primeiro secretario da
Assembleia, a cautela ¢ os cuidados
na divulgagdo de dados devem predo-
minar. “Tem prefeitos reclamando que
foi divulgado material da Comissio
com a lista das cidades que teriam
vacinados pessoas mortas. Cada situ-
agdo tem uma questdo pontual, como
homdnimo, estava errado o cartdo do
SUS, tem de tudo”, elencou. “Cada
cidade tem a oposi¢io que ‘printa’
aquilo e coloca nas redes sociais ¢
transforma o secretirio de Saide e o
prefeito em malfeitores, A Comissao
precisa fazer um wabatho grande de
acompanhamento”, concluiu.

Policia Militar inicia Operagao Escola
Segura em Sdo Lourenco do Oeste

Da assessoria - A 4" Re-
gido de Policia Militar esta
intensificando as medidas
de seguranga preventiva nas
escolas publicas e privadas,
localizadas wos 54 muni-
cipios de sua abrangéncia.
A Operagio Escola Segura
comegou a ser realizada
nas unidades de ensino de
Sdo Lourengo do Oeste na
semana passada e serd fi-
nalizada juntamonte com o
encerramento do ano letivo
2021,

Comandante da Policia
Militar em Sio Lourenco do
Qeste, 0 major Vilmar Rosa
explica que a operagio tem
como objetivo dar mais vi-
sibilidade as atividades de
policia ostensiva, inibir a
acdo de eventuals autores
e infratores de delitos, agir
proativamente e restaurar a
sensa¢do de seguranga nos
ambientes  cscolares.  “A

execuglo serd por meio se
visitas preventivas, obser-
vadas as particularidades
de cada unidade de ensino”,
explica.

O major ressalta que cstd
sendo observada a seguran-~
¢a das edificagdes ¢ a exis-
éncia de cdmeras de moni-
toramento, por exemplo. O
primeiro contato é atraves
da Secretaria de Educagdo
¢ depois com a diregdo do
cada unidade de¢ ensino.
Rosa lembra que o Progra-
ma Educacional de Resis-
téncia ds Drogas (Proerd)
ndo estd funcionando este
ano em razio da pandemia
da Covid-19 ¢ quc por isso
outras agdes de seguranga
acabam sendo intensifica-
das. “Temos 90 dias para
fazer o mapeurnento das
escolas, ver o que mudar e
melhorar”, diz.

Para o sccretdrio de Edu-

cagdo, Alex Tardetti, ¢ mui-
to importante a agdo entre
a Secretaria de Educagdo e
Policia Militar no combate
ao crime. “Com a Policia
Militar tcmos a costumecira

parceria com a secretaria,
desde o Proerd, que deverd
voltar s escolas assim que
possivel, desde outras agdes
importantes para a comuni-
dade cscolar.™

PM registra mais um caso
de clonagem de WhatsApp

Da assessoria - Na tar-
de de segunda-feirﬂ, 7, poy

sociais a fim de evitar que
luumﬁ)am valores para o
7

volta das 18h,

eceu

tario.

ao 2° Pelotio de Policia
Militar do municipio de
Maridpolis um morador
relatando que seu filho teve
o nuumere de telefone What-
sApp clonado ¢ que os au-
tores estariam solicitando
quantias em dinheiro para
0s seus conlaros pessoais.
O solicitante informou
ainda que ja aleriou seus
contatos por meiv das redes

A Policia Militar alerta a
populacdo para nédo reali-
zar transagbes financeiras
por meio de aplicativo sem
antes verificar a veracida-
de dos fatos, pois golpistas
podem estar clonando apli-
cativos, ou mesmo utilizan-
do-se, com habilidade, de
artimanhas para receberem
vantagens financeiras inde-
vidus.

iregularidades na documental
urdamen\o Legal - Art

fiscel, g0 referido certame, no processo liitatdrio,
9 da Lei 8.666/93 - Stimula 473 do Supremo Tribunal

FéroL: D'Oeste. Estado do Parand, 08 de Junho de 2.021.
EDSOM LUIZ BAGETT - Prefeito Municipal

EDSOM LUIZ BAGETTI - Prefeito Municipal
LAIS FERNANDA GINDRI -

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 8072017
ORJETO: Allerar o vaor e a quantidada contratual,

Pregozira

@ PREFEITURAM PEROLA DIOESTE
3 Péwl
b - RiE Fetsime
Hree P R "
AVISO DE REVOGACAG
EDITAL DE LICITACAO EE DISPENSA DI ucmp;Ao N° 1472024,
AVISO DE REVOGACAD DE LICITA

G MUNICIPIC DE PEROLADOESTE Esiado ﬂo Parar. por seu Prefeito Muni-
c‘gal Senhor EDSOM LUIZ BAGETTI, no % s legais, faz saber e
TORNAPUBLICO, & REVOGA(}AO DAL[CITA(}AO MODALID E DE DISPENSADE

UCITAGAO N° 1172021, (Objelo oont!ata;ﬁo ds  aprass pata presiacao do servigo
de om cursa horéria de 80 horas,
<urso de Unidade Movel de Solda Com carga horéna de 80 horas, o curso e Assistents
Adminisiraiivo na modalidade EAD, para adolescentes com idade enire 14 a 20 anos,
com carga horéria de 1.232 horas, visando a ingresso no mercado de trabalho como
aprendizes, conforme Lei 10.097/00, para o Municipic de Pérola D'Oests, Estado do
Parana.

Para conhecimento dos licitantas @ de quam a mais possa interessar, COMUNI-
CAMOS que fica REVCGADO em todos o3 seus lemos o raferido edital, devido a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'CESTERR
AVISO DE LICITAGAO

L
EDITAL DE PREGAO N° 21/2021 - TIPO PRESENCIAL

O MUNIGIPIO DE PEROLA D'OESTE Estado do Parand, por seu Prefeito Munici-
pal, Senhar EDSOM LUIZ BAGETTI, e a Sernora Lais Femanda Gindn, Pregoeira, de-
signada pela Panaria da n° 14/2021 de 04/01/2021, no uso ds suas alribuigdes legais,
faz sater ¢ TORNA PUBLICO aos interessados, g q & $5 erconra aberto o presente
Edital de Licitagio, na modaidade PREGAQ PRESE\ICIAL Upo MENOR PREGO POR
{TEM, que serd regido pela La: Federal de n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Cecreto
Hum(:'pal de n® €5:2007 de 03/07/2007, Lei Complementar n® 123 .‘02/2006, re-
gulamentada pela Lei Municipa a® 52112008, de 26/92/2008 o subsidiariamente pela
Lein® 8866 de 21 de juniio de 1593 e suzs posteriores allaracbes a legistagao comela-
{a, para a finalidade abaixo especificada:

EDITAL DE FREGAD PRESENCIAL DE N° 21/2021.

1. DO OBJETO DA LICITACAD: A presenle Ilutar,‘au do lipo menor prego pef item
{em por chislive a 3o ds senvicas de salide
na ared medica pars atender a demanua da Sacralaria Municipal de Saide do Munici-
pla de Perola D'Qasle, estada do

2. PRECO MAXIMO TOTAL DOS ITENS RS 225.540,00 (duzenlos e vinle e cinco
mil qmnhenlus € quaren @ reais).

DATA DE ABERTURA: No dia 22 da jurho de 20217 as 13:30 horas.

-1 LOCAL D»\ ABERTURA: Sala de Reunibes da Prefeilura Municipal de Pérola
D'Osste, Estado do Parana, com a Pregosira @ Equipe de Apoio.

O Edital ¢ anexos pedera ser retizago graluitzmente e diretamente com a Pregaeira
na Praleitura Municipal, iccalizeda 3 Rua Presidente Cosla e Silva, 290, em horério
comercial {08:00 4s 17:00) de segunda a sexta feira ou podara ser 'equlsxtada através
do Telofone: (046) 3556-1223, onde iambém serdo prestadas todas as informacdes a
respeito do certame licitatdrio.

Pérola D'OestelPR, 08 de Junho de 2021,

CONTRATANTE: Municipio de Pérola B'Cesie - Pr.

CONTRATADA: MGS Sistemas ds Informagdes Ltda. — Me

ORIGEM: CMh'alo n° 80/2017 - Tomada de Pregos 03/2017.

VALOR ORIGINAL: R$ 657.337,84 (seiscentos e cinquenta e sele mi, tezentos e
tinta o sefe rsans o oilenta o qualo centavos).

VALOR COM O ADITIVO: RS 834.308,69 {vitacentos e trinla 8 quatro mi trezentos
a oifo reais e sassenta & nove conlavos).

BASE LEGAL: Lei n° 8566/93,

DATA DO FIRMAMENTO: 07/06/2021.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prafeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra
AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAD
DISPENSA PCR JUSTIFICATIVA N 2972021
Expirada a prazo recursal, dispenso a licitag2e, cam fundamento no ficiso X do Art.
24de Lsx n° 8.666/93, falifico o pressnle processo nas saguintas condipdes:

“Salto o L;hlra, 08 da junno de 2021

\
FERNANDO ALBERTO CADORE
Preteita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE
Decreto n° 3406/2021

Revoga ¢ Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 101/2021 e todos
os atos posteriores.

Leila da Rocha, Prefeita de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢ées legais, nos termos do caput do Art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93, e

D ECRETA: Art. 1° Fica revogado o Processo de Licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial n® 101/2021 e todos os atos posteriores.

Art. 2°. Fica assegurando o direito ao contraditério € ampla defesa.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Sao Jorge D'Oeste, Estado do Parana, aos oito dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte um, 58° ano de emancipagao.

Leila da Rocha - Prefeita

DECRETO N° 3407/2021

Nomeia a Sra. Kellyane Terezinha Dembinski, para o cargo efetivo de Merendeira.

Leila da Rocha, Prefeita de S0 Jorge D'Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e em face do
resultado do Concurso Pablico para o provimento de cargos efetivos, promovido nos
termos do Edital de Concurso n°® 001/2018 de 09 de janeiro de 2018, homologado pelo
Edital n® 006/2018 de 03 de abril de 2018,

W) ETA: Art. 1° Nomeia a Sra. KELLYANE TEREZINHA DEMBINSKI, portadora do
Lg." 080.616.599-56, para o cargo efetivo de Merendeira, a partir de 11 de junho de
2027
Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Parana, acs sete dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipagéo.

Leila da Rocha - Prefeita Municipal

DECRETO N° 3408/2021

Nomeia o Sr. Bruno Emerson Budel Zuanazzi, para o cargo efetivo de Enfermeiro.

Leilla da Rocha, Prefeita de Sao Jorge D'Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e em face do
resultado do Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos, promovido nos
termos do Edital de Concurso n® 001/2018 de 09 de janeiro de 2018, homologado pelo
Edital n® 006/2018 de 03 de abril de 2018,

DECRETA: Art. 1° Nomeia o Sr. BRUNO EMERSON BUDEL ZUANAZZI, portador do CPF
n.° 065.895.369-96, para o cargo efetivo de Enfermeiro, a partir de 15 de junho de 2021.
Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Parand, aos oito dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipagao.

Leila da Rocha - Prefeita Municipal

Portaria n.° 2118/2021

Concede Licenga para Tratar Assuntos de Interesses Particulares a Servidora Tatiane de
Souza Canova. ,

Leila da Rocha, Prefeita de S3c Jorge D’Oeste, Estado do Parana no uso de suas
atribuigbes legais,

ESOLVE:

b‘CEDER, Licenca para Tratar Assuntos de Interesses Particulares, a servidora

WTIANE DE SOUZA CANOVA, matricula funcional n.° 1201-1, portadora do CPF n°
054.672.219-90, ocupante do cargo de provimento efetivo de Servente de Limpeza, lotado
junto a Secretaria de Saude, no periodo de 23 de junho de 2021 a 22 de junho de 2023,
com base no art. 129 da Lei 060/2005 e suas alteragbes.
Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D’ Oeste, Estado do Parand, aos oito dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipagéo.
Leila da Rocha - Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 111/2021

O Municipio de S&o Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
24/06/2021 até as 14h00, a abertura da licitagao na modalidade Pregé@o Presencial, tipo
Menor Prego Por item que tem por objeto REGISTRO DE PRECQOS, OBJETIVANDO
A FUTURA OU EVENTUAL FORNEGCIMENTO DE CARRINHOS DE TRANSPORTE
DE OXIGENIO, CILINDROS DE OXIGENIO, COPO UMIDIFICADOR, FLUXOMETRO,
REGULADOR COM MANOMETRO, E RECARGAS DE GAS PARA SER UTILIZADO
NAS UNIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE-PR. Data para
entrega do(s) documento(s) para credenciamento, da declaracéo de plenc atendimento
aos requisitos de habilitagdo e dos envelopes proposta e documentos de habilitagéo:
24/06/2021 as 14h00. Local da realizagdo da sessdo publica do pregéo: Prefeitura de Sao
Jorge D'Oeste-PR, situada na Av. iguagu, 281, centro, na cidade de S&o Jorge D'Oeste~
PR. Edital na ntegra: a disposi¢io dos interessados na Divisao de Licitagdes, no mesmo
enderego. Informagdes complementares através do telefone (46) 3534-8050 ou do site:
http:/Awww.pmsjorge.pr.gov.br. Sdo Jorge D'Oeste-PR, 08/06/2021.

Leila da Rocha — Prefeita. Diogo de Oliveira—-Pregoeiro

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 112/2021
O Municipio de Sao Jorge D’Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
24/06/2021 até as 10h30min, a abertura da licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
tipo Menor Prego Por item que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE UMA ESCAVADEIRA HIDRAULICA NOVA PARA A SECRETARIA
DE OBRAS, INFRAESTRUTURA RURAL E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE
SAO JORGE D'OETSE-PR. Data para entrega do(s) documento(s) para credenciamento,
da declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo 2 dos envelopes
proposta e documentos de habilitagao: 24/06/2021 as 10h30min. Local da realizagé@o da
sesséo publica do pregéo: Prefeitura de Sao Jorge D'Oeste-PR, situada na Av. Iguagu,
281, centro, na cidade de Sac Jorge D'Oeste-PR. Edital na fntegra: A disposigao dos
interessados na Divisdo de Licitagbes, no mesmo enderego. Informagdes complementares
através do telefone {46) 3534-8050 ou do site: http://www.pmsjorge.pr.gov.br. S&o Jorge
D'Oeste-PR, 08/06/2021. Leila da Rocha — Prefeita. Diogo de Oliveira—Pregoeiro
G

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 021/2021; OBJETO: CONTRATAGAO DA EMPRESA VALE DO IGUAGU
VEICULOS LTDA, LOCALIZADA NA AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 120,
CENTRO-DOIS VIZINHOS/PR, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS SOB N° 78.912.656/0001-78, PARA REALIZAR A REVISAG DE 40.000KM,
DO VEICULO SPIN PLACA BEO 3J92, CONFORME CONSTA NO MANUAL DO
VEICULO PERTENGENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE D'OESTE-PR.. FORNECEDOR: VALE DO IGUACU VEICULOS LTDA.
CNPJ Ne, 78.912.656/0001-78, com sede na AV PRESIDENTE KENNEDY, 1111 SALA-
CEP: 85666000—-BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Dois Vizinhos/PR. CONTRATANTE:
Municipio de Sdo Jorge D'Oeste—Parana. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso XVII,
da Lei Federal 8.666/93; VALOR-R$ 979,26 (novecentos e setenta e nove reais e vinte
& seis centavos), RECONHECIMENTO: 08/06/2021, por Ampélio Parzianello, Secretario
de Saude. RATIFICACAO: 08/06/2021, pelo Sra. Leila da Rocha, Prefeita de S3o Jorge
D'Oeste—Parana.

CwiBBIZ

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

O Municipio de Sao Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
25/06/2021 até as 08h30min, a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial,
tipo Menor Prego Por item que tem por objeto CONTRATAGAO DE PESSOAS
FISICAS OU JURIDICAS PARA PRESTAGAQ DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FISICO E TECNICO DE ENFERMAGEM
PARAATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA
DE SAUDE, PRESTAR ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO
LAUDO DE ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE-PR.
Data para entrega do(s) documento(s) para credenciamento, da declaragéo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo e dos envelopes proposta e documentos de
habilitagao: 25/06/2021 as 08h30min. Local da realizaggo da sessdo publica do pregdo:
Prefeitura de Sdo Jorge D'Oeste-PR, situada na Av. Iguagu, 281, centro, na cidade de
S&o Jorge D’Qeste-PR. Edital na integra: a disposigdo dos interessados na Divisao de
LicilagBes, no mesmo endereco. Informacées complementares através do lelefone (46)
3534-8050 ou do site: hitp:/Awww.pmsjorge.pr.gov.br. Sdo Jorge D'Oeste-PR, 08/06/2021.
Leila da Rocha — Prefeita. Diogo de Oliveira—Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 114/2021
O Municipio de Sao Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
25/06/2021 até as 14h00, a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, tipo
Menor Prego Por item que tem por objeto REGISTRO DE PREGOS. OBJETIVANDO A
FUTURA OU EVENTUAL FORNECIMENTO DE INSTALAGAO DE PERSIANAS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO JORGE D'OESTE-PR. Data para entrega do(s) documento(s) para credenciamento,
da declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e dos envelopes
proposta e documentos de habilitago: 25/06/2021 as 14h00. Local da realizagéio da
sessdo publica do pregdo: Prefeitura de Sdo Jorge D'Oeste-PR, situada na Av. Iguacu,
281, centro, na cidade de Sado Jorge D'Oeste-PR. Edital na integra: a disposigdo dos
interessados na Divisdo de Licitagbes, no mesmo enderego. Informagdes complementares
através do telefone (46) 3534-8050 ou do site: http://www.pmsjorge.pr.gov.br. Séo Jorge
D'Oeste-PR, 08/06/2021. Leila da Rocha — Prefeita. Diogo de OIiveira—Pregoeiro(‘

KEAEYZEE

7R Certificacéo Oficial de Tempo do Observatério
; ’W on ASaNAL - Ministério da Ciéncia e
i Para consultar a autenticidade do } R
i carimbo do tempo, informe o -
cbdigo ao lada na site.

nt/dicerns.corn.br/




Municipio de

SAO JORGE D

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0%

PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA
SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES,
PRESCREVENDO LAUDO DE ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES
DETERMINADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE D’OESTE-PR.

TIPO: Menor Preco
CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Preco Por item

Os documentos que integram o presente EDITAL estdo dispostos em 09 (nove)
anexos, a saber:
e ANEXO I - DESCRICAO DO OBJETO LICITADO - TERMO DE
REFERENCIA
e ANEXO II - DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
EXIGIDOS NA PROPOSTA
e ANEXO III - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO
ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO
ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
e ANEXO VI — TERMO DE RESPONSABILIDADE DO GESTOR/FISCAL DA
CONTRATADA
ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO
ANEXO VIII - DECLARACAO CONJUNTA
ANEXO IX — PROPOSTA DE PRECOS — ORIENTACOES SISTEMA
ANEXO X - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE T ECNICA

Os documentos integrantes desta licitagio se completam, sendo que a proponente
deve, para a apresentagio da PROPOSTA ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO, bem
como dos demais DOCUMENTOS, ao se valer do EDITAL, inteirar-se de sua composi¢&o,
tomando conhecimento, assim, das condi¢des administrativas e técnicas que norteardo o
desenvolvimento do PREGAO e a formalizagio CONTRATUAL, que podera ser substituido
por Nota de Empenho nos termos que se dispde o art. 62, da Lei Federal 8666/93, sorte que
todos os aspectos mencionados em cada documento deverfio ser observados, ainda que néo
repetidos em outros.

1. PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE — PR CNPJ n° 76.995.380/0001-03, através da
Secretaria de Administragdo, localizada na Av. Iguagu, 281 - centro, torna publico qie fara

o\
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realizar licitagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, com base na Lei Federal n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002 e Decreto
Municipal n° 601/2009 e Portaria n° 2047/2021, do tipo: “Menor preco Por item”,

objetivandko a CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, EDUCADOR FISICO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA

ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO" *

PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA
SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES,
PRESCREVENDO LAUDO DE ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES
DETERMINADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE D’OESTE-PR., a qual ser4 regida pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes € aplicaveis ao
objeto da presente licitag&o.

O PREGAO serd conduzido pelo PREGOEIRO, auxiliado pela EQUIPE DE
APOIO, conforme designagio contida nos autos do processo.

O PREGAO ser4 realizado no dia 25/06/2021, 08:30 (oito horas e trinta minutos) na
Prefeitura Municipal, na Rua Av. Iguagu, 281, centro, na cidade de Sé&o Jorge D’Oeste - PR,
CEP: 85.575-000, quando deverdo ser apresentados, no inicio,

a) O(S) DOCUMENTO(S) PARA CREDENCIAMENTO;

e ANEXO 1III - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS

REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO IV - PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO V -DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE

PEQUENO PORTE

e CERTIDAO SIMPLIFICADA (EMITIDA PELA JUNTA COMERCIAL DO

RESPECTIVO ESTADO), DE QUE ESTA ENQUADRADA COMO MICRO

EMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE; (A nido apresentaciio deste

documento no ato do Credenciamento sera Desclassificado)

b) O ENVELOPE COM A PROPOSTA DE PRECOS;

¢) O ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

2. OBJETO:

2.1. O Objeto deste Pregho ¢ CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL DETERMINADO PELA
SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES,
PRESCREVENDO LAUDO DE ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES
DETERMINADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE D’OESTE-PR., conforme descri¢do no ANEXO 1.

2.2 . As quantidades constantes no ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA) sdo estimativas
de consumo, nfo se obrigando a Administrago a aquisicéo total.

3. PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO: \
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3.1. O presente Contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser nos limites da Lei n.° 8.666/1993. E o prazo de execugdo ¢ de 03

(trés) meses, podendo ser prorrogado até o limite da vigéncia e na condigfo prevista na Lei
8.666/93. ~

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. Os recursos financeiros para suportar as despesas do presente objeto, serdo atendidos por
verbas, constantes do orgamento vigente.

2021 | 2 11.001.10.301.0011.2046 3.3.90.36.06.00 | Do Exercicio
5021 | 2560 | 11.001.10.301.0011.2046 | 0 | 3.3.90.39.05.00 | Do Exercicio

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1. Poderfio participar deste Pregdio os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacio, devidamente autorizados/credenciados pelos orgaos competentes
e que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

5.2. N#o serd permitida a participagio de empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais,
de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liquidagdio, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo, estando
também abrangidos pela proibi¢do aqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito
de licitar e contratar com o MUNICIPIO, ou declarados inidoneos para licitar ou contratar
com a Administragio Piublica.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS ]}NVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (n°
01) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 2):

6.1. Os ENVELOPES, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (envelope n° 01) e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelope n° 02) deverdo ser apresentados, fechados
e indevassaveis, contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente,
os seguintes dizeres:

PREGAO N°. 113/2021

ENVELOPE 01: PROPOSTA COMERCIAL
DATA DE ABERTURA: 25/06/2021 — 08h30min
NOME DA EMPRESA:

PREGAOQO N°. 113/2021

ENVELOPE 02: DOCUMENTOS DE HABILITACAO
DATA DE ABERTURA: 25/06/2021 — 08h30min
NOME DA EMPRESA:

o
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redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua andlise, sendo a proposta datada e
assinada na tltima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador,
juntando-se a Procuragéo.
6.2.1. A apresentacdo dos documentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA DE
PRECOS (envelope n° 01) obedecerdo também os comandos contemplados nos subitens 6.3.,
6.3.1,, 6.3.2. .

6.2.2. A proponente somente poderé apresentar uma unica PROPOSTA.
6.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelope n° 02) poderdo ser apresentados
em original, ou por qualquer processo de copia desde que autenticada por cartdrio
competente, ou copia simples que poderd ser autenticada pelo Pregoeiro ou pelos membros da
Equipe de Apoio no decorrer da sessdo desde que o original esteja na posse do
representante credenciado, ou ainda por meio de publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, e
inclusive expedidos via Internet.
6.3.1. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos
para o portugués por tradutor publico juramentado.
6.3.2. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serfio aceitas aquelas cujas expedigdes /
emissGes ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.

7. CONTEUDO ENVELOPE PROPOSTA:

7.1. A PROPOSTA devera ser apresentada na forma impressa e assinada, dentro do
respectivo envelope e na forma eletrénica (CD-Room/Pen drive), a partir das orientagdes
constantes no ANEXO IX deste Edital. A Proposta devera conter:

a) Numero deste Pregéo; 3

b) A razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e enderego
eletrdnico (e-mail), estes dois tltimos se houver, para contato;

¢) Apresentar a descrigio detalhada do objeto do Pregdo em conformidade com as
especificacdes contidas no ANEXO I, a descrig¢fio deve ser firme e precisa, sem alternativa de
precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado por
item, devendo inclusive ser mencionada a marca e o modelo do produto cotado.

d) Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacio;

e) Descrigio completa, prego unitario do objeto licitado, com duas (duas) casas
decimais, valor total, expressos em moeda corrente do Pais, observados valor maximo
unitario e maximo total do item.

f) A Proposta de Pregos, gerada a partir das orientagdes do ANEXO IX do edital,
devera ser apresentada nas formas gravada em meio eletrdnico (CD-Room ou pen drive) e
impressa com clareza, sem rasuras ou entrelinhas que dificultem sua anélise, impressa em
papel timbrado e devera ser datada e assinada pelo Representante Legal da empresa ou pelo
Procurador na tltima pagina e rubricada nas demais paginas.

G) Apresentar juntamente com a Proposta de Precos eletronica (esProposta) o
ANEXO 1I - DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS EXIGIDOS
NA PROPOSTA.




Nota: Nos precos propostos estarfio previstos, além do lucro, todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais,
servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, despesas com transportes e
deslocamentos, hospedagens, alimentagfio, seguros e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagdo, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

8. CONTEUDOQ ENVELOPE DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

8.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA pertinentes ao
ramo do objeto do Pregfo sdo os seguintes:

8.1.1. HABILITACAO JURIDICA: Caso esteja apresentado nos documentos de
credenciamento nio necessita apresenti-lo no envelope de Habilitacdo.

8.1.1.2. Registro comercial, para empresa individual;

8.1.1.3. Ato constitutivo, em vigor, devidamente registrado, para as sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos comprobato6rios de eleicéo de
seus administradores, caso nio seja entregue por ocasifio de credenciamento;

8.1.1.4. Decreto de autorizagfio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2. QUALIFICACAO TECNICA

8.1.2.2. Comprovante de inscrigdo do Responsdvel Técnico pela execucgdo dos servigos, no
orgdo profissional competente.

8.1.2.2.1. Comprovante de vinculo empregaticio do Responsavel Técnico, mediante copia
do registro em carteira de trabalho ou cépia da ficha de registro de empregados da empresa ou
Contrato de Trabalho e Declaragio do profissional atestando que sera o Responsavel Técnico
pela execugdo do objeto da licitago. Obs.: Caso o Responséavel Técnico pelos servicos, seja
dirigente ou s6cio da empresa proponente, tal comprovagéo devera ser feita através da copia
da ata da assembléia de sua investidura no cargo ou apresentar cpia do contrato social.

8.1.2.3. Comprovagio de que o Profissional encontra-se em dia junto ao 6rgéo de classe;

8.1.2.4. Indicacio do(s) responsavel(is) técnico(s) pelos servicos, através de declaragéo
assinada pela Proponente; (ANEXO X). (Para cada item cotado devera apresentar um
profissional devidamente cadastrado no Conselho de Classe Competente).

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.1.3.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) em plena
validade;

8.1.3.2. Certidfio conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigio, que abrange inclusive a regularidade
relativa & Seguridade Social (INSS). \

8.1.3.3. Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com aﬁazenda
Estadual da sede da licitante;
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8.1.3.4. Certidio Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda
Municipal da sede da licitante;
8.1.3.5. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF.

8.1.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

8.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.1.4.1. Balanco patrimonial e demonstragSes contébeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situag¢&o financeira da empresa, vedada a
sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;
8.1.4.2. Serfio aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial e as demonstra¢oes
contsbeis da empresa Licitante, assim apresentados: publicados no Diario Oficial, ou,
publicados em jornal de grande circulagdo, ou registrados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante, ou, por cépia do Livro Didrio autenticado pela Junta Comercial da sede
ou domicilio da Licitante, na forma da Legislagdo em vigor, acompanhada obrigatoriamente
dos Termos de Abertura e de Fechamento. Quando for apresentado o original do Diério, para
cotejo pelo pregoeiro, fica dispensada a inclus@o na documentagéo dos seus termos de abertura
e de fechamento do livro em quest&o.
8.1.4.3 As empresas Licitantes com menos de 01 (um) exercicio financeiro de atividade, devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.
8.1.4.3. Certiddio negativa de faléncias ou recuperagéo judicial, expedida pelo Distribuidor da
sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data n#o anterior a 120 (cento e
vinte) dias da data prevista para apresentagdo dos envelopes;
8.1.4.4. Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que optarem pelos beneficios da
Lei Complementar n® 123/06, apresentar:
8.1.4.4.1. Certiddo Simplificada (emitida pela Junta Comercial do respectivo Estado), de que
esta enquadrada como Micro Empresa, Empresa de Pequeno Porte; expedida em data ndo
anterior a 12 (doze) meses da data prevista para apresentacéio dos envelopes;

8.1.5. DECLARACOES
8.1.5.1. Declaragdo responsabilidade do Gestor/Fiscal da Contratada. (conforme modelo no

ANEXO VI deste Edital).
8.1.5.2. Declaragfo Conjunta ANEXO VIII deste Edital.

8.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA FiSICA pertinentes ao
ramo do objeto do Pregdo séo os seguintes:

8.2.1. Prova de Inscriciio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.2.2. Cédula de Identidade;
8.2.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos Federais a Divida Ativa da

Unifio, expedida pelo Ministério da Fazenda;,

8.2.4. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Declarac@o de Isen¢o; \
8.2.5. Certiddio Negativa de Tributos Municipais ou Declaracéo de Isengéo; \




8.2.6. Prova de Regularida perante a Justi¢a do Trabalho, em plena validade;

8.2.7. Prova de Registro no Conselho Regional de Classe Competente, em plena validade;

8.2.8. Indicacio do(s) responmsavel(is) técmico(s) pelos servicos, através de declaracdo
assinada pela Proponente; (ANEXO X). (Para cada item cotado devera apresentar um
profissional devidamente cadastrado no Conselho de Classe Competente).

8.3. Nio sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdio de substitui¢do de documento aquele
exigido no EDITAL e seus ANEXOS.

8.4 — Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, excetos aqueles documentos
que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que néo o participante da licitagdo,
execute o futuro contrato, deverd apresentar toda a documentagio de ambos os
estabelecimentos na forma e condi¢des previsto neste item.

9. CONSULTA, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na Av. Iguacu, 281, centro,
Divisio de Licitacdes, durante o expediente normal do 6rgdo licitante, das 8h00 as
11h30min e das 13h30min as 16h00, até 24 horas antes da hora marcada para
recebimento dos documentos e dos envelopes “PROPOSTA” e “DOCUMENTACAO”.
9.2. O aviso do EDITAL sera publicado no Jornal de Beltrdo.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até 24 horas antes do horario marcado o
recebimento de documentos, abertura e julgamento da licitagio, no horario e local
especificados neste edital.

9.3.1. A providéncia a que se refere o subitem 9.3, podera ser levada a efeito também por
meio de e-mail

94 O edital e seus anexos estio disponiveis também mno site:
http://pmsjorge.pr.gov.br/licitacoes.

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacio de pedido de esclarecimentos sobre o
ato convocatério do pregio e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagdio de
copias da legislagdo disciplinadora do procedimento, cujo custo da reproducdio grafica sera
cobrado, observado, para tanto, o prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis anteriores a data
fixada para recebimento das propostas.

10.1.1. A pretensdo referida no subitem 10.1. pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado 4 autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolizado no enderego e
hordrio constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos
encaminhado por meio do e-mail diogo@pmsjorge.pr.gov.br fac-simile, através do telefone

(46) 3534-8060, cujos documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo
indicado também no subitem 9.1.

10.1.2. As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados por parte da autoridade subscritora do kdital,
passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.
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11. PROVIDENCIAS / IMPUGNACAO AO EDITAL:

11.1. E facultado a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de providéncias ou de
impugnaciio ao ato convocatério do pregao € seus anexos, observado, para tanto, o prazo de
até 2 (dois) dias titeis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. As medidas referidas no subitem 11.1. poderio ser formalizadas por meio de
requerimento enderecado a autoridade subscritora do EDIT AL, devidamente protocolado
no endereco e horario constantes do subitem 9.1.. Também serd aceito pedido de
providéncias ou de impugnagio encaminhado por meio do  e-mail
diogo@pmsjorge.pr.gov.br, cujos documentos originais deverfio ser entregues no prazo
indicado também no subitem.

11.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacao, apos proferida, devera
comportar divulgagdo e também ser juntada aos autos do Pregdo.

11.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnaciio exige, desde que
implique em modificagfio(des) do ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteragiio(Ges)
decorrente(s), divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original e designagéo de nova
data para a realizagfio do certame. '

12. DO CREDENCIAMENTO:

12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do Pregéo,
consoante previsio estabelecida no subitem 12.2 deste EDITAL, o representante da
proponente entregard ao Pregoeiro ou membros da Equipe de Apoio, documento que o
credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua autenticidade e
legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a Carteira de Identidade ou outro
documento equivalente, com fotografia.

12.2. O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento piblico de procuragdo ou
instrumento particular este dever ser reconhecido firma da assinatura, (conforme modelo
ANEXO IV deste Edital) com poderes especificos para, além de representar a proponente
em todas as etapas / fases do Pregdo, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de
lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar
a redugio de prego, desistir expressamente da intengfio de interpor recurso administrativo ao
final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengéo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdio, assinar a ata da sess@o, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

12.2.1. Na hipétese de apresentagéio de procuragio por instrumento particular, a mesma
devera vir acompanhada do Ato Constitutivo da proponente ou de outro documento, onde
esteja expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir mandatério assinada.
12.3. Se o representante da proponente ostentar a condigdo de socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular, deverd apresentar c6pia do respectivo Estatuto / Contrato Social ou
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

12.3.1 E admitido somente um representante por proponente.

1232 A auséncia da documentagio referida neste item ou a apresentagdo em
desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitara a participagéio da propgnente




neste Pregfio, exclusivamente no tocante a formulacdio de lances e demais atos, inclusive
recurso.

12.3.3 Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, O
Pregoeiro declarard encerrada esta etapa / fase, iniciando-se o procedimento seguinte
consistente no recebimento/conferéncia da declaragéio exigida neste Edital.

13. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE SE FOR O CASO, COPIA DO CONTRATO
SOCIAL (AUTENTICADO) E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

13.1. A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO sera levada a efeito tdo logo se encerre da fase de
CREDENCIAMENTO.

13.1.1. A DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO nio deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, constituindo-se em documento a ser fornecido
separadamente; fica facultada a utilizagio do modelo constante do ANEXO IV. A
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NOS
TERMOS DO ANEXO V, SE FOR O CASO, SERA RECEBIDO EXCLUSIVAMENTE
NESTA OPORTUNIDADE, ACOMPANHADA PELA CERTIDAO SIMPLIFICADA DE
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE ATUALIZADA, EXPEDIDA
PELA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA SEDE DA LICITANTE. (A nio
apresentacio da Certidio Simplificada no ato do Credenciamento acarretara a
desclassificaciio)

13.2. Iniciada esta etapa / fase, o Pregoeiro receberd e examinara a DECLARACAO DE
PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

13.2.1. A auséncia da referida declaragiio ou a apresentagdio em desconformidade com a
exigéneia prevista inviabilizara a participagdo da proponente neste Pregéo, impossibilitando,
em conseqiiéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

132.2. O atendimento desta exigéncia é condigdo para que a proponente continue
participando do Pregdio, devendo proceder, em seguida, & entrega dos ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA:

14.1. Compete ao PREGOEIRO proceder 3 abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE
PRECOS, conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO ¢
sob a guarda do Pregoeiro / Orgéo licitante.

15. EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS:

15.1. Para proceder a classificagdo das Propostas o Pregoeiro considerara:
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15.1.1. O exame envolvendo o(s) objeto(s) ofertado(s) implicara na const 3
conformidade do(s) mesmo(s) com as especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
para atendimento das necessidades do 6rgdo licitante.

15.2. Definidas as PROPOSTAS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto e o
valor, o PREGOEIRO elaborara a classificagdo preliminar das mesmas, considerando o
menor preco ofertado Por item. '

16- DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

16.1. — Sera desclassificada a PROPOSTA que:

a) Deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente
apresentagéo (conforte item 7);

b) Apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

¢) Oferecer vantagem ndio prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais
proponentes; .

d) Apresentar pre¢o manifestamente inexeqtiivel;

e) Apresentar preco simbdlico ou de valor zero;

17- DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES
VERBAIS:

17.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, o Pregoeiro selecionara,
sempre com base na classificagiio provisoria, a proponente que tenha apresentado a proposta
de menor prego e todas aquelas que hajam oferecido propostas em valores sucessivos €
superiores em até 10% (dez por cento) aquela de menor prego.
17.1.1. Nzo havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas em conformidade com a previséo
estabelecida no subitem 17.1., o Pregoeiro selecionard, sempre com base na classificagéo
proviséria, a melhor proposta e as duas propostas imediatamente superiores, quando houver,
para que suas proponentes participem dos lances quaisquer que tenham sido os precos
oferecidos nas propostas, observada a previsdo estampada no subitem 17.1.2.
17.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-ao, também para efeito
da definicio das proponentes que poderdo oferecer lances, as seguintes regras:

a) Proposta de menor prego e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10%
(dez por cento) aquela de menor prego, devendo existir, nesta situacfio, no minimo, 3 (trés)
propostas validas para a etapa de lances, conforme previsto no subitem 17.1.; ou

b) Todas as propostas coincidentes com um dos 3 (trés) menores valores ofertados, se
houver.
17.1.3. Na hipétese da ocorréncia das previsdes colacionadas no subitem 17.1.2., letras “a” e
“h”, para efeito do estabelecimento da ordem da classificagfo provisoria das proponentes
empatadas, a correspondente defini¢do serd levada a efeito por meio de sorteio; cabe a
vencedora do sorteio definir o momento em que oferecera oferta / lance.
17.1.4. Havendo uma tnica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o Pregoeiro
podera decidir, justificadamente, pela suspenséo do Pregfio, inclusive para melhor avaliagdo
das regras editalicias, das limitagSes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos
pertinentes € o proprio prego cotado, ou pela repeticdo do Pregdo ou, ainda, dar

% 10
=




Municipio de

SAO JORGE C

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/8

prosseguimento ao Pregdo, condicionado, em todas as hipdteses, a inexisténcia de prejuizos
ao orgdo licitante. -

18. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

18.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas / lances
verbais, dar-se-4 inicio a0 OFERECIMENTO DE LANCES VERBALIS, que deverdo ser
formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores & proposta de menor preco.

18.1.1. Somente sera(do) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao
valor da menor PROPOSTA ESCRITA e / ou do ultimo menor LANCE VERBAL
oferecido, observado(s) o(s) limite(s) minimo(s) de redugéo.

18.2. O Pregoeiro convidard individualmente as proponentes classificadas para
OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, de forma seqiiencial, a partir da proponente
da proposta de maior preco ¢ as demais em ordem decrescente de valor, sendo que a
proponente da proposta de menor pre¢o sera a ultima a OFERECER LANCE VERBAL.
Havendo propostas escritas empatadas, a ordem seqiiencial de convocacio para lances €
a de credenciamento, decrescente, conforme previsto no sistema eletrnico de Pregao
Presencial.

18.3. No podera haver desisténcia dos lances ofertados, suj eitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes deste edital.

18.4. Quando convocado pelo Pregoeiro, a desisténcia da proponente de apresentar lance
verbal implicard na excluséo da etapa de LANCES VERBALIS, ficando sua ultima proposta
registrada para a classificagéo final.

18.5. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS terd prosseguimento
enquanto houver disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

18.6. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera
quando todos as proponentes declinarem da correspondente formulago.

18.7. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES ¢ classificadas as
propostas na ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de
lance(s), sempre com base no tltimo prego / lance apresentado, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade do valor daquela de menor prego, ou seja, da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

18.8. O PREGOEIRO decidira motivadamente pela negociagdo com a proponente de menor
preco, para que seja obtido prego methor.

18.9. Na hipétese de ndo realizagdio de lances verbais, 0 Pregoeiro verificara a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratag&o.

18.10. Ocorrendo a previsio delineada anteriormente, € depois do exame da aceitabilidade do
objeto e do preco, também é facultado ao Pregoeiro negociar com a proponente da proposta
de menor preco, para que seja obtido prego melhor.

18.11. Havendo propostas ou lances, conforme o caso, de microempresa ou empresa de
pequeno porte, com intervalo de até 5% (cinco por cento) superiores & licitante melhor
classificada no certame, serfio essas consideradas empatadas, com direito de preferéncia pela
ordem de classificagdio, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, para oferecer proposta.

18.11.1. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances ndo tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de

pequeno porte. (
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18.12. Nio sendo exercido o direito de preferéncia com apresentagdo de proposta/lance
inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso, no prazo de 05
(cinco) minutos, apés o encerramento de lances a contar da convocaggo do pregoeiro, ocorrera
a preclusfio e a contratagdio da proposta originalmente mais bem classificada, ou revogagédo do
certame.

18.13. O instituto da preferéncia da contratagfio no exame das propostas previsto no presente
edital, somente se aplicard na hipétese da proposta inicial ndo ter sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte. Havendo equivaléncia de valores no intervalo
estabelecido no subitem 18.1. sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

18.13.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificagéo.

18.14. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento da
documentacio de natureza declaratéria na propria sesséo.

18.15. Para efeito do saneamento, a corregdo da(s) falba(s) formal(is) podera ser
desencadeada durante a realizacdo da propria sessdo piblica, com a apresentagio,
encaminhamento e / ou substitui¢io de documento(s), ou com a verificagéo desenvolvida por
meio eletrdnico, fac-simile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o(s)
efeito(s) indispensavel(is). O Pregoeiro podera promover quaisquer diligencias necessérias a
analise das propostas, da documentagdo, e declaragdes apresentadas, devendo os licitantes
atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagio.
18.16. Aberto o invélucro “documentacdio” em havendo restrigio quanto a regularidade fiscal,
fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias tteis prorrogaveis a microempresa ou empresa de
pequeno porte, para sua regularizagfo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
tempestiva e aceita pelo Pregoeiro.

18.17. A ndo regularizagio fiscal no prazo estabelecido no subitem 18.19, implicara
decadéncia do direito a contratagio, com aplicagfo das sang3es previstas na clausula 28 do ato
convocatério, sendo facultado & Administragdo convocar 0s licitantes remanescentes, na
ordem de classificagfio, para negociar, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIII, da
Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.

18.18. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatorias previstas no EDITAL, a
proponente serd declarada vencedora.

18.19. Se a oferta n3o for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatérias,
o Pregoeiro examinard a oferta subseqiiente de menor prego, decidindo sobre sua
aceitabilidade quanto ao prego, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e
preco, na hipétese de ndo realizagéo de lances verbais, observadas as previsdes estampadas
nos subitens antecedentes.

18.20. Sendo a proposta aceitavel, o Pregoeiro verificara as condi¢des de habilitacdo da
proponente, € assim sucessivamente, at¢ a apuragdo de uma oferta aceitavel cuja proponente
atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarada vencedora; observando-se
igualmente as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO:
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19.1. Por ocasidio do final da sess#o, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou
que tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(&o) manifestar
imediata e motivadamente a(s) intencfo(des) de recorrer.

19.2. Havendo intencio de interposicdo de recurso contra qualquer etapa / fase /
procedimento do Pregdo, a proponente interessada devera manifestar-se imediata e
motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro das razdes em ata, juntando
memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em
igual numero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

19.4. Ap6s a apresentacio das contra-razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o
Pregoeiro examinara o recurso, podendo reformar sua decisio ou encaminha-lo, devidamente
informado, a autoridade competente para decisdo.

19.5. Os autos do Pregfio permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereo e
horarios previstos no subitem 9.1. deste EDITAL.

19.6. O recurso terd efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na invalidaggo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20. ADJUDICACAO:

20.1. A falta de manifestacio imediata e motivada da intengéio de interpor recurso, por parte
da(s) proponente(s), importard na decadéncia do direito de recurso, competindo ao Pregoeiro
adjudicar o(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

20.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apés a decisio
do(s) mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacio do(s) objeto(s)
do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21. HOMOLOGACAO:

21.1. Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

21.2. A partir do ato de homologagiio serd fixado o inicio do prazo de convocagdo
da(s)proponente(s) adjudicatéria(s) para assinar o CONTRATO, respeitada a validade de
sua(s) proposta(s).

22. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:

22.1. O resultado final do PREGAO serd publicado no Jornal de Beltrdo.

23. PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

23.1. A vencedora devera assinar o Contrato, dentro do prazo de 03 (irés) dias uteis, da
convocagdo, junto ao Departamento de Compras do Municipio de S@o Jorge D’Oeste,
localizado na Av. Iguacu, 281, centro de So Jorge D’Oeste — PR.

23.2. Se a vencedora se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administragio, a assinar
o contrato, dentro do prazo previsto no item 23.1, caracterizard descumprimento total da
obrigacdo, ficando sujeita & multa de 30% (Trinta por cento) sobre o valor da proposta do
fornecimento, além das sangdes cabiveis e previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.660Y93.
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24. FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

24.1. A unidade da administraciio competente para autorizar a aquisi¢do ¢ a Secretaria de
Administracio ou outro 6rgio competente da administragdo municipal.

25. FORMALIZACAO DA AQUISICAO

25.1 — O compromisso de execuglio da entrega, apenas estara caracterizado a partir do
recebimento, pelo CONTRATADO, de Ordem de Fornecimento (requisi¢do/solicitagdo) da
unidade requisitante.

25.2 — O fornecimento devera ser efetuado de acordo com a necessidade a ser determinada
pela Secretaria de Administragéio ou outro orgéo competente da administragdo municipal, do
Municipio de Séo Jorge D’Oeste.

26. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

26.1. Os servicos deverfio ser prestados, conforme solicitagdo da Secretaria de Saude,
conforme descreve 0 ANEXO I — Termo de Referéncia.

26.2. Os prazos de que tratam o item 26.1, poderdo ser prorrogados, quando solicitado pelo
convocado desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administrac@o.

26.3. A previsio de prestagio dos servigos ¢ de 03 (trés) meses, podendo ser dilatado
mediante confecgdo de Termo Aditivo, obedecida 4 legislagdo em vigor e havendo interesse
da Administragéo. : :

26.4. As despesas referentes a entrega ficam por conta da licitante vencedora.

27. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

27.1. Os produtos/servigos deverdo ser entregues/prestados dentro das especificagdes exigidas
no Anexo I, deste edital, e a Divisiio de compras deste Municipio fara eventuais diligéncias
para verificagdo das entregas/prestagéo efetuadas. Se os produtos/servigos néo estiverem de
acordo com especificagles deste edital, ou ndo apresentarem a qualidade desejada, ser@o
rejeitados, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, no prazo méximo de 1 (um) dia, sem
prejuizo para o MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE-PR. Apurada, em qualquer tempo,
divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas e o fornecimento efetuado, serdio aplicados a
CONTRATADA sangio prevista no edital e na legislagéo vigente.

27.2. A contratada fica obrigada a refazer, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, os produtos ou servigos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes, sem dnus & contratante, no prazo mMAximo de 05(cinco) dias uteis a
contar da notificacfio extrajudicial por escrito da contratante.

27.3 . Decorrido o prazo estipulado na notificagéio, sem que tenha havido a troca ou prestacdo
do servigo do objeto recusado, o drgdo solicitante dard ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Sio Jorge D’Oeste, através de Comunicagdo Interna, a fim de que
se proceda a abertura de processo de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas

contidas na Lei 8.666/93 ¢ alteracdes, para aplicacgio das penalidades.
\O
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28.1 CONDICOES DE PAGAMENTO:
28.1.1 Mediante apresentacdo da requisi¢iio emitida pela Secretaria de Administra¢do ou
outro 6rgdo competente da administragdo municipal, emissdo de Nota Fiscal Fatura,
discriminando de forma clara e explicita o produto fornecido, além de ser indicado o nome do
Banco, nome e nimero da agéncia e numero da Conta Corrente onde sera creditado o valor.
28.1.2. Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal acompanhada das Certiddes Negativas do INSS e
FGTS. Constar na Nota Fiscal o Nimero deste Pregio e do Contrato.

28.1.3 Os pagamentos devidos serio depositados, na conta corrente ou conta poupanca
que a CONTRATADA devera manter preferencialmente junto ao BANCO DO
BRASIL, em atenciio a instru¢iio normativa n°. 045/2010 do Tribunal de Contas do
Estado do Parani. E DEVER DO FORNECEDOR: informar o nome e o niimero do
banco, da agéncia e da conta banciria da empresa, para o depésito.

28.2. PRAZO DE PAGAMENTO:

28.2.1. O pagamento ser4 até 30 dias apds emiss@io de nota fiscal, devidamente atestada pela
unidade competente. No caso da data do pagamento ocorrer em dia sem expediente na
Prefeitura Municipal de S0 Jorge D’Oeste, o pagamento serd efetuado no primeiro dia util
subseqtiente.

28.3. O pagamento efetuado ndo isentard a CONTRATADA das responsabilidades
decorrentes do fornecimento.

29- DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQO

Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagfo, de contratagfio e de execugéo do objeto contratual.

29.1. - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

I) “pratica corrupta”: significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com a intengfo de influenciar de modo
indevido a a¢fo de terceiros;

II) “pratica fraudulenta”: significa qualquer ato, falsificagdo ou omissdo de fatos
que, de forma intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a
erro, com o objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou
com a intenc¢fo de evitar o cumprimento de uma obrigago;

III) “pratica conluiada™ significa uma combinagdo entre duas ou mais partes
visando alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as
acOes de outra parte;

IV) “pratica coercitiva”: significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar
ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua
propriedade, para influenciar indevidamente as a¢des de uma parte.

V) “pritica obstrutiva”significa: (aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar
ou ocultar provas em investiga¢des ou fazer declaragdes falsas a investigadores,
com o objetivo de impedir materialmente uma investigacdo do Banco de
alegagoes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu
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conhecimento sobre assuntos relevantes 4 investigac8o ou ao seu prosseguimento,
ou (bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos
direitos do Banco de promover inspegdo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo
(e) abaixo:

(b) rejeitard uma proposta de outorga se determinar que o licitante recomendado para
a outorga do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes,
subconsultores, subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores e/ou
funcionéarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato
em questdo;

(c) declarara viciado o processo de aquisi¢do e cancelard a parcela do
empréstimo alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que
representantes do Mutudrio ou de um beneficidrio de qualquer parte dos
recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisi¢do ou de
implementagdo do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado
medidas oportunas e adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater
essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por falhar em informar
tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas
praticas;

(d) sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sangdo cabiveis do Banco®, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado: (i) para a outorga
de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser designado’
subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servico de uma
empresa elegivel que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado
pelo Banco;

(e) Os licitantes, fomecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes, pessoal,
consultores, prestadores de servigo e fomecedores, deverfio permitir que o Banco inspecione
todas as contas e registros, além de outros documentos referentes a
apresentacio das propostas e & execugdo do contrato, e os submeta a
auditoria por profissionais designados pelo Banco.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo
impora sangfio sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou
por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugfo um contrato financiado pelo organismo.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - Considerando os propdsitos das cldusulas acima, a
CONTRATADA concorda e autoriza que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugdio do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitago e a execugfo do contrato.”

30. REVISAQ/ALTERACAO DOS PRECOS DO CONTRATO

30.1. Os pregos dos produtos/servigos ora licitados, poderdo sofrer reajustes da seguinte
forma:

a) Ap6s um ano de vigéncia do contrato, se for o caso, sendo aplicado o indice IGPM-FGV.

b) Poderé ocorrer a recomposi¢do de valores nos quadros enquadrados no disposto na alinea
“d” do art. 65 da Lei 8.666/93. Os valores somente serdo recompostos apos a apresentagéo de
notas fiscais (1* via original ou autenticada) que comprovem o aumento do custo do produto,
bem como indices que comprovem que o aumento do produto deu-se a nivel regional, néo
somente pelo fornecedor. Sendo que somente podera ser realinhado apds serem provados as
perdas em sobre o valor de origem do contrato e dos prego licitados.

¢) Os indices de aumento devem ser comprovados através de 6rgéos ou sites oficiais.

30.2. se for verificada variagdo nos precos de mercado para menor do contratado, a
administracdio podera, proceder a recomposi¢io de pregos, independentemente da anuéncia
contratada, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea "b" da Lei n°. 8666/93.

30.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridos apés a adjudicagéo da presente licitag8o,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou
para menos, conforme o caso.

30.4. A solicitagio deverd ser feita mediante requerimento formal acompanhado de
documentos que comprovem o desequilibrio fisico financeiro, protocolizados no Protocolo da
Prefeitura Municipal de SZio Jorge D’Oeste, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente.

30.5. Serdio incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagdes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas
pela PREFEITURA e CONTRATADA, tais como a prorrogagdo de prazos e normas gerais
de compras e servigos.

31. SUSPENSAO OU RESCISAQ DO CONTRATO

31.1 — A execugfio do contrato, objeto da licitagéio, podera ser suspenso ou rescindidos nos
casos previstos na Lei de Licitagdes, como também nos seguintes casos:

a) Pelo Municipio de S#o Jorge D’Oeste, quando for por este julgado que o fornecedor
esteja definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitagdo
que deu origem ao contrato ou pela ndo observancia das normas legais;

b) Pelo fornecedor, quando, mediante solicitagdio por escrito, demonstrar que esta definitiva
ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitagéo ¢ devidamente
aceito pela Administraggo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, nos termos legais;

¢) Por relevante interesse do Municipio de S&o Jorge D’Oeste, devidamente justiﬁée\ldo.
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por quaisquer das partes, desde que a parte interessada na rescisdo comunique por escrito
a outra, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Tal rescis@io desobrigara ambas as
partes, ao pagamento de multas ou indenizagdes.

32. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

32.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JORGE D’OESTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigfo, a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos atos
contemplados no art. 7° da Lei Federal n.° 10.520, de 17/7/2002, publicada no DOU. de
18/7/2002. '

a) A aplicagdo da penalidade capitulada no subitem anterior nio impossibilitara a
incidéncia das demais cominac¢des legais contempladas na Lei n°. 8.666, de 21/06/1993,

’ publicada no DOU. de 22/06/1993.

32.2. Independentemente da aplicagéo das penalidades retro indicadas, a(s) proponente(s)
ficara(fo) sujeita(s), ainda, & composigéo das perdas e danos causados & Administragdio e
decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcari(8o) com a correspondente diferencga de
pregos verificada em nova contratagdio, na hipétese da(s) proponente(s) classificada(s) néo
aceitar(em) a contratagio pelos mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.
32.3. Para efeito de aplicagfio de qualquer penalidade, sfo assegurados o contraditério € a
ampla defesa.
32.4. Qualquer penalidade aphcada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de
inidoneidade, sera obrigatéria a comunicagfo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

33. DISPOSICOES GERAIS:

33.1. As normas disciplinadoras deste Pregdo serfio interpretadas em favor da ampliacgio da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento
do interesse ptiblico, e dos contratos delas decorrentes.

. 33.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Pregio, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrério. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente no 6rgéo ou na entidade.

33.3. Ndo havendo expediente no 6rgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato
superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no horario e local
estabelecidos neste Edital, desde que n#o haja comunicagdo do Pregoeiro em sentido
contrario.

33.4. A autoridade competente para determinar a contratagio podera revogar a licitagdo por
razdes de interesse piblico superveniente, devendo invalidd-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba
direito a qualquer indenizag&o.

33.5. O desatendimento de exigéncias formais nfio essenciais deixard de importar no
afastamento da proponente, desde que possiveis a exata compreenséo de sua proposta ca
afericdo da sua qualificacfio, durante a realizagfo da sess8o ptblica do Pregéo. \

' \
/f 18

@




Municipio de

SAO JORGE D’OESTE;

Estado do Parand www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/000 -&
~ 4ODE Lyt

33.6. A(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparacdo e apresentagfo de sua(s)
proposta(s), sendo que o 6rgéo licitante nfo se responsabilizard, em qualquer hipotese, por
esta(s) despesa(s), independentemente da condugéo ou do resultado do Pregéo.

33.7. A apresentacdo da proposta de pregos implicard na aceitagdo, por parte da proponente,
das condig¢des previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

33.8. A proponente € responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos colacionados em qualquer fase do Pregéo.

33.9. A adjudicacéo do(s) item(ns) ou lote(s) deste Pregfo implicard em direito a contratagdo.
33.10. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s)
adjudicataria(s), fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcrigfo.

33.11. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serfio solucionados pelo Pregoeiro,
com base na legislagdo federal e, subsidiariamente, nos termos da legislacdo estadual e
principios|gerais de direito.

33.12. Ser4 competente o Foro da Comarca de Sio Jodio, com renuncia expressa a qualquer
outro, por gnais privilegiado que seja, para solucéio de questdes oriundas deste Pregéo.

\

Séo Jorge D’Oeste, 08/06/2021.

eila da Rocha
P ta
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ANEXO i

TERMO DE REFERENCIA

1. O presente documento apresenta a especifica¢do, quantidade, e valor maximo estimado
para os itens objeto do PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021.

2. O Objeto desta licitagio é a CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM
HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL
DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR.

Lote: 1

al < i i K o g i o G
1 60625 Educador flSICO com carga horaria de 20 horas| 3,00 MES 759,42 2.278,26
semanais; Atendimento e acompanhamento
de pacientes, estratificacio de risco,
orientagéo, palestras, procedimentos
individuais e coletivos nas unidades de saude,
escolas e/ou grupos de  pacientes.
Atendimento e  acompanhamento  de
demandas referenciadas pelas equipes de|
satide da Familia

2 60624 (Nutricionista com carga horaria de 30 horas| 3,00 MES 2.091,21 6.273,63
semanais; Atendimento de consultas em
unidade de saide, acompanhamento de
pacientes, estratificagdo de risco, orientagfo,
palestras, procedimentos individuais e
coletivos nas unidades de satde, escolas e/oul
grupos de pacientes. Atendimento e
acompanhamento de demandas referenciadas|
pelas equipes de saide da Familia.

3 60626 Psicologo com carga horiria de 20 horas; 3,00 MES 1.381,14 4.143,42
semanais; Atendimento de consultas em
- lunidade de saide, acompanhamento de
pacientes, estratificagdo de risco, orientacéo,
palestras, procedimentos individuais e
coletivos nas unidades de saude, escolas e/ou
grupos de pacientes. Atendimento €
acompanhamento de demandas referenciadas
pelas  equipes de satde da Familia,
atendimento domiciliar e/ou acompanhamento

de pacientes quando solicitado pela secretaria
de satde. \
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4 60623

Técnico de enfermagem com carga horéria de
40 horas semanais; Atuar junto as Unidades
Basicas de Satide, Unidade sentinela e pronto|
atendimento “municipal no atendimento
ambulatorial, de enfermagem,
acompanhamento e transporte de pacientes,
socorro quando necessario.

3,00

MES

1.714,00

5 60714

Técnico de enfermagem com carga horéria de
40 horas semanais; Atuar junto as Unidades
Bésicas de Satide, Unidade sentinela e pronto
atendimento - municipal no atendimento
ambulatorial, de enfermagem,
acompanhamento € transporte de pacientes,)
socorro quando necessario.

3,00

MES

1.714,00

5.142,00

6 60715

Técnico de enfermagem com carga horaria de
40 horas semanais; Atuar junto as Unidades
Basicas de Saiude, Unidade sentinela e pronto|
atendimento municipal no atendimento
ambulatorial, de enfermagem,
acompanhamento e transpoite de pacientes,
socorro quando necessério.

3,00

MES

1.714,00

5.142,00

7 60716

Técnico de enfermagem com carga horaria de
40 horas semanais; Atuar junto as Unidades
Biésicas de Saude, Unidade sentinela e pronto
atendimento municipal no atendimento
ambulatorial, de ~ enfermagem,

acompanhamento e transporte de pacientes,)
socorro quando necessario.

3,00

MES

1.714,00

5.142,00

TOTAL.............. S

33.263,31

VALOR MAXIMO GLOBAL RS

duzentos e sessenta e trés reais e trinta e um centavos).,

3. Disposigdes a serem observadas:

33.263,31 (trinta e trés mil,

3.1 A empresa devera tomar todas as medidas de seguranga, previstas na legisla¢o atinente a

matéria.

3.2 empresa sera responsavel por possiveis danos pessoais ou materiais advindos da
prestagdo dos servigos.

Sdo Jorge D’Oeste, 08/06/2021
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ANEXO H

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS EXIGIDOS NA
PROPOSTA

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.°

, com sede na Rua N°

Bairro na Cidade de Estado do CEP: . Através

de seu representante legal infra-assinado, , brasileiro, maior capaz,
Empresario, Portador do RG sob n° SESP/ e CPF n° ,
cuja fungio/cargo é SOCIO ADMINISTRADOR/GERENTE, com enderego residencial na
Rua no Municipio de Estado do
CEP: . ; Celular

Declara que-a A PROPOSTA ATENDE AO OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR
FiSICO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS
DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE
E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR..

1. Em participagdo no Processo Licitatorio, declara ter recebido e,
cuidadosamente, examinado os documentos do processo e ainda, ter integralmente
compreendido e aceito as condigBes estabelecidas no Edital, que os servigos ofertados
atendem plenamente as especificagdes técnicas do Anexo I, e que, assinando esta carta,
desiste de quaisquer direitos e reclamagdes por incompreenséo de tais documentos.

2. Estar ciente de que ndo lhe cabera direito exigir da Prefeitura
Municipal de S@io Jorge D’oeste, nenhuma multa ou indenizaggio financeira, caso a deciséo

seja pela nfo contratagfo.




E Lot

ATOS-C
estd em concordéncia com os termos do Edital e seus anexos, e se obriga a executar os
servigos/produtos especificados no Anexo I, conforme cronograma a definido no edital, a
contar da emissdo do Pedido ao Fornecedor.

4. Declaramos que os pregos contidos na proposta comercial estdo
incluidas todas as despesas vinculadas ao objeto desta licitagfio, sem se limitar a custos diretos
e indiretos, tais como, impostos, taxas, frete, equipamentos e mao de obra, tributos incidentes,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.

S. O cumprimento de todas as condi¢des e prazos impostos no edital e
Seus anexos.

Pagamento: Os pagamentos serfio efetuados em até 30 (trinta) dias
corridos contados da data >de apresentagio da Nota F iscal, devidamente atestado pela
Secretaria requisitante.

Declaro que nos pregos propostos estdio incluidos todos os tributos,
encargos sociais e quaisquer outros 6nus que por ventura possam recair sobre o fornecimento
do objeto da presente licitagdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitagdo de
propostas e seus anexos.

Sdo Jorge D" Oeste Estado do Parang, de de 2021.

ASSINATURA REPRESENTATE LEGAL
CNPJ n°
SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO 1T

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAQO

(em papel timbrado com razdo social, CNPJ, endereco completo, endereco eletrénico,
telefone, fax, nome e assinatura do representante legal)

Local e data

A

Prefeitura Municipal de Séo Jorge D’Oeste
Av. Iguacu, 281 — Centro

85.575-000 — Séo Jorge D’Oeste — PR.

REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 0113/2021.

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n.° 10.520/2002, a
empresa ............ (indicacdo da razfo social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
para 0 PREGAO PRESENCIAL N°. 0113/2021, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS
DESCRITAS E COM HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE
E EM LOCAL DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR., conforme descri¢éo constante do ANEXO I.

.........................................................................

Nome e assinatura do representante legal

NOTA: APRESENTAR FORA DO ENVELOPE, NO INiCIO DA SESSAO
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ANEXO 1V

MODELO D’E PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO
(PREFERENCIALMENTE POR INSTRUMENTO PUBLICO)

(em papel timbrado com razdo social, CNPJ, endereco completo, enderego eletrénico,
telefone, fax, nome e assinatura do representante legal)

Por este instrumento particular de Procuragéo, a (Razﬁo Social da Empresa), com sede

(endereg:o completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ e Inscricdo Estadual sob
N.° e , representada neste ato por seu(s) (qualificagdo(des) do(s) outorgante(s)
. NIT () RN , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ... e CPF
N rieereerereenans , nomeia(m) e . constituilem) seu bastante Procurador o(a)
Sr(a) _ , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° .......ccvveeneens
CPE 0% i , a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razao
Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do 6rgdo licitante), no que se referir ao

presente PREGAO PRESENCIAL n°. 0113/2021, com poderes para tomar qualquer
decisdo durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE
A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome
da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugio de
preco, desistir expressamente da intencfo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessfo, assinar a ata da sessfio, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome da Outorgante.

A presente Procuragio é valida até o dia .............

Local e data.
Assinatura Responsavel legal

Recomendacdo: Na hipotese de apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, a
mesma deverd vir acompanhada do Contrato Social da proponente ou de outro documento,
onde esteja expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir mandatdrio.

NOTA: APRESENTAR FORA DO ENVELOPE, NO INICIO DA SESSAO
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(ANEXO V)

DECLARACAQ DE MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa

(denominag@o da pessoa juridica), CNPJ

o

n

¢ microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos
termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregfio Presencial n® /.,

realizado pela Prefeitura Municipal de Sfo .Torge D’Oeste — PR.

Local e data

Assinatura do representante

26
&
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ANEXO V1

(Envelope 2: Habilitaciio)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO GESTOR/FISCAL DA CONTRATADA

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.°

, com sede na Rua Ne°

Bairro na Cidade de Estado do CEP: . Através

de seu representante legal infra-assinado, , brasileiro, maior capaz,
Empresério, Portador do RG sob n° SESP/ ¢ CPF n° ,
cuja fungdo/cargo é SOCIO ADMINISTRADOR/GERENTE, com enderego residencial na
Rua no Municipio de Estado do

CEP: -+, Celular

Declaro ter amplo conhecimento dos termos e condi¢Ses contratuais,
expedida a cada Autoriza¢do de Fornecimento, bem como das obriga¢des da Administragéo
Publica e do contratado. -

Declaro ter recebido nesta oportunidade uma cépia do contrato, do
edital da licitagdo e seus anexos, e da proposta vencedora da licitagfio, termo de referéncia
e/ou projeto basico, copia do convénio, cbntrato de loca¢do, documentos pertinentes, enfim,
cdpia do instrumento contratual pactuado.

Declaro que as obrigagdes assumidas como gestor/fiscal do presente
n#o conflitam com minhas responsabilidades funcionais.

Declaro ter pleno conhecimento da minha competéncia e atuagéo como
gestor/fiscal da contratada do presente contrato, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, me
comprometendo a representar a autoridade competente o descumprimento de qualquer
clausula contratual, para as providéncias necessarias.

Declaro conhecer amplamente os termos e condi¢des pactuadas,
identificando as obriga¢Bes da Administracdo Publica e da entidade com quem serd
contratada.

Declaro ter pleno conhecimento de que a ndo comunicaggo de qualquer

descumprimento ou irregularidade no presente contrato, 4 Administragdo, poderd ‘ensejar
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responsabilizagdo civil, administrativa e criminal a ser apurada através de instauracfio de

processo administrativo.

1.

Como gestor do contrato pela contratada estou ciente:

O gestor devera possuir autonomia, independéncia fiscalizatoria e condi¢des saudaveis
para a realizagfo da fiscalizag#o.
Dependendo do tipo de contrato a ser pactuado, recomenda-se que o gestor se retna
com o representante da empresa contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execucéio do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagfo e
acompanhamento do contrato. A figura do representante da empresa contratada
também deverd ser de conhecimento do gestor, uma vez que, ao conhecer o
representante da contratada os termos afins do contrato podem ser discutidos com
mais precisdo e interesse para ambas as partes.
O gestor devera eXigir’ da ’c/0ntr"atante o fiel cumprimento de todas as condigdes
contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢des do Edital de
Licitagdo e seus anexos, planilhas, cronogramas, convénios, plano de trabalho,
contratos celebrados, etc.
O local e as condigdes para que o objeto da avenga seja desempenhado também
deverfio ser fiscalizados. Nos casos de obras e/ou servigos isso podera representar a
pontualidade ou o atraso do 6bjeto contratado. Nas Entidades, se o descrito no plano
de trabalho est4 sendo cumprido pela entidade.
A exigéncia do cumprimento do contrato pelo gestor devera ser sempre formalizada
por escrito e com protocolo, para comprovar sua atuagdo e também caso haja
necessidade, instruir eventual processo sancionador.
Cabe ainda ao gestor recusar o servigo ou fornecimento irregular, nio aceitando
material diverso daquele que se encontra especificado no contrato e seus anexos.
Comunicar por escrito qualquer falta cometida, e com protocolo, para que a
Administrag@io possa tomar as providéncias cabiveis no caso em tela e também afastar
qualquer responsabilizagfo funcional do gestor em relagfio a Administracgo.
Quando houver expressa previsdio contratual, a fiscalizagdo devera abranger também a
apresentagdo da contratada de documentos validos necessdrios para manter a
contratagdo, por exemplo: adimpléncia das obrigagdes fiscais e sociais trabalhiktas, os
recolhimentos do FGTS e INSS devidamente liquidados.
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Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

S#o Jorge D’ Oeste Estado do Parand, de de 2021.

ASSINATURA REPRESENTATE LEGAL
CNPJ n°
SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2021
Licitacdo Pregio N° 113/2021.

Cbntrato, que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE SAO JORGE D OESTE e

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SAO JORGE
D'OESTE, com sede na Av. Iguacu, 281, na cidade de SAO JORGE D'OESTE, Estado do
Parand, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 76.995.380/0001-03,
neste ato representado pela Prefeita LEILA DA ROCHA, brasileira, inscrita no CPF:
619.981.099-68, residente e domiciliada na Avenida Iguacgu, 304, Apto. 105, centro, na cidade
de Séo Jorge D’Oeste PR abaixo assinado, doravante designado MUNICIPIO de um lado e

de OULIO, eeeerrerrereeeeescnnes , estabelecida na cidade de ................. , inscrita no Cadastro acional de
Pessoas Juridicas /MF SOb 1° ..ceeeeerrveneee » Neste ato representada por seu representante legal,
..................... CPF: ............., ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,

estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002 ¢ suas alteracGes
subseqiientes, ajustam o presente Contrato de prestacio de servigos, decorréncia do edital
Pregio Presencial sob o n° 113/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto 0 CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA ATUAR NAS AREAS TECNICAS DESCRITAS E COM
HORARIO DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE E EM LOCAL
DETERMINADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, PRESTAR
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, PRESCREVENDO LAUDO DE
ACOMPANHAMENTO E DEMAIS INFORMACOES DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE-PR,, que ficam fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
2.1. A CONTRATADA se obriga a executar o objeto deste Contrato, pelo prego certo e
ajustado de R$ ( ).

Total R$..cooeveeeeeannn,

2.2. Os sevigos acima mencionados serio prestados pelo CONTRATADO, casq seja
Pessoa Juridica, através de seus funciondrios devidamente registrados, sem_ qualquer
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vinculagdo com 0 CONTRATANTE, devendo a contratada manter os encar&‘
obrigacgdes trabalhistas, prev1denc1arlas (INSS - FGTS -PIS - COFINS), todos os
tributoes que possam incidir sobre a contatacio do servidor que vai prestar o servigo
para a contratante.

2.3. O presente contrato ndo implica em qualquer vinculo empregaticio do

CONTRATADO pelos servigos prestados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA E EXECUCAOQO DO CONTRATO

3.1. O presente Contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais nos limites da Lei n.° 8.666/1993. E o
prazo de execugdo é de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado até o limite da vigéncia e na
condigdo prevista na Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DO FORNECIMENTO
4.1. A Secretaria de Administragdo ou outro 6rgdo competente da administragdo municipal,
devera requisitar os produtos & empresa contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E LOCAL DE _ENTREGA E PRESTACAO DE
SERVICOS

6.1. Os servigos deverdio ser prestados mensalmente, conforme solicitagio da Secretaria de
Saude, conforme descreve no ANEXO I — Termo de Referéncia, nos locais e carga horaria
equivalente a cada item.

6.2. Os prazos de que tratam o item 6. 1, poderdio ser prorrogados, quando solicitado pelo
convocado desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

6.3. A previsio de retirada/prestagdo de servigos ¢ em até 03 (trés) meses, podendo ser
dilatado mediante confecgfio de Termo Aditivo, obedecida a legislagio em vigor € havendo
interesse da Administragfo. '

6.4. Todas as despesas referentes a transporte, para que seja entregue no local requisitado,
ficam por conta da licitante vencedora.

6.5. Os produtos/servigos deverdio ser entregues/prestados dentro das especificacdes exigidas
no Anexo I - Termo de Referéncia e demais anexos, deste edital, € a Divisdo de compras deste
Municipio fara eventuais diligéncias para verificagfo das entregas/prestacdo efetuadas. Se os
produtos/servicos ndo estiverem de acordo com especificagdes deste edital, ou néo
apresentarem a qualidade desejada, serdo rejeitados, o GESTOR n#o emitird o termo de
recebimento provisério, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, no prazo maximo de 1
(um) dia, sem prejuizo para o MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE-PR. Apurada, em
qualquer tempo, divergéncia entre as especificagdes pré-fixada, (marca/validade), ou outra
situacao que desvirtue o produto daquele apresentado na proposta de pregos o seu
fornecimento efetuado, serfio aplicados 8 CONTRATADA sangfo prevista no edital e na
legislacdo vigente.

6.6. Decorrido o prazo estipulado na notifica¢éio, sem que tenha havido a troca ou prestagédo
do servigo do objeto recusado, o 6rgdo solicitante daré ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, através de Comunicacgo Interna, a fim de que
se proceda & abertura de processo de sindicancia administrativa para apurar o ato ilicito da
contratante, obedecendo ao contraditério e ampla defesa, para apds aplicar a penglidade a
empresa contratada, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 ¢ alteragGes, bem
como a Lei 10.520/2002 e ainda o respeito a contido na Constitui¢do Federal.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:
7.1 - Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal, devera ser acompanhada das CertidGes Negatlvas
Conjunta do INSS e CND, FGTS e CNDT. Constar Na Nota Fiscal O Numero Deste
Pregio E Do Contrato.

7.2 - CRITERIO DE RECOMPOSICAO DE PRECOS:

7.2.1. Os pregos dos produtos/servigos ora licitados, poderfio sofrer reajustes da seguinte
forma: a) Ap6s um ano de vigéncia do contrato, se for o caso, mesmo sendo aplicado o indice
IGPM-FGV, o INPC sendo do interesse dos contratantes.

b) Podera ocorrer a recomposigdo de valores nos quadros enquadrados no disposto na alinea
“d” do art. 65 da Lei 8.666/93. Os valores somente serdo recompostos apds a apresentagdo de
notas fiscais (1* via original ou autenticada), ap6s 06 (seis) meses qua vigorou o contrato,
devera a contratada apresentar uma Nota por més de seu fornecedor, somando-se 06 (seis)
notas fiscais, qua devera fazer a média no valor apurado para fazer a recomposi¢do, que
comprovem o aumento do custo do produto, bem como indices que comprovem que o
aumento do produto deu-se a nivel regional, ndo somente pelo fornecedor. Sendo que somente
poder4 ser realinhado apds serem provados as perdas em sobre o valor de origem do contrato

e dos preco licitados. -

¢) Os indices de aumento devem ser comprovados através de 6rgdos ou sites oficiais.

7.2.2. se for verificada variagdo nos pregos de mercado para menor do contratado, a
administragdo podera, proceder a recomposi¢do de pregos, 1ndependentemente da anuéncia
contratada, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea "b" da Lei n°. 8666/93.

7.2.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, caso fortuito, “teoria
do fato do principe” bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridos apds a
adjudicagfio da presente licitagdo, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo
na revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

7.2.4. A solicitacdo devera ser feita mediante requerimento formal, demonstrando
formalmente o aumento dos valores dos produtos licitados, acompanhado de documentos que
comprovem o desequilibrio fisico financeiro, protocolizados no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Séo Jorge D’Oeste, de segunda & sexta-feira, no horéario de expediente.

7.3 - PRAZO DE PAGAMENTO:
7.4 - O pagamento sera efetuado até 30 dias apds emissdo de nota fiscal, devidamente atestada
pela unidade competente. No caso da data do pagamento ocorrer em dia sem expediente na
Prefeitura Municipal de S@o Jorge D’Oeste, o pagamento serd efetuado no primeiro dia 1til
subseqiiente.
7.5. Os pagamentos devidos serdo depositados, na conta corrente ou conta poupanca
que a CONTRATADA devera manter preferencialmente junto ao BANCO DO
BRASIL, em atenciio a instru¢io normativa n°. 045/2010 do Tribunal de Contas do
Estado do Parania. E DEVER DO FORNECEDOR: informar o nome e¢ o nimero do
banco, da agéncia e¢ da conta bancaria da empresa, para o depésito.
7.6 - O pagamento efetuado ndo isentars a CONTRATADA das responsabilidades
decorrentes do fornecimento.
7.7 - As notas fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas e seu vencimento
ocorrera 15 (quinze) dias apds a data da sua reapresentagéo.
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7.8 -Podera a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer fatura no caso de inadimplen:
CONTRATADA relativamente a execucdo do contrato, recaindo sobre a mesnia—z
penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

7.9 - Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitacdo ocorrerfio
por conta dos recursos das seguintes dotagdes orcamentdrias:

2021 2540 11.001.10.301.0011.2046 0 3.3.90.36.06.00 Do Exercicio

2021 2560 11.001.10.301.0011.2046 0 3.3.90.39.05.00 |Do Exercicio
Para os demais exercicios financeiros as despesas serdo por conta das dota¢des orgamentarias
de cada ano/exercicio.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagfio, o mais alto padrio de ética durante todo o
processo de licitagfio, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

8.1. - Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

I) “pratica corrupta™ significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com a inteng¢fo de influenciar de modo
indevido a acdo de terceiros;

II) “pratica fraudulenta”: significa qualquer ato, falsificag@o ou omisséo de fatos
que, de forma intencional ou irresponsivel induza ou tente induzir uma parte a
erro, com o objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou
com a intencéo de evitar o cumprimento de uma obrigacéo;

IIT) “pratica conluiada™: significa uma combinacdo entre duas ou mais partes
visando alcan¢ar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as
agdes de outra parte;

IV) “pratica coercitiva”: significa prejudicar ou causar dano, ou ameacar prejudicar
ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua
propriedade, para influenciar indevidamente as a¢cées de uma parte.

V) “pratica obstrutiva’significa: ((aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar
ou ocultar provas em investiga¢des ou fazer declaracdes falsas a investigadores,
com o objetivo de impedir materialmente uma investigacdo do Banco de
alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu
conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou ao seu prosseguimento,
ou (bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos
direitos do Banco de promover inspe¢cdo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo
(d) abaixo:

(a) rejeitard uma proposta de outorga se determinar que o licitante recomendado para

a outorga do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes,
subconsultores, subempreiteiros, prestadores de servigco, fornecedores e/ou
funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas cotruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o {ontrato
em questio;
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empréstimo alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que
representantes do Mutudrio ou de um beneficidrio de qualquer parte dos
recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisi¢do ou de
implementagdo do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado
medidas oportunas e adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater
essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por falhar em informar
tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas
praticas;

(©) sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sang¢do cabiveis do Banco®, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado: (i) para a outorga
de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser designado'
subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servigo de uma
empresa elegivel que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado
pelo Banco; . :

(d) Os licitantes, fornecedores e empreltelro.,, assim como seus subempreiteiros,
agentes, pessoal, consultores, prestadores de servigo e fornecedores, deverdo permitir
que o Banco inspecione todas as contas e registros, além de outros
documentos referentes a apresentacdo das propostas e a execugio do
contrato, € os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

8.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangfio sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucfo
um contrato financiado pelo organismo.

8.3 - Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza
que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugfio do contrato e
todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagfo e 4 execugfio do contrato.”

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAOQ/GESTOR

9.1 — A fiscalizagdo do Contrato sera efetuada pelo servidor(a) da Secretaria...........ccou.eucee.

Senhor (a) (ccceeevveevrerrnenneen. inscrita no CPF sob 0 N°® ..o, e portadora do RG
N e,

9.2 - O gestor do Contrato Ficara a cargo do Servidor(a) da Secretaria ............. cesssen
Senhor (2) (cocevevvverveeneannen. inscrita no CPF sob 0 N°® .....ovoviiiieieiee e portadora do RG
N et '

CLAUSULA DECIMA — SUSPENSAO OU RESCISAO DO CONTRATO
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10.1 — A execugfio do contrato, ‘objeto da licitagio, podera ser suspenso ou rescindido nos
casos previstos na Lei de Licita¢gdes, como também 710s seguintes casos:

a) Pelo Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, quando for por este julgado que o fornecedor
esteja definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da
licitagdo que deu origem ao contrato ou pela no observancia das normas legais;

b) Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacio por escrito, demonstrar que estd
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacio e
devidamente aceito pela Administragdo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, nos termos
legais;

- A rescisdo podera ainda ocorrer quando houver:

10.2.1.Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do objeto contratado.

10.2.2. Caso fortuito ou forga maior, "caso do principe", quando a proposta for inexquivel
regularmente comprovada, impeditivo da execugdo do Contrato.

10.2.3. Por razbes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Prefeita
Municipal.

10.2.4. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela Prefeitura, salvo
em caso de calamidade pl’lblica grave perturbag@o da ordem interna ou guerra, assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagOes até
que seja normalizada a situagdo, caso.em que sua dec1sao devera ser comunicada por escrito a
Administragdo Municipal.

10.3 - A solicitagdo da CONTRATADA, para rescisio do contrato devera ser formulada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, facultado & Prefeitura Municipal através de sua
representante legal a aplicacdo das penahdades previstas neste contrato, caso nfo aceitas as
razdes do pedido.

10.4 - Este instrumento contratual podera ser rescindido amigavelmente a qualquer momento,
por quaisquer das partes, desde que a parte interessada na rescisdo comunique por escrito a
outra, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Tal rescisfio desobrigara ambas as
partes, ao pagamento de multas ou indenizag¢des.

10.5 - O presente contrato também podera ser rescindido unilateralmente pela Administracéio,
nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11.1 Sera aplicada multa sobre o valor do ajuste em:

11.2.1. Cinquenta por cento (50%) sobre o valor do contrato e suspensdo temporaria de
participar de novas licitagdes pelo prazo de 05 (cinco) anos, pela recusa injustificada em
assinar o contrato;

11.2.1. Cinquenta por cento (50%) sobre o Valor do contrato pela inexecug¢do parcial do
contrato.

11.2.1. Cinqiienta Por cento (50%), sobre o valor do contrato pela inexecugéo total do
Contrato.

11.3. As multas pelo atraso na execugfo da entrega serfio aplicadas sobre o valor da parte ndo
cumprida, ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso, quando entfio sera
caracterizada a inexecugo total do contrato, com as conseqiiéncias dela advindas.

11.4. Multa correspondente & diferenga de prego resultante da nova licitagfio reahzad\a para
complementac8o ou realizacfo da obrigagdo nfo cumprida.




11.5. A ocorréncia de qualquer tipo de inadimpléncia nfio abrangida neste instrumento sujeita,
a contratada, 2 multa de cinquenta por-cento (50%) sobre o valor do ajuste ou da parte néo
cumprida.

11.6. Ficara impedida de licitar e contratar com a Prefeitura pelo prazo de 02 (dois) até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, a pessoa fisica ou
juridica, que praticar quaisquer atos previstos no art. 7°, da Lei Federal n° 10.520/02, sem
prejuizos das multas previstas neste instrumento.

11.7. As sang¢des sdo independentes. A aplicagfio se uma nédo exclui a das outras.

11.8. O pagamento das multas nfo exime a CONTRATADA da reparagdio dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar & Administragdo, podendo ser
aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste instrumento.

11.9. O valor da multa serd descontado dos eventuais créditos devidos pela Administragdo ou
ainda cobrada administrativa ou judicialmente.

11.10. No caso de aplicagdo das penalidades previstas, caberd apresentagdo de recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimag&o do ato sendo aberta vista do processo aos
interessados tanto pra o prazo de recurso como para o prazo de defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PARTES INTEGRANTES

12.1. As condigdes estabelecidas na Pregio, sob n °. 113/2021 e na proposta apresentada pela
empresa ora CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente
de transcrigdo.

12.2. A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigagdes decorrentes da execugdio deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

12.3 Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modifica¢des que
venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes assumidas pela
PREFEITURA ¢ CONTRATADA, tais como a prorrogagio de prazos e normas gerais de
Servicos.

12.4. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acrescimos ou
supressdes contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A execucgdo do contrato, bem como os casos hele omissos, regular-se-8o pelas cldusulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo
54, da Lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII, do art. 55, do mesmo diploma legal.

13.2. Faz parte integrante, o edital do PREGAO PRESENCIAL n° 113/2021. ¢ a proposta
de precos conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes € demais
documentos da licitagdo que sejam pertinentes, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos
naquilo que n#o contrariar as presentes disposigdes.

13.3. A CONTRATADA deverd manter, enquanto vigorar o contrato € em compatibilidade
com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagfo

exigidas no PREGAO PRESENCIAL n° 113/2021. ,
N
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUCESSAO E FORO

14.1. As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema
eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado,
elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Sio Jodo, Estado do Parand, nfio obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso € obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notlﬁcagoes citagdo inicial e outras em
direito permitidas.

Séo Jorge D’Oeste, ......... de .ooercnnen. de 2021.
' Assinatura da Contratante Assinatura da Contratada
Testemunhas:
NOME: | NOME:
RG: RG:
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~ANEXO VIlI
DECLARACAO CONJUNTA
A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.°
, com sede na Rua N°

Bairro na Cidade de “ Estado do CEP: . Através
de seu representante legal infra-assinado, , brasileiro, maior capaz,
Empresario, Portador do RG sob n° SESP/ e CPF n° ,
cuja fungio/cargo é SOCIO ADMINISTRADOR/GERENTE, com enderego residéncial na
Rua no Municipio de Estado do

CEP: . Celular

DECLARAMOS, para fins de participacdo no Pregéo Presencial acima,
que nossa empresa:

1. Né&o estd sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administrag#o; o , S

2. Naéo foi declarada iniddnea pelo Poder Pablico, de nenhuma esfera;

3. Naéo existe fato impeditivo & nossa habilitagéo;

4. Nio ¢ servidor ou dirigentede 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagdo; '

S. Ndo possui em seu quadro social, gerente, diretor, sOcio, proprietario,
administrador, controlador, ou conselheiro que seja Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, ocupantes de cargos em comissfo ou fungfio de confianga, ou seus
cOnjuges e companheiros, que sejam integrantes do quadro societario da empresa,
com qualquer vinculo direto ou indireto com a Prefeitura Municipal, nos termos do
art. 9°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des, sob pena de exclusdo do
certame;

6. Nido possui no seu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer outro tipo de
trabalho, salvo na condic&o de aprendiz, a partir de 14 anos;

7. Recebeu e/ou obteve acesso a todos os documentos € tomou conhecimento de
todas as informacdes e condigdes locais para o cumprimento das obriga¢Bes objeto
da presente licitagdo;

8. Aceita e concorda com todas as condi¢des do presente Edital e das especifica¢des
que fazem parte integrante do mesmo e farfo parte do Instrumento Contratual,
independentemente de transcri¢&o.

9. Atende plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital.

10. Atende as exigéncias das Leis Federais, Estadual, mantendo programas de
capacitacfio de seus trabalhadores no que se refere a satde e seguranga do trabalho,
declara ainda, que se compromete a fornecer os comprovantes necessarios quando,
assim solicitados pelo Contratante.

Por ser expressdo da verdade, eu , repre§entante
legal desta empresa, firmo a presente.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declarago.
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ASSINATURA REPRESENTATE LEGAL
CNPJ n°
SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO IX

ORIENTACOES PARA GERACAO/REDACAO
DA PROPOSTA DE PRECOS EM CD-ROOM

Salve o arquivo esProposta.exe em uma pasta na sua maquina;

Salve o arquivo que contém o nome de sua empresa e extensdo esl na mesma pasta de
preferéncia;

Na pasta em que vocé salvou o arquivo espProposta.exe de um duplo clique para
executar o mesmo, entdo se abrira uma janela chamada emissdo de proposta;

Clique entdo na guia onde contém os ... (trés pontinhos) para localizar o arquivo que
voceé salvou que contém o nome da sua empresa e a extensio esl;

Entéo aparecerd preenchido a entidade, o numero da licitagfo, exercicio, modalidade e
os lotes;

Selecione o lote e na seqiiéncia clique na aba produtos/servigos, onde aparecera os
produtos que estfio sendo cotados; .

-

Para obtengio de um detalhamento completo produto de um duplo clique sobre o
produto; '

Preencha a marca e o pre¢o unitério;
Clique em dados do fornecedor verifique e atualize as informacdes;
Clique em representante e preencha os dados solicitados;

Feche as duas janelas que foram abertas e retorne até a aba que contém os itens e vocé
preencheu com a marca € o valor;

Clique em gravar proposta;

Imprima a proposta e verifique se esta correto a marca e o valor cotado;

Carimbe e assine a proposta impressa para enviar;

Copie o arquivo que contém o nome de sua empresa e extensdo esl da pasta onde vocé

salvou para um disquete ou cd e também envie junto no mesmo envelope com a
proposta impressa.
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 ANEXOX

DECLARACAOQO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Comisséo de Licitagio

Referente: Edital de Pregéo Presencial n°. 113/2021

Conforme o disposto no edital em epigrafe, declaramos que o responsavel

' técnico pela obra, caso venhamos a vencer a referida licitac#o, é:
Lote n° Nome Especialidade | Registro no | Data do registro Assinatura
' | - Conselho
de Classe
nD

(local e data)

(nome, RG e assinatura do representante legal)
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DECRETO N° 3.416/2021

ANULA O PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021.

LEILA DA ROCHA, Prefeita do Municipio de Sdo Jorge do Oeste, Estado do
Paran4, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o contido na Lei n° 8.666, de junho de 1993, em seu art.
49, § 1°, bem como Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Juridica do municipio,

. DECRETA

Art. 1° Fica anulado todo o do procedimento licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 113/2021.

Art. 2° Fica assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial o Decreto n°®
3.415/2021.

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Pacgo Municipal de S&o Jorge D’Oeste, Estado do

Parand, aos dezesseis dias do més de junho do
amo de, dois mil e vinte ¢ um, 58° ano de

A7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE
DECRETO N° 3.416/2021

ANULA O PROCEDIMENTO LICITATORIO PREGAQ PRESENCIAL Ne 113/2021.

LEILA DA ROCHA, Prefeita do Municipio de S3o Jorge do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigGes legais, e .
CONSIDERANDO o contido na Lei n° 8.666, de junho de 1993, em seu art. 49, § 1°, bem
como Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Juridica do municipio,

DECRETA - Art. 1° Fica anulado todo o do procedimento licitatério na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021.

Art. 2° Fica assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial o Decreto n° 3.415/2021.
Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Paco Municipal de S&o Jorge D'Oeste, Estado do Parana, aos dezesseis dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipagio.
LLEILA DA ROCHA - Prefeita Municipal

DECRETO n° 3417/2021

ANULA O PROCEDIMENTO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 103/2021.

LEILA DA ROCHA, Prefeita do Municipio de S0 Jorge do Qeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais, e -
CONSIDERANDO o contido na Lei n® 8.666, de junho de 1993, em seu art. 49, § 1°, bem
como Parecer Juridico exaradoe pela Procuradoria Jurfdica do municipio,

DECRETA - Art. 1° Fica anulado todo o do procedimento licitatério na modalidade
PIRSAO PRESENCIAL N°® 103/2021.

i‘f’ica assegurando o direito ac contraditério e ampla defesa.

Arl"3° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 3.415/2021.
Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Parang, aos quinze dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipacgio.

LEILA DA ROCHA - Prefeita Municipal

DECRETO N° 3.418/2021

$atdesn

Nomeia Membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2021, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de S&o Jorge D'Oeste, Estado do Parand, no uso das atrjbuigdes
legais, em especial as disposigbes da Lei n®824/2017;

DECRETA - Art. 1° Fica nomeada a Comiss&io Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, composta pelos servidores abaixo nominados, com vistas & contratagéo
de pessoal, por prazo determinado, objetivando atender & necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico:
Titulares:
ELIZANGELAALVES GOMES
(Presidente);

OLVIDES PINTO RIBEIRO FONTANA
Matricula n® 10371 (Membro);
SERGIO PAULO DE MELO FEITOSA
Matricula n® 156851 (Membro);
SIMONE POLLERMANN
Matricula n® 10081(Membro;
SOELlI STERMER CPF/MF n° 032.067.589-04
Suplentes (Membros):

FERNANDA CRISTIELI MARONEZE
¥ Sula N 293431564,

LYWNORO PAGLIARI JACOBS  CPF/MF n° 078.566.519-62

Matricula n® 29342162.

Art. 2° As decisGes da Comiss&o do processo Seletive Simplificado — PSS serdo tomadas
por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for
necessario.

Art. 3° O Secretdrio da Comiss&o Organizadora do Processe Seletivo Simplificado sera
escolhido pelo Presidente.

Art. 4° Os suplentes poderao substituir quaisguer membros da comisso Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, quando for necessario.

Art. 5° A Comiss&o organizadora tera responsabilidade de cumprir as determinagbes:

I. Da Lei Organica Municipal;

Il. Da Lei Municipal n°824/2017, que dispde sobre a contratagfo temporaria;

lll. Do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) sobre contratagdes temporarias;
IV. Do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS);.e -

V. Demais legislages sobre contratagdes temporarias.

Art. 8° A Comissédo Organizadora ter4 as seguintes atribuicdes:

I. Analisar, Avaliar e divulgar a classificagdo dos candidatos;

If. Analisar os pedidos de recurso;

lll. Elaborar e acompanhar a publicacéo no Diario Oficial Decreto de Homologagao do
Resultado Final do PSS.

Art. 7° A Comisséo ora designada podera requerer auxflio das unidades administrativas do
Poder executivo Municipal, em especial da Assessoria Juridica.

Art 8° Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Sao Jorge D’Oeste, PR, 17 de junho de 2021; 58° ano de emancipagéo.
LEILA DA ROCHA - Prefeita

CPF/MF n° 052.013.209-29 Matricula n® 4731
CPF/MF n° 034.445.879-29

CPF/MF n° 301.344.554.87

CPFIMF n° 052.399.649-71

Matricula n® 16641(Membro);

CPF/MF n° 082.342.419-74

Diario Oficial

dos Municipios do
Sudoeste do Parana -~

Portaria n.° 0000/2021

Concede Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia a Servidora Elizabete
Crestina, Pegorini Matei.

Lella da Rocha, Prefeita de Sao Jorge D"Oeste, Estado do Parana no uso de suas
atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, Licenca por Motivo de Doenga em pessoa da Familia, a servidora
ELIZABETE CRESTINA PEGORINI MATEI, matriculas funcional n.° 938-1, portadora do
CPF n° 032.020.398-97, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, lotado
Junto a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, no periodo de 15 de junho até 24 de
junho de 2021, com base no art. 125 da Lei 060/2005 e suas alteragtes.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, produzindo seus efeitos
retroativos a partir do dia 15 de junho de 2021.

Gabinete do Executivo Municipal de S&o Jorge D"Oeste, Estado do Parana, aos dezesseis
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, 58° ano de emancipagao.

Leila da Rocha - Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Edital N° 79/2021

A Senhora LEILA DA ROCHA — Prefeita do Municipio de S3o Jorge D'Oeste — Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
i da Constituicdo Federal, resolve,

TORNAR PUBLICO

°~A convocagéo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico
n°® 01/2018, conforme edital n° 01/2018 e Edital de Homologagao do Resultado Final n®
06/2018,

-0 candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de S&o Jorge do Oeste,
PR, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de publicagao,
obrigatoriamente munidos de todos os documentos comprobatérios para o cargo,
conforme item 2 do EDITAL n° 01/2018 e documentos indicados no anexo | deste edital.

°-O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagéo da
vaga, sera considerado como desist@ncia, e o candidato perdera o direito de aprovagio
do Concursa Publico, conforme item 10.1 e 10.6 do Edital n® 01/2018.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

{INSC.  [NOME | NASC. e [mat_Tcetes [cE [PE [APFis. [NF_|CLAsSIF. |
655450 | SILVANADENT! |21/02/1983 | 12,00 |21.00 |600 | 16,00 |5500 | APTO |s600 |#1° |
MEDICO

[iNsc. | NOME [ NAsC. e JceteGc[cE [P [PT [NF_|CLASSIE |

[657200 [ CLARICE DUARTE DASILVA™ | 21/07/1881 | 16.00 | 6.00 | 40,00 | 64,00 | 0,00 | 64,00 | 33° |

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de S3o Jorge D’Oeste, Estado do Parana, em 14 de junho de
2021.

LEILA DAROCHA

Prefeita Municipal de Sdo Jorge D’Oeste-PR

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 120/2021

O Municipio de Sdo Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que faré realizar no dia
30/06/2021 até as 14h00, a abertura da licitagsio na modalidade Pregéo Presencial,
tipo Menor Prego Por item que tem por objeto CONTRATAGCAD DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PULSEIRAS DE CONTROLE DE PESSOAS SUSPEITAS OU
POSITIVAS PARA COVID-19, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE D OESTE/PR. Data para entrega do(s) documento(s) para
credenciamento, da declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e
dos envelopes proposta e documentos de habilitagao: 30/06/2021 as 14h00. Local da
realizagéo da sessdo plblica do pregdo: Prefeitura de S&o Jorge D'Oeste-PR, situada
na Av. lguagu, 281, centro, na cidade de SZo Jorge D'Oeste-PR. Edital na integra: a
disposig&o dos interessados na Divisgo de Licitagdes, no mesmo enderego. Informagdes
complementares através do telefone (46) 3534-8050 ou do site: http://www.pmsjorge.
pr.gov.br. Sdo Jorge D'Qeste-PR, 17/06/2021.

Leila da Rocha — Prefeita. Diogo de Oliveira-Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 121/2021

O Municipio de Sao Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
01/07/2021 até as 08h30min, a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial,
tipo Menor Prego Por item que tem por objeto CONTRATAGAC DA EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ORAL E/OU ENTERAL, LEITE FORMULA
ESPECIAL INFANTIL, LATA COM 400G PARA CRIANCAS DE 0 A6 MESES CONFORME
FORMULAGAO EM ANEXO, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAQ JORGE D'OESTE/PR. Data para entrega do(s) documento(s) para
credenciamento, da declaragéio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagio e dos
envelopes proposta e documentos de habilitagio: 01/07/2021 as 08h30min. Local da
realizacéo da sesséo publica do pregao: Prefeitura de S&o Jorge D'Oeste-PR, situada

Certificacio Oficial de Tempo do Observatério
L - Oa Ciéncia e

: Fara consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe ¢
codigo ao lado na site.
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