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LEI N° 2003/2023

Concede incentivos a empresa TEDESCO
PSICULTURA LTDA — CNPJ sob o n® 40.307.234/0001-
09, objetivando a geracio de emprego e renda no
Municipio e di outras providéncias.

A Céamara de Vereadores de Sio Jorge D'Oeste — Estado do Parand, aprovou ¢ eu
LEILA DA ROCHA, sanciono a seguinte Lei:

LEIL:

Art. 1. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a execugdo de
terraplanagem em éarea 12.322,22 m? (doze mil, trezentos € vinte e dois metros e vinte e dois
decimetros quadrados), contemplando corte/aterro com volume de 28.140.00 m? (vinte oito mil
cento e quarenta metros cubicos), de corte € 23.350,00 m* (vinte e trés mil, trezentos e cinquenta
metros ctbicos) de aterro, nos iméveis matriculados sob os n° 2.630, 2.631 e 2.632, do Registro
Geral de Iméveis da Comarca de Sdo Jodo/PR, todos de propriedade da empresa beneficiaria
TEDESCO PSICULTURA LTDA — CNPJ sob o n° 40.307.234/0001-09.

Paragrafo 1. Nas referidas areas, a empresa implantara 03 (trés) novas estufas com
3.938 m? cada, totalizando 11.808,00 m? de 4rea construida, o que gerara segundo estatisticas
16.200.000 (dezesseis milhdes e duzentos mil), alevino/juvenis/ano.

Parsgrafo 2. Segundo Laudo Técnico emitido pelo Setor de Engenharia do
Municipio, o valor a ser despendido com referida movimentagio de terra, tendo como referéncia
a Tabela SINAPI (margo/2023), serd de até R$ 506.520,00 (quinhentos e seis mil, quinhentos
e vinte reais).

Paragrafo 3. Os servicos acima mencionados, poderdo ser prestados por
maquinarios préprios do Municipio ou terceiros, devendo em tal situa¢do, haver o competente
procedimento licitatdrio.

Art.2. A empresa beneficiaria em contrapartida compromete-se a:

1. Contratar e manter em seu quadro de funcionarios até agosto de 2025, no minimo
100 (cem) funcionarios, conforme obrigagdo disposta na Lei Municipal | 1.025/2022.

II. Contratar e manter em seu quadro de funcionarios até dezembro/2028, mais 60
(sessenta) empregos, totalizando até a data acima referida a quantidade minima de 160 (cento
e sessenta) funcionarios, com fundamento no artigo 3°, alinea “b” da Lei Municipal n°
1.025/2022 e no Oficio n° 005/2023, da beneficiaria.
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II. Todos os funciondrios contratados € a serem contratados, deverdo ser
preferencialmente residentes no Municipio de Séo Jorge D’Oeste — PR.

IV. Encaminhar a Secretaria de Administragio e Finangas do Municipio,
semestralmente a GEFIF que comprove o niimero de colaboradores acima.

Art. 3. O niio cumprimento das obriga¢des, pela empresa Beneficiaria, nos prazos
respectivos, € sem justificativa plausivel e aceita pela Administragdo, tornara a mesma
inadimplente incorrendo na devolugio dos valores dos beneficios concedidos, devidamente
atualizados pelo IPCA-E, ou indexador substituto, se isso ocorrer.

Art. 4. Apés a aprovagio desta Lei, o Municipio elaborara Termo de
Responsabilidade o qual devera ser assinado pela empresa beneficiaria.

Art.5. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Executivo de SAO JORGE D'OESTE PR,
a0s trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
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