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LEI N° 2001/2023

Modifica e consolida a Lei n°® 188/2007, sobre o Plano_de
Cargos e Saldrios do Executivo do Municipio de SAO
JORGE D'OESTE PR, e di outras providéncias.

A Cémara de Vereadores aprovou ¢ eu LEILA DA ROCHA — Prefeita de SAO
JORGE D'OESTE PR, sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

Art. 2°. O Plano dispde sobre a organizagdo dos cargos e das fungdes publicas, com
fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizagdo e da dignificagdo das fungdes e da agéo
administrativa.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Sdo
Jorge D’Oeste € o estatutario.

Art. 4°. O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do Municipio
de S#o Jorge D’Oeste é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo, cargos
de provimento em comissdo e emprego publico.

Paragrafo dnico - Os empregos publicos sdo cargos temporarios regidos pelo
regime Estatutario, que em sendo necessdrios, serdo criados por legislagdo especifica, providos
atravésde Processo Seletivo Simplificado — PSS, inexistindo estabilidade funcional.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei sfo adotadas as seguintes defini¢gdes:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fungdes e empregos publicos de um
mesmo Poder;

II - Cargo: céntro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei,
com denominagdo prépria, numero certo, atribuicdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;
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II - Servidor Piiblico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungéio ou
emprego publico;

IV - Fungdo: atribui¢do ou conjunto de atribui¢des conferidas individualmente a
servidores para a execugdo de servigos, encargos ou obrigagdes.

V - Classe: divisdo de cada Nivel de cargo em unidades de progressdo funcional;
VI - Nivel: corresponde ao valor de vencimento estabelecido para cada cargo;

VII - Simbolo: indicagdo dos cargos de provimento em comisséo e das fungdes
gratificadas com o correspondente valor remuneratorio;

VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza de
trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas
atribuigdes.

5 CAPITULO T h
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS:

Art. 7° A criagdo, alteragdo, transformagéio ou extingdo de cargo ou de fungéo
ptiblica depende de lei, da existéncia de dotagdo orcamentdria e disponibilidade de recursos
financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e necessidades administrativas e do
Servico.

SECAOI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS:

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Sao Jorge D’Oeste, ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais, a saber:

I — Profissional:
11 — Servigos Administrativos:
III - Servigos Gerais;

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formagéo em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem
conhecimentos e formagdo em nivel de ensino médio, pés-médio ou curso especifico, com
atribui¢des que se caracterizam pela atuagfio com grau médio de atividade mental e pouco

esforgo fisico.
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Art. 11. O Grupo Ocupacional Servigos Gerais abrange cargos que requerem
formagdo escolar basica, conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina e
predomindncia de esforgo fisico e execugfo operacional.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes do anexo II, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com excec¢do dos
professores, que possui legislagdo propria ¢ a constante do anexo III, parte
integrante desta Lei, na qual constam as denominagdes dos Grupos Ocupacionais
e dos cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os Niveis e as Classes de
vencimentos correspondentes a cada cargo.

§ 2°. Cada cargo esta relacionado a um Nivel de vencimentos, dispostos, na Tabela,
em sentido vertical, sendo que cada Nivel esta subdividido em Classes, dispostas, na Tabela,
em sentido horizontal, estes correspondentes a linha de Progressido de Vencimentos.

§ 3°. De uma Classe para outra Classe ha uma diferenga percentual de 4% (quatro
por cento).

§ 4°. A jornada de trabalho semanal dos servidores € a prevista nos anexos II e II11
desta Lei.

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo se dard, obrigatoriamente,
na Classe 1(um), mediante a aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
observada a existéncia de vagas, 0 comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem
de classificagéio dos aprovados, o prazo de validade e os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14, Nos concursos publicos deverd ser destinado, os percentuais minimos,
estabelecidos na legislagdo vigente, para os casos de candidatos portadores de necessidades
especiais ou pessoas com deficiéncia e ainda os afrodescendentes.

SECAO III §
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Art. 15. Os Cargos de Provimento em Comissio, Simbolo CC e os Agentes
Politicos, de livre nomeaciio e exoneragio pelo Prefeito, sdo os constantes da Lei de Estrutura
Administrativa do Executivo, os quais tém como esséncia o elemento confianga, destinam-se
as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo preenchidos de acordo com as
necessidades e conveniéncia administrativa, preferencialmente, por servidores efetivos que
possuam comprovada experiéncia ou habilitagio técnica ou profissional.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo, ou Agente Politico, podera optar pela remuneragdo do
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cargo efetivo mais a remuneragdo da gratificagiode funcfo, ou somente pela
remuneragdo do cargo em comissdo ou de Agente Politico, sendo inacumuldvel a
remuneracdo do cargo efetivo com a do cargo em comissdo e de Agente Politico,
ou a do cargo em comissdo com a da fungfo gratificada e de Agente Politico.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo ou de Agente Politico, ao ser exonerado do cargo
ocupado, retornard automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na
Classe como se em efetivo exercicio estivesse, no periodo que laborou em um dos
cargos acima.

§ 3°. O servidor investido em cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
Politico, e/ou Fung¢do Gratificada, ndo fara jus ao recebimento por horas
extraordinarias, ao adicional noturno e horario de sobreaviso.

SECAO IV
DAS FUNCOES PUBLICAS:

Art. 16. As Fungdes Gratificadas - Simbolo FG, séo as constantes do anexo IV parte
integrante desta Lei, os quais tém como esséncia o elemento confianga, sdo de livre designagéo
pelo Prefeito e correspondem & atribuigdio de valor pecuniario, emcarater complementar, a
servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes,
no ambito da organiza¢do administrativa do Poder Executivo, de:

I — diregdo, chefia ou assessoramento;
II - chefe, encarregado ou de setor, servigo, unidade ou escritorio;

IIl - de coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo
Municipio, ou em que haja participagdo do Municipio.

IV - atividades e responsabilidades complementares € que ndo se encontram na
descrigdio especifica de seus cargos de origem (Concurso).

V — quando designado para compor Comissdo de Licitagéio ou/outra comissdo que
exija esforgos e responsabilidades superiores ao de seu cargo efetivo;

§ 1°. A fungdo gratificada constitui situagfo acessdria, ndo se incorporando aos
vencimentos efetivos do servidor.

§ 2°. A atribuigio de fun¢io gratificada a servidor em estagio probatério garante ao

mesmo todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo
interferindo na contagem de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo

de estagio probatorio.
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO:

Art. 17. Vencimento é a retribuigio pecunidria basica estipulada por lei pelo
exercicio de cargo publico.

Art. 18. Remuneragio ¢ a retribuigfo pecunidria pelo exercicio de cargo ou funcéo,
que compreende o vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

§ 1°. Integram a remuneragdo os adicionais e as gratificagdes.

§ 2° Sobre a remunerag@o incidira contribuigio previdencidria mensal, encargos e
contribuigdes, de conformidade com o que dispuser a legislag@o pertinente.

Art. 19. Para efeito de concessdo da revisdo geral anual de que trata o Art. 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, fica estabelecido 0 més de novembro de cada ano como data-
base, para apuragdio do percentual de reposigio da perda do poder aquisitivo da remuneracio
dos servidores sera considerando o periodo de novembro a outubro.

Art. 20. Define o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
IBGE ou outro indice que vier substitui-lo, como indexador, a ser utilizado no calculo da revisio
geral anual dos servidores publicos municipais, devendo os efeitos financeiros incidir na folha
de pagamento do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 21. Fica estabelecido que no més de novembro de cada ano, a municipalidade
e o Sindicato dos Servidores do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, reunir-se-io para avaliar a
possibilidade e definir aumento real a ser aplicado sobre os salarios.

Art. 22. Aos inativos e pensionistas a cargo do tesouro municipal, aplica-se no
que couber, o disposto nos artigos 19, 20 e 21 desta lei.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR:

Art. 23. Fica permitida a atribui¢do de carga horaria suplementar a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas
semanais, até o limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de cargos e os de 32h
(trinta e duas), horas semanais, até completar 40h (quarenta horas) semanais;

§ 1°. A hora suplementar corresponder4 ao valor da hora normal apurada com base

no valor da Classe I (um) de vencimentos do cargo em que o servidor estiver
provido.

§ 2°. Sobre a hora suplementar nfo incidird adicional por tempo de servigo,
inexistindo também direito a horas extras, em relagfo a esta atribuigdo. ﬁ
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§ 3° A atribuigo de carga horiria suplementar tem carater precario ou
determinado, extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de
prazo de sua dura¢do, nio conferindo ao servidor beneficiado direito, nem
expectativa de direito de tornarem-se efetivas, podendo ser suprimidas, a critério
do Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo.

§ 4°. A concesséo de jornada suplementar limitar-se-4 a no méximo 20% (vinte, por
cento), do total dos cargos efetivos no Municipio.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES:

Art. 24. Além das gratificagdes previstas nesta Lei, o servidor podera receber
gratificagdesna forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais e Estatuto do
Magistério atendidos os requisitos legais.

Art. 25. O servidor que receber fungio gratificada, ndo far4 jus ao recebimento por
horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS:

Art. 26. A progressdo de vencimentos é a passagem do servidor, da Classe em que
se encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento da remuneragio,
sem qualquer alteragfio nas atribui¢des e responsabilidades, e podera ocorrer de duas formas:

I - por merecimento;

II - por escolaridade.
Art. 27. Todos os anos, no més de maio, a Administragfio tomard as providéncias
necessdrias para oportunizar, aos servidores que preencherem os requisitos estabelecidos nesta

Lei, os beneficios da progressdo de vencimentos por merecimento € por escolaridade.

§ 1°. A primeira progressdo ocorrerd no més de maio, apés o cumprimento do
estagio probatorio.

§ 2°. Anualmente, os servidores beneficiados com a progressio de vencimentos
serdo enquadrados a partir de 1° de maio, mediante a expedi¢do de Portaria.

SECAO1
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO:

Art.28. A primeira progressdo de vencimentos, por merecimento podera ser obtida
pelo servidor apés o cumprimento do estagio probatério, e as demais a cada 02 (dois) anos,
desde que o servidor cumpra com todas as exigéncias legais. A_ﬁ
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§ 1°. Nio sera beneficiado com a progressdo de vencimentos por merecimento o
servidor em estagio probatério, em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar
de assuntos de interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a
progresséo, auferir desempenho aquém da média exigida para aprovagdo, conforme
o estabelecido no Regulamento da Avaliagio de Desempenho.

§ 2°. Nédo tomadas, pela Administragio Municipal, as providéncias nos prazos e na
forma do disposto nesta Lei, para oportunizar ao servidor o cumprimento das
formalidades legais com vistas a obtengio da progressdo por merecimento, cabera
e este o direito de requeré-la e, em se confirmando o cumprindo das prerrogativas
para sua obtengdo, deverd a mesma ser efetivada, a partir da data em que deveria
ter sido formalizada.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido penalidades, com excegdo a de adverténcia, € os
em licenga na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perde
o direito a progressfo de vencimentos por merecimento.

§ 4°. Néo serdo prejudicados, na progressdo de vencimentos por merecimento, os
servidores designados para fungio gratificada ou investidos em cargos de
provimento em comisséo, agente politico, ou em exercicio de mandato classista.

SECAO IT
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE:

Art. 29. A progressdo de vencimentos por escolaridade ocorrera na forma e com
fundamentonos seguintes pressupostos:

I —  Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL:

a). Progresso de 02 (duas) Classes, por uma tinica vez, pela concluséo de curso de
especializagdo em nivel de Pds-Graduagdo, com carga horéria, minima, de 360
(trezentas e sessenta)horas, que tenha relagdo correspondente com a formagéo
exigida para o cargo de provimento, desde que esteja exercendo a fungdo de
concurso;

b). Progresséo de 02 (duas) Classes, por uma tinica vez, pela conclusdo de curso de
especializagdo em nivel de Mestrado, que tenha relagio correspondente com a
formagéo exigida para o cargo de provimento, desde que esteja exercendo a fungdo
de concurso;

II - Servidores investidos em cargosdo GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a).Progressdo de 02 (duas) Classes, por uma tnica vez, pela conclusio de curso
superior;

b).Progressédo de 01 (uma) Classe, por uma tnica vez, pela conclusdo de curso de ﬂ
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especializagdo em nivel de Pés-Graduagio, com carga horaria, minima, de 360
(trezentas e sessenta)horas.

I - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS:

a). Progresséo de 01 (uma) Classe, por uma tinica vez, pela conclusdo de curso
de Nivel Fundamental;

b).Progresséo de 01 (uma) Classe, por uma tnica vez, pela conclusdo de curso
de Nivel Médio;

¢).Progressdo de 01 (uma) Classe, por uma tinica vez, pela conclusio de curso
de Nivel Profissionalizante ou Pés-Médio.

d).Progressdo de 01 (uma) Classe, por uma tinica vez, pela conclusio de curso
de Nivel Superior.

§ 1° Os requisitos de formag#o escolar, para a progressio por escolaridade, serdo
comprovados, mediante a exibi¢do de documento original de conclusio de curso,
expedido pela institui¢éo de ensino, de acordo com os seguintes critérios:

I - Histérico Escolar: para cursos em nivel de Ensino Fundamental e Médio de
carater geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servicos Gerais e
Administrativo, que nfio exijam formag#o técnica ou profissionalizante;

II - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos em
nivel de Ensino Médio e Pés-Médio, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servicos
Gerais e Administrativo;

III - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos em
nivel Superior, Pés-Graduagdo e Mestrado, para cargos do Grupo Ocupacional
Profissional.

§ 2°. A documentagdo escolar necessitara preencher todos os requisitos legais e
estar devidamente reconhecida e registrada pelos e nos 6rgios competentes.

§ 3°. Em se tratando de formag&o obtida em institui¢fio de ensino no exterior, devera

estar validada por instituicdo de ensino brasileira equivalente, na forma expressa na
legislagdo federal especifica.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO:

Art. 30. O estagio probatério tem sua disciplina disposta no Estatuto dos Servidores Piiblicos

do Municipio. \ﬁ/
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CAPITULO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Art. 31. O servidor perceber4 adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periodico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I- 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
a0 completar cinco anos de servigo puiblico;

I - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente & Classe em que se encontra,
ao completar dez anos de servigo piiblico;

II - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar quinze anos de servigo piblico;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar vinte anos de servigo publico;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar vinte e cinco anos de servigo piblico;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente i Classe em que se
encontra, ao completar trinta anos de servigo publico;

VII. - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em
que se encontra, ao completar trinta e cinco anos de servigo publico;

Paragrafo tnico. A contagem do adicional por tempo de servigo, considerara os
periodos laborados pelo servidor, no servigo piiblico prestado exclusivamente no
Municipio de SAO JORGE D"OESTE PR.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho € o sistema pelo qual o servidor seré aferido quanto a sua
capacidade para o trabalho e desempenho na execugdo das tarefas que lhe sfio atribuidas,
considerando suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com o objetivo de compatibilizar a
Politica Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de
estimular o desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagdo, a
profissionalizagdo, o aperfeioamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho é um processo permanente em que o servidor
tem a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e

negativos, visualizando caminhos para a superagio de suas dificuldades e
possibilidades de crescimento profissional, tem por finalidade também servir de
referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos
dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes
indicadores de desempenho:

I - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
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independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo
amelhoria do trabalho como umtodo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na
comunicagdo; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administragio de
conflitos; respeito e individualidade;

II - Iniciativa ¢ criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituicio, na falta de normas e processos
previamente determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
producdo de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade;
proposi¢do de melhoria; iniciativa; interagéio e integragfo; agio independente;

IIl - Dedicagdo e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagio,
responsabilidade e aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além
de possuir visdo global da instituigio, cooperando para o cumprimento de sua
missdo institucional, buscando sempre a utilizagio racional de recursos técnicos e
materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de: aperfeigoamento continuo;
resolugdo de problemas; produtividade; cumprimento de prazo;participagio nas
atividades do setor e comprometimento;

IV - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagdo de acordo com
metas, prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico
exigido e atingido a satisfagéo do usuério do servi¢o prestado, com fundamento nos
fatores de: conhecimento técnico; foco em resultados; garantia da qualidade;
organizagdo; satisfagio do usudrio;

V - Gestdo de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividadeos recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento
dos processos de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de:
coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; lideranga; geréncia
participativa.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho serd realizada por Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho, nomeada por Decreto, composta por 03 (trés), servidores estaveis,
dos quais 2 (dois) serfio indicados pelo Executivo Municipal e 01 (um) pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, e devera ocorrer
obrigatoriamente pelo menos 90 (noventa), dias anteriores ao periodo final do
estagio probatorio de cada servidor.

§ 3°. Poderdo ser formadas Comissdes de avaliagio de desempenho diferentes, de
acordo coma natureza das fungdes. ou especificidade dos servigos.

§ 4°. Além da avaliagdo de desempenho prevista no § 2° deste artigo, o chefe
imediato e o servidor, deverdo anualmente elaborar avaliag@o a qual devera ser
encaminhada, no méximo até a primeira quinzena de dezembro, a Procuradoria
Juridica do Municipio, para analise e encaminhamentos necessarios.

§ 5° O processo de avaliagdo de desempenho tera regulamento préprio aprovado
por Decreto do Prefeito Municipal. w
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) CAPITULO X
DA UNIFICACAO, DA ALTERACAO DE VAGAS, DA EXTINCAO E DA
CRIACAO DE NOVOS CARGOS:

Art. 33. Fica alterado o niimero de vagas nos seguintes cargos:

L.Veterindrio de 01 (uma) para 02 (duas), vagas;

IL..Farmacéutico Generalista de 02 (duas) para 04 (quatro) vagas;
II..Psicélogo de 03 (trés) para 10 (dez), vagas;

I'V..Auxiliar de Consultério Dentério de 03 (trés) para 05 (cinco) vagas;
V..Servente de Limpeza de 50 (cinquenta) para 60 (sessenta) vagas;
VI..Merendeira de 11 (onze) para 15 (quinze) vagas;

VIL.Professores de 160 (cento e sessenta) para 220 (duzentas e vinte) vagas;
VIII..Atendente de Secretaria de 02 (duas) para 06 (seis) vagas;
IX..Assistente de Administragdo de 03 (trés) para 06 (seis) vagas;
X..Agente de Defesa Civil de 15 (quinze) para 10 (dez) vagas;
XI..Auxiliar de Enfermagem de 05 (cinco) para 02 (duas) vagas;

XII.. Fonoaudi6logo de 02(duas) para (04) quatro vagas;

XTIL.. Técnico de enfermagem de 06 (seis) para 16 (dezesseis)

XIV.. Operador de maquinas I de 15(quinze) para 22(vinte dois)

XV.. Operador de maquinas II de 10(dez) para 03(trés)

Art.34. Ficam declarados em extingo os seguintes cargos:

L. Técnico em Higiene Dental 02 (duas) vagas;
IL.. Agente Social, com 03 (trés) vagas;
IIL..Fiscal de Tributos, com 02 (duas), vagas;

Art.35. Ficam criados os seguintes cargos, cujas atribui¢des, carga horaria semanal,
remuneragdes e demais especificagdes encontram-se nos respectivos anexos desta
Lei e/ou no Anexo I do Decreto n® 401/2007 de 12.12.2007.

L. 01 (um) Procurador Municipal III - 20 horas semanais;

IL.. 01 (um) Engenheiro Ambiental - 20 horas semanais;

IIL. 01 (um) Técnico em Informatica - 40 horas semanais;

IV.. 01 (um) Agente Fiscal de Obras e Engenharia - 40 horas semanais;
V..01 (um) Agente Fiscal Tributario — 40 horas semanais;

VLI.. 04 (quatro) Assistentes Sociais - 30 horas semanais;
VIIL. 01 (um) Agente de Licitagdes - 40 horas semanais;
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CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERALIS:

Art. 36. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga hordria semanal, prazo de
validade do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informacdes
julgadas convenientese necessarias.

Art. 37. Nenhum servidor municipal podera receber vencimento inferior ao salario minimo
nacional pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. O servidor convocado para participar de atividades de formagdo ou capacitagéio
profissional promovidas, ou previamente autorizadas pela Administragdo Municipal, ndo
sofrerd prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 39. Os servidores estaveis poderio ser exonerados por insuficiéncia de desempenho ou por
motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores
Municipais ou lei especifica.

Art. 40. O Prefeito, baixard, assim que necessério, os atos respectivos para a adequagiio das
alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art. 41. Faz parte integrante desta Lei os anexos I, IL, ITT e IV, contemplando as descrigdes dos
cargos ora criados (I), as cargas horérias e os vencimentos dos servidores efetivos (/1) e as
fungdes gratificadas (IV).

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas em especial
as Leis ns: 188/2007; 309/2009; 381/2010; 565/2012; 689/2014; 699/2014; 0120/2022;
1037/2022 e 1051/2022 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinet Prefeita do Municipio de SAO JORGE
D'OESTE PR, aos vinte e seis dias do més de abril do

PUD!ICac}U no b
. U'UEl“ . . . A y :
Expedicag po B8 VS ano de dois mil ¢ vinte e trés (2.023)

Data 78 / 0¢ /0577
Pégir:a__:‘gz;“ /RS

Rocha
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ANEXO 1

RELATIVAMENTE A CRIACAO DE NOVOS CARGOS:

2).ENGENHEIRO AMBIENTAL — CBO 2140-05 — 01 (uma) Vaga;

Descriciio sintética: Desenvolve solugdes para problemas ambientais como
poluigo do solo, dgua e ar, descarte de residuos sélidos, entre outros. Acompanha
exploragdo dos recursos naturais, avalia impactos ambientais e da produgdo
industrial e elabora projetos de sistemas hidriulicos e recuperagdo de areas
degradadas.

Atribuigdes tipicas: Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes; O planejamento do espago; Gerenciamento dos recursos
hidricos Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
Compreenséo dos aspectos educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gestdo e
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus
servigos afins e correlatos; Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projetos e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmico;
Assisténcia, assessoria ¢ consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagfio, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e divulgagédo
técnica e extensdo; Elaboragio de orgamento, padronizagiio, mensuragdo e controle
de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizago de obra e servigo
técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugfio de trabalho técnico; Execucio
de desenho técnico; Outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento: Curso superior completo em engenharia ambiental e
registro no respectivo 6rgéo de classe. Carga horaria 20 horas semanais. Salario base
inicial R$ 3.576,28 (trés mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte oito centavos).

b).TECNICO EM INFORMATICA - CBO 3132-20 - 01 (uma) Vaga;

Descricdio sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo utilizagéo de aplicativos e problemas de hardware e
software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencfo e operagio de equipamentos de laboratério e de
computagdo, bem como de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecénicos e de
linhas e servigos de transmiss@o de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de
sonorizagdo e gravagdo, editando, misturando, premasterizando e restaurando registros
sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Realizar atividades relativas ao
planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de
equipamentos de telecomunicagdo junto ao Poder Executivo e Legislativo do
Municipio;
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Atribuigdes tipicas: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em
geral. Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento,
avaliagdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-
se por plantas, esquemas € outros documentos especificos e utilizando instrumentos
apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengfio e reparo; Executar a
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar
de e orientar o funcionamento e a operagdo de equipamentos de telecomunicagdes;
Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando
equipamentos de dudio e video, a partir de uma programagdo de trabalho previamente
estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de proje¢do de slides e
retroprojegdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de
computagdo grafica. Captar dngulos de luz e adequagfio de som. Fazer montagens de
imagens captadas, eliminando partes desnecessérias. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugfio
para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalagdo e
ampliagdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir 0 seu perfeito
funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecéanicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados.
Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagio dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Planejar, supervisionar, controlar e realizar a¢des de montagem e de manutengio
corretiva € preventiva de sistemas integrados eletrénicos; Dar suporte técnico em
apresentagdes de aulas, palestras, semindrios etc., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica. Além do conhecimento e desenvolvimento das
atividades da faixa I, o funcionario deve: Orientar o funcionamento e operagdo de
estagdes de radio; Orientar trabalhos de instalagfio e ampliagéio de redes telefonicas.
Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Organizar arquivos e orientar o envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua 4drea de atuagfio; Além do conhecimento
e desenvolvimento das atividades o funcionério deve: Colaborar com os técnicos do
grupo superior na elaboragéo de relatérios dos seus setores de atuagio. Providenciar e
acompanhar a tramitagio de documentos de licenga junto ao Ministério das
Comunicagdes/Anatel. Participar, sob orientagdo, de cursos para formagdo dos
recursos humanos, visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.
Realizar, sob orientagdo, treinamentos ao servidores dos servigos basicos de sua drea
de atuagfo. Participar da implantagdo e manutengdio de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de usudrios,

pertinentes a sua drea de atuacfo, incluindo a preparacfio de ambiente. equipamento e
material didatico. Auxiliar na organizagfio de arquivos e no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagdo, para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Zelar pela guarda, conservagdio, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacgéo e
das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessitado, inclusive junto ao Poder Legislativo do Municipio; \f/
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Requisitos para o Cargo: Formagio técnica comprovada na area. Carga horaria 40
horas semanais - Salario base inicial R$ 3.669,82 (trés mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e oitenta e dois centavos).

¢). AGENTE FISCAL OBRAS E ENGENHARIA: CBO 2545-05: 01 (uma) vaga;

Descriciio sintética: Executar tarefas inerentes a 4rea de fiscalizagio em relagfio a
obras em todos os aspectos a nivel de Municipio;

Atribuicdes tipicas: Fiscalizaciio de obras: Proceder a verificagdo e orientagdo do
cumprimento da regulamentagéio urbanistica concernente a edificagdes particulares;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagées, notificagdes e embargos; verificar iméveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgio ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagio
ou que estejam em desacordo com o autorizado; .intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; .efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagfo,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; .efetuar a fiscalizagio em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio;

Requisito para provimento;

Ensino superior completo nas 4reas de Engenharia Civil e/ou Arquitetura - 01 Vaga -
Carga hordria 40 horas semanais - Salario base inicial R$ 5.084,14 (cinco mil, oitenta
€ quatro reais e quatorze centavos).

d).AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: CBO 2545-05: 01 (uma) vaga;

Descrigiio sintética: Executar tarefas inerentes 3 drea de fiscalizagfio em relagéio a
questdo tributdria em todos os aspectos a nivel de Municipio;

Atribuigdes tipicas: Fiscaliza¢io Tributiria: Fiscalizar, orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugfo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes
preliminares ¢ autos de infraglio referentes ao cumprimento da legislagao do Codigo
Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida; .verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantéo das
farmacias; 2.16.realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do,
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sistema tributdrio e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o
horario de funcionamento das feiras e suas instalac&o em locais permitidos; verificar a
instalagfo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissio para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibigdo e utilizagfio dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; aprender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guard4-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagBes as
normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio
econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagio
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagio; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou
perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicincias especiais para instrugo
de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes; entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas,

Requisito para provimento;

Ensino superior completo nas 4reas de Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo
e/ou Direito - 01 Vaga - Carga horéria 40 horas semanais - Sal4rio base inicial R$
5.084,14 (cinco mil, oitenta e quatro reais e quatorze e centavos).

¢).AGENTE DE LICITACOES:

Atribuicdes Tipicas: Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagéio; Escolher a modalidade e tipo da licitagdo,
assim como, o regime de execugdo da contratagio a ser utilizada; Autuar o processo e
registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto bésico e demais anexos; Marcar a data da licitagdo; Solicitar a
publicagéo do aviso da licitagéio para o setor de comunicago; Sugerir a comissdo que
conduzird a sessdo publica; Numerar as péginas e elaborar termos de abertura e
encerramento de volume; Registrar a movimentagdo e a situagio dos processos em
andamento no sistema; Julgar todos os recursos em primeira instincia e subir os autos;
Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentagfo para
o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de Registro
Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagdo
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orgamentaria do organismo, para a contratagdo de servigos de fornecimento de
materiais e equipamentos; Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos,
determinar controles internos; Preparar os documentos dos processos de contratagfio
direta (dispensa e inexigibilidade); Realizar pregdo em todas as suas modalidades;
Conduzir as sessées publicas; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de
licitagBes, abertura e anslise de documentos e propostas de licitantes; expedir os tipos
de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulgé-los e publicé-los; publicacdes de
boletins de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os
procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execugdo as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Secretério da pasta e pelo Executivo Municipal; execucdo,
no que couber, das licitagdes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios
eletrdnicos ditos "intranet" e "internet", e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigSes delegados pelo Secretario; elaborar ainda planilhas de custos visando
instruir os procedimentos licitatérios, bem como alimentar os sistemas dos 6rgéos de
controle.

Requisito para provimento:
Formagéo em uma das seguintes reas: Ciéncias Contabeis, Administragio, Economia,
Direito - Carga Horaria 40 horas semanais — Sal4rio base inicial - R$ 5.916,09 (cinco
mil, novecentos e dezesseis reais e nove centavos).

€).PROCURADOR MUNICIPAL III — Formagdo em direito com registro na
entidade de classe Carga Horaria - 20 horas semanais - Salario base inicial - R$
6.840,48 (seis mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta € oito centavos).

f).ASSISTENTE SOCIAL - Carga horaria semanal — 30 horas — Sal4rio base inicial
R$ 3.438,73 (trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos).
Atribui¢des do Cargo: Anexo I do Decreto n° 401/2007 de 12.12.2007. %
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ANEXO II - FUTURO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N | GH CARGOS N° CH CARGOS
01 32 Procurador Municipal 1 01 32 Procurador Municipal
01 32 Procurador Municipal 11 01 32 Procurador Municipal I1
00 00 Procurador Municipal I11 01 20 Procurador Municipal 111
02 40 Assistente Social 02 40 Assistente Social
Assistente Social [ 04 30 Assistente Social [
05 20 Cirurgifo Dentista 05 20 Cirurgido Dentista
03 40 Cirurgifio Dentista [ 03 40 Cirurgifio Dentista |
02 40 Contador 02 40 Contador
01 40 | Controlador Interno 01 40 | Controlador Interno
14 40 Enfermeiro 14 40 Enfermeiro
01 40 Engenheiro Agrénomo 01 40 Engenheiro Agrénomo
01 40 Veterinario 02 40 Veterinario
01 40 Engenheiro Civil 01 40 Engenheiro Civil
Engenheiro Ambiental 01 20 Engenheiro Ambiental
02 40 | Farmacéutico Generalista 04 40 Farmacéutico/Generalista
02 20 Fisioterapeuta 02 20 Fisioterapia
02 20 Fonoaudidlogo 04 20 Fanoaudiélogo
05 20 Médico 05 20 Médico
01 30 Nutricionista 01 30 Nutricionista
02 20 Psicélogo 10 20 Psicologo
Agente Fiscal de Obras ¢ 01 40 Agente Fiscal de Obras e Engenharia
Engenharia
Agente Fiscal Tributario 01 40 Agente Fiscal Tributario
Agente de Licitagdes 01 40 Agente de licitagdes
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
15 60 Agente de Defesa Civil 10 60 Agente de Defesa Civil
06 40 Tecnico Administrativo 06 40 Tecnico Administrativo
03 40 Assistente de Administragio 06 40 Assistente de Administraciio
02 40 Assistente de Educagiio 02 40 Assistente de Educaciio
02 40 Atendente de Secretaria 06 40 Atendente de Secretaria
05 40 Auxiliar Administrativo 1 05 40 Auxiliar Administrativo I
05 40 Auxiliar Administrativo 11 05 40 Auxiliar Administrativo I1
07 40 Escriturdrio 07 40 Escriturdrio
08 40 Auxiliar Técnico Administrativo | 08 40 Auxiliar Técnico Administrativo
05 40 Auxiliar de Enfermagem 02 40 Auxiliar de Enfermagem
03 40 Técnico Agricola 03 40  [Técnico Agricola
05 40 Técnico Agropecuério 05 40 Técnico Agropécudrio
03 40 Auxiliar de Consultério Dentério | 05 40  |Auxiliar de Consultério Dentirio
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22 40 Agente Comunitério de Saide 22 40  |Agente Comunitirio de Saiide
6 40 Técnico em Enfermagem 16 40  Técnico em Enfermagem
04 40 Vigilante Sanitério 04 40  |Vigilante Sanitdrio

Técnico em Informatica 01 40  [Técnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° CH | CARGOS N° CH CARGOS
02 40 Auxiliar de Oficina 02 40 Auxiliar de Oficina
33 40 Auxiliar de Servigos Gerais 33 40 Auxiliar de Servigos Gerais
02 40 Mecénico 02 40 Mecénico
33 40 Motorista 33 40 Motorista
15 40 Operador de Méquinas | 22 40 Operador de Maquinas
10 40 Operador de Maquinas 11 03 40 Operador de Maquinas I
10 40 Operério 10 40 Operirio
02 40 Pedreiro 02 40 Pedreiro
50 40 Servente de Limpeza 60 40 Servente de Limpeza
11 40 Merendeira 15 40 Merendeira

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Ne CH | CARGOS N° CH CARGOS
160 | 20 Professor 220 20 Professor

CARGOS EM EXTINCAO

N° CH | CARGOS
01 40 Agente Social
03 40 Agente de Satide
01 40 Auxiliar de Topografia
01 40 Servente de Obras
04 40 Telefonista
04 40 Vigia
02 40 Fiscal de Tributos
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ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO QTDE VENCIMENTO
FG-1 12 2.491,40
FG-2 12 1.835,76
FG-3 06 157351
FG-4 06 1.049,00
FG-5 06 785,52
FG-6 03 524,50
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