.9 T

LEANDRO DA SILVA DE LIMA - ELETRICA- ME
CNPJ 26.826.790/0001-52
RUA ANTONIO SANTINI, N°385, LOTE 17 QUADRA 15, DOIS VIZINHOS -PR CEP:85660-000
(46) 3536 - 1101

Ao
MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE — PR
PREGAO PRESENCIAL N2 076/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para presta¢do de servicos de limpeza urbana, incluindo (rogadores /
varredor / coletor de lixo e motorista) em logradouros publicos, dreas verdes e outras instalagdes, terrenos
ou edificagdes de propriedade ou responsabilidade das Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Séo Jorge D’Oeste com destinag¢do final dos residuos em local determinado pelo Departamento de Servigos

Urbanos.

A empresa Leandro Da Silva De Lima — Elétrica- Me / CNPJ 26.826.790/0001-52, Rua Antdnio Santini, n°385,
lote 17 quadra 15, Dois Vizinhos -PR CEP:85660-000, nos termos da legislagdo vigente, venho através desse
oficio solicitar reequilibrio referente aos valores dos servigos prestados, haja visto que durante o periodo de

execucdo teve dois reajuste de convengao.

Dois Vizinhos - PR, 13 Margo 2024.

O DA SILVA DE LIMA = e
RG: 8.353.568-7 26.826.790/0001-521

CPF: 039.875.099-88 } LEANDRO DA S/1ivA DELIMA

ELETRICA - ME
y Rua Antonio Santini 385 !
CEP 85660-000 Bem Morar
L. Dois Vizinhos . pRg

Razdo Social: LEANDRO DA SILVA DE LIMA — ELETRICA- ME -
CNPJ: 26.826.790/0001-52
Endereco: Rua Antdnio Santini, 385, lote 17, Quadra 15, Dois Vizinhos — PR
Telefone: (46) 3536-1101
Responsdvel: Leandro Da Silva De Lima — Administrador



Pregdo Presencial n® XX?ZOZZ
Processo n°® XX/2022
Dados complementares para composiciio dos custos
A Data da Proposta
B Municipio/UF Sao Jorge
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
__Identificacdo do Servico
‘ » Quantidade
Tipo de servico sainln Unidade
contratar
MES
Varredores 2 Pessoas
Coletores | Pessoas
Rogadores 2 Pessoas
Motorista | Pessoas
Mobdulo 1 - Composi¢io da Remuneraciio *
Composiciio da Remuneracgio Valor Horas (mensais Total RS
e Salirio Base Rs/mes) | Y2Ior (RSMora)] . ntratada) Mensal
1.700.00
A Varredor 44 horas 7.01 220 R$  1.700.00
semanais
1.749.00
B Coletor de lixo 44 horas 7.01 220 RS 1.749.00
semanais
2.076.00 ;
C Roc¢adores * 44 horas 8.56 220 R$ 207600
semanais
D Motorista 44 horas 8,47 220 RS 2.113,26
semanais
1.2 Composii e Siesmmericho Percentual (%) Valor Mensal (RS)
Insalubridade
A Varredor 20% de R$ 1.412,00 R$ 282,00
B Coletor de lixo 40% de R$ 1.412,00 R! 564,80
Quadro Resumo Médulo 1 - Composiciio da Remuneragiio
; . Valor Anual |Valor Mensal
1.1 Composi¢cio da Remuneragio (RS) (RS)
A Varredor R$ 23.784,00| RS 1.982,00
B Coletor de lixo R$ 27.76560 | R$  2.313,80
C Rocadores * R$ 24912.00 | R$  2.076,00
D Motorista R$ 25359.12 | R$  2.113.26

ydulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 13° (décimo S ! Valor Mensal |Valor Mensal  |Valor Mensal |Valor Mensal
x (%) Varredor (R$) [Coletor (RS) Rog¢ador (R$) |Motorista (RS)
A R 165.10 | R 192.74 | R 172,93
B Adicional de Férias (1/3) 2.78% R 55.10 | R 6432 | R 57.71
& Férias Remunerada 8.33% R 165.10 | R 192.74 | R 172.93
Total Submédulo 2.1 RS 385,30 | RS 449,80 | RS 403,57 | RS -
. Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras Percentual Valor Mensal |Valor Mensal  |Valor Mensal |Valor Mensal
i contribui¢des . (%) Varredor (R$) |Coletor (RS) Rocador (RS) |Motorista (RS)
A INSS 20.00% R 396.40 | R$ 462,76 | R 41520 | R 422,65
B Salario Educacgido 0.00% R$ - R - R$ - R -
C SAT 3.00% R$ 59.46 | R 6941 | R 6228 | R 63.40
D RAT ADC. 25 ANOS 6.00% R 118,92 [ R 138.83 [ R 124.56
E SESC ou SESI 0,00% R - R - R - R - —
F SENAI - SENAC 0.00% R - R - R$ - R -
G SEBRAE 0.00% R - R - R! - R - £
H INCRA 0.00% R - R - R - R - A
| FGTS 8.00% R 158.56 | R 185.10 | R 166,08 | R 169.06 ) = Z
Total Submédulo 2.3 . RS 733,34 | RS 856,11 | RS 768,12 | RS 655,11 . = S
~ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios.
il S l Percentual l Valor Mensal IValor Mensal Valor Mensal 'Valor Mensal




2.5

Henem N s (%) Varredor (RS) |Coletor (RS)  |Rogador (R$) |Motorista (RS)
A Vale Transporte - R$ - R$ - R$ - R -
B Vale café da manha R 160,00 | R 160,00 | R 160,00 | R -
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R 700,00 | R 700,00 | R$ 700,00
D Assisténcia médica R 81,00 [ R 81,00 | R 81,00 | RS -
E Seguro de vida - R - R$ - R$ -
F Fundo de formagido R 41,00 | RS 41,00 | R$ 41,00 | R$ -
G Beneficio social R 26.00 | RS 26,00 | R$ 26.00 | RS -
Total Suby 1o 2.3 RS 1.008.00 | RS 1.008.00 | RS 1.008,00 | RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 v
5 Encargo: 8, | Vilor Mensal |Valor Msuat | [Valor Mensal  {Valor Mensal
M s Varredor (RS) |Coletor (RS) Rogador (RS)  [Motorista (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario. RS 38530 | R$ “449,80 R$ 403.57 | R$ -
2.2 GPS. FGTS e outras R$ 73334 [ RS 856,11 [ R$ 768.12 | R$ 65511
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.008.00| R$  1.008,00 [ R$ 1.008.00 | R$ -
2.4 Multa s/ FGTS R 63.42| R$ 74.04 | RS 6643 | R$ 67.62
Total RS 2.190,06| R$ 2.38795| RS  2.246,13 | RS 722,73
Moédulo 3. Custo de reposicio do profissional ausente
Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidag¢iio das Leis do
Trabalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagio Anual de
Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE),
do Registro Civil (IBGE)-2016.
Memoria de Caleulo - nimero ‘d‘e dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento. Sio computados,
entiio, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.
44 h
3 Incidencia | Duracdo Legal | Proporgiio dias :
anual da Auséncia | afetados - Dias Dias de reposi¢iio
titeis
. Varredor Coletor Rocador Motorista
a  |Pubsttinmacebormds 10000 15 69.04% 10 10 10 10
Auséncia por acidente trabalho
Substituto na cobertura de
B Auséncia por afastamento por 1.0000 5 69,04% 3 3 3 3
doenga
Substituto na cobertura de
C Auséncia por consulta médica de 1,0000 2 100.00% 2 2 2 2
filho(a)/familiar
D Sub%lltgm na gobenura c}e N 1.0000 5 69.04% | | | |
Auséncia por 6bitos na familia
E Subsimgto na cobertura de 1.0000 3 100.00% 3 3 3 3
Auséncia por Casamento
| Sllbilllgto na cobertura de 10000 | 100.00% | | | |
Auséncia por doagdio de sangue
G Suhs:utgto na cobertura de 1.0000 : 100.00% | | | |
Auséncia por Testemunho
g {ubsummcbertde 1.0000 5 69.04% 3 3 3 3
Licenga Paternidade
I ulbetibissoni cobertars e 10000 120 69,04% 83 83 0 0
Licen¢a Maternidade
J Subsimqto na cobertura d?‘ 1.0000 6 100.00% 6 6 0 0
Auséncia por consulta pré-natal
Total 114 114 26 26
Item Categoria Basede Divisor do dia Custo didrio Necessm?de o Custo anual Caste
calculo Reposicio mensal
A R$ 4.172.06 30 RS 139,07 114 R 15.922.02 | RS 1.326.84
B R$ 4.701,75 30 R 156,73 114 R 17.943.49 | RS 149529
C ; R$ 4322.13 30 RS 144.07 26 R 3.694.11 | R$ 30784
D Motorista | R$ 283599 30 R! 94,53 26 R 242392 | R$ 20199

QUADRO RESUMO MODULO 3 - TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO
'PROFISSIONAL AUSENTE

Provisdo de 2,24% sobre o custo

mensal para reposicio do profissional

ausente. Pesquisa de cidade vizinha com carasteristicas dimensional,

geografica e populacional semelhante.
. VALOR
Item Categoria Custo mensal MENSAL
- (2.24%)
A Verredor R$ 132684 | R$ 29.72
B “Coletor RS 149529 | RS 3349
C _ Rogador R$  307.84 | RS 6,90




| B Motorista [R$ 20199 RS 452 |

Maodulo 4 - Uniforme, EP1’s, Diversos
Varredor
Fator de
o Num. g Quantidade Valor unitdrio .
‘ o . Valor anual(RS
1 Uniformes Funcionirios s anual (RS) s
. (meses)
4.1.1 Uniformes Varredor
A Camiseta manga curta | 6 2 R$ 40,00 R$ 80,00
B Camiseta manga longa 1 6 2 R$ 45,00 R$ 90,00
C Calga Brim com faixa refletiva | 6 2 R$ 70,00 R$ 140.00
TOTAL UNIFORMES (ANUAL) RS 310,00
TOTAL UNIFORMES (MENSAL) RS 25,83
e ‘ Fator de .
L ? ; ! i
412 EPI's Varredor Num Utilizacdio Quantidade | Valor unitirio Valor anual(RS)
; . Funciondrios anual (RS)
o (meses)
A Calgado de Protegdo | 6 2 R$ 60,00 R$ 120,00
B Protetor solar profissional, F50, 1 | 6 2 R$ 39,00 R$ 78.00
C Capuz de seguranga (boné) 1 12 1 R$ 25,00 R$ 25,00
Luvas de prote¢do confecionada
D em malha com revestimento | 2 6 R$ 833 R$ 4998
Nitrilico CA valido
E Capa de chuva amarela com | 12 | RS 24 61 RS 2461
reflexivo
TOTAL UNIFORMES (ANUAL) RS 297,59
| . - TOTAL UNIFORMES (MENSAL) RS 24,80
Coletor .
. Fator de . kit
4.1 Uniforme ¢ EPI's Coletor N,"m' > Utilizagiio Lo e s anual(RS)
= Funciondirios anual (RS)
. (meses)
4.1.1 _ |Uniformes Varredor
A Camiseta manga curta | 6 2 R$ 40,00 R$ 80,00
B Camiseta manga longa 1 6 2 R$ 45.00 R$ 90,00
C Calga Brim com faixa refletiva | 6 2 R$ 70.00 R$ 140,00
TOTAL UNIFORMES (ANUAL) RS 310,00
TOTAL UNIFORMES (MENSAL) RS 25,83
. Fator de B
412 | EPI's Coletor - Utilizagdo Usieiiiage | Volon Wil s sauakRS)
Funcionsrios anual (RS)
‘ (meses)
A Calcado de Prote¢do | 6 2 R$ 60,00 R$ 120.00
B Protetor solar profissional, F50, 1 | 6 2 R$ 39,00 R$ 78.00
C Capuz de seguranga (boné) | 12 1 R$ 25,00 R$ 25,00
Luvas de prote¢@o confecionada
D em malha com revestimento | 2 6 R$ 8.33 R$ 4998
Nitrilico CA valido
E Capado chyveamstels com | 12 | R$2461 | RS 24,61
reflexivo
"TOTAL UNIFORMES (ANUAL) RS 297,59
| . TOTAL UNIFORMES (MENSAL) RS 24,80
Rocador
. Num o e Quantidade | Valor unitirio
: B . e
4.2 Umforme’ ’['s Rocedor ¥ i cionavics Utiliza¢ao anual RS) Valor anual(RS)
G L (meses)
4.2.1 Uniformes Rocador
A Camiseta manga curta | 4 3 R$ 40,00 R$ 120,00
B Camiseta manga longa | 4 3 R$ 45,00 R$ 135,00
C Calg¢a Brim com faixa refletiva | 3 4 R$ 70,00 R$ 280.00
TOTAL UNIFORMES (ANUAL) RS 535,00
TOTAL UNIFORMES (MENSAL) RS 44,58
4232 EPI's Rocador
Kit de prot e
A it de prote¢do para operador de | 4 3 RS 115.00 RS 345.00
rogadeira
B Calcado de prote¢do | 6 2 R$ 60,00 R$ 120,00
C Protetor solar profissional, F50, 1 | 6 2 R$ 39,00 R$ 78,00
TOTAL EPI's (ANUAL) RS 543,00
TOTAL EPI's (MENSAL) RS 45,25
Motorista =
Fator de : S
42 |Uniformee EPI's Motorista i Utiiiscny. | - Weantdade ) Valoe midthelo o s unual(RS)
Funciondrios o % anual (RS)
42.1 _ [Uniformes Rocador o
A Camiseta manga curta | 4 3
B Camiseta manga longa | 4 3
C Cal¢a Brim com faixa refletiva | 3 4




J TOTAL UNIFORMES (ANUAL)
TOTAL UNIFORMES (MENSAL)
4.2.2 EPI's Motorista
A Calgado de protecdo | 6 2
B Protetor auricular | 6 2
C Protetor solar profissional, F50. 1 | 6 2
- TOTAL EPI's (ANUAL)
TOTAL EPI's (MENSAL)
. Quadro-Resumo dos Médulos 4
Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal
Varredor Varredor Coletor Coletor Rocador Rocad Motorista Motorista
A Uniforme R$ 310,00 | R$ 2583 | R$ 310,00 | R$ 25.83 | R$ 535,00 | R$ 44,58 | RS - R$ -
B EPI's R$ 297,59 | R$ 24.80 | R$ 297,59 | R$ 24.80 | R$ 543,00 | R$ 4525 | R$ - R$ -
TOTAL RS 607,59 | RS §0,63 RS 607,59 | RS 50,63 | RS 1.078,00 | RS 89,83 | RS - RS -
=
i Médulo 5 - Custos com Instrumentos de trabalho
; . Fator de
. Num. b Quantidade Valor unitirio
5.1 Instrumento de T’ balho e aciond o Utilizaco i (RS) Valor anual(RS)
M (meses)
A R$ -
B R$ -
(8] R$ -
D R$ -
8 R$ -
TOTAL INSTRUMENTO DE TRABALHO RS -
52 Numero de Fator de Valor unitirio Unidade Valor total (RS)
N Destinaciio final dos residuos |veiculos Utilizaciio (RS) Anual
A R$ -
B R$ -
C R$ -
D R$ -
N Total Anual R$ -
TOTAL DESTINACAO DOS RESIDUOS (MENSAL) RS -
QUADRO RESUMO MODULO 5
Descriciio Anual Mensal
5.1 Intrumentos de Trabalho R$ - R$ -
52 Destinagdo dos reslduos R$ - R$ -
z RS E
Modulo 6

- Custos lndirﬂos, Tributos ¢ Lucro
S et ——

Eventuals custos niio pi
BDI (Bonificaches e 1
de tributagdo ao

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Valores baseados na Planilha de custos e formacio de Pregos
(Instruciio Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.
Custos Indiretos 1.57% s \
Tributos ey %
PIS 1.65% COFINS 7.6% ISS 5% = D i\\g\p”
Lucro 15.00% -
Total 30,82%
~ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Base de Valor
0. )
e (7 Cilculo. | om0} | Siacauiiin:
A Mao-de-obra (varredor) R$ 425242 30.82% RS 1.310,60
B Mio-de-obra (coletor) R$ 478588 30,82% RS 1.475,01
C Mio-de-obra (rogador) R$ 441886 30,82% RS 1.361,89
D Mio-de-obra (motorista) R$ 2.840,52 30,82% RS 875,45
Custos Indiretos, Tributos e Base de ~ Valor (RS)
6.2 o,
Lucro Cilculo Percen@al o8 __Mensal
A Instrumentos de trabalho R$ - 30.82% RS &
B Custo com destinagdo R$ - 30,82% RS -
4 3 m . Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal
o Varredor (RS)| Coletor (R$) | Rogador (RS) | Motorista (RS)
Q 5 -
A Juadro Resums Modolo | R$ 198200 R$ 231380 | R$ 207600 R$ 211326
Composi¢do da Remuneragdo




'" [Maédulo 2 - Encargos e
i B Beneficios Anuais, Mensais ¢ R$ 2190,06| R$ 238795| R$ 2.246,13| R$ 722,73
Diarios
¢ Modulo 3. Custo de reposicodo| pg 39 7 [ R 3349 | R$ 6,90 | R$ 452
profissional ausente
D Madulo:4 - Lnttorme, EETS, R$  50,63| R$ 50,63 | RS 89.83| R$ .
Diversos
po [Modulo6-Custosindiretos. | pg | 51060 |RS 147501 [RS 136189 |RS 87545
Tributos e Lucro
TOTAL RS 5.563,01 | RS  6.260,88 | RS 5.780,75 | RS 3.715,97
. ) TOTAL DA CONTRATACAO o
Categﬂa Quantidade | Custo mensal Custo Anual
A Varredor 2 R$ 11.126,03 | R$ 133.51233
B Coletor 1 R$ 626088 | R$ 75.130.62
(¢ Rogador 2 R$ 11.561,49 | R$ 138.737.92
D Motorista | R$ 371597 | R$ 4459161
Custo destinagdo 12 meses R$ - R$ -
Custo com Instrumento de trabalhd 12 meses R$ - R$ -
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 32.664,37 RS 391.972,48

* Rogadores = Operador de maquina costal
I Salario da Convengdo, VARREDOR E ROCADOR. CCT 2023/2024 registro MTE 539/2020
1.2 - Insalubidade 20% do SM, CCT 2023/2024
4.1.2. B - FFator do protetor solar, 0 mesmo solicitado para os servidores publicos que trabalham expostos ao sol
4.1.2. C - Luva (EPIS) indicado para quem executa trabalhos de Gari, Lixeiro ou Coletor de Lixo
422 B -Fator do protetor solar, o mesmo solicitado pra os servidores publicos que trabalham expostos ao sol
6. Observagdo: “As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS deverdo apresentar
demonstrativo de apuragdo de contribui¢des sociais, comprovando que o s percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI
correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos no art. 3° das
Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela Administragdo Publica reflitam os beneficios
tributarios concedidos pela legislag@o tributaria”. (Acorddo n.° 2.622/2013 do TCU Plenério);

S
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COMERCIO ATACADISTA DI GENEROS ALIMENTICIOS SSSEIO BIGONSERVRGIOIED A T A BASE — 01/08/2013 4 31/07/2024

CATEGORIA DE MOTORISTA SISTEMA 1: PISOHORAS E EXTRAS

Moloristas de "Rodo trem e Bitrem 296938 MR056539/2023
Motoristas de "Carreta, Semi Reboques ¢ 292598  MRO48725/2022
Onibus

Mutorista de Caminhiio Truck 2.514.36 MR/2021 061231/2021
Maotorsta de Caminhiio Toco i 2.305.27 MRO51307/2020

Motoristas de " 2.113.26 | MRO51940/2019

Motociclistas 1.800,30
Ajudante de Motorista 1.785.85 Ackax,
Reajuste quem ganha acima segue a CC1
i Preponderante.
CONTRIBUICAO AO SINTRODOV: 1% DO EMPREGADO MENSAL &

™M DIA EM MARCO

r26.826.790/0001-52"

LEANDRO DA SILVADELIMA
. ELETRICA- ME
" Rua Antonio Santini, 385 3
CEP 85660-000 Bem Morar
L Dois Vizinhos. - PR _
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S,"CNPJ n: 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS




VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

poderéa ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagédo. e

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, nao havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés




reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacdo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigcos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores séo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS




Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberao gratificagéo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n3o estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de funcbes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer




insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, ser4 devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em éareas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
meédio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepg&o do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em éarea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXV, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 3%, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornar@o as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia 0s comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificacdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida funcées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificacdo
de fungéo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagéao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengédo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagéo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores s&o correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqiienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgées de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e ‘
dois centavos) mensais. ‘
|
|
|

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cingilienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exercam fungdo de cozinheiro chefe receberéo gratificacdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exercam fungdo de recepcionista receberdo gratificacdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salrios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungées, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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ASSUNTO: Apostilamento

INTERESSADO: Secretaria De Administracao - Dep. Contratos.

Trata o presente de solicitacdo da LEANDRO DA SILVA DE LIMA
ELETRICA LTDA, para reequilibrio referente aos valores dos servicos
prestados, haja vista que durante o periodo de execucao teve dois reajustes
de convencao.

Trata-se o objeto da contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de limpeza de limpeza urbana, incluindo (rocadores varredor/coletor
de lixo e motorista), em logradouros publicos, areas verdes e outras
instalacoes, terrenos, ou edificacées de propriedade o responsabilidade das
Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Sdao Jorge D’ Oeste
com destinacao final dos residuos em local determinado pelo Departamento
de Servicos Urbanos.

Anexou planilha de custos e convencao.

Levado o feito a contabilidade, a Sra. Contadora emitiu novo
calculo.

Verificando o pedido, merece a leitura do artigo 65, 11, “d” que diz:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

II. Por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribui¢cao da administracao para a justa remuneracao da
obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do aj ustado, ou, ainda, em caso

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR SC%\
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de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea economica extraordinaria e
extracontratual.

§ 80 A variagao do valor contratual para fazer face ao
reajuste de precos previsto no proprio contrato, as
atualizacoes, compensacoes ou penalizacoes financeiras
decorrentes das condi¢coes de pagamento nele previstas,
bem como o empenho de dotacées orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao
caracterizam alteracao do mesmo, podendo ser registrados
por simples apostila, dispensando a celebracao de
aditamento.

Também tratando-se de Ata de Registro de Precos, prevé o
artigo 17 do Decreto 7892/2013.

Art. 17. Os precos registrados poderao ser revistos em
decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador promover as
negociacoes junto aos fornecedores, observadas as
disposicoes contidas na alinea “d” do inciso II do caput do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sendo assim a parte interessada deve comprovar a necessidade do
reequilibrio, apresentado quais eventos novos, imprevistos e imprevisiveis nao
imputados aos contratantes, que alteraram o equilibrio econémico-financeiro
que veio a refletir na economia ou na execucao do contrato, autorizando assim,
sua revisdo para ajusta-lo a situacao superveniente, equilibrando novamente
a relacao contratual.

Portanto a ocorréncia deve ser superveniente, imprevista, imprevisivel e
que onera demais o contrato para uma das partes, exigindo-se a
recomposicao. Deve restar cabalmente demonstrada o fato imprevisivel, (ex.
aumento do imposto do insumo da matéria prima), com documentos

auténticos que demonstrem o aumento (publicacées oficiais, matérias

relacionadas, notas fiscais, tabelas oficiais de fabricantes et

Verifica-se que o requerente anexou convencao coletiva de trabalho, e

calculo em planilha de custos.

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR
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23-M-83

Levado a contabilidade para analise do calculo, os valores restaram
diferentes, explicando a profissional que no momento da elaboracao da
planilha a contratada utilizou margem de 15% e nao de 8%.

Diante do novo calculo, entende-se que de fato houve alteraciao nos
valores contratuais, em decorréncia de fato extraordinario, qual seja o
aumento na remuneracao da mao de obra, conforme a convencao, merecendo
o apostilamento para reajustar e aumentar o preco no percentual do desconto
conforme planilha firmada pela contabilidade, nos termos do art. 17, do
Decreto 7892/2013 c/c 65, 11, “d”, §8° da Lei 8.666/93.

Dil. Nec.
E o parecer.

Sao Jorge D’Oeste, 21 de marco de 202‘1.

ELIZANGELA ALVES GOMES
PROCURADORA JURIDIC NICIPAL
(OAB/PR 64103)

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S3o Jorge D’Oeste | PR
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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 80/2022.

Termo Aditivo de reajuste ao Contrato n° 80/2022, parte integrante do Pregdo n°® 76/2022,
celebrado entre O MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE e a empresa LEANDRO
DA SILVA DE LIMA - ELETRICA

O MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE, com sede administrativa na Av. Iguagu, 281,
Centro, cidade de Sao Jorge D' Oeste, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica/CNPJ sob o n° 76.995.380/0001-03, neste ato representado pela Prefeita LEILA DA
ROCHA, brasileira, portadora do CPF: 619.981.099-68 ¢ do RG: 4.420.068-6, residente e
domiciliada na Avenida Iguagu, 304, Apto. 105, centro, na cidade de Sdo Jorge D’Oeste/Pr, e, de
outro lado a empresa LEANDRO DA SILVA DE LIMA - ELETRICA, com sede na RUA
ANTONIO SANTINI, 385 LOTE 17 QUADRA 15 - CEP: 85660000 - BAIRRO: BEM
MORAR, Dois Vizinhos/PR, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica/CNPJ n°
26.826.790/0001-52, neste ato representada por seu representante legal, Leandro da Silva de
Lima, portador(a) do CPF: 039.875.099-88, doravante designada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no Pregdo n° 76/2022, tem, entre si, ajustado o 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 80/2022, cujo objeto ¢: Contratacio de empresa para presta¢io de servicos
de limpeza urbana, incluindo (rocadores / varredor / coletor de lixo e motorista) em
logradouros publicos, dreas verdes e outras instalacdes, terrenos ou edificacoes de
propriedade ou responsabilidade das Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Sdao Jorge D’Oeste com destinagio final dos residuos em local determinado pelo
Departamento de Servicos Urbanos, que se regera pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o Reajuste do valor mensal de R$ 27.932,00 (vinte e
sete mil e novecentos e trinta e dois reais) para R$ 31.644,29 (trinta ¢ um mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos), conforme planilha de custos em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O total do acréscimo constante desta clausula corresponde ao valor
de R$ 11.136,87 (onze mil, cento e trinta ¢ seis reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada art. 65, inciso II, § 8°,
respectivamente da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

Com os acréscimos decorrentes deste termo aditivo, o prego global passard de R$ 335.184.,00
(trezentos e trinta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais), para R$ 681.504,87 (seiscentos e
oitenta e um mil, quinhentos e quatro reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO %
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Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avengadas, ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA

O presente termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura.

E. por assim estarem ajustados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas abaixo.

D Sdo Jorge D Oeste (PR), 22/03/2024

, ]lmu DA HA LEANDRO DA SILVA DE LIMA - ELETRICA

FPREFEITA Leandro da Silva de Lima

TESTEMUNHAS: |

NOME: \ ' NOME:
CPF: CPF:
GOMES
AB.PR n° 64103




Atos Oficiais

Sébado, 23.3.2024 - N° 7.920 JORNAL DE BELTRAO

No Ponto - Dois Vizinhos

NOTIFICAGAO POR EDITAL

A empresa GUERRO E PAGNUSSAT LTDA. inscrita no CNPJ n°.
09.461.639/0007-34, localizada no endere¢o Rua PRESIDENTE KENE-
DY, nimero 190, Centro Sul, Dois Vizinhos, NOTIFICA, pelo presente
edial, por se enconlrar em local incerlo e ndo sabido, o Sr. ERICKI V-
NICIUS DA LUZ SALVALAGIO. portador da CTPS 1551232, Série 8980,
intimando-o a comparecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas nas
dependéncias da empresa.

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

EXTRATO DO TEANO ADITIVO A0
CONTRATO h*

\ s [armacioaiito parelado oner & 87, SRTATICOR & F8536 G

AGRTA SRR A BATITTA DA BAVA

APIARDA MAKCELR FAVETTT

U0 MENIR APRINGE TEAORIRIO

%
omarca de S3ko do Lonira - Pr

Salo do Laniza. Cuinia-Faira, 21 ¢ Margo de 2024

LHIGHEH TALTR RVES 0TS SANTTY

Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’Oeste

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAQ
A prefeita municipal de Sao Jorge D' Oeste - PR, no uso de suas atribui-
goes legais que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor. especial-
mente pela lei Federal n° 14.133/2021 e alteragbes pasteriares, resolve:
Homologar e adjudicar a presente dispensa de licitagdo nos seguintes
termos.
MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024 — Processo n°
30/2024.
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de doces e em-
balagens para montagem de cestas de Pdscoa que serdo distribuidas
as criangas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Jorge
D'Oeste - Pr.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alte-
ragbes, decreto Municipal n® 11462/2023 e n° 3927/2023; Lei Comple-
mentar n.° 123/2006 ¢ suas alteragbes, Instrugdo Normativa SEGES
73/2022 e legislagao complementar.
[ EMPRESA VENCEDORA - MENOR PREGO POR ITEM
[1-TARA MARIA BASEGGIO LTDA CNPJ N 10.500.818/0001-03. Tiem 1 R
\ Tiern 2 R 0,95, Tiem 3 R$ 2500, Hem 4 RS
\ 2- MARCOS GABI

VALOR TOTAL D;\ I l( H‘A’\ \() KSS ZMM («
Levitenta centavos).

amtos v

330 60 Wi e

Salto do Luna, Saca-Fera, Z2 09 marea e 2024
PREFEITO MUNICIPAL
ALBERTO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2024 COMPRASNET 90.019/PROCES-
SO 34/2024
O MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA, ESTADO DO PARANA, torna
publico que fara realizar, as 09:00 horas do dia 12 de abril de 2024,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sita a Rua Prefeito Neuri
Bat, 975 em Salto do Lontra, Parana, Brasil, PREGAO ELETRONICO
para Contratagéo de empresa para fornecimento parcelado de gasolina
comum, OIeo diesel S10 e 6leo diesel comum para abastecimento dos

PREFEITO MUNICIPAL
ERNANDO ALBERTO
Daan!
TO DO TERNO ADITIVO AQ o
CONTRATO N 8472022 T |

FYAGR HRTARA 0 A4S AL
SALANT OF SOSEA DA A
IMARS RABRL DT CLVIRA

ZATESL) | MENOE APREND:Z NS TR0

3 MEWOR AL R
FH7L608  MIURCR MPRENOE TENHORN
ST NROR MRENO TEMOPAK)
APETIE L NRMOR APRENDG TENRORESO
| 333450 MENOR APKENGZ TN ORI
Gl NEROR APRINOL PORARN)

ARSARD: MARILE FAVET Y
DA RITA DLLA RIS TINA
AMACLRRA PR NISHTERD BA CONCHGAG

T
ANORY SAVIO PR %

ARTHS RASATE COMIRLAT

PHBENY, T W 0RO LA CHAVES GE DL A

g da frota M | de Salto do Lontra. Critério de
Julgamemn Maior Desconto por tem. Abertura das propostas e recebi-
mentos dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 12 de abril de 2024,
no enderego eletrénico: https:/www.gov.bricompras/pt-br. A Pasta Téc-
nica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos
© anexos, poden'so ser examinados no enderego acima incicado no ho-

Sao Jorge D'Oeste/Pr, 22 de Margo de 2024.
LEILADA ROCHA - PREFEITA

AVISO DE LICITAGAQ

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024 ~ UASG 926478
O Municipio de Sao Jorge D'Oeste-PR, avisa aos interessados que fara
realizar no dia 16/04/2024 até as 08h00, a abertura da licitagdo na moda-
lidade Pregao Eletronico, tipo Menor Prego Por lote que tem por objeto
Registro de precos, objetivando a futura ou eventual contratacdo de la-
boratorio de préteses, para confecgdo e conserio de proteses dentarias
para o setor de odontologia da Secretaria Municipal de Saude do Muni-
cipio de Sao Jorge D' Qeste - Pr. Abertura das propostas e Recebimento
dos Iances a partir das 08h00 do dia 16 de abril de 2024, no enderego

ONICC. WWW. gov. bric fpt-br.
Edital na mtegra a disposigéo dos interessados: no Portal Nacional de
Compras Plblicas (PNCP); no site oficial do Municipio com enderego
eletronico www.pmsjorge.pr.gov.br (licitagdes); e na plataforma de Pre-
gdo com endereoo eletrdnico www.gov.br/compras/pl-br.
Informagdes cc através do telefone {46) 3534-8050.
Séo Jorge D'Oeste-PR, 22/03/2024.
Leila da Racha - Prefeita

rario i, pelo site www.saltodolontra.pr.gov.br ou através do site:
https:/iwww.gov.or/compras/pt-br, a partir do dia ?2 de margo de 2024.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de

ser dirigidos @ Comissédo de thmeo no enderego acma menctonado
ou pelo e-mail licitacaosaltodolontra@gmail.com.

Salto do Lontra, 22 de margo de 2024.
FERNANDO ALBERTO CADORE
Prefeito Municipal

Z37IAE NANCE APRREYL LS ORANO CASA CISTING A BE 038
23736 MENOR PRINDL TEADGRANO.

AL e

DERTRA CLSTIA DA S VA
SN TA £VT5 008 SARTOS
FOUMIO CESCONETIO WACHAY
HOUARDO FUSCUER SN
TR0 WA
KBS A MATRIM

254 RAUNCAL AP IG TE MOCRARK)
| MEROR APRINDE TEMYORO
1 2795536 MENDR APRENDUE TOMFORASE

24527
S
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(805 CARKNLL WK DO AN
AU AT BARANO:
A0 WAL AL

EXTRATODETERMOADITVO _______________
7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N-. 139/2021, parts

Terme aditivo.
Integrants dota; Damn‘]ﬁ /2021
Contratante: MUNICIPIO DE SAC JORGE D OESTE - PARANA - CNPJ
IN°.76.995. 380/0001-C.
Contratada IDACIR GONCALVES DA ROCHA - CNPJ n°
26 036.887/0001-16
Objetr: Com fundamento no artigo 57, li, §2° da Lei Federal n°.

8.666. do 21 de junho de 1993, considerando os termos do
parecer juridico acostado #o processo, bem coma havendo
interesse reciproco entre as pastes, nos um\cs da Clausula
Torcolra  do fica
prorrogado o prazo do vigéncia e execucio do contrato em
12 {doze) meses.
Prazo de vigéncia 23/03/2025
Prazo de execugdo | 23/03
Daia 22/03/2024

AVISO DE ADIUDICAGAG & ROMULOGAL AQ DE LICITAC AU

PRIGEO LT RGN N 1172028
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
2" TERMG ADITIVO AC CONTRATO N°

Termo aditheo: 8012022, pante

Conlratante E — PARANA - CNPJ

N" 7. MMOIOO:H-O“

Coratada LEANDRO DA SILVA DE UMA - ELETRICA - GNP ne.
25.826. 7¢ 1
Tbeto G presente Termo AdiiIvo tem por objeto o Reajuste do valor

mensal de R$ 27.932,00 (vinte e sete mil e novecentos e trinta
e dois reais) pars RS 31.644,29 (trinta & um mil, seiscentos e
quarenia e quatro reais e vinte e nove centavos), conforme
planiha de custos om anexo.

Prazo de vigincia | 01/06/2024

Prazo o execucao | 01/06/2024

Lata assature 22/0312024

Prefeitura Municipal de Sulina

A integra dos atos abaixo esta disponivel link: http://Awww.diario-
municipal.com.br’amp, de 25/03/2024.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 165/2023, DE 22/03/2024 - Aditivo de
prorrogagédo do prazo de execugdo da obra para mais 60 (ses-
senta) dias.
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EDITAL N° 005/2024
CONCURSO 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGAQ DE CANDIDATO CLASSIFICADO:

SUMULA: Convoca Candidatos Aprovadas no Concurso Municipal Edi-
tal n° 001/2023, 25 de Outubro de 2023, para os cargos de Enfermeiro
40h, Medico Clinico Geral 20h e 40h, Medico Ortopedista 20h, Medico
Plantonista 12x36 e Recepcionista 40h e da outras providéncias:
FERNANDO ALBERTO CADORE, Prefeito Municipal de Salto do Lon-
tra. Estado do Parana, no uso de suas atribuigBes que Ihe sdo conferi-
das em Lei;

Ar. 1° - Ficam do! junto ao Dep

para comp
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MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024 -
Processo n® 30/2024.

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de doces e
embalagens para montagem de cestas de Pdscoa que serdo distribuidas
as criangas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sdo Jorge
D’Oeste — Pr.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes, decreto Municipal n® 11462/2023 e n°® 3927/2023; Lei
Complementar n.® 123/2006 ¢ suas alteragdes, Instru¢ao Normativa
SEGES 73/2022 ¢ legislagao complementar.

EMPRESA YENCEDORA —MENOR PRECO POR ITEM.

1- IARA MARIA BASEGGIO LTDA CNPJ N° 10.809.818/0001-
03. Item 1 R$ 5,00, Item 2 R$ 0,93, Item 3 R$ 25,00, Item 4 R$ 0,20,
Item 5 R$ 20,00, Item 7 R$ 1,30.

2- MARCOS GABRIEL DA LUZ SILVA N° 43.153.652/0001-79.
Item 6 RS 1,09.

VALOR TOTAL DA LICITACAO R$ 5.204,80 (Cinco mil,
duzentos e quatro reais e oitenta centavos).

Sao Jorge D'Oeste/Pr, 22 de Margo de 2024.

LEILA DA ROCHA
Prefeita

Publicado por:
Daniel Souza Dias
Cédigo Identificador:19FD3638

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONTABILIDADE E
FINANCAS
EXTRATO 2° TERMO CONTRATO 80/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

T ditivo 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 80/2022, parte intcgrantcf
S0 ATRON: do(a) Pregdo " 76/2022
Contrat . MUNICIPIO DE SAO JORGE D' OESTE - PARANA - CNPJ
ontratante: N".76.995.380/0001-03
Conlritadas LEANDRO DA SILVA DE LIMA - ELETRICA - CNPJ n°
ontratada: 26,826,790 0001-52
O presente Termo Aditivo tem por objeto o Reajuste do valor mensal d
Obicto RS 27.932,00 (vinte e sete mil e novecentos e trinta e dois reais) para RY
jelo: 31.644,29 (trinta ¢ um mil, sciscentos ¢ guarenta ¢ quatro reais ¢ vinte of
nove eentavos), conforme planilha de custos em anexo.
Prazo de vigéncia 01/06/2024
Prazo de execugdo 01/06/2024
Data assinatura 22/03/2024

Publicado por:
Franciela Carletto Wulff
Cdédigo Identificador:116C4290

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONTABILIDADE E
FINANCAS

PORTARIA N° 2559 REVOGA GRATIFICACAO VANILDA
GRAUPNER

Portaria N° 2559/2024

Revoga a Portaria n°® 2274/2022

Leila da Rocha, Prefeita de Sao Jorge D’Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Revoga a Portaria n® 2274/2022, que concedeu Gratificagdo
FG-5, da servidora senhora VANILDA GRAUPNER, a partir de 14
de margo de 2024.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir do dia 14 de margo de 2024.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, Estado
do Parani, aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil
e vinte e quatro 61° ano de emancipacio.

LEILA DA ROCHA

Prefeita

Publicado por:
Alceu Antonio Bordignon
Cédigo Identificador:8AEI5A73

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONTABILIDADE E
FINANCAS
PORTARIA N 2560 REVOGA LICENCA ERVINO DA SILVA
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