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1. Apresentacdo

Sao Jorge D’ Oeste — Pr

Localizado na Regido Sudoeste do estado do Parana
Populacao estimada para 2022: 9.005 habitantes
Populacdo censo 2010: 9.085 habitantes

Populacdo feminina (2010): 4.539 habitantes
Populacdo Masculina (2010): 4.546 habitantes
Populacao Urbana: 5.214 — 57,3 %

Rural: 3.871-42,4 %

Avrea territorial: 379,545 Km2

Instalacdo do Municipio: 23/11/1963

Densidade demografica: 23,94 hab/km?
IDHM-2010: 0,722

PIB- Per capita (2018) R$ 31.107

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Caderno estatistico Ipardes 2021




2. Introducgéo

A Programacéo Anual de Salde 2022, faz parte das a¢fes do estabelecidas no Plano
Municipal de Satide de municipio de Sdo Jorge D’ Oeste para 2022-2025, seguindo as
diretrizes do Sistema Unico de Salde as quais implementam as normas sobre os direitos e
deveres dos usuérios da saude, a organizacdo do SUS e a defini¢do dos instrumentos de
planejamento do SUS, sendo eles: Plano Municipal de Saude, as Programagdes Anuais e
0s Relatorios de Gestéo.

Através da Programacdo Anual de Saude é possivel realizar o planejamento das
acoes que serdo desenvolvidas para o alcance das metas estipuladas no plano municipal
de saude, proporcionando através dela o detalhamento das atividades que precisam
ocorrer durante o ano estipulando publico alvo, responsavel pelas acdes e método de
avaliacdo das acbes. A elaboracdo da PAS deve ser anterior a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), permitindo que as a¢fes nela
contidas orientem esses documentos para a previsao financeira.

Conforme a legislacdo, a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as inten¢des contidas no Plano municipal de Saude com o objetivo de
anualizar as metas do Plano e definir recursos orcamentarios a serem alocados. A
programacao anual de salde esta organizada nos seguintes eixos de atencao:

-Atencdo Primaria em Salde ;

- Vigilancia em Salde;

- Assisténcia farmacéutica;

- Atencdo a Urgéncia/Emergéncia e Atencao hospitalar;

- Gestdo do SUS Municipal.




Objetivo 1: Qualificar o processo de gestao do financiamento em saude.

M| pcodaven | pdodr | T | mo | wridae "f'z.‘;z‘a e | 2 AGOES PARA ATINGIR A META q e
Base 205 Q

1 |Investir, Percentual
anualmente, de recursos N
(r:o minimo 15 Préprips 21,1 2020 | Percentual | 15 % 15 1- M?ni'Forarjuntocomacontabilidadeasdespesascom rescursos é (;Crfl::rg;
% dos recursos | investidos 5 proprios satide
proprios em em saude
saude

2 | Disponibilizar | Disponibiliza
100% das r
informagbes | informacdes
orcamentdrias | orcamentari
e financeiras, |ase .
de gestdo e do |financeiras 1-Verificar periodicamente os dados financeiros langados no portal de Secretario

100 |2020| Percentual | 100 % 100 . X |x (@)munde

Conselho transparenua do municipio satide
Municipal de
Saude no
portal de
transparéncia
do Municipio

3 | Manter Percentual de N
atualizado o atualizagao o 2-Acompanhar trimestralmente junto ao setor contabil a Secretario
SOPS100%e | bimestraldo | 100 | 2020| Percentual [ 100 | % | 100 |t th T ops X |X (a)sf:uudnede
bimestralmente | SIOPS

Objetivo 2: Fortalecer instancias de pactuagao intergestores bipartite do SUS.

No.| DescigiodaMeta Indicador ';:: Ano|  Unidade gnogzm Unidade 2022 Agbes paraatingira Meta 1Q|2Q Resp.




4 | Atingir 70% de | Percentual Secretario (a)
participacdo |de mun de satide
do gestor nas | participacdo
reuniges da do gestor Percentual| 70 |Percentual 70 1-Tomar ciéncia da agenda de reunides da CIB, programar agenda X
CIB Estadual |nas

reunides de
CiB
Estadual

5 | Atingir 90% de | Percentual Secretario (a)
participacdo |de mun de satide
do gestor nas | participagdo
reunides de do gestor Percentual| 90 |Percentual 90 1-Tomar ciéncia da agenda de reunides da CIR e programar agenda X
CIR nas

reunides de
CIR
Objetivo 3: Implantar e ampliar os servigos em tecnologia da informagado e comunicagao.
Linha Meta
No. | DesaigdodaMeta Indicador Base Ano Unidade 2022- Unidade 2022 Agdes para atingira Meta 1Q Resp.
2025
NUmero de
contratos do
Manter contratagdo | servico do
do servigo do Sistema Secretario
6 |Sistemalntegrado |Integradode| 1 | 2020 | N.Abs. 1 N. Abs. 1 1-—Estar atualizado quanto aos termos e vigéncia do contrato X (a) mun de
de Gestdo de Gestdo de salide
Servicos de Salide; | Servigos de
Salde
mantido




Objetivo 1: Fortalecer as agoes de promogdo da satide com foco nos temas prioritarios da politica nacional de promogao da saude (PNPS).

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Meta
T
No. | DescaicaodaMeta Indicador Br:: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agoes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025

7 | Realizar0lcampanha | Nimerode 1 - Definir plano de agsio, com atividades, calendario e responsaveis Coord. APS
anual VidanoTransito | campanhas anuais
—MaioAmarelo realizadas Vida no 4 | NoAws.| 1 |2—Elaborarrelatdrio completo da Campanha, registrando as atividades, publico- Coord. APS

Transito alvo, objetivos atingidos, recursos materiias, recursos financeiros, comunicagao,
registros fotograficos, etc.

8 | Ampkaracoberturado | Indice de Cobertura 1-Realizar 2 reunides semestrais com as unidades de salide para capacitar os Coord. APS
acompanhamentodas | das responsavels:
condicionalidadesdo | Condicionalidades de P ’

Programa Bolsa Familia | Satide do Programa Coord. APS
avaliando o Bolsa Familia

crescimentoe 7591 | 2020 % 80 % 80

desenvolvimento da 2 -Participar das reunides mensais do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia

crianga, condigdes e 3 Realizar registro das informacoes antopometricas em sistema de informagdo

higiene, tipode

alimentagdo,

intercorréncias.

9 | Manteroatendimento | Nimerode Coord. APS
detabagistasatraves | programas de 1-  Reativar grupo de tabagismo Psicologo
do pr.o.grama atendllmentos af)s Ass. Sodial
municipal. tabagistas mantidos

1 2019 | N.Abs. 1 No.Abs. | 1 Coord. APS
2-  Organizar um grupo de tabagistas a cada trimestre Psicologo
Ass. Social
3- Disponibilizar isumos necessarios Farmaceuticas

10 | Reativaro NUmero de 1-  Viabilizar profissional de educa¢do fisica para realizar atividade semanal na Secretdrio (a)

funcionamentoa | profissionais para o academia de satide de Dr paranhos. Mun. de
. , . 1 No.Abs. | 1

academia desatde | funcionamento da saide

com profissional Academia de




qualificado.

Salde

Objetivo 2: Fortalecer a aten¢ao primaria a saiide como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atengao a saude.

Meta
- Linha . . ~ .
No. | DesaicdodaMeta Indicador B:\se Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agdes para atingira Meta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025

11 | Manterem100%a | Percentualde 1 - Manter Equipes de saude da familia com quadro de profissionais completo em Secretdrio (a)
cobertura populacional | cobertura todas as ESF do municipio Mun. de
estimada pelas equipes | populacional 2 - Viabilizar junto ao depatamento de licitagdio e contratos meios contratuais satde
deAtengdoPrimaria | estimada pelas 100 | 2020 % 100 % 100 | . J. . .p ) i

. ) visando reduzir a rotatividade de medicos quando contratados por empresa
emSaude equipes de APS ..
(terceirizados).

12 | Reduzir paraabaixo | Proporgdode 1- Manter a realizacdo de ao menos duas a¢des durante o ano Coord. APS,
de40%asinternagdes | intemamentos por para prevencao das internagdes por causas sensiveis a vig.
por causassensiveisna | CAUSBSSENSVEsa atencao primadria, preferencialmente com grupos de risco. Epidemiologi
Aerio Primériaem AtengioPrimaria 2- Garantir cobertura vacinal conforme preconizado pelo ca,
Satide . calendério vacinal da SESA para menores de 05 anos de enfermeriara

o "m0 | % ) % | 46 idade. s das ESF
(]
3- Vincular pacientes ao MAC apés classificagao e
estratificagao de risco.
4- Manter o trabalho o trabalho multidisciplinar combate e
redugao das internagdes pelas principais causa sensiveis a
atencdo basica.

13 | Reduzirpara 10 ébitos | Mortalidade 1-Manter e intensificar as acGes de prevenc¢do a mortalidade na Coord. APS,
anuaisrelacdionadosa | prematura(de30a faixa etaria de 30 a 69 anos vig.
Mortalicade 69anos) pelo 2- Realizar duas atividades anuais especificas para pacientes na Epidemiologi
prematura (de30a69 | conjuntodas4 . . A
anos) peloconjuto ioais DCNT faixa de idade entre 30 a 69 anos, para doencgas como Cancer, Ca,

pefocon) princpa 9 | 200 | NoAbs.| 10 |NoAbs| 10 |doencas do aparelho circulatério, diabetes e doengas enfermeriara
das 4 principais DCNT | (doengas doaparelho A das ESF
(doengas doaparelho | dirculatorio, cancer, respiratorias >das
dirculatdrio, cAncer, diabetes e doencas 3-Manter o ciclo de atividades de prevengao com grupos de
diabetes e doencas respiratorias cronicas) terceira idade para reduc¢ao do numero de agravos relacionados
respiratdrias cronicas) as doencas do aparelho respiratério, circulatdrio, diabetes,




hipertensado e cancer.

14 | ElaborarPlanode NUmero de Plano de 1-  Elaborar um plano de territorializagdo da atengdo primaria Coord. APS,
Territoridlizagdo da Atualizagio da vig.
Atengdo Basica Atengdo Bésica Epidemiologi

Atualizado No.Abs. | 1 ca
enfermeriara
s das ESF

15 | Campanha: Prevencdo | Numerode 1— Realizar uma campanha anual de combate a doengas cronicas. Coord. APS,
Diabete campanhaanual de vig.
(exame/diagndstico). | combatea doengas Epidemiologi

cronicas realizadas. No.Abs. | 1 ca
enfermeriara
s das ESF
16 | Campanha:Agosto | Numerode 1 - Realizar uma campanha anual de satide do homem —Campanha agosto azul Coord. APS,
Azul (prostata/PSA). | campanha desalide vig.
dohomem realizada. Epidemiologi
No.Abs. | 1 P g
ca,
enfermeriara
sdas ESF

17 | Reativaro Percentual de postos % 100 | 1—Manter atendimento semanal em todos os postos de saude da area rural do Secretario (a)
atendimentomédico | dointeriorcom municipio Mun. de
nospostosdesalide | atendimento médico satde
nointerior.

18 | Consulta pedidtrica NUmero de horas por 1-  Disponibilizar atendimento pediatrico no posto de satide do distrito de Dr. Secretario (a)
umavezporsemana | semanade Paranhos Mun. de
no Distritode Dr. atendimento No.Abs | 4 satide
Ant6nio Paranhos. pedidtrico no Distrito

de Paranhos
19 | Manteroprogramade | Nimerode 1- Manter relagdo atualizada de pacientes que necessitam de atendimento Fisioterpeuta
fisioterapiaa domiciio | programade fisioterapico domiciliar s
raacamados fisioterapiaem 2020 No.Abs. | 1 . i . - .
pa " P 2-  Realizar atendimento fisioterapeutico domiciliar para pacientes acamados ou
domicilio mantidos

domiciliados mediante prescricdo medica




Objetivo 3: Fortalecer a linha de cuidado em saude bucal.

Meta
- . Linha . . " ..
No. | DesaicaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q Resp.
2025
Manterem100% a | Percentual de . . . N . " .
cobertura desauc(;e CobertuL:a deSatde 1-Manter e garantir o funcionamento as 3 eSBimplantadas, com cirurgido dentista e auxiliar com Coord .
0 | e e sl i Atercio 100 | 2020 | % 100 % | 100 | cargahordriade40h semanais. Odontologica
Priméria e Bisica ke 2—-Manter o cadastro das equipes
Manter o horério Coord.
estendidode Ndimeros de horas 1-Estruturar o Centro Odontoldgico Municipalcom ambientes adequados e profissionais suficientes Odontologica
21 | atendimento somanais estendidas 10 | 2020 | N.Abs. 10 N.Abs. | 10 | paraatenderademanda.
odontoldgicocom 10 2-Monitorar a escala de profisisonais e a carga hordria atendida.
horas semanais
22 | Manter abaixode 2,5 Coord.
% o percentual de - - o - § i
et;(o;)ontia om 1-Manutengdo das agdes de escovagdo dental supervisionada e bochecho com fllior nas escolas. Odontologica
relacio a0s Percentual de 53 | 2019 % )5 % )5 2-realizar uma campanha anual de Promogdodo auto cuidado.
rocce dimentos exodontias ’ ° ’ ° " | 3-Retomar o atendimento nos postos de satide dointerior e nas escolas do interior.
festaura dores 4—Monitorar os relatorios de procedimentos para atualizar o calculo das exodontias
selecionados
A Raza Raza
3 erl:tr::eeg:;]tranii:os T?:;?::r:zs 1-Viabilizar junto aos ACS a busca ativa de usuarios que desistem do tratamento. Coord. .
Condluidos e Concluidos e 2-Proporcionar horarios alternativos para que os usuarios possam conluir os tratamentos. Odontologica
Primeiras Consultas | Primeiras Consultas 054 | 2019 | Razdo 055 Razdo | 055 | 3-Capacitar os profissionais para alimentaro sistema de informagGes.
Odontolégicas Odontolgicas 4—Monitorar os relatérios de procedimentos para atualizar o calculo da Razdo entre Tratamentos
Programé%icas Programé%icas Concluidos e Primeiras Consuttas Odontoldgicas Programéticas
24 | Aumentara Percentual de Coord.
Cobertura de rimeira consulta ) L. L i
imeira conslta 2 dontoléeica 1-Retomar o atendimento odontoldgico nointerior: Odontologica
z dontoléeica roera maiica sobre 22 | 2019 % 24 % 24| 2—Monitorar os relatdrios de procedimentos para atualizar o calculo do Percentual de primeira
programe’xgtica' z toial i consulta odontoldgica programatica sobre a total da populagdo
populagdo;

10




Objetivo 4: Ampliar o acesso das mulheres as agoes de prevengao e diagnostico precoce do cancer de mama e colo de ttero.

. Meta
No. | DesaicaodaMeta Indicador :r;:\: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agdes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
1- Realizar a campanha outubro rosa com atividades Coord. APS, vig.
educativas e de conscientiza¢do, orientagao e coleta de Epidemiologica,
exames citopatoldgicos. enfermeriaras
2- Realizar o envio de amostras de coleta de citopatolégico das ESF
Razdio entre eames para andlise para Laboratério do estado.
Atingirarazio de citopatoldgicos do 3- Realizar a analise dos resultados dos exames e encaminhar
exames Gitopatoldgicos | colo do titero na faixa 0s casos com alguma alteragdo para atendimento
22 | docolodotteroem | etdriade25a64 075 | 2020 | Razio | 075 | Razo | 075 ginecoldgico.
0,85 (Estado=0,65)a0 | anose apopulagio 4-  Garantir coleta de exames em horarios diferenciados para
anona popuiagio-avo femi”i”f".”a mesma atender a pacientes que possuem restricdo de horario em
foixa etiria razdo do trabalho.
5 Manter servico de coleta de exames de citopatoldgicos nas
3 ESFs.
6- Encaminhar as pacientes com alteracdo no exame para
servico de referéncia
1- Realizar busca ativa de mulher na idade preconizada pelo Coord. APS, vig.
protocolo do Ministério da salde para a realizagdo do Epidemiologica,
exame de mamografia enfermeriaras
2- Manter agenda mensal eletiva para exames de mamografia das ESF
irgrarziode Razdoentre N Zara m.ulheres na faixa etaria precon.izadNa . .
mamografias arantir o exame de mama com realizagdo imediata para
mamografias realizadas nas casos suspeitos
23 ::sj:;;;zmem mulheresde50a69 | 050 | 2019 | Razdo | 05 Razio | 05 |4- Realizacdo de ao menos uma campanha anual para
065 (Estado=042) a0 ano§§apopu|ag§o divulgacao, orientacgdo e conscientizagdo para realizacao
ano. fe’j“!”'”a“&‘-"afa'xa auto exame das mamas
etana 5 Manter o trabalho de divulgacdo para necessidade de
realizacdo do auto exame das mamas e exame de
mamografia
6- Encaminhar pacientes suspeitas ou com confirmacdo para o

servico de referencia

11




Objetivo 5: Qualificar e ampliar a linha de cuidado a satide da mulher e atengao materno-infantil.

No.

Desaicao da Meta

Indicador

Linha

Ano

Unidade

Meta
2022-
2025

Unidade

2022

AgBes para atingira Meta

1Q

2Q

Resp.

24

Manterem(0%aoanoo
Coeficiente de
Mortalidade Matema,
emrelagioaoano
anterior.

Razdoda
Mortalidade
Matema RMM

2020

No. Abs.

No. Abs.

1 - Realizar a vinculagdo de todas as gestantes ao hospital de
referéncia para o parto e acompanhar a evolucdo do grau de
risco da gestacao

Possibilitar que todas as gestantes realizem 07 ou mais
consultas de pré natal
Garantir a todas as gestantes os exames preconizados na
linha guia mae paranaense
Manter contrato com hospital de referencia para gestantes
de risco habitual e intermediario

Manter trabalho com grupos de gestante
orientacdo e acompanhamento multiprofissional
Realizar consulta puerperal até o 5° dia apds o parto

realizando

Coord. APS, vig.
Epidemiologica,
enfermeriaras
das ESF

Manteremzeroo
numero de bitosem
menoresde01ano

Numero de dbitos
emmenores de01
ano

2020

No. Abs.

No. Abs.

Manter trabalho de captacdo precoce das gestantes com
inicio do pré natal no 1° trimestre de gestacao

Garantir que todas as gestantes realizem 07 ou mais
consultas de pré natal

Disponibilizar a todas as gestantes os exames que sdo
preconizados na linha guia mae paranaense

Vinculacdo da gestante ao hospital de referencia para parto
conforme grau de risco da gestacdo

Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas
Manter trabalho de visita a purepera e recém nascido até 5°
dia apds nascimento

Realizar acompanhamento vacinal tanto da gestante quanto
do recém nascido

Realizar agendamento de consulta pediatrica até o 10° dia de
vida do recém nascido

Garantir a realizagcdo e acompanhar o resultado dos teste do
pezinho, orelhinha e olinho

Coord. APS, vig.

Epidemiologica,

enfermeriaras
das ESF

26

Aumentar para90%0
percentual de gestantes
com 7 ou mais consultas

Percentual de
gestantescom7ou
mais consultas de

813

2020

%

%

1- Captacgao das gestantes, vinculagao as ESF e incio precoce do
pré natal

Coord. APS, vig.
Epidemiologica,

12




no pré-natal pré-natal 2-Cadastramento das gestante no primeiro trimestre da enfermeriaras
gestagao das ESF
3-Busca ativa das gestantes faltosas nas consultas agendadas
4-Disponibiliza exames laboratoriais e de imagem conforme linha
guia mae paranaense
5-Disponibilizar exames de ultrassonografia obstétrica nos trés
trimestres da gestagao
6-Garantir acompanhamento especializado para gestantes
portadoras de doengas infectocontagiosas em servicos
especializados
Vincular 95% das Percentual de 1- Manter o trabalho de classificagdo e estratificagao de risco de Coord. APS, vig.
gestantes SUS ao gestantes SUS todas as gestantes e vincular ao hospital de referéncia conforme Epidemiologica,
hospital para a vinculadas ao grau de risco da gestac¢édo enfermeriaras
realizagso do parto, hospial paraa 2- Realizar vinculagcdo ao hospital ja na primeira consulta de pré- das ESF
27 | conforme estratificagdo | realizagio do parto, 95 % 95 ol
derisco. Oonfo.rmeN 3-Manter processo de classificagdo de risco durante todo o pré-
estratificagdo de
. natal
nsco.
Reduzir para menos de 17 | Percentual de 1-  Realizar dentro do programa PSE acdo educativa nas escolas da rede publica Coord. APS, vig.
% onl idosvi Nnsino vol lico jovem quan xuali Epidemiologi
2 /oonlimerode na~SC|dosvwosde 77 | 0| % 17 % " d.ee s. (.). oltadas ao publico Jg em quanto .a.se ualidade pide oggca,
gestagesem médes com menos de 2- Disponibilizar controle de planejamento familiar nas ESFs enfermeriaras
adolescentes 20anos das ESF
i 1—Manter a realizagdo de teste de sifilis em gestante sendo pelo menos um a cada Coord. APS, vig.
Realizar 3 testes de Ndmero de testes de trimestre Epidemiologica
29 | sffilis nas gestantes (1a | .. NAbs. [ 3 | NAbs. | 3 P B,
. sffilis por gestante enfermeriaras
cada trimestre)
das ESF
Garantir a gestante a 1-  Realizar a orientacdo para todos as gestante sobre as vias de parto e sobre Coord. APS, vig.
participagdo acerca da seu direito de escolha. Epidemiologica,
decisio de qual 2- Fonrecer termo de ciencia sobre risco do parto cesaro enfermeriaras
modalidade de parto | Percentual de partos das ESF
30 | atende melhorassuas | normaisemrelagdo | 30,86 | 2020 % 33 % 30

convicgOes, valores e
crengas conforme lei
20.127 de 15 de janeiro
de 2020 (Estado do

aototal de partos

13




Parana), orientando
quanto a importancia
do parto natural e seus
beneficios para o
bindbmio mae e filho,
aumentando em 1%
ponto percentual ao

ano o parto natural
(gestante SUS) no
municipio em relagdo
a0 ano anterior.
Campanha: Outubro Ndmero de 1-  Realizar uma campanha anual volta a saude da mulher (outubro rosa) Coord. APS, vig.
Rosa campanhas anuais Epidemiologica,
3 (preventivo/ginecoldgico). | de satide damulher. 4 | NoAbs. | 1 enfermeriaras
das ESF
32 | Vinculagdodo Percentual de 1-  Encaminhar gestantes vinculadas nas ESF para atendiemnto com Coord. APS, vig.
atendimentodo gestantes atendidas ginecologista e realizagdo de exames de ultrassom Epidemiologica,
profissional ginecologista | encaminhadas pelas enfermeriaras
contratado pelo ESF atendidas pelo das ESF
municipiocomo apoioao | professional % 100
atendimento asgestantes | contratados
das equipes de Satide da
familia durante o pré-
natal.
Objetivo 6: Implementar a linha de cuidado em satide mental na rede de atengao a saude.
Linha Meta
No. | DesaicdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2022 Agoes para atingira Meta 1Q | 2 Resp.
2025
33 | Estratificar em 100 % | Percentual de 1Manter o trabalho de classificacdo e estratificagdo de risco em Coord. APS, vig.
das equipes de ESF | equipes que - % | 10 todas as ESF Epidemiologica,
oscasosdeSadde | estratificam casos ’ 2Manter acompanhamento dos pacientes estratificados com enfermeriaras
Mental de Saude mental . - . . s
vinculagdo ao servigo de referencia conforme necessario das ESF
34 | Manter o comité de | Nimero de reunides D % 3 | 1Manter comité municipal de saude mental implantado com reunioes bimestrais Psicologo

satide mental realizadas/ano

14




funcionamento no
minimo 1 reunido
quadrimestral

Objetivo 7: Implementar a linha de cuidado a pessoa com deficiéncia.

. Meta
No. | DesaicaodaMeta Indicador :’:: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agdes para atingira Meta 1Q| 2Q | 3Q Resp.
2025
Implementaralinhade | Nimero delinha de 1 - Paticipar das oficinas e capacitagdes ofertadas pela SESA Coord. APS, vig.
cuidado a pessoacom | cuidado pessoa No. 2 - Elaborar plano de acdo de linha de atencao e cuidado da pessoa com deficiencia Epidemiologica,
35 . . . 0 2020 | No.Abs. 1 1 )
deficiéncia em parceria | com deficiéncia Abs.. enfermeriaras
com Estado implementada. das ESF
Objetivo 8: Implementar a linha de cuidado do idoso.
Linha Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2022 Agdes para atingira Meta 1Q| 2Q | 3Q Resp.
2025
1-  Realizar capacitagdo dos profissionais da APS para conhecimento da linha guia Coord. APS, vig.
Implementaralinhade | Nimerodelinha de Na de saude do idoso Epidemiolggica,
36 | cuidadodoidosoem | cuidado doidoso 0 1 Abs:. 1 |2-Viabilizar a vinculagdo ao servigo de referéncia para os casos enfermeriaras
parceriacomoEstado. | implementada. necessarios, conforme protocolo municipal e regional. das ESF
37 | Mantera Percentual de UBS 1-Manter as atividades de estratificagao e classificagdo de risco Coord. APS, vig.
estratificagdo de com estratificagdo em todas as Unidades Basicas de satide do municipio conforme Epidemiologica,
risco para Fragilidade | do Idoso 100 % | 100 | inha de cuidado do idoso estabelecido pela SESA enfermeriaras
de idosos em todas das ESF

as UBS do Municipio.

Objetivo 9: Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situagao de violéncia, com foco na atengao, promogao e cuidado em satde.

No.

Descrigdo da Meta

Indicador

Linha
Base

Ano

Unidade

Meta
2022-

Unidade

2022

Agoes para atingira Meta

1Q

2Q

3Q

Resp.
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38

Realizar campanhas de
combate avioléncia
contraamulher.

Numerode
campanhas
realizadas
anualmente de
combate avioléncia

No. Abs.

1—Realizar uma campanha anual de combate a violencia contra mulher

Coord. APS, vig.
Epidemiologica,
enfermeriaras
das ESF

Objetivo 10: Promover a oferta de leite humano para todas as criangas internadas em unidades de tratamento intensivo e cuidados intermediarios, para
atengao integral e continuada.

. Meta
No. | DesaicdodaMeta Indicador :rl\: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025

Realizar anualmente Nimerode 1-  Realizar campanha agosto dourado de incentivo ao aleitamento materno Coord. APS,
39 |UmaampEnhade | b 1 | 2019 4 | NoAbs. | 1 enfermeriaras

incentivoao ' das ESF

. realizadas
aleitamento matemo

Objetivo 11: Qualificar o cuidado a crianga e ao adolescente, ampliando o acesso aos servicos de salde na perspectiva da integralidade e
intersetorialidade das acoes.

. Meta
No. | DesaigdodaMeta Indicador g:: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agoes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
1- Realizar atividades do programa satide na escola Coord. APS, vig.
Manter 100%0 Percentual de 2- Realizar registro das atividades do programa PSE no sistema de informagao Epidemiologica,
Municipioaderidoao | adesdo do Municipio . 0 enfermeriaras
40 ProgramaSatdena | aoProgramaSatide 100 | 2021 % 100 % 100 das ESF
Escola naEscola Psicologo
Ass. Social
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Epidemiologia

1-Realizar atividades coletivas semestralmente nas escolas aderidas através das ESF

Coord. APS, vig.

2- Realizar o registro no sistema de informagdes logo apds a realizagdo das Epidemiologica,
Implementaro NUmerode atividades enfermeriaras
41 | Programa Crescer Programas Crescer 0 | 2020 | Numero| 1 No.Abs. | 1 das ESF
Saudavel Saudavel Implantado Psicologo
Ass. Social
Epidemiologia
Objetivo 12: Proporcionar acesso e assisténcia qualificada em tempo oportuno as pessoas em situacao de urgéncia em todo o territorio .
Linha Meta
No. | DesaicdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2 Resp.
2025
Reduzirpara60por | Taxade mortalidade 1-  Realizar campanha maio amarelo visando a reducdo de mortes no transito Psicologo
100mil hab“af"fﬁ‘ a | porcausss extfmasr 2-  Realizar uma atividade de combate a violencia contra mulher durante a Ass. Social
g |@ademortidade | ecetoagRsOes | oo g | e | @ | e | 6 campanha outubro rosa Epidemiologia
porcausasextemas, - Interpessoas, por 3- Notificar todos os casos de violencia conforme ficha do SINAN Enfermei
excetoagressoes 100 mil habitantes na nrermeiras
interpessoais populagio residente das ESF
43 | Manutengdo do Numero de 1-  Manter contrato junto aos demais municipios da regido para manutengdo do Secretdrio (a)
contrato de servico | contratos com 1 | 2000 | NAbs 1 1 1 CIRUSPAR Mun. De
com SAMU SAMU mantidos satide
Objetivo 13: Fortalecer a assisténcia farmacéutica.
Linha Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
Realizar uma NUmerode ACAO N2 1: Garantir reunides semestrais da comissdo de farmécia e terapéutica Farmaceuticas
44 | atudlizagioacada? | atualizagBes 0 | 2020 | No.Abs.| 02 |No.Abs.| 01 | municipal, e quando necessrio reunides extraordindrias, a fim de discutir questes
anos da padronizagio | realizadas relacionadas ao uso dos medicamento no municipio.
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municipal de ACAO N2 2: Selecionar os medicamentos considerando a seguragdo, eficcia e
medicamentos custo; previnir as reaces adversas a medicamentos e erros de medicagdo;
desenvolver e implementar intervengdes para melhorar a utilizagdo de
medicamentos por prescritores, dispensadores e usuarios.
ACAO N2 3: Garantir a participagdo durante o processo de atualizacio de trés
prescitores, buscando facilitar a adesdo dos mesmos a prescricdo destes
medicamentos, por estarem participando desse precesso.
Implantar a consulta | Nimero de ACAO N2 1: Garantir que o farmacutico responsavel precisa adquirir Farmaceuticas
farmacéutica. Farmacias com conhecimento e estar plenamente capacitado para executar o atendimento.
consulta AGAOQ N2 2: Investir em infra-estruturas da farmécia Central e das unidades bésicas.
p ::;T:ﬁfalg:a 3 Nabs | 1 AﬁEn de garantir qualidade e espago adequado para realizagdo do servico.
ACAQ N2 3: Definir um perfil epimedioldgico da populacdo a que sera prestado o
atendimento.
ACAO N2 4: Criar protocolos dlinicos e terapéuticos para as patologioas de acordo
com os dados da vigilancia epidemioldgica.
Utilizar 100% do Percentual de ACAO N2 1: Atravez do incentivo, garantir melhor estruturagio da assistancia Farmaceuticas
incentivo Da recursos do farmaceutica, sendo em entrutura fisica para as farmacias ou nas demais
organizagdo da Incentive da necessidades a qual o repasse se encaixa.
46 | assisténcia Organizagdo da 100 % 100
farmacéutica (I0AF). | Assisténcia
Farmacéutica
utilizado
Objetivo 14: Qualificar os ambulatérios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalizacao das agdes e servigos de satde.
Linha Meta
No. | DesaricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agoes para atingira Meta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Manterem 100%a | Percentual de 1 - Manter trabalho de estratificagdo e classificagdo de risco em Coordenaggo
estratificacdio de gestantes todas as unidades de saude do municipio da APS
risco da gestante estratificadas 2 - Manter processo de atualizagdo de profissionais para Enfermeriaras
47| conforme Linha Guia 100 % | 100 . P e .
realizagdo de estratificagdo e classificagdo de risco das ESF
3 - Manter protocolo municipal de classificagdo de risco para
gestantes
48 | Manter convénio NUmero de 1 | 2020 | N.Abs. 1 N.Abs. | 1 |1- Manter participagdo do municipio no Consdrcio Regional de Satide do Secretdrio (a)
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com a ARSS- contratos com Sudoeste Mun. de
Consorcio Regional | ARSS mantidos. saude
de Saude
Objetivo 15: Garantir o acesso da populagao em tempo oportuno aos servigos de satde.
Linha Meta
No. | DesaicaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
Manter atualizadaa 1-  Manter junto ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD/Agendamento), Setor de TFD
ag | Mstadeesperados | Nimerodelistas 1| 1| Nabs | 1 lista de espera de cirurgias eletivas por especialidade
pacientes para cirurgias | atualizadas
eletivas
Objetivo 16: Fortalecer a gestao dos servigos proprios assistenciais.
Linha Meta
No. | DesaicaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
Reforma de 06 Ndmero de Unidades 1-  Reforma do posto de Santa Luzia Secretdrio (a)
50 . , 6 No.Abs | 2 i
unidades desatide reformadas de saude
Aqwsm;a? c.je cadeiras Ndimero de cadeiras 2 Solidtaralicitagdo de uma cadeira odontoldgica e acompanhar o processo. Coordena(#or
51 | odontoldgicas paraas - 3 No.Abs | 1 odontologico
. ) adquiridas
unidades do Interior.
Aquisicdo de mobiliario Nimero de
52 | deodontologiaparao mobilidrio .de 0 | NoAbs | 10 3-solicitar a licitagdo do mobilidrio necessario conforme projeto.
Centro odontoldgico odontologa parao
Centro odontoldgico
Construgdode area 1-  Viabilizagao de projeto junto ao setor de engenharia para construcao de area Secretdrio (a)
coberta de 100m* com no PSF da lapa de saude
piso nos fundos do PSF
53 dalapa earbo.nzz.;\.gao Percentlual dedrea 100 % 100
dolocal paraviabiiizara | construidas
realizagdo de
atendimentoem
grupos e outros
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atendimentos
diferenciados pela
equipe
multiprofissional.
Viabilizagsio de sala Ndmero de salas 1-  Viabilizagdo de sala para instalagdo dos equipamentos de fisioterapia préprios Secretdrio (a)
5, |amplaeadequada | amplaspara 0 | nas | 1 e dos equipamentos a serem adquiridos com recuros do estado de saude
paraatendimentoem | atendimentode o
grupo defisioterapia. | fisioterapia
Disponibilidade deum | Nimero de veiculos 1-  Viabilizagdo de um veiculo de passeio para permanencia no PSF Central a fim Secretario (a)
carmo para permanecer | disponiveis ao ESF de viabilizar atividades domiciliares da ESF de satide
55 o 01 n. Abs. 1
adisposicdo no PSF Central
Central;
Implementaroservigo | Numero de servigo 1-  Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de radiografia Secretdrio (a)
56 . L . 01 n. Abs. 1 ,
de raiox nomunicipio. | deRaioX de saude
Objetivo 17: Fortalecer a assisténcia hemoterapica para o SUS.
Linha Meta
No. | DesaicdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
— 20 | Nimerodedoad 1- Manter cadastro atualizado de doadores de sangue Coordenagdo
Varpeiomenas mero dé doadores 2-  Realizar duas atividades anuais de busca ativa de doadores de APS
57 | doadoresporano,a | enviadosao 8 | No.Abs.| 20 ) o N .
coleta de sangue Hemepar 3-  Realizar uma atividade anual de captagdo de novos doadores Enfermeiras
daAPS
DIRETRIZ 03 — QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo 1: Qualificar as agdes de atencao e vigilancia em saude.
[No.| DesaigodaMeta |  Indicador | Linha | Ano [ Unidade | Meta | Unidade| 2022 | AgBes para atingira Meta '10]20(30] Resp |
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Base 2022-
2025
Atingir 80% das agbes Percer?tuzlﬂl deagtes
queatingiamameta
doProgramade noProgramade
58 | Qualificagsio das AgBes Qual'f;é e 100%| 2019 | Perertial| 80 | % | 80
deAtengioe Vigilandia | degiten s0e
emSatde (PQA-VS) .; . ga(
Vigilanciaem Satide

Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na analise de situagao de salde e na avaliagdo de risco, os determinantes e condicionantes de doengas e

agravos.
Linha Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agdes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
Atingir 100% 1- Realizar campanhas anuais de vacinacao estipuladas pelo Coordenagio
r':g'r Nod:\zdnas Percentual das vacinas secretaria de estado da salde e ministério da saude de APS
Eelergﬁ:dasdo selecior?a.dasdc.i 2- Manter trés unidades de saude em funcionamento em Enfermeiras da
Calendério Nacional Ca|en§a"0~NaC'0na| dias e horarios diferenciados durante campanhas APS
de Vacinagdo para Sr?a\:‘a;‘?ni:g:;ade vacinais a fim de atingir maior numero de municipes Vig.
i 3- Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS idemiologi
go | ClAnGESMenoresde |\ o sdeidade— | 100 | 2020 | Percertual| 100 | % | 100 . o ) Epidemiologica
dois anos de idade - Pentavalente 32 4- Garantir insumos e profissionais em quantidade e com
Pentavalente (32 dose), dose), pneumooddca condigdes adequadas para funcionamento das salas de
pneumocdcica 10- 10-vaien're(2§dose) vacina e realizagdo das campanhas de vacinagdo
valerte (22 dase), fiomielte (32 dose) 5- Realizar o Registro de todas as doses aplicadas logo ap6s
poliomielfte (32 dose)e z(t)n’ lice viral (12 dose) a aplicagdo
triplice viral (12 dose) P
... | Proporgdodecasos 1- Realizar a investigacdo de todos os casos de DNCl e a Coordenagdo
Encerrarainvestigacdo
de Doengas de digitacdo no sistema de informac¢do em até 60 dias apds de APS
de 100%dos casos de
doengas de notificagio ('\:Igtrﬁmfaf) , a notificagdo Enfermeiras da
60 | compulsériaimediata | oo 100 | 200 | Percentual| 100 | % | 100 APS
. Imediata (DNC) .
(DNQI), registradas no , Vig.
SINAN em até 60 dias encertads emate idemiologi
i 60diasapdsa Epidemiologica
P " notificagdo
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1- Realizar testagem para AIDS em todas as gestantes nos Coordenacgdo
trés trimestres da gestagao de APS
2- Vincular gestantes HIV positiva ao servico de referéncia Enfermeiras da
especializada e ao hospital de referencia para parto APS
3- Acompanhar gestante HIV positiva quanto ao uso correto Vig.
da medicacdo Epidemiologica
4- Garantir tratamento profilatico para gestantes nos casos
mﬁi%tgg:de Numero de casos de HIV.positivo .
61 novos de AIDSem 0 | 2020 % 0 % 0 5- Garantir acompanhamento adequado pela equipe ESF
AIDSem menores de5 . ~ ..
anos menores de 5anos para crianca de mae HIV positiva
6- Fornecer coquetel de medicagcdo profilatica conforme
protocolo para crianca de mae HIV positiva
7 Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro da
mae positiva.
8 Realizar notificacdo de todos os casos de AIDS no SINAN
1 Realizar testagem para sifilis em todas as gestantes nos Coordenaco
trés trimestres da gestacao de APS
1- Vincular gestantes sifilis positiva ao servigo de referéncia Enfermeiras da
especializada e ao hospital de referencia para parto APS
2- Acompanhar gestante sifilis positiva quanto ao uso Vig.
mﬁizrzzzso Niimero de casas corretq da medicagdo - Epidemiologica
covos defils novos desifilis 3- Garantir tr:'alt'amento profilatico para gestantes nos casos
62 congéritaem congénitaem 0 | 2020 % 0 % 0 de H|V.pOSItIVO .
menores de umano :eeigggfdeumano 4- Garantl.r acomparlharrm.e.nto a.d'equado pela equipe ESF
deidade para crianga de mae sifilis positiva
5- Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro da
mae positiva.
6- Realizar a notificacdo de todos os novos casos de sifilis
no SINAN
Manterem100%a | Proporgdo de casos 1 - Notificagdo de todos os casos novos de hanseniase no SINAN Coordenagdo
63 fjl;i::sse;?::nm 2:;‘;?01‘?23’;9:259 100 | 2000| % 100 | Percentual| 100 | 2 -Garantia da realizagso do exame para diagnostico de AF’S
) - 3 Vinculagdo do paciente para acompanhamento no servigo especializado Enfermeiras da
diagnosticados nos anos das coortes
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anos das coortes 4 Garantia do tratamento conforme protocolo com aplicagdo das doses APS
supervisionadas Vig.
Epidemiologica
1 Realizar investigacdo de obito para todos os casos de dbito Vig
Angir 95%a | Proporcaode. com causa basica mal definia Epidemiologica
64 Z?ggt?;g;rf;m z?nifujaebﬁg 100 | 2020 % 95 | Percentual| 95 [2 Realizar registro de todas as declaracdes de ébitos nos sistema
bisica definida definida de informacdo de mortalidade
o 1 Realizar a investigacao de todos os ébitos maternos dentro do Vig
Manter ainvestigagio Propo@o.de Ot.)ltos prazo estipulado Epidemiologica
65 | de100% dos dbitos ?ﬁ?ﬁnﬁﬁsﬁ; 0 | 2020 % 100 |Percentual| 100 [2 Participar ativamente do comité regional de investigacdo de
matemos Federl Obitos maternos
. pmporga'jodeébi.tos 1 Realizar a in.vestiga(;;éc.J de to<_ios 0s (’)bitols maternos e de . Vig -
o 100% dos it de mulheresemida- mulheres em idade fértil ocorridos no periodo Epidemiologica
% | mmuhersem defertil (MIF) 00 | 200| % 100 | Percentual| 100 |2 Realizar o registro da investigacdo no Sistema de Informagdes
idade férti investigados no de Mortalidade no periodo de 90 dias apds a ocorréncia da
MéduloSIM Federal morto
L 1 Realizar investigagdo de todos os dbitos infantis e fetais dentro Vig
67 ?S?%Z'Zﬁﬁio Proporggodedbites | 4| 0 | o | 100 | percenual| 100 [0© Praz0 estipulado no sim federal o Epidemiologica
i infantis investigados 2 Participagdo ativa no comité regional para investigacdo de
Obitos infantis e fetais
o 1 Realizar investigacdo de todos os obitos infantis e fetais dentro Vig
63 Zﬂrﬂg;ﬁﬁf Proporgiodediitos | 1o oo | g | 100 | perenal| 100 0 Praz0 estipuladono sim federal o Epidemiologica
et fetais investigados 2 Participagdo ativa no comité regional para investigagdo de
Obitos infantis e fetais
70 | Monitorar 80%dos | Percentual de 1  Realizar busca ativa até o decimo dia apds o nascimento para verificagao de Vig
€asos novos Casos novos infecgdo por sifilis para todos as acriangas nacidas de maes sifilis possitiva Epidemiologica
notificados no notificados no 2 Monitoramento de todas as criangas sifilis congenita com devido registro no
SINAN, de sffilis SINAN, de sffilis 80 | Percentual| 80 SINAN
congénitaem<de 1 | congénitaem<de .
(um)anodeidade. | 1(um)anode 3 Garantir acesso ao tratamento conforme protocolo de tratamento
idade.
71 | Alcangar coberturas | Percentual de 1 Realizar campanhas anuais de vacinagdo estipuladas pelo Vig
vacinais do cobertura vacinal % | Percentual | 35 secretaria de estado da saude e ministério da saude Epidemiologica
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Calendario Basico de | do Calenddrio 2 Manter trés unidades de saide em funcionamento em dias e ESFs
Vacinagdoem 95% | Basico de horarios diferenciados durante campanhas vacinais a fim de
da populagdoalvo. | Vacinagéo atingir maior numero de municipes

3 Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS

4 Garantir insumos e profissionais em quantidade e com

condicbes adequadas para funcionamento das salas de vacina e

realizacdo das campanhas de vacinagdo

72 | Aumentarcurade | Percentual de cura 1 Capacitar profissionais das ESF para diagndstico precoce Vig
casos novos de de casos novos de 2 Realizar exames conforme protocolo de tratamento e Epidemiologica
tuberculose tuberculose acompanhamento ESF
pulmonar com pulmonar com 3 Acompanhar quanto ao uso correto da medicacdo
conﬁrmagéo conﬁrma;ﬁo & % & 4 Realizar vinculagdo do paciente ao servigo especializado
Est:jo.ratonal para Egziratonal para 5 Realizar testagem e acompanhamento dos familiares dos

pacientes

73 | Aumentara Percentual de 1 Realizar teste rapido de HIV em todos os pacientes suspeitos e Vig
proporcdo de testagem para HIV confirmados de tuberculose Epidemiologica
testagempara HIV | nos casos novos de 100 % 100 2 Realizar busca ativa dos pacientes faltosos ESF
nos casos novos de | tuberculose para
tuberculose para 100%

100%

74 | Manterem 100% as | Percentual de 1-  Realizar uma capacitagdo anual para as equipes das UBS, quanto a Vig
Unidades de Salde | unidades de Saude importancia da realizagiio das notificagdes e da forma correta de Epidemiologica
que notificam que notificam 10 % 10 preenchimento. ESF
violéncia violéncia
interpessoal e interpessoal e
autoprovocada. autoprovocada.

Objetivo 3: Monitorar em conjunto com os municipios os agravos de interesse em satide publica que sofrem influéncia do meio ambiente e os fatores
ambientais, propondo medidas de interveng¢ao para prevengao e controle.

No.

Desaigdo da Meta

Indicador

Linha
Base

Ano

Unidade

Meta
2022-
2025

Unidade

2022

Agoes paraatingira Meta

1Q
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Promover 01 Agio NUmero de agBes 1 — Realizar uma acdo educativa anual para populagdo voltada aos cuidados Vig em Saude

75 | Educatiaanual educativas anuais 4 | NoAbs | 1 | Necessdriosnomanuseio e aplicagdo de agrotdxicos. do
relacionada aos relacionadas aos R Trabalhador
agrotdxicos agrotdxicos

76 | Realizar no minimo 6 | Niimero de ciclos 1-Contratagdo de mais 01 agente de combate a endemias.
ciclos de visita que atingiram 2-Acdo N2 1 - Manter o trabalho de visita domiciliares realizadas pela equipe de

. , iy ;
domicliarem80% | minimo de 80% de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
dos domicilios, por | cobertura de . . . .. , .
) o 2 - Realizar 2 ciclos mensais de visitas aos pontos estratégicos
ciclo. imdveis visitados ) ] i o L
para controle 3 - Realizar 06 ciclos anuais de levantamento rapido para verificagao de indices de
vetorialdadengue | 3 | 2020 | N.Abs. 6 |NoAbs.| 6 |infestacdo
4 - Realizar 06 atualizagBes de reconhecimento geografico por ano
5 - Realizar pesquisa vetorial especial quando necessario
6 - Realizar 02 agOess anuais de intensificacdo de combate a dengue
7 - Realizar blogueio em todos os casos suspeitos de arboviroses.

77 | Manterem100%0 | Percentual de 1 - Cumprir integralmente o calenddrio de coletas recebido do LAREN da 82 Vig
alcance da meta coletas e posterior Regional de Salide. Ambiental
anlual referente as a”fl'SLZSRrsslzaia: 2 - Realizar a coleta de 108 amostras durante o ano para os parametros coliformes
o ?i[as € po?ter'or peio aes totais, Escherichia coli, cloro e turbidez, conforme preconizado.
analises realizadas RS, em amostras de Real leta d q R fd
pelo LAREN da 82 R, | 4gua para consumo 3- f ealizar a cq etda e 60 amostras durante o ano para o parametro fltior,
em amostras de humano, quanto conrorme preconizaco.

; >4 100 | 2020 00 | % | 100
agua para consumo | aos parametros

humano, quanto aos | coliformes totais,

parametros Escherichia coli,

coliformes totais,
Escherichia coli, cloro
residual livre e
turbidez

cloro residual livre e
turbidez

Objetivo 4: Implementar agoes de gerenciamento do risco sanitario e agravos a saude decorrentes da producao e circulagdo de bens e da prestagao de
servicos de salde e de interesse a saude.

No.

Desaicdo da Meta

Indicador

Linha
Base

Ano

Unidade

Meta

Unidade

AgDes para atingiraMeta

1Q

2Q
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Nede 1 — Inspecionar todos os estabelecimentos de salide e de interesse a salde que Vig Sanitaria
Controlarorisco estabeldmentos de solicitar a Licenga Sanitdria, com excessao aos estabelecimentos com atividades
8 sanitdrionosservigos | satide e deinteresse 20 | 2000 N2 1000 o %0 consideradas de baixo risco sanitario pela Resolucéio Estadual SESA n 1034,/2020.
desatide e deinteresse | asatide absoluto absoluto 2 —Realizar o atendimento a todas as dentincias sobre estabelecimentos de satde
asatide inspecionados pela ou de interesse a satide que possam estar colocando em risco a satide publica.
VBA 3 —Programar e realizar ao menos 10 inspe¢des sanitarias mensais de rotina.
1 — Realizar a investigagdo de 100% dos acidentes de trabalho graves ou fatais Vigem Salide
notificados no SINAN. do
2 - Programar e realizar uma inspecdo sanitaria anual visando a seguranca do Trabalhador
% deinspegBesem trabalho nas empresas que apresentarem atividades de risco a saide do
Controlar o risco .
o . locais de trabalho trabalhador.
79 | sanitario nos locais de .| 100% | 2020 % 100 | Percentual | 100 .. . . N .
trabalho com AT graves/fatais 3 — Atender a demanda de dentincias e solicitagdes de inspegdes recebidas de
notificados no SINAN outros 6rgdos de fiscalizagdo, como Regional de Saude e Ministério Publico do
Trabalho.
4 — Promover uma campanha educativa anual nos ramos de atividade de maior
risco a saude do trabalhador.
1 — Realizar a alimentagdo no SISAGUA (Sistema de Informagdo de Vigilancia da Vig
Qualidade da Agua para Consumo Humano) de todas as amostras de 4gua Ambiental
% de alimentagdo coletadas durante 0 ano (amostras sentinela e enviadas ao LAREN) e dos relatérios
Controlar orisco dos parametros dos de controle recebidos da SANEPAR (mensais e semestrais).
80 | sanitariono meio sistemnas 100% | 2020 % 100 | Percentual | 100
ambiente deinformagGes no
SISAGUA.
Capacrtarpa‘ra Nimerode Relatdrio 1- ManEero programa SISSOLO (Slsjcema de Informagao de Vigilancia em Satide de \/.lg
CO”FFP!BFO f1sco ol anual contendoo Populagdes Expostas a Solo Contaminado) atualizado. Ambiental
;arl‘:f,"? atra"js ®Y% | diagnasticosanitério ; ; 2—Cadastrar novas dreas sempre que necessario.
gl | CaonOAE g drens 01 | 2020 ) o ) 1 | 3—Emitir relatdrio anual e enviar a 82 Regional de Satide.
contendo o diagndstico ) absoluto absoluto
s , contaminadas
sanitdrio das dreas .
. existentes no
contaminadas L
. ., .| MuUnIcIpio.
existentes no municipio
Fortaleceragestiodo | N2 de profissionais . . 1 - Manter equipe municipal credenciada como autoridade sanitaria para Vig Sanitaria
8 |Si ici i 2 | 202 . - realizagdo de aces.
|'st'efna'Mun|'C|lp§| de cred.enuado‘s pa 0 020 absoluto 03 absoluto 3 (v G
Vigilancia Sanitaria equipe municipal
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comoautoridade
sanitdria/ n2 de
profissionais
credenciados na
equipe municipal
como autoridade
sanitdria capacitados
para execugdo das
agdes
Informativo Ndmerode 1 — Repassar quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Salde todas as Vig Sanitaria
quadrimestral informativos principais acdes realizadas pela Vigilancia Sanitéria Municipal durante as reunides
destinadoaos destinados aos anuais programadas.
conselheiros conselheiros
municipaisdesatide | municipais de saide Ne Ne
8 comoformade comoformade 03 | 2020 absoluto = absoluto 3
mantélosaopardas | manté-osao pardas
principais agdes de principais agdes de
vigildncia sanitaria vigilancia sanitaria
realizadas. realizadas.
Objetivo 5: Fortalecer a saude do trabalhador como uma agao transversal do SUS.
Linha Meta
No. | DesarigdodaMeta Indicador B:se Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agoes para atingira Meta 1Q | 2Q Resp.
2025
Aumentar para 70 Ndmero de notificagiio 1 — Formalizar através de docomento toda equipe médica municipal quanto a Vigem Saude
g7 ncﬁﬁcac56af\uai5das dasqoenws 51 | 2000 | NoAbs.| 70 | No.Abs | 55 mportancia de relacionaras doencas ao trabalho exercido. do
doengas relacionadas | relacionadasao Trabalhador
aotrabalho trabalho noSinan
Preencherocampode Proporgé.ode 1 - Preencher o campo ocupacdo em todas as fichas do SINAN relacionadas aos . Vi'g -
ocupacio em todas s PreenChlmentCZ do acidentes de trabalho. Epidemioldgica
88 | notificagdes de de €ampO Qa0 Nas 100 % | 100 | 2 — Orientar equipes de profissionais de salide quanto a necessidade do
agravos relacionados notrﬁwgoesdeagravos preenchimento correto de todos os campos das notificagdes de acidentes de
relacionados ao . . 2
aotrabalho. trabalho atendidos nas unidades de satide.
trabalho.
% Implementaragdesde | Numero de Agdes de 4 I nos | 1 1 — Realizar uma agdo educativa anual para populagdo voltada aos cuidados Vig
Viglandae Atengdod | Vigildncia e Atenciioa T necessarios no manuseio e aplicagdo de agrotoxicos. Epidemioldgica
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Saude das Populages | Satide das PopulagBes 2- Elaborar e confeccionar material educativo sobre os riscos e cuidados
Expostas aos Expostas aos necessarios para aplicagdo de agrotoxicos.
Agrotdxicos Agrotdxicos
Realzarcampanhas de Nimerode 1 — Realizar a0 menos uma campanha anual de conscientizacdo em Salde do Vigem Sdude
conscentizacioem campanhas de Trabalhador para as atividades: Abril Verde, Erradicacio Trabalho Infantil, Benzeno, do
Satide doTrabathador. | Onscentzagoem Transtorno Mental no Trabalho. Trabalhador
. | Satide do Trabalhador:
90 | AbrilVerde, Erradicagdo | -, . - 4 | No.Abs.
. Abril Verde, Erradicagdo
Trabalho Infantil, .
Trabalho Infantil,
Benzeno, Transtorno
MentalnoTrabaho Benzeno, Transtorno
" | MentalnoTrabalho...
Realizar Nimerode 1—Realizar uma capacitagdo anual de educacdo em satide no campo de saude do Vigem Sdude
capecitages/atiidades Camcrlﬁlt;Oi%S/aﬂvldadt5 trabalhador para rede de atengdo em satide municipal. do
. deeducacio Trabalhador
de educaggo
permanente em
permanente em sauide, com os temas
91 | satide, comostemas L 4 | No.Abs.
sensiveis ao campo da sensiveisao campo da
3 saude dotrabalhador,
salide dotrabalhador;
.| paratodaaredede
para a rede de atengdo ~ .
} . atencdoemssaude
em satide municipal .
municipal

DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo 1: Qualificar a gestao de pessoas do Municipio.

No.

92

Desaigdo da Meta

Viabilizagdo de 1
farmacéutico para
acompanhar o médico
nos postos de satide do

Indicador

Nimerode
farmacéuticos
contratados para
acompanharo

Linha

Ano

Unidade

Unidade

N.Abs

Agoes paraatingira Meta 1Q Resp.
1-Contratagdo de um farmaceutico para integar o quadro da secretaria de satide Secretdrio(a)
mun. de
saude
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3

9%

Objetivo 2: Fortalecer a educagao permanente em

interior e Voltar coma
distribuicdo de
medicamentos no
interior;

Viabilizagdo de
farmacéuticoem
tempointegral nas
unidades de satide que
dispensam
medicamentos.
Contratagdo de
técnicos de
enfermagem de
acordocoma
necessidade das
equipes de satide.

Contratagdo de mais
umagente de
endemias paraa
vigilancia sanitaria;

médico nos postos
de satide dointerior

Percentual de
unidades que
dispensam
medicamentos com
farmacéuticoem
tempointegraln

Numero d etécnicos
de enfermagem
contratados

NUumero de agentes
combate a endemias
contratado

100

%

N.Abs

N.Abs

1-Contratagdo de um farmaceutico para integar o quadro da secretaria de satde Secretdrio(a)
mun. de
saude
1-Contratacdo de 02 tecnicos de enfermagem para integar o quadro da secretaria Secretario(a)
desaude mun. de
salide
1 Contratacdo de um agente de endemias para adequar-se a normatizagdo de um Secretario(a)
agente de endemias para cada 800 a 1.000 imoveis mun. de
salide

salde e os processos de construgao e disseminagao do conhecimento voltados as necessidades do

SUS.
Linha Meta
No. | DesaicaodaMeta Indicador Base Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2 Resp.
2025
1 Elaboragdo do plano de educagdo permanente em saude Coord. De
Elaborar 1 Plano aps
Municipal de Educagdo | Nimero de PMEP ..
97 Permanerte emSatide | atualzado 01 | No.Abs. | 01 Secretario (a)
(PMEPS) 2022- 2025 Mun. de
saude
Promover no minimo2 | Nimerode 1 Realizar uma atividade a cada semestre para todos os profissionais da secretaria Coord. De
97 fipaf?itacﬁﬁ arluais no Gpafﬂacﬁes em 3 NA | 2 |desatde sobregestdo participativa aps
ambito da gestdo Gestdo Estratégicae Secretario (a)
estratégicae Participativa
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participativa realizadas Mun. de
saude
. NCmerode 1 Realizar no minimo uma capacitagdo anual para agente comunitario de saude. Coord. De
Realizar uma o )
capaditacioanual para capacitagdes anuais aps
gg | cAPactaGEoaNUDa para Agentes 4 | NoAbs| 1 Secretdrio (a)
agentes comunitarios e
. Comunitarios de Mun. de
desatde. Salid .
uae salde
Viabilizar a aos atores | Nimero de 1-  Garantir a participagdo dos profissionais envolvidos com a assistencia Coord. De
envolvidos na capacitagbes farmaceutia a participagdo em todas as reunioes e atividades do comite aps
99 | assistencia anuais em 4 | NoAbs. | 1 municipal de farmacia e terapeutica Secretdrio (a)
farmacéuticauma | Assisténcia
- . Mun. de
capacitacdo anual Farmacéutica i
salide
100 | Proporcionaruma | Nimero de 1 Realizar uma capacitagdo anual para profissionais de saude com abordagem de Coord. De
capacitagdo anual as | capacitagdes assusntos realicionados a satide mental aps
equipes de Saldee | anuais em Saude Secretario (a)
educacdo Mental 4 No.Abs. | 1
Mun. de
permanente em )
nivel de saude salde
mental
DIRETRIZ 05 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao orgamentaria e de gestao do SUS.
Linha Meta
No. | DesarigdodaMeta Indlicaclor Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 Agoes paraatingira Meta 1Q | 2q Resp.
2025
o 100% | 2020 | % 100 % 100 | 1 Realizar uma reunido a cada quadrimestre de trabalho Coord. De
dMaln(';gz;jswhzagao Percen.tualded visando a elabora¢3o e acompanhamento das metas e dos aps
le 100%dos cumprimentode : = L.
instrumentos de gestdo
101 instrumentos de cada Instrumento de . . g . Secretario (a)
GestiodoSUS Gesto 2 Avaliar quadrimestralmente os indices alcangados Mun. de
saude
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Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificagao dos conselheiros de saude.

Meta
.~ . Linha . . ~ .
No. | DesaicaodaMeta Indicador B:\se Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta Q| 2Q | 3Q Resp.
2025
Elaboraroprograma | Nimerode 1-  Elaborar cronograma de capacitagao para conselheiros de satide Secretdrio (a)
de capacitagdoparaos | programas Mun. de
102 | conselheiros elaborados de 01 | No.Abs.| 01 satide
municipaisdesatide | capacitagbes parao
(Lei1412012) Vs
- . Nimerode 1—Realizar uma capacitagdo anual para conselheiros municipais de satide Secretario (a)
Propiciar, no minimo 01 o .
capacitagdoanual aos capacitagoesanuas Mun. de
103 Conselheiros reallzadas. paraos 01 | No.Abs.| 01 satide
Municipais de Satide. Conseheiros
pa " | Municipais de Satide
RealizaraConferénda | Numerode 1- Realizar a conferencia municipal de satide a cada 4 anos conforme cronograma Secretdrio (a)
104 | Municipal deSalidea | conferéncias 1 | 2019 | No.Abs.| 01 | No.Abs.| - |estadualemunicipal Mun. de
cadadanos municipais realizadas saude

Objetivo 3: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestao e cidadania.

Meta
x . Linha . . N .
No. | DesaicdodaMeta Indicador B:se Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta Q| 2 | 3Q Resp.
2025
Realizar, no minimo, | Nimero de 1 Realizar uma atividade anual para capacitagdo dos profissionais quantoa Secretdrio (a)
01 capacitagdo ao capacitagdes em ouvidoria do SUS Mun. de
105 | ano para Ouvidoria | ouvidoria 4 | NoAbs. | 1 . I . L ,
P 2 Garantir a participagao dos representantes municipais da ouvidoria em todas as salde
realizadas .
capacitagoes ofertados pelo estado
Ampliar o Servicode | Nimero de 1-  Designar formalmente via decreto mais um servidor efetivo para auxiliar nas Secretdrio (a)
106 Ouvidorfa com mais servic‘jores par? 1 NoAbs | 1 atividades da ouvidoria Mun. de
um servidor. ampliar o servigo satide
de Ouvidoria
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Objetivo 4: Avaliar os Servigos do SUS contratualizados com o Municipio

. Meta
No. | DesaricdodaMeta Indicador I;r;:‘: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2022 AgDes para atingira Meta 1Q | 2 Resp.
2025
1-  Definir metodo de avaliagdo do grau de satisfacdo dos usuarios Secretario (a)
Realizar 1 avaliagio 2- Criar formulario de avaliagdo Mun. de
quantoaograu de Nimerode 3- Disponibilizar formularios de pesquisa em todas as unidades de saude salde
107 | satisfagdo 5105 usudrios avalagdes realizads 04 | NoAbs.| 1 |4 Realizaravaliacdo dos dados coletados Coord. ~ APS,
com relagioaos 5-  Darfeedback as equipes do grau de satisfagsio dos usuarios epidemiologia,
servigos prestados administracdo,
odontologia

DIRETRIZ 06 — ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

Objetivo 1: Garantir o cuidado integral dos municipes, provendo os recursos, humanos, materiais, terapéuticos e financeiros, normatizar e fazer cumprir
normativas, executar agoes de vigilancia em salde, educagao e infromagao, garantir a participagao do Controle Social.

No.

Descrigdo da Meta

Indicador

Linha
Base

Ano

Unidade

Meta
2022-
2025

Unidade

2022

AgOes para atingira Meta

1Q

2Q

Resp.

108

Emitir periodicamente
em dia Uteis Boletim
Epidemioldgicosobre
os dados do Corona
virus 2019 (SARS- CoV-
2).

Percentual de
Boletim
Epidemioldgico
sobre osdados do
Coronavirus 2019
(SARS-CoV-2)
emitidos.

100

Percentual

100

1-

Emitir Boletim diario epidemiologico sobre coronavirus

Vig.
Epidemiologica

109

Garantira participagdo
doControle social nas
pactuagdes e
execugdes das agdes
de combateao Corona
virus 2019 (SARS-CoV-

Percentual de
Conselheiros da
Salide participando
das pactuagbes e
execugBes das agdes
de combateao

100

Percentual

100

1-

Realizar a apresentagao de todos os planos de a¢do para o comite municipal
de combate a covid-19 e ao conselho municipal de satide

Vig.
Epidemiologica
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2) Coronavirus 2019
(SARS-CoV-2)
ManteroComitéde | Nimerode Comité 1-  Manter comite ativo, legalmente instituido com reunioes conforme demanda Vig.
(rise parao de Crise parao e evolugdo do numero de casos. Epidemiologica
enfrentamento do enfrentamento do
110 Coronavirus 2019 Coronavirus 2019 ! No.Abs | 1
(SARS-CoV-2) (covid- | (SARS-CoV-2) (covid-
19). 19)instituido.

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE
Subfungdes daSaude  |Natureza Recursos | Receitadeimpostos | Transferéncias de fundos Transferéncias de fundos Transferéncias Operagdes Royaltiesdo | Qutros Total(RS)
da Despesa | ordindrios | e de transferéncia a Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do de convénios de Crédito petrdleo recursos
- Fonte de impostos (receita | SUS, provenientes do SUS, provenientes do destinados a vinculadasa | destinadosa | destinadosa
Livre (RS) | prdpria- RS) Governo Federal (RS) Governo Estadual (RS) Satde (RS) Satde (RS) Salde (RS) Salde (RS)
0- InformagGes Corrente
(Complementares Capital
122- Corrente
IAdministragdo Geral Capital
301 - Atencdo Basica Corrente 212.313,65 6.847672,39 1.815.166.14 22284780 3300000 913257190
Capital 18.371,24 308.742,48 11.571,90 314,38 337.113,72
302 - Assisténcia Hospitalar [Corrente 400.000,00 400.000,00
e Ambulatorial Capital
303 - Suporte Profil.e Corrente
Terapéutico Capital
304-VigildnciaSanitdria  [Corrente 90.000,00 90.000,00
Capital
305-Vigildncia Corrente
Epidemioldgica Capital
306- Corrente
IAlimentagdo e Nutricdo
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	Objetivo 1: Qualificar o processo de gestão do financiamento em saúde.
	Objetivo 2: Fortalecer instâncias de pactuação intergestores bipartite do SUS.
	Objetivo 3: Implantar e ampliar os serviços em tecnologia da informação e comunicação.
	DIRETRIZ 02 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE
	Objetivo 1: Fortalecer as ações de promoção da saúde com foco nos temas prioritários da política nacional de promoção da saúde (PNPS).
	Objetivo 2: Fortalecer a atenção primária à saúde como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atenção à saúde.
	Objetivo 3: Fortalecer a linha de cuidado em saúde bucal.
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	Objetivo 8: Implementar a linha de cuidado do idoso.
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	Objetivo 10: Promover a oferta de leite humano para todas as crianças internadas em unidades de tratamento intensivo e cuidados intermediários, para atenção integral e continuada.
	Objetivo 11: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente, ampliando o acesso aos serviços de saúde na perspectiva da integralidade e intersetorialidade das ações.
	Objetivo 12: Proporcionar acesso e assistência qualificada em tempo oportuno às pessoas em situação de urgência em todo o território .
	Objetivo 13: Fortalecer a assistência farmacêutica.
	Objetivo 14: Qualificar os ambulatórios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalização das ações e serviços de saúde.
	Objetivo 15: Garantir o acesso da população em tempo oportuno aos serviços de saúde.
	Objetivo 16: Fortalecer a gestão dos serviços próprios assistenciais.
	Objetivo 17: Fortalecer a assistência hemoterápica para o SUS.

	DIRETRIZ 03 – QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	Objetivo 1: Qualificar as ações de atenção e vigilância em saúde.
	Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na análise de situação de saúde e na avaliação de risco, os determinantes e condicionantes de doenças e agravos.
	Objetivo 3: Monitorar em conjunto com os municípios os agravos de interesse em saúde pública que sofrem influência do meio ambiente e os fatores ambientais, propondo medidas de intervenção para prevenção e controle.
	Objetivo 4: Implementar ações de gerenciamento do risco sanitário e agravos à saúde decorrentes da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde e de interesse à saúde.
	Objetivo 5: Fortalecer a saúde do trabalhador como uma ação transversal do SUS.

	DIRETRIZ 04 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE
	Objetivo 1: Qualificar a gestão de pessoas do Município.
	Objetivo 2: Fortalecer a educação permanente em saúde e os processos de construção e disseminação do conhecimento voltados às necessidades do SUS.
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	Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS.
	Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.
	Objetivo 3: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestão e cidadania.
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	DIRETRIZ 06 – ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19
	Objetivo 1: Garantir o cuidado integral dos municípes, provendo os recursos, humanos, materiais, terapêuticos e financeiros, normatizar e  fazer cumprir normativas, executar ações de vigilância em saúde, educação e infromação, garantir a participação ...
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