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Portaria n° 3215/2026

GELSON COELHO DO ROSARIO - Prefeito de SAO JORGE D'OESTE
PR, no uso de suas atribui¢des legais e, em especial, com base nos Incisos VIII
e XXII da Lei Orpanica do Municipio — LOM c/c os Artigos 96, 97 € 99 da Lei
Complementar n 004/2025, e, demais disposi¢des atinentes a matéria, resolve:

0, que o servidor MOACIR LUIZ GUSSO, no periodo de
02 de janeiro a 30 de junho/2026, laborou, por 86h40m (oitenta e seis horas e
quarenta minutos), além de sua carga horaria, para que 0s Servigos € prazos
respectivos, da 4rea administrativa e juridica fossem cumpridos;

CONSIDERANDO, ainda o contetido de Certiddo editada pela Divisdo de
Recursos Humanos — RH, datada de 08 de janeiro de 2.026, a qual certifica que

o servidor acima nominado tem direito a 24 (vinte e quatro) dias de folga,
relativamente a horas extras laboradas durante o ano de 2.025;

CONSIDERANDO, que conforme relatorio, em poder da area de Recursos
Humanos - RH, comprova-se, que o servidor acima, laborou extra, no periodo
de janeiro/junhof2026. por 86h40m, cujas horas, com os acréscimos legais,
totaliza 130h, corresponde a 20, (vinte) dias de folga;

CONSIDERANDQO, assim as horas extras laboradas em 2025, representam 24
(vinte e quatro) |dias, mais as horas extras laboradas de janeiro/junho 2026,
representam 20 (vinte) dias, totalizando desta forma 44 (quarenta e quatro)
dias, a que tem direito o servidor acima, em folgas.

CONSIDERANDO, que, para o Municipio, neste caso, é mais vantajoso,
converter em folgas, as horas extras trabalhadas;

CONSIDERANDO, a concordancia de referido Servidor, na conversao
legalmente permitida;
RESOLVE:

Art.1°. Converter as horas extras laboradas no periodo de janeiro/junho/2026,
acima consignadas, com base nas disposi¢oes dispostas no preambulo, em 20
(vinte) dias de folga.

Paragrafo tnico: As folgas ora convertidas. somadas aquelas anteriores,
conforme Certiddo acima mencionada, totalizam 44 (quarenta e quatro) dias,
de folga;

Art. 2°. Neste sentido, em comum acordo as partes (Municipio e Servidor),
resolveram definir o gozo parcial das folgas acima, no periodo compreendido
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entre o dia 03 de agosto ao dia 15 de setembro de 2.026, totalizando 30 (trinta)
dias de folga em referido periodo.

Art. 3°. Referido [Servidor, apds o gozo consignado no Artigo anterior, permanece
com 14 (quatorze) dias de folga, as quais deverdo ser gozados, em periodo, a ser
definido pelas partes (Municipio/Servidor).

Art. 4°. Determinar ao Departamento de Recursos Humanos — RH, para que
proceda as anotagdes necessarias;

Art. 5°. Revogadas as disposigdes em contrario esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Gabinete do Executivo do Municipio de SAO JORGE D’OESTE PR, ao
ot e w0 hprimeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (2.026).
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