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DECRETO N° 4.972/2026

Determina a resciséio de cont
de “Monitores Escolares 3
intermédio do Processo Sele
PSS n° 04/2025, e d4 outras

GELSON COELHO DO ROSARIO, Prefeito do Muni
d’Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais previst;
Municipal - LOM,

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica deve ob
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia pr¢
da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de
responsavel dos recursos publicos, assegurando o equilibrio fiscal e

financeira do Municipio;

CONSIDERANDO a atual situagdo financeira enfrentada

fratos temporarios

(Ll:” admitidos por

ivo Simplificado —

yrovidéncias.

cipio de Sédo Jorge

as na Lei Orgénica

servar 0s principios

evistos no artigo 37

promover a gestdo

a sustentabilidade

pelo Municipio de

Sao Jorge d’Oeste, caracterizada pela reducdo da arrecadagdo e pela necessidade de adogdo

de medidas administrativas voltadas a contengdo de despesas publicas;

CONSIDERANDO que, conforme Demonstrativo da De
referente a0 més de maio de 2026, a despesa total com pessoal do Poder E
atingiu o percentual de 49,72% da Receita Corrente Liquida, superand
estabelecido pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal
publicos o dever de adog¢do de medidas preventivas destinadas 4 manu

das contas publicas e ao controle das despesas com pessoal;

spesa com Pessoal
ixecutivo Municipal
lo o limite de alerta
de 2000 — Lei de

impde aos gestores

tengdo do equilibrio
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CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal vem pr¢
periddicas com Secretarios Municipais e demais gestores publicos, op
foram determinadas providéncias voltadas a racionalizagdo das desp
redugdo dos gastos com pessoal, sem comprometimento da prestagéio do;

essenciais;

CONSIDERANDO ainda as razdes de interesse pub

ymovendo reunides
prtunidade em que
esas publicas e a

s servigos publicos

lico exaradas na

comunicacdo expedida pela Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte em

29/06/2026, na qual inclusive foi demonstrada a viabilidade técnica de

servigos desempenhados pelos Monitores Escolares 30h, mediante r

reorganizagdo dos

emanejamento das

atividades entre os servidores remanescentes, sem prejuizo a continuidade e a qualidade dos

servigos educacionais prestados a populagio;

CONSIDERANDO que a redugdo parcial do quadro de serv
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte foi pre

idores temporarios

cedida de anélise

administrativa acerca dos impactos da medida, concluindo-se pela inexisténcia de

comprometimento da continuidade dos servigos publicos de educago;

CONSIDERANDO que a defini¢do dos contratos tem
rescindidos observou critérios objetivos e impessoais, consistentes na ord

contratagdo dos servidores admitidos por intermédio do Processo Selet,

porarios a serem
lem cronoldgica de

ivo Simplificado —

PSS n° 04/2025, em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade

administrativa e igualdade;

CONSIDERANDO a natureza precaria e temporaria das contratagdes realizadas

por intermédio do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 04/2025, bet
no artigo 14, inciso II, da Lei Municipal n® 1.168/2025, o qual prevé
rescisdo contratual por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, por

publico.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 154/2026, expedidg

Juridica do Municipio, que opinou pela legalidade da medida;

CONSIDERANDO ainda as razdes que motivaram a edi

4.971/2026, os quais adoto como motivagdo também para este Decreto;

m como o disposto
a possibilidade de

razdes de interesse

» pela Procuradoria

cdo do Decreto n°
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CONSIDERANDO, por fim, a supremacia do interesse pd

blico, a necessidade

de preservagio do equilibrio das contas publicas e o dever de adogdo de medidas compativeis

com os principios da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal;

DECRETA:

Art. 1°. Por razdes de interesse publico e adequag8o fiscal da Administragdo

Municipal, ficam rescindidos, por iniciativa da Administragdo Publ

ica Municipal, nos

termos do Art. 14, inciso II, da Lei Municipal n° 1.168/2025, os contratos temporarios dos

servidores ocupantes do cargo de “Monitor Escolar 30h”, admitidos

Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 04/2025, abaixo relacionados:
I.  Clenice Roos Maciel (matricula n® 29567441);

II. Maria Margarete Melnik (matricula n® 29567395);

III.  Julio Cesar Levandowski (matricula n° 29567409);
IV. Leandra Paula Alupp (matricula n° 29567393);

V. Laila Daniela dos Santos (matricula n® 29567373);

VI. Laissa Julia Tussi (matricula n° 29567370);

por intermédio do

VII.  Karine Aparecida da Silva Dalmasso (matricula n® 29567372);

VIII. Vanessa Luzia Noos dos Santos (matricula n® 29567
IX. Queila Roberta Machado (matricula n® 29567366);
X.  Eliane Brasil (matricula n® 29567365);

XI.  Ana Paula da Silva de Oliveira (matricula n® 295673

357);

64);

Art. 2°. As rescisdes de que trata este Decreto produziro efeitos a partir de 01

de junho de 2026, observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.
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Art. 3°. A Divisdo de Recursos Humanos adotara as providéncias necessérias
para formalizagdo das rescisdes contratuais, notificacdes dos servidores, elaboragdo dos

respectivos termos rescisorios e pagamento das verbas legalmente devidas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Egporte promovera a
reorganiza¢do administrativa necessaria para assegurar a continuidade e|a regular prestagédo
dos servigos educacionais, mediante redistribui¢do das atividades entre os servidores

remanescentes.

Art. 5°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos retroativos a partir de 31 de maio de 2026.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Paranad, aos oito dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e seis, 63° ano de

emancipacio.

Gelson Co¢élho do Rosdrio
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