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DECRETO N° 4968/2026

DISPOE SOBRE DEMISSAO  DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

GELSON COELHO DO ROSARIO, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
d’Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, em especial com base
no disposto no Art. 68, inciso VII, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, Art.
177, inciso I da Lei Complementar n® 04/2025 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais) e demais disposigoes atinentes a matéria,

CONSIDERANDO instauragio e o regular processamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® 012/2025, em observancia aos principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa,

assegurados pelo Art. 5%, inciso LV, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar foi conduzido pela
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instituida pelo Decreto
Municipal n® 4.543/2025, regularmente constituida e competente para apuragao dos

fatos imputados ao servidor;

CONSIDERANDO que, ao longo da instrugao processual, foram observadas todas
as formalidades legais e estatutarias aplicaveis, oportunizando-se ao servidor o

pleno exercicio de seus direitos de defesa e manifestagao;

CONSIDERANDO o Relatério Final elaborado pela Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, no qual restou reconhecida a pratica da infracao
disciplinar de inassiduidade habitual, tipificada no Art. 174, inciso XV, bem como

infracdes disciplinares previstas nos artigos 162 inciso I, 163 incisos I e XV, da Lei
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Complementar Municipal n® 04/2025 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jorge d’Oeste — PR), com recomendacdo de aplicagao da

penalidade de demissao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico expedido pelo Procurador-Geral do
Municipio em 06 de abril de 2026, que opinou pela regularidade e legalidade do
procedimento administrativo disciplinar, bem como pela possibilidade juridica de

aplicacao da penalidade proposta;

CONSIDERANDO a decisdo administrativa proferida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal em 06 de abril de 2026, acolhendo integralmente o Relatorio
Final da Comissio Processante e determinando a aplicagio da penalidade de

demissio ao servidor, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 04/2025;

CONSIDERANDO que, regularmente intimado da decisao administrativa, o
servidor interpds recurso administrativo no prazo legal, o qual foi desprovido
conforme Decisdo proferida em 09/06/2026, publicada no Didrio Oficial dos

Municipios do Parana em 11/06/2026.

CONSIDERANDO o transito administrativo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 012/2025, em razao do desprovimento do recurso administrativo e

inexisténcia de previsao legal para interposi¢ao de outros recursos.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica se encontra vinculada aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no Art. 37 da Constituicio Federal, devendo adotar as medidas

necesséarias 4 preservagio da disciplina, da regularidade e da continuidade do

servigo publico;
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CONSIDERANDO que a inassiduidade habitual constitui infragao funcional
grave, incompativel com 0s deveres de assiduidade, comprometimento €

responsabilidade inerentes a0 exercicio da fungao publica;

CONSIDERANDO o dever da Administracio Ptblica de zelar pela observancia do
regime juridico dos servidores puiblicos municipais, bem como de assegurar a
moralidade administrativa, a supremacia do interesse publico e a adequada

prestagdo dos servigos publicos a coletividade;
DECRETA:

Art. 1°. Fica DEMITIDO, o servidor publico municipal VILMAR PAULO
REGUELIN, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n® 2631,

conforme decisdes proferidas nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n®

012/2025.

Art. 2°. Com fundamento no Art. 52, inciso II da Lei Complementar Municipal n®
04/2025 (Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Sao Jorge d’Oeste — PR),
fica declarado VAGO a partir de 11 de junho de 2026, o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, ocupado pelo servidor VILMAR PAULO REGUELIN, nomeado
pelo Decreto n® 1.117/2011, matricula n® 2631.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge

2
publicado ne: A /ﬂf o D’Oeste, Estado do Parana, aos onze dias do més
Exemplar n°_2= de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 63° ano

Data_42 /.06 [2oz6

de emancipacao.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sio Jorge D’'Oeste - PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’'Oeste - PR



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 4968 DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

DECRETO N° 4968/2026

DISPOE SOBRE DEMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

GELSON COELHO DO ROSARIO, Prefeito do Municipio
de Sdo Jorge d’Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial com base no disposto no Art.
68, inciso VII, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio, Art.
177, inciso I da Lei Complementar n® 04/2025 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e demais disposigdes atinentes
a matéria,

CONSIDERANDO instauragdo ¢ o regular processamento do
Processo Administrativo  Disciplinar n° 012/2025, em
observancia aos principios constitucionais do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa, assegurados pelo Art.
5° inciso LV, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar
foi conduzido pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar instituida pelo Decreto Municipal n°® 4.543/2025,
regularmente constituida e competente para apuracio dos fatos
imputados ao servidor;

CONSIDERANDO que, ao longo da instrugao processual,
foram observadas todas as formalidades legais e estatutarias
aplicaveis, oportunizando-se ao servidor o pleno exercicio de
seus direitos de defesa ¢ manifestagdo;

CONSIDERANDO o Relatério Final elaborado pela
Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, no qual
restou reconhecida a pratica da infragdo disciplinar de
inassiduidade habitual, tipificada no Art. 174, inciso XV, bem
como infragdes disciplinares previstas nos artigos 162 inciso 1,
163 incisos 1 e XV, da Lei Complementar Municipal n°
04/2025 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Sao Jorge d’Oeste — PR), com recomendagio de aplicagdo da
penalidade de demissao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico expedido pelo
Procurador-Geral do Municipio em 06 de abril de 2026, que
opinou pela regularidade e legalidade do procedimento
administrativo  disciplinar, bem como pela possibilidade
juridica de aplica¢ao da penalidade proposta;
CONSIDERANDO a decisio administrativa proferida pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal em 06 de abril de 2026,
acolhendo integralmente o Relatério Final da Comissdo
Processante e determinando a aplica¢do da penalidade de
demissdo ao servidor, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 04/2025;

CONSIDERANDO que, regularmente intimado da decisdo
administrativa, o servidor interpds recurso administrativo no
prazo legal, o qual foi desprovido conforme Decisdo proferida
em 09/06/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parani em 11/06/2026.

CONSIDERANDO o transito administrativo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 012/2025, em razdo do
desprovimento do recurso administrativo ¢ inexisténcia de
previsdo legal para interposi¢do de outros recursos.
CONSIDERANDO que a Administragdo Pablica se encontra
vinculada aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, devendo adotar as medidas necessarias a
preservagio da disciplina, da regularidade e da continuidade do
servigo publico;

CONSIDERANDO que a inassiduidade habitual constitui
infragio funcional grave, incompativel com o0s deveres de




assiduidade, comprometimento e responsabilidade increntes ao
exercicio da fungédo publica;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de zelar
pela observancia do regime juridico dos servidores publicos
municipais, bem como de assegurar a moralidade
administrativa, a supremacia do interesse publico e a adequada
prestagio dos servigos publicos a coletividade;

DECRETA:

Art. 1°. Fica DEMITIDO, o servidor piiblico municipal
VILMAR PAULO REGUELIN, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 2631, conforme
decisdes proferidas nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 012/2025.

Art. 2°. Com fundamento no Art. 52, inciso II da Lei
Complementar Municipal n® 04/2025 (Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sdo Jorge d’Oeste — PR), fica
declarado VAGO a partir de 11 de junho de 2026, o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, ocupado pelo servidor VILMAR
PAULO REGUELIN, nomeado pelo Decreto n® 1.117/2011,
matricula n® 2631.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposigdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste,
Estado do Paran4, aos onze dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e seis, 63" ano de emancipacéo.

GELSON COELHO DO ROSARIO
Prefeito
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