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Decreto n° 4.961/2026

Institui a Comissio Municipal para Enfrenta-
mento das Violéncias (CMEV) contra crianga e ao
adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e
a pessoa idosa e regulamenta a atuaciio interseto-
rial entre as politicas sociais no enfrentamento e
atendimento as situacdes de violéncias e da outras
providéncias.

GELSON COELHO DO ROSARIO, Prefeito de Sdo Jorge D’Oeste, Es-
tado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 23, 11, 227 e 230 da Constitui¢éo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei nacional no 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional no 13.431, de 04 de abril de
2017, que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente vi-
tima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto nacional no 9.603, de 10 de dezembro de
2018, que regulamenta a Lei nacional no 13.431, de 04 de abril de 2017,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual no 8.116, de 16 de julho de 2021,
que regulamenta Lei nacional no 13.431, de 04 de abril de 2017 no ambito do Estado do
Parana;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.344, de 24 de maio de 2022, que cria meca-
nismos para a prevengdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
crianga e ao adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugio CONANDA no 113, de 19 de abril de 2006,
que dispde sobre os pardmetros para a institucionalizaggo e fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA);

CONSIDERANDO a Resolugio CONANDA n° 235, de 12 de maio de 2023,
que dispde sobre a obrigagio de implantagdo do Comité de Gestdio Colegiada da Rede e
Cuidado e Protegdo Social das Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Vi-
oléncia nas suas localidades;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional no 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°,26 € 27 da Lei nacional o0 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional no 11.340, de 7 de agosto de
2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional no 10.77%, de 24 de novem-
bro de 2003, alterada pela Lei n.° 13.931/2019, que estabelece a notifica¢do compulsoria,
no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos
de saide publicos ou privados;

CONSIDERANDO que a intersetorialidade ¢ um dos pilares para a efetiva-
¢dio das politicas publicas focadas na promog@o, protecdo e garantia de direitos;
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CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver um trabalho intersetorial
e integrado para enfrentamento das violéncias contra a crianga € 0 adolescente, a pessoa
com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e regulamentar uma comisso
municipal para enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa
com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa como instincia de gestdo intersetorial;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comiss3o Municipal para Enfrentamento das Violéncias
(CMEV) contra a crianga € o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa
idosa no Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, nos termos deste Decreto.

Art. 2° A CMEV atuara como um 6rgdo colegiado de carater mediador, con-
sultivo e articulador da Rede de Protegdo Social, a fim de promover a integragdo das
politicas publicas voltadas a toda a populagdo para prevengdo e intervengdo em situagdes
de violéncias.

Paragrafo tinico. A organiza¢do da rede estd fundamentada em relagdes ho-
rizontais, dinAmicas e de multiplos niveis e liderangas, sem hierarquia.

TITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A CMEV tem os seguintes objetivos:

I - articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as agdes intersetoriais
dos servigos e institui¢des envolvidos;

11 - fomentar e subsidiar a implementagdo de servigos governamentais e ndo
governamentais que atendam os grupos vulneraveis, as situagdes de violéncias e suas fa-
milias;

111 - promover a integrag@o e articulag@o dos programas, projetos e servigos
voltados ao atendimento, & garantia e & defesa dos direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, da pessoa com deficiéncia, da mulher e da pessoa idosa, em prol da supera-
¢do de vulnerabilidades, riscos € violagdes;

IV - propor e estabelecer protocolos e fluxos de atendimentos das situagdes
de violéncia que contemplem as realidades locais e possibilitem a atuagdo articulada dos
6rgdos que compdem a Rede de Protegdo Social;

V - elaborar, propor e implementar instrumentos para atuag@o intersetorial,
registros e diagndsticos;

V1 - definir os indicadores e informagdes relevantes para estabelecimento de
mectas ¢ procodimentos para monitorar as atividades relacionadas a atuagfo intersetorial
no enfrentamento das violé€ncias;

VIl - contribuir para formulagfio de critérios e pardmetros para as politicas
publicas setoriais para protego de pessoas em situagdo de violéncias;
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VI - identificar necessidades, propor agdes ou instrumentos necessarios a
implementag&o, acompanhamento, monitoramento € avaliagdo de politicas setoriais, ser-
vigos, programas e projetos relevantes para garantia dos direitos fundamentais das vitimas
de violéncias;

IX - garantir uma comunicaggo entre os diversos profissionais e setores que
atuardio no caso para que se evitem sobreposi¢des de agdes, contradigdes entre os varios
procedimentos e encaminhamentos realizados pelos integrantes da Rede de Protegéo So-
cial;

X - debater situagdes de violéncias contra criangas e adolescentes, a pessoa
com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, a fim de propor agdes que possam amenizar
e/ou superar as situagdes demandadas nas diversas areas;

X1 - organizar os fluxos e instrumentos de registro para discussdo e acompa-
nhamento dos casos;

X1l configurar-se como espago de educagdo permanente para capacitagdo e
qualificagdo dos atores da Rede de Protegéo Social;

XI11 - compartilhar metodologias, conteudos e conhecimentos;

XIV - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, processos de for-
magc3o continuada, estudos e pesquisas para o enfrentamento das violéncias;

XV - mobilizar a sociedade para o enfrentamento das situagdes de violéncia
através de campanhas e divulgaggo de informagdes em midias digitais e meios de comu-
nicagéo;

XVI - assegurar que as informagdes sejam compartilhadas e entendidas por
todos os atores da Rede de Prote¢do Social para que o atendimento seja qualificado ¢ a
protegdo integral, garantida.

TITULO I
DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES e FUNCIONAMENTO DA CMEV
CAPITULO1
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art.4° A CMEV sera composta por representantes governamentais € ndo go-
vernamentais integrantes da Rede de Protegdo Social.

Art. 5° A Rede de Protegdo Social é uma rede intersetorial constituida pelos
servigos, governamentais e ndo governamentais, relacionados a efetivagdo das politicas
publicas de enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa com
deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa.

Art. 6° A estrutura da CMEV é composta pelos representantes das seguintes
politicas e servigos:

1 - Politica da Assisténcia Social

a. 01 titular e 01 suplente da Prote¢do Basica;

b. 01 titular e 01 suplente da Prote¢do Especial Média e Alta complexidade;

II - Politica da Saude

a. 01 titular e 01 suplente da Atengéo Basica;

b. 01 titular e 01 suplente da Equipe Multidisciplinar;

c. 01 representante da vigilancia em saude;
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I1I - Politica de Educagdo, esporte e cultura

a. 01 titular e 01 suplente de cada escola municipal e CMEL

b. 01 titular e 01 suplente da Equipe Pedagégica;

c. 01 titular e 01 suplente da Cultura e Esporte;

IV - Conselho Tutelar

a. Colegiado

V - Espagos de controle social

a. 01 representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-

lescente;

b. 01 representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

c. 01 representante do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

d. 01 representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia.

e. 01 representante Conselho Municipal de Satde;

f. 01 representante Conselho Assisténcia Social;

g. 01 representante Conselho Educagdo;

VI - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
01 titular e 01 suplente

§1° Serdo convidados a integrarem a CMEV representantes do executivo es-
tadual, como escolas estaduais, autoridade policial, policia militar e representantes do
Sistema de Justica como Tribunal de Justi¢a e Ministério Ptblico do Estado do Parana.

§2° Cada 6rgfo, setor ou servigo elencado nos incisos do caput deste artigo
indicard um profissional/representante titular e outro suplente para integrar a CMEV,
sendo os indicados de que tratam os incisos de [ a V, preferencialmente, ocupantes de
cargos efetivos.

§3° Os membros indicados serdo nomeados por ato do Prefeito para o exerci-
cio da representagdo pelo periodo de dois anos, permitida a recondugé@o por iguais e su-
cessivos periodos.

Art. 7° S#o atribui¢des da CMEV

I - propor as insténcias competentes politicas concretas de prevengio de todas
as formas de violéncia.

11 - mobilizar os 6érgdos e instituigdes que fazem parte da Rede de Protegédo
Social para discutir, analisar, divulgar e sistematizar os dados das notificagdes de violén-
cia;

111 - analisar lacunas e necessidades da Rede de Protegéo Social que prejudi-
cam o bom desenvolvimento do trabalho intersetorial e propor alternativas para as agdes
COIN OS IESPONSAavceis;

IV - propor e organizar atividades de formagdo continuada dos profissionais
da Rede de Protegdo Social.

V - Promover a integragio das diversas politicas e planos municipais voltados
a promogio, protegdo e defesa dos direitos das pessoas em situagdo de violéncias, de
forma a ampliar e fortalecer agdes intersetoriais voltadas para o enfrentamento destas.

VI - Acompanhar e monitorar as a¢des de enfrentamento;
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§1° No desempenho de suas atribui¢des, a CMEV seré auxiliada pela procu-
radoria juridica do municipio ou outro 0rgédo que preste assessoria técnica juridica ao
executivo municipal indicado pelo chefe do executivo, para dirimir dividas e fornecer as
informagdes juridico-legais necessérias, inclusive na elaboraggo dos instrumentos pactu-
ados.

§2° A politica ou o servigo de referéncia por organizar a reunido da CMEV,
conforme calendério prévio aprovado na primeira reunifio ordinaria do ano vigente, ficara
responsével pela elaboragdo da pauta da reuniéio de sua responsabilidade e pelo envio a
todos os integrantes da CMEV, com antecedéncia de, no minimo, dois dias; bem como a
confeccdo da ata e da documentagfo necessaria, conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 8° A fungfio de representante da CMEV ¢ considerada de interesse pu-
blico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 9° A CMEV contara com um Grupo Mobilizador, instincia de coorde-
nagio administrativa e técnica, composto por 02 (dois) representantes da Politica de As-
sisténcia Social, 02 (dois) representantes da Politica de Educag@o e 02 (dois) representan-
tes da Politica de Saude, designados por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato
de 02 (dois) anos, permitida a recondug@o.

§1° Os membros do Grupo Mobilizador seréio escolhidos preferencialmente
dentre os profissionais efetivos e com atuagio direta na Rede de Protecdo Social.

§2° O Grupo Mobilizador atuara de forma colegiada, observando os princi-
pios da intersetorialidade, corresponsabilidade e protecdo integral.

§4° Os membros que exercerdo as fungdes descritas no paragrafo anterior se-
rdo definidos em ato de nomeagéo proprio.

Art. 10 Compete ao Grupo Mobilizador:

I — convocar, organizar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias
da CMEV;

11 — organizar e articular as reunides de discussdo de casos em rede;

Il — mobilizar os profissionais e servigos necessarios para participagdo nas
discussdes intersetoriais;

IV — propor pautas, registrar encaminhamentos € acompanhar a execugdo das

deliberagdes;
V — zelar pela guarda, organizagdo e sigilo dos documentos € instrumentos
produzidos pela CMEV;

VI — promover a articulagdo permanente entre os 6rgdos, servigos e profissi-
onais integrantes da Rede de Protegdo Social;
VII — acompanhar a execugdo dos fluxos e protocolos pactuados pela rede.

CAPITULO I1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 As decisdes pertinentes & Rede de Protegéo Social serdo viabilizadas
através das reunides da CMEV e das reunides para discussdo dos casos.



~7 MUNICIPIO DE

W7 SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Art. 12 As reunides da CMEYV serfo realizadas conforme a convocagio do(a)
Grupo Mobilizador, sempre que necessario, devendo ser realizada, no minimo, uma reu-
nido por més.

I - na primeira reunido do ano sera elaborado e aprovado o calendario anual
das reunides da CMEV;

11 - o calendario anual devera ser amplamente publicizado aos gestores das
politicas sociais, aos coordenadores dos érgdos e servigos, aos conselhos e demais insti-
tuicSes que integram a Rede de Protegéo Social.

Art. 13 As reunides da CMEV sio publicas, podendo qualquer cidadéo ou
representante de entidades publicas ou privadas dela participar e, mediante convite ou
prévio requerimento, fazer uso da palavra.

Art. 14 As reunides para a discussdo dos casos em rede acontecerdo conforme
a necessidade, a partir da comunicagéo dos casos pelos érgdos que integram a Rede de
Protegdo Social ao grupo mobilizador da CMEV, disposto no art. 10, responsavel pela
organizacdo das reunides, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

| - 0 agendamento das reunides e mobilizagéo dos trabalhadores envolvidos
com os casos a serem discutidos compete grupo mobilizador;

11 - a pauta com as informagdes e os dados de identificagéo das familias que
serdo objeto de discussdo em rede devera ser publicizada entre os interessados, no mi-
nimo, com 48h de antecedéncia;

111 - devera ser garantida a escuta e a participagdo informada e ativa do usuario
e de sua familia no processo de discussédo de caso em rede;

1V - as deliberagdes das reunides de estudo de caso serdo registradas no Plano
Intersetorial Acompanhamento Familiar (PAFI), que ficara disponivel no drive da Rede
de Protegfo, assim como, devera ser elaborado lista de presenga e ata de reunido, em local
proprio, tendo em vista, o sigilo profissional, com uma breve explanagio do caso discu-
tido, as agdes deliberadas, os responsaveis, prazo para a execugdo e previsdo de reavalia-
¢#0, se necessario.

§1° Todos os profissionais envolvidos no acompanhamento intersetorial do
caso terdo acesso ao drive que constam os PAFIs conforme disposto no inciso 1V deste
artigo.

§2° No prazo estabelecido para reavalia¢do do caso, 0 servigo ou profissional
designado como responsavel pelo acompanhamento devera solicitar a inclusdo na pauta
da reunidio mais proxima.

Art. 15 Todos os integrantes da Rede de Protegdo devem observar os princi-

pios e direitos pertinentes no debate dos casos apresentados, além dos principios e deveres
de €tica c sigilo profissional.

Art. 16 A Rede de Prote¢dio Social atuara com a finalidade de integrar as
politicas publicas voltadas a prevengéo e intervengdo em situagdes de violéncia contra a
crianga e do adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, observando
o disposto na legislagio federal e estadual especifica para cada grupo vulneravel, a fim
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de articular as agbes governamentais e ndo-governamentais da Unido, do Estado e do
Municipio.

TiToLom =
DA RESPONSABILIDADE DOS ATORES, ORGAOS E INSTITUICOES

Art. 17 Sio atribuigdes e responsabilidades comuns de todos os atores e ser-
vigos que integram a Rede de Protecéo Social:

I - identificar os sinais de violéncia e prestar atendimento humanizado a todos,
seja a vitima, a familia ou ao agressor;

11 - acolher todas as vitimas de violéncia de forma humanizada, sem precon-
ceitos e juizos de valor;

111 - garantir privacidade no atendimento e estabelecer um ambiente de confi-
anca e respeito;

1V - zelar pelo sigilo das informagdes prestadas pela vitima ou pelo seu res-
ponsavel, comunicando a outros profissionais apenas o necessario para garantir o atendi-
mento apropriado;

V - escutar atentamente o relato espontdneo da vitima ou do responsavel, a
fim de obter informagdes suficientes para identificar as necessidades de atendimento do
caso, ainda que preliminares;

V1 - avaliar o nivel de gravidade da situagdo de violéncia (possibilidade de
risco de vida ou de repeti¢do da violéncia sofrida);

VII - prestar atendimento de acordo com a especificidade e gravidade do caso,
encaminhando a outros servigos, quando necessério, seguindo os fluxos preestabelecidos:

V111 - orientar as vitimas ou os responsaveis sobre seus direitos e deveres, bem
como procedimentos € servigos disponiveis;

IX - notificar os casos de violéncia, sendo obrigatorio o preenchimento da
Ficha de Notificagdo de Violéncia interpessoal ¢ Autoprovocada do Sistema de informa-
¢do de Agravos de Notificagéio (SINAN), conforme fluxos especificos estabelecidos;

X - comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar os casos de violéncia con-
tra a crianga e o adolescente através do Instrumento de Comunicagdo de Violéncia, pac-
tuado em reunido ordinaria da Rede de Protegdo;

X1 - encaminhar as vitimas de violéncia aos servigos de saude conforme pre-
visto no protocolo de atendimento; ‘

XI1 - nos casos de gravidez decorrente de violéncia sexual, orientar as vitimas
e suas familias sobre a possibilidade de interrup¢éo da gestagéo.

XIIl - encaminhar, quando necessario, os casos moderados e graves de vio-
1éncia para atendimento de saude mental, incluindo a vitima, a familia e o autor da vio-
léncia, efetuando relatos resumidos da ocorréncia e seguindo os fluxos de comunicagéo;

X1V - realizar debates e atividades educativas com a comunidade e profissi-
onais relacionados as causas, consequénscias ¢ formas para o enfrentamento das diversas

violéncias;

XV - incentivar e contribuir na formago de grupos de dialogo entre os pro-
fissionais e com as familias para troca de experiéncias e reflexdes sobre estratégias de
cuidado, de fortalecimento de vinculos afetivos, das habilidades protetivas das familias e
cuidadores, dentre outros;
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X VI - definir procedimentos, intervengdes e acompanhamentos para o enfren-
tamento coletivo e intersetorial das problematicas vivenciadas;

X VIl - manter capacitados os profissionais para que identifiquem os sinais de
violéncia, para que prestem um atendimento humanizado a todos, seja a vitima, a familia
ou o autor da violéncia, e para que sigam o protocolo de encaminhamento estabelecido;

X VI - participar de capacitagdes que possibilitem a melhor atuag@o nos ca-
sos atendidos pela Rede.

Pardgrafo tmico. As agdes relacionadas ao cumprimento do inciso XVII do
caput deste artigo serdo de responsabilidade dos gestores responsaveis pelas Politicas da
Educagio, Satde e Assisténcia Social.

TIiTULO IV
SECAO L
DO ATENDIMENTO NO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRI-
ANCA E DO ADOLESCENTE (SGDCA) VITIMA OU TESTEMUNHA DE VIO-
LENCIA

Art. 18 Os 6rgdos, os programas, 0S S€rvigos e os equipamentos das politicas
publicas que integram os eixos de promogao, controle e defesa dos direitos da crianga e
do adolescente, compdem o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
e sdo responsaveis pela detecgdo dos sinais de violéncia.

Art. 19 A CMEV corresponde a instincia administrativa ampliada que visa
fomentar de forma continuada o trabalho intersetorial das politicas sociais publicas no
municipio de S&o Jorge D’Oeste/PR.

§1°- Sera composto um Nucleo Tematico, dentro da CMEV, com todos os
profissionais habilitados € em atua¢do na realizagdo da escuta especializada na satde,
educagio e assisténcia social, e mais o representante do Conselho Tutelar que terdo a
fungdo do comité de gestdo colegiada da rede de cuidado e de protegdo social da crianga
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, doravante chamado de “Comité da
Escuta Protegida”, previsto no art. 9, inciso I, do Decreto nacional no 9.603, de 2018 e na
Resolugio do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA)
n® 235/2023.

§2°- O Comité de Gestdo Colegiada de S&o Jorge D’Oeste sera regulamentado
em Resolugdo propria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA).

Secio 11
DAS COMUNICACOES, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS

Art. 20 A CMEV podera elaborar documentos e/ou instrumentos que facili-
tem a comunicag#o, orientagdo e encaminhamentos realizados entre os servigos, respei-
tados os protocolos e fluxos internos.

Art. 21 Os fluxos e instrumentos de atendimento intersetoriais serdo pactua-
dos no ambito da CMEV, com a participagdo dos diversos 6rgdos € setores que integram
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a Rede de Protegfio Social, com finalidade de evitar a superposigéo de tarefas, priorizar a
cooperagio, estabelecer mecanismos de compartilhamento das informagdes e definir o
papel de cada insténcia e servigo.

i TITULO V i
DA CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE PROTECAO

Art. 22 A Administragdo Municipal devera estabelecer um programa de for-
mag#o continuada para os profissionais que atuam nos servigos da Rede de Protegdo So-
cial para o desempenho adequado das fungdes previstas neste Decreto, consolidando a
educagiio permanente nas politicas sociais publicas de S&o Jorge D’Oeste.

§1° A CMEV contribuira com os gestores das pastas relacionadas para o pla-
nejamento dos processos de capacitagéo dos profissionais, a fim de indicar as tematicas e
necessidades especificas.

§2° A organizagio e a execugdo do processo de formagdo continuada seréo de
responsabilidade dos 6rgéos gestores das politicas sociais de educagdo, da assisténcia so-
cial e da saude.

§3° Os recursos financeiros para a efetivagdo da formagéo continuada serdo
previstos nas leis orcamentarias municipais para cada politica social e poderdo contar com
apoio dos fundos especiais, quando a sua regulamentaggo propria possibilitar.

Art. 23 E dever dos gestores e servidores que atuam nos servigos integrantes
da Rede de Protegdo participar das capacitagdes e reunides que serdo realizadas.

Paragrafo tnico. O servidor designado para participar da capacitagdo e/ou
reunifio da Rede de Protegfio Social devera compartilhar as informagdes recebidas com o
restante da equipe relacionada em seu departamento, quando pertinente.

TITULO VI i
DOS RECURSOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO DAS VIOLEN-
CIAS

Art. 24 A proposta orcamentaria de cada exercicio financeiro deveré prever
e alocar recursos publicos destinados a custear as despesas para execugao de agdes de
enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa com deficiéncia,
a mulher e a pessoa idosa, os quais deverdo ser suportados e executados nos programas
de governo dos Departamentos de Saude, de Educagcdo e de Assisténcia Social, observada
a programagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira de cada 6rgdo.

Art. 25 O apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro necessario a

execugio dos trabalhos e demandas da CMEV sera fornecido pelos 6rgéos gestores do
Dcpartamento do Satde, de Edusagdo ¢ de Assisténcia Social, a fim de garantir ceu regu-

lar funcionamento.

Art. 26 O o6rgdo gestor de Assisténcia Social devera empregar esforgos para
promover as a¢des destinadas ao fortalecimento da Rede de Prote¢éo Social, incumbindo-
lhe provocar e instar os Departamentos de Saude e Educagio para que aportem recursos
suficientes a custear, dentre outras finalidades:
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| - o funcionamento da CMEV;

11 - as a¢des de capacitagdo da Rede de Protegdo Social para enfrentamento
das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a
pessoa idosa;

11l - as campanhas municipais para conscientiza¢do, educagdo, prevencao e
enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa com deficiéncia,
a mulher e a pessoa idosa;

1V - as agdes de formagio e capacitagdo continuada dos Conselheiros Tutela-
res e dos membros dos conselhos municipais relacionados as politicas publicas atendidas
pela Rede de Protegdo Social.

§10 Os recursos mencionados neste artigo néo impedem que na execugao dos
programas cada departamento busque captagdes de outras fontes, inclusive do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI) e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (FMDPD), em cada caso.

§20 O gestor publico, ao executar os recursos destinados aos programas rela-
cionados ao enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente, a pessoa com
deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa deverfio observar o disposto na legislagdo or¢amen-
taria, na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais atos normativos infralegais, respeitada
a programagdo e a disponibilidade orgamentdria e financeira de cada o6rgao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os 6rgios gestores da Assisténcia Social, da Satide e da Educagéo
promoverdo as diligéncias necessarias & composi¢do da CMEV no prazo de trinta dias
apoOs a publicagdo deste Decreto.

Art. 28 Os gestores dos 6rgos da Assisténcia Social, da Saude e da Educagéo
deverfio garantir a participagdo dos servidores nas atividades da Rede de Protegdo Social,
inclusive reunides e formagdo continuada, reorganizando os servigos quando necessario.

Art. 29 As propostas de alteragdo deste Decreto deverdo ser discutidas e apro-
vadas pela CMEV, antes de ser encaminhado  apreciagdo do chefe do executivo.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga-se o
decreto n® 3.465/2021.

Gabinete do Executivo Municipal de Sao Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos treze dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e seis, 63° ano
de emangjpacéo.
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