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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo 2026, serve como guia para as agdes de
capacitacdo, estabelecendo critérios e metodologias voltadas ao aprimoramento
profissional, para que o servidor possa desempenhar suas funges com eficacia, alinhadas
as competéncias institucionais.

As acées de capacitagdo tém como objetivo alinhar as competéncias individuais
as necessidades institucionais, incentivando o continuo desenvolvimento do servidor, com
foco na concretizacao dos objetivos e metas do Controle Interno.

Entre as acdes previstas estdo: Cursos de curta duragdo, Cursos de
aperfeicoamento profissional, seminarios e simposios, palestras, abordando temas
relevantes, tais como: Auditoria, Controle Interno, Transparéncia e Controle Social,
Ouvidoria.

Este plano ndo se esgotard nesta versao e sofrera alteragdes ao longo do ano,

caso novas demandas por aprendizagem sejam identificadas.

2. OBJETIVO GERAL

Estruturar agdées de capacitagédo voltada ao Controle Interno, de modo a desenvolver
e aprimorar competéncias técnicas e profissionais, visando a exceléncia no atendimento ao
publico e ao fortalecimento da defesa dos direitos dos cidadaos, agregando valor a instituicdo

e impacto social ao individuo.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

- Proporcionar a qualificacdo continua do Controle Interno, com foco na melhoria da
prestacao de servigos publicos;

- Possibilitar a melhoria continua das atividades prestadas pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Municipal;

4. JUSTIFICATIVA
E necessario o aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades do

Controle Interno, por meio da participagdo em cursos presenciais e on-line, visto que o
aprimoramento contribui para a seguranca nas agées da Administragao.
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Serdo realizados cursos na modalidade EAD, Cursos de curta duragao, Cursos
presenciais do TCE-PR e também cursos de instituicoes plblicas e ou privadas, mediante

pagamento de inscrigao.
A capacitagéo permite ao servidor o melhor dominio das tarefas executadas conforme

as demandas.

5. AREAS DE PROPOSTAS DE CAPACITACAO

As capacitacdes previstas estdo vinculadas aos principais temas ligados ao Controle

Interno para o exercicio de 2026, que envolvem:

\LIDAD

esencial

Prestacéo de Contas e Transparéncia Publica EAD /P

Auditoria Interna no Setor Publico EAD / Presencial
PROGOQV e a Gestao de Controle Interno EAD / Presencial
Relatorios de Consisténcia de Dados (RCD) EAD / Presencial
Gestao de Riscos no Controle Interno EAD / Presencial
Transparéncia e Ouvidoria EAD / Presencial
Gestao do Patriménio Publico e Controle Interno EAD / Presencial
Transferéncias Voluntarias EAD / Presencial
FUNDERB e o novo Plano Municipal de Educacao EAD / Presencial
Lei Geral de Protegcao de Dados - LGPD EAD / Presencial
Conselhos Municipais EAD / Presencial
Plano de Integridade EAD / Presencial
Cddigo de Etica EAD / Presencial

As capacitagdes serdo distribuidas ao longo do exercicio de 2026, de acordo com a
prioridade institucional e disponibilidade orgcamentaria.

6. RESULTADOS ESPERADOS

- Desenvolvimento, capacitacao e qualificagdo da forgca de trabalho do Controle
Interno, tanto em nivel pessoal, gerencial, quanto técnico, conforme as metas estabelecidas;

- Maior comprometimento do servidor com as metas e as necessidades institucionais;

- Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade;

7. CONCLUSAO
A capacitagdo continua do servidor € uma peca fundamental para garantir que o

Controle Interno cumpra com exceléncia suas funcdes institucionais.
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Através da qualificacdo técnica, gerencial e pessoal, espera-se que os servidores
estejam melhor preparados para enfrentar os desafios diarios.

Este Plano Anual de Capacitacéo reafirma o compromisso do Controle Interno com o
aperfeicoamento constante, promovendo a transparéncia, o comprometimento e a eficiéncia

na execuc¢ao de suas atividades.
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