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EDITAL N° 04/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROGRAMA MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ
MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE — PARANA

O Municipio de Sao Jorge D’Oeste — Estado do Parand, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES para o
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de adolescentes para o
Programa Municipal Jovem Aprendiz, nos termos da Lei Municipal n°
1.131/2024, com redagdao dada pela Lei n® 1.197/2025, da Lei Federal n°
10.097/2000, dos artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
do Decreto Federal n® 9.579/2018 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a selecdo de adolescentes para preenchimento
de vagas de Jovem Aprendiz no ambito da Administragdao Piblica Municipal.

1.2 O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo determinado, ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada prorrogacao.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas.

2.2 Do total de vagas:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas a adolescentes encaminhados pela
Rede de Protecao a Crianga e ao Adolescente do Municipio, nos termos do art. 6°-

A da Lei Municipal n° 1.131/2024;

IT — As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se adolescentes que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos;
b) estar matriculado e frequentando regularmente a educacao bdsica;
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¢) ndo possuir vinculo empregaticio formal;

d) residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos;

e) escolaridade minima: 5 série do Ensino Fundamental;
f) apresentar a documentacao exigida neste edital.

4. DA PRIORIDADE SOCIAL

Terao prioridade na classificagdo os adolescentes que se enquadrarem em uma ou
mais das seguintes condigoes:

I — em cumprimento de medidas socioeducativas;

IT — egressos do sistema socioeducativo;

III — adolescentes com filhos;

IV — pessoas com deficiéncia;

V — em situagdo de trabalho infantil;

VI — provenientes de familias abaixo da linha da pobreza ou sem renda;
VII — acompanhados pela Rede de Protegao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 05 a 25 de Fevereiro de 2026 a
junto a Agéncia do Trabalhador.

5.2 Documentos obrigatdrios:

— RG e CPF do adolescente;

— RG e CPF do responsavel legal;

— comprovante de residéncia;

— declaracao de matricula escolar;

— comprovante de renda familiar;

— declaracao de inexisténcia de vinculo empregaticio;
— para vagas reservadas:

Documentos que comprovem as condigdes listadas no item 4 (ex: relatorio do CRAS,

certiddo de nascimento de filho, laudo médico para PCD, declaragdo de acompanhamento
pela Rede de Protecdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, etc.).

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Havendo numero de inscritos superior ao de vagas, serd realizado Processo
Seletivo Simplificado, composto por:

I — analise socioecondmica;
IT — avaliagdo de conhecimentos bésicos;
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6.2 A classificacdo observaré critérios sociais e desempenho no processo seletivo.

6.3 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
em ordem de prevaléncia:

I — O candidato que se enquadrar no maior nimero de critérios de priorizagao social
descritos no item 4 deste edital;

IT — O candidato de menor renda familiar per capita;
IIT — O candidato de maior idade.

6.4 A classificacdo dos aprovados sera publicada em duas listas distintas, uma para as
vagas reservadas e outra para ampla concorréncia.

6.5 A prova de conhecimentos especificos sera aplicada no dia 07 de margo de 2026, em
local e horario a serem divulgados pela Comissao Organizadora por meio de edital
proprio.

6.6 Apos o encerramento do periodo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora publicara
edital contendo a relag@o preliminar dos inscritos, bem como edital de homologagao das

inscri¢des, assegurado prazo para interposi¢do de recursos, conforme cronograma a ser
divulgado.

7. DA JORNADA E REMUNERACAO

7.1 A jornada de trabalho do Jovem Aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, em turno unico (meio periodo), compativel
com o horério escolar.

7.2 A jornada compreenderd atividades teodricas e praticas, conforme plano
pedagodgico do Programa Jovem Aprendiz.

7.3 E vedada a realizagio de horas extras, prorroga¢do ou compensagio de jornada.

7.4 A remuneragdo corresponderd ao salario minimo-hora, proporcional a carga
horéaria semanal.

8. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

8.1 O contrato sera registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

8.2 O aprendiz deverd manter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) na escola e no Programa.
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8.3 O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei Municipal n°
1.131/2024.

9. DA FORMACAO

9.1 O Programa compreendera formacao técnico-profissional metodica, composta
por atividades tedricas e praticas.

9.2 Ao final do Programa, o aprendiz recebera Certificado de Qualificacio
Profissional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢ao implica aceitacao integral deste edital.

10.2 Os casos omissos e as situacoes nio previstas neste edital serao resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada por ato do
Poder Executivo Municipal.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato e de seus responsaveis legais o
acompanhamento de todos os editais, comunicados, convocagoes ¢ resultados referentes

ao presente Processo Seletivo, os quais serdo publicados nos meios oficiais do Municipio.

10.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Jorge D’Oeste, 04 de fevereiro de 2026.

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal



