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1 APRESENTAGAO

O municipio de Sdo Jorge D'Oeste passou por transformagdes com a
promulgacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993, respaldada
pela Constituicdo Federal de 1988, a Assisténcia Social em especial é palco de
significativas mudancas no seu carater protetivo ou assistencial. A sua definicao
como uma politica publica integrante do Sistema de Seguridade Social marcou uma
nova etapa, estabelecendo-a como um direito do cidadao e um dever do Estado.

Deixa o lado assistencialista, inicia-se o caminho da Politica de Protegao
Social de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social passa a ser estruturada com
base na responsabilidade primordial do Estado, por meio de um sistema
descentralizado, democratico e participativo, articulado entre as trés esferas de
governo: federal, estadual e municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 contribui significadamente ao incorporar a
Assisténcia Social ao tripé da Seguridade Social, junto com a Saude e a Previdéncia
Social, atribuiu-lhe objetivos claros, conforme o artigo 203:

I — protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il — amparo as criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade;

1l — promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho;

v — habilitacao e reabilitacido de pessoas com deficiéncia e promogao de
sua inclusdo na vida comunitaria;

\ — garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso, desde que comprovada a incapacidade de sustento proprio ou familiar,
conforme previsto em lei.

Na caminhada legislativa, a construcdo da LOAS também garante direitos aos
usuarios, instituiu um novo arranjo institucional, estabelecendo diretrizes como
comando unico, conselhos paritarios de gestdo e fundos de financiamento em cada
esfera governamental. Dessa forma, os Planos de Assisténcia Social passaram a ser
instrumentos estratégicos para orientar agdes planejadas e interventivas, sendo
condicdo para o repasse de recursos federais aos estados e municipios a
implementacao do Conselho, do Plano e do Fundo de Assisténcia Social.

Na instancia deliberativa os conselhos, por sua vez, assumem papel

fundamental, as decisbes pautadas na legitimidade s&do permanentes e compostas



de forma paritaria entre governo e sociedade civil. Essa estrutura reforca a
democratizacdo da gestdo publica e promove o controle social, rompendo com
modelos centralizados e tecnocraticos, ao ampliar a participagao cidada nos
processos decisoérios.

O surgimento do Plano Municipal de Assisténcia Social é, portanto, a resposta
a necessidade de incorporar praticas fundamentadas em diagnésticos, estudos da
realidade local e com a¢des monitoradas e avaliadas continuamente. As acdes séo
planejadas em reunides, assembleias e em escuta aos usuarios e comunidade local.

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Jorge
D'Oeste/PR. baseia- se em pesquisas bibliograficas e em dados oficiais extraidos de
fontes como o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e o Ipardes
(Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social), incluindo
indicadores como o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e a populacédo
municipal. Também foram consideradas as deliberacbes da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, realizada em 09 de junho de 2025 na Secretaria Municipal de
Educagdo — Saguao de Reunido, Av. Prefeito Adelarte Debortoli, n°® 544 — Centro
Sao Jorge d’Oeste.

Objetiva ainda, levantar e analisar informagdes sobre as condi¢gdes de vida da
populacdo, como renda, habitacido, acesso a servigcos publicos, violéncia, entre
outros, e ldentificar territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades, auxiliando
na definicdo de prioridades para a atuagéo da assisténcia social.

A partir do levantamento de dados e diagndstico da realidade local, foram
definidos os eixos de acdo do plano, considerando as demandas da populagao e
buscando garantir a efetivagéo de seus direitos.

Ressalta-se que, embora o plano tenha metas previamente estabelecidas, ele
podera ser revisto ao longo de sua execucdo, incluindo novas proposi¢coes e

adequacoes conforme as necessidades identificadas.



2 IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

Cédigo do IBGE: 4125209
Municipio: Sdo Jorge D' Oeste/PR

Porte Populacional: Pequeno | Nivel de Gestao: Basica

PREFEITURA MUNICIPAL

* Prefeito Municipal: Gelson Coelho do Rosario
» Endereco da Prefeitura:Av. Iguacu, 281

« CEP: 85.575-000

* Telefone: (46) 3534 — 8050

« CNPJ: 76.995.380/0001-03

* E-mail: administracao@pmsjorge.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da mulher: Eliane Gattini
Diretora do Departamento de Projetos Sociais: Erani Guarnieri Siega
Chefe da Divisao de Habitagao: Adrieli Fatima de Moraes

Assistente Social: Natiele Ourique

Psicoéloga: Thais Francisco

E-mail: social@pmsjorge.pr.gov.br

Contato: (46) 98807.8413 / 46 3534.2365

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de criagdo: N° 330 de 26/08/2009
Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: DECRETO n° 3.448/2021
CNP: 13.713.993/0001-90

Nome do Coordenador (a) de despesas do FMAS: Eliane Teresinha Gattini Ferreira



3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 HISTORIA

A colonizagao da regiao onde hoje € o Municipio de Sdo Jorge D’Oeste
comecou por volta de 1953/54. O Sr. José Rupp constituiu sua propriedade no local,
a Fazenda Sao Jorge, onde posteriormente mais pessoas chegaram e se instalaram.
A area fazia parte da Gleba Chopim e era uma porgao de terra de mata fechada que
possuia cerca de vinte e quatro mil hectares.

No ano de 1958 ocorreu uma grande migragao de colonos oriundos do Estado
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, descendentes de italianos e alemaes, que
adquiriram colbnias a pregos baixos e a longo prazo. O local se desenvolvia
rapidamente favorecido pelos solos de alta fertilidade e as matas abundantes.

Em 1959 foi aprovada a planta da cidade. Em 1962 foi elevada a
caracteristica de Distrito Administrativo, pertencendo ao Municipio de Sdo Jodo. Em
24 de junho de 1963 foi elevada a categoria de Municipio. Assumiu como primeiro
prefeito em 23 de novembro de 1963 o Sr. Ari Francisco Rupp.

A economia baseia-se na exploracdo da criagdo de gado de corte e leite,
frangos de corte, suinos, milho, trigo, feijao, soja, industrias e turismo com os Lagos
do Iguagu, que hoje é um péblo turistico do Sudoeste do Parana (

https://pmsjorge.pr.gov.br)

3.2 ASPECTOS ECONOMICOS

A economia de renda do municipio provém basicamente da agricultura, com
predominancia da pequena propriedade, sendo que a grande maioria das
propriedades possui até cinquenta hectares. Dentre os principais produtos agricolas
cultivados destacam-se: o milho, a soja, o trigo, e o feijdo. Com relacao a criagdo de
animais o que predomina € a bovinocultura, suinocultura e avicultura.

Em 2021, o PIB per capita era de R$52.566,77. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 95 de 399 entre os municipios do estado
e na 858 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em

2024 era de 84,82%, o que o colocava na posicao 147 de 399 entre os municipios



do estado e na 3298 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi de
R$87.956.660,16 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de
R$85.532.403,87 (x1000). Isso deixa o municipio nas posicdes 169 e 159 de 399
entre 0s municipios do estado e na 2.598 e 2.492 de 5.570 entre todos os

municipios.
3.3 ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

Para 2025, a populagao de Sao Jorge D° Oeste estimada em, crescimento de
2022-2025 é de 2,6%. acredita-se que um possivel Motivo para o crescimento é a
geracao de empregos, com saldo positivo de 137 novas vagas de janeiro a setembro

de 2025, relacionados a grande industria inaugurada no municipio.

Tabela 1 — Populacgao por faixa etaria

Populagao por faixa etaria
Faixa Etaria Habitantes Percentual (%)
DeOa4 557 5,81
De5a9 619 6,46
De 10a 14 628 6,55
De 15a19 594 6,20




75a79 253 2,64

De 80 e+ 273 2,85

Total 9587 100,00

Quando agregadas faixas etarias, correspondendo aos ciclos de vida, a

populagéo pode ser representada conforme tabela na sequéncia.

Tabela 2 — Faixa etaria por ciclos de vida em anos

Faixas etarias por ciclos de
vida em anos %
0a9 12,27
10a 19 12,75
20a 39 26,54
40 a 59 27,15
Acima de 60 21,28

Grafico 1 — Faixa etarias por ciclos de vida %

Faixas etarias por ciclos de vida %

P
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Tabela 3 — Comparativo populacao por faixa etaria: Sao Jorge D" Oeste 2010 x 2022

Faixa Etaria 2010 | % 2022 %
DeOa4 548 6,03 591 6,30
De5a9 615 6,77 616 6,57




De 10 a 14 | 739 8,14| 615 6,56
De 15a 19 842 927 604 6,44

Total 9.085 100,00 | 9.378 100,00

Fonte: DATASUS/IBGE.

Considerando a populagao até 14 anos, em 2010, totalizavam 1.940 pessoas,
e em 2022, 1822 pessoas. Houve, portanto, uma ligeira reducéo entre os dois
periodos considerados, 2010 e 2022, na ordem de 6,08%, ou seja de 20,94% para
19,43%, respectivamente.

Por outro lado, a populagdo acima de 60 anos, em 2010 correspondia a 1.284
pessoas, e em 2022, 1.897 moradores, resultando em um crescimento expressivo,
de 13,86% em 2010, para 20,23% em 2022, ou seja, um incremento de 47,74%.

Nas faixas etarias intermediarias, entre 15 e 29 anos, de 2276 em 2010
(24,56% do total) passou a 1.870 em 2022 (19,94% do total). Entre 30 e 59 anos de
3.767 (40,65% do total) em 2010 para 4.606 em 2022 (42,05%) do total.

Em resumo, criangas e jovens reduziram sua participagdo no total da
populagao; adultos mantiveram proporgéo praticamente igual, enquanto os idosos
cresceram de forma expressiva, confirmando o processo de envelhecimento

demografico no municipio.

3.4 ASPECTOS POPULACIONAIS

O Municipio recebeu imigrantes vindos em sua maioria de Santa Catarina e

Rio Grande do Sul, predominando desta forma, os descendentes de italianos,
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alemaes e portugueses.

Em 2022, a populagédo era de 9.378 habitantes e a densidade demografica
era de 24,71 habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 205 e 210 de 399. Ja na comparagcédo com
municipios de todo o pais, ficou nas posicoes 3.154 e 2.746 de 5.570.

Ha projecéo de que estes valores populacionais inverteram a ordem, uma vez

gue com a vinda de grande industria para o municipio, trouxe e trara empregos para

a populacgao.
Gréfico 2 — PirAmide etaria — Censo 2010 e 2022
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Tabela 4 — Populagao censitaria, por faixa etaria e sexo — 2022

Faixa Etaria 2 Masculino % Feminino % Total %
De 0 a4 anos 283 3,0 308 3,2 591 6,2
De 5 a9 anos 301 3,2 315 3,3 616 6,5
De 10 a 14 | 319 3,3 296 3,1 615 6,5
anos
De 15 a 19 | 309 3,2 295 3,1 604 6,3
anos
De 20 a 24 | 304 3,2 299 3,1 603 6,3
anos
De 25 a 29 | 344 3,6 319 3,3 663 7,0
anos
De 30 a 34 | 321 3,4 336 3,5 657 6,9
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anos

De 35 a 39 | 347 3,6 335 3,5 682 7,2
anos

De 40 a 44 | 332 3,5 318 3,3 650 6,8
anos

De 45 a 49 | 283 3,0 314 3,3 597 6,3
anos

De 50 a 54 | 316 3,3 343 3,6 659 6,9
anos

De 55 a 59 | 357 3,7 341 3,6 698 7,3
anos

De 60 a 64 | 297 3,1 300 3,1 597 6,3
anos

De 65 a 69 | 240 2,5 242 2,5 482 5,1
anos

De 70 a 74 | 167 1,8 162 1,7 329 3,5
anos

De 75 a 79 | 115 1,2 126 1,3 241 2,5
anos

De 80 anos ou | 92 1,0 156 1,6 248 2,6
mais

Total 4.727 49,6 4.805 50,4 9.532 100,0

Fonte: DATASUS.

A maioria dos residentes do municipio sdo mulheres, todavia, ainda, como em
muitos outros lugares ainda ndo ocupam lugares de igualdade e representagdo aos
homens, No sentido de buscar compreender que a luta por igualdade de direitos é
fenbmeno relativamente recente, as politicas publicas para mulheres vém
gradualmente conquistando espacos sociais e coletivos.

O governo Municipal de Sdo Jorge D Oeste, com vistas ao fortalecimento da
Politica publica para a Mulher, e em busca de consolidar o espaco, participativo,
deliberativo e integrante que forma mulheres como agentes de transformagao da
realidade. O empreendimento e esforgos no sentido de organizar as demandas
sociais e as propostas capazes de promover uma sociedade mais justa, igualitaria
para mulheres e livre de violéncia é constancia diaria em todas as politicas da esfera
municipal, neste sentido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher

desenvolve agdes que visam ser fortalecidas no plano de agao em especial o
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direcionamento de investimentos especificos na politica da mulher.

Tabela 5 — Populagdo do municipio, 2010-2024

Faixa | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 202
Etaria 4

De 0 a | 542 542 545 541 538 534 526 516 597 591 573 555
4

Deb5a | 564 | 550 534 526 | 521 519 | 520 |523 |609 616 621 | 617
9

De 10 | 650 611 576 554 | 534 518 | 505 490 612 615 620 | 626
al4

De 15| 761 717 674 647 | 615 579 | 544 513 615 604 599 | 592
al19

De 20| 762 768 766 736 | 704 674 | 639 600 623 603 586 | 577
az24

De 25 | 688 696 706 708 | 712 715 [ 713 719 675 663 645 | 626
a29

De 30 | 633 648 663 672 | 679 683 | 695 704 659 657 654 | 654
ad4

De 35| 603 591 577 594 | 611 628 |644 659 680 682 680 |678
a39

De 40 [ 673 | 653 636 620 | 608 595 | 582 570 | 642 650 661 | 667
ad4

De 45| 715 723 728 712 | 694 674 | 656 640 605 597 600 | 609
a49

De 50 | 647 660 670 684 | 695 706 | 714 720 674 659 644 | 628
ab4

De 55| 558 570 583 596 | 610 625 |637 648 693 698 697 | 689
ab59

60 a|439 |463 |487 |499 |510 |522 |534 |547 |582 |597 |614 |630
64

65 a|327 324 321 342 | 364 385 | 408 429 | 464 482 496 | 513
69

70 a|268 |275 |285 |281 |277 |275 |274 |272 |319 |329 |347 |365
74

75 a|181 187 194 200 | 206 212 | 219 227 | 234 241 242 | 252
79

De 80 [ 185 193 201 210 | 220 230 | 240 251 243 248 257 | 272

e+
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9196 | 9171 | 9146 | 9122 | 9098 | 9074 | 9050 | 9028 | 9526 | 9532 | 9536 | 955

0

Total

Fonte: DATASUS.

Na tabela acima percebe-se a ascensdo da velhice, o crescimento da
populacdo de pessoas idosas, tras alerta e preocupagdo na politica publica
especifica, uma vez que, o Brasil esta ainda estruturando politicas e servigcos para o
atendimento deste publico que de acordo com as projegcées sera cada ano maior,

necessitando assim atendimento e cuidado do estado e sociedade.
3.5 POPULACAO NA AREA URBANA E RURAL

Em relagéo ao tipo de domicilio considerando as propor¢des de contingentes
rurais e urbanos, o Municipio, em 2010, apresentava uma populagao rural de 43 %,

e 57 % urbana.

Tabela 6 — Populagao censitaria por tipo de domicilio e sexo, 2010

Tipo de Domicilio Masculino Feminino Total %

Urbano 2.507 2.707 5.214 57,0
Rural 2.039 1.832 3.871 43,0
Total 4.546 4.539 9.085 100

Fonte: IPARDES.

O Censo 2022 apontou uma populacdo urbana no Municipio de 6.217
habitantes e 3.161 na area rural do municipio, tendo um grau de urbanizagao

equivalente a 66,3%.

Tabela 7 — populagdo urbana e rural e grau de urbanizagao, 2022

Municipio Populacao Urbana Rural Grau de urbanizagao %

14



Total

Séo Jorge 9.378 6.217 3.161 66,29
d’Oeste

Fonte: IPARDES.

O Censo 2022 apontou na contagem de domicilios, um total de 3.557, destes,
2.409 eram urbanos, 67,7% e, portanto, os 1.148 rurais representavam 32,3%.

Tabela 8 — populagao urbana e rural e grau de urbanizagao IBGE/2022

Municipio | Popula¢ | Urbana | Rural Grau de
ao Total urbanizagao %

Séo Jorge | 9.378 6.217 3.161 66,29

d’Oeste

Fonte: IPARDES.

Figura 1 — Domicilios rurais e urbanos

INFORMACAO 2022
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Urbano 2.40S
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Rural 1.148

O municipio tem perspectiva de enfrentar um mercado imobiliario em
expansao. A vinda de grande industria ao municipio trouxe procura desenfreada por
moradias. Fato que ndo ha politica suficiente imediata para atender aos novos
municipes, sendo que o setor de habitacdo e engenharia da prefeitura viabiliza e
encaminha a gestdo de casas populares, fortalecimentos de novos loteamentos e

areas de expansdo urbana para o adequado atendimento da demanda existente.

3.6 MERCADO DE TRABALHO

Em 2022, o salario médio mensal seguia em 2.1 salarios minimos como nos
anos anteriores. A propor¢cao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao
municipal total era de 34,3%. Na comparagao com os outros municipios do Estado,
de 399 no quesito média salarial de 2.1 salarios minimos, e, quanto ao pessoal
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ocupado, esta na posicdo 194 de 399, respectivamente. J& na comparagdo com
cidades do pais todo, em relacdo a média salarial ficava na posi¢éo 1.810 de 5.571
cidades e em relacdo ao pessoal ocupado, tem a posicdo 2.927 pessoas com
ocupacao, respectivamente.

Em 2010, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, 31,1% da populagdo estava nessas condi¢gdes, o que
colocava o municipio na posi¢cao 271 de 399 dentre as cidades do Estado e na
posicido 4.468 de 5.570 dentre as cidades do Brasil. Esta é a informagdo mais
atualizada disponivel no site do IBGE.

3.7 INDICES EDUCACIONAIS

Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 100%. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficou na posicao 1 de 399. Ja na
comparacao com municipios de todo o pais, ficou na posi¢cao 1 de 5570. Em relagao
ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na
rede publica era 6,8 e para os anos finais, de 5,7. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢coes 121 e 82 de 399. Ja na comparagdo com

municipios de todo o pais, ficou nas posicoes 624 e 398 de 5.571.

Grafico 3 — IDEB — Sao Jorge D Oeste
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IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (2023) 57

anos finais do ensino fundamental - rede publica

Ranking no pais: Ranking no estado:

Codigo do Municipio: 4125209

|
”
{
(
g
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O municipio apresenta uma estrutura consolidada na politica educacional,
Todavia, as dificuldades e necessidades da populagao infantil vem crescendo, a
tecnologia os fatores somatizados ao excesso telas € uma das questdes de debate e
preocupacao no meio escolar.

Quando ao aparelhamento educacional projetado, o municipio esta em fase
de construgédo de um novo Centro de Educacgao Infantil- CMEI, o qual garantira a

vaga das criangas que se encontram sem o acesso a educacgao infantil no municipio.

Figura 2 — Censo escolar 2024
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Censo escolar - sinopse

Ano: 2024 v

0 Fonte

530 Jorge d Oeste

v ENSINO BASICO

v MATRICULAS

» Ensino infantil

> Ensino fundamental

» Ensino médio

v DOCENTES

» Ensino infantil

» Ensino fundamental

Ensino médio

v ESCOLAS

» Ensino infantil

» Ensino fundamental

Ensino médio

3.8 INDICES DE SAUDE

A gestdo da Politica de Saude é norteada pelo Sistema Unico de Saude,

apresentando os requisitos de municipios de pequeno porte com os equipamentos e

atendimentos que preenchem a classificacao.

Tabela 9 — Nascidos Vivos, 2019-2024

Ano 2019 |[2020 |2021 |2022 2023 | 2024 Total Média
Nascidos | 126 96 119 130 120 130 1.350 123
Vivos

Fonte: Secretaria Estadual de Saude do Parana (SESA PR).

A tabela acima apresenta a média de nascidos vivos anual de 123 criancgas,

mantendo instavel, somente em 2020, com a pandemia este indice apresentou

queda, que é diagnosticada nos demais municipios do Estado do Parana.

Para a politica de assisténcia social que atua com politicas de protecdo a
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infancia e adolescéncia, no que tange a questdo da tabela abaixo, a gravidez na
adolescéncia é ainda uma das grandes preocupacdes da prote¢cao ao infanto-juvenil.
As dificuldades e violéncias silenciadas na pandemia, fica evidente na média de
2017-2020. Ou seja, a politica publica necessita aparelhamento e atendimento para

a prevencao de gravidez na adolescéncia.

Tabela 10 — Taxa de gravidez na adolescéncia

Taxa de gravidez na | Média | 2021 2022 2023 2024 | Média | Variaca

adolescéncia 2017- 2021- o %
2020 2024

Sao Jorge d"Oeste 14,5 10,9 13,8 11,7 9,2 11,4 -21,4

Fonte: Secretaria Estadual de Saude do Parana (SESA PR).

Outro fator que ainda preocupa municipios, e especial e Secretaria de saude
que tem a incumbencia de nortear e atender € a mortalidade infantil, a taxa média
na cidade de Sao é de 8,33 para 1.000 nascidos vivos. As internacdes devido a
diarreias sao de 0 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios
do estado, fica nas posicées 233 de 399 e 175 de 399, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posicoes sdo de 3.417 de 5.570 e 2.594

de 5.570, respectivamente.

Grafico 4 — Mortalidade infantil (2023)

MORTALIDADE INFANTIL (2023) 8.33 obitos / mil nascidos vivos
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4 FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Em novembro de 2025, o Cadastro Unico do municipio registrava 1.611

familias cadastradas, das quais 189 (12%) estavam em situagcédo de pobreza e 475

(29%) em situacao de baixa renda, enquanto 947 (59%) familias possuiam renda per

capita mensal acima de meio salario minimo. No mesmo periodo, haviam 3.907

pessoas cadastradas, sendo 522 em situagdo de pobreza, 1.383 em situacédo de

baixa renda e 2.002 com renda per capita mensal acima de meio salario minimo.

Quadro 1 — Financiamento da politica de assisténcia social

Novembro)

RECURSOS FEDERAIS RECEBIDOS PELO MUNICIPIO NO ANO DE 2025 (até

Politica/servico

Recurso mensal R$

PSB 41.704,24
SCFV 45.790,44
PSE 2.992,68
IGD-PBF 22.210,00
PROCAD-SUAS 12.000,00

Quanto aos recursos

proprios do municipio, eles sao

originados

principalmente de impostos locais. A alocacdo para a Secretaria de Assisténcia

Social depende da prioridade definida no Plano Plurianual (PPA) e na Lei

Orgamentaria Anual (LOA). A prefeitura decide quanto destinar conforme as

necessidades sociais identificadas e a disponibilidade financeira.
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5 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 OBJETIVO GERAL

V Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Sao Jorge D Oeste, assegurando a efetivagéo dos direitos dos usuarios da politica
de assisténcia social nos diferentes niveis de protegcdo, em conformidade com os
principios e diretrizes estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e pela Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93). Visa-se ainda fortalecer uma
gestdo descentralizada, participativa e com financiamento regular, garantindo a
continuidade do minimo constitucional de 5% do orgcamento municipal alocado no

Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de repasse fundo a fundo.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘/ Aprimorar as acdes e servicos de protecdo social basica e de média
complexidade no municipio, com base na Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais do SUAS;

./ Fortalecer a integragédo e a complementaridade das a¢gdes da Assisténcia
Social com as demais politicas publicas, promovendo uma gestao descentralizada,
participativa e intersetorial;

V Garantir o acesso da populagdo usuaria aos direitos sociais, bens e

servigos ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

V Promover a capacitacdo sistematica e continuada dos profissionais,
conselheiros e demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social,
visando a qualificacdo da gestdo, do controle social, do monitoramento e da

avaliacao;

V Realizar audiéncias publicas peridédicas para divulgacdo e prestacdo de
contas da aplicacdo dos recursos e dos resultados alcancados pela Politica

Municipal de Assisténcia Social;
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V Apoiar e fortalecer a rede socioassistencial ndo governamental por meio de

celebracao de convénios, assessoramento técnico e financiamento de suas acoes,

assegurando o atendimento qualificado ao publico-alvo;

“ Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo

cobertura adequada as demandas identificadas no diagndstico socioterritorial, por

meio da expansao e reordenamento dos servigos, programas e projetos;

V Implementar agbes sistematicas de monitoramento e avaliagdo das

politicas, servigcos, programas e projetos de assisténcia social, visando a melhoria

continua da oferta e dos resultados.

Figura 3 — Fluxograma geral da politica de atendimento SUAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

f [ T gle

CRAS

Equipe Protegdo Conselho intermunicipal-
especial de média Tutelar Alta
PAF Cixdastvo thico complexidade J complexidade
SCFV (
Sistema de Servigo de

Justica acolhimento

Quadro 2 — Composicao da equipe técnica

ORGAO GESTOR

NOME FUNGAO ESCOLARIDADE | SERVICO/
/| FORMACAO PROGRAMA
Eliane Aparecida Secretaria Municipal =~ Ensino ORGAO
Gattini Superior/ GESTOR
Economista
Doméstica
Natiele Ourique Assistente Social Ensino ORGAO
Silva Superior/ GESTOR
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Servigo Social

Thais Francisco Psicologa Ensino Superior/ | ORGAO
Psicologia GESTOR

Ariane Becker Administrativo Ensino Superior ORGAO
GESTOR

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - Formular, implantar, implementar e avaliar a politica de assisténcia social
contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servigos e
beneficios nas politicas de acolhida, protecdo, provisao, convivio e defesa de
direitos;

- gerir e manter os sistemas de vigilancia social as pessoas em situagao de
vulnerabilidade e risco social;

- coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em
ambito local; planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e
beneficios socio assistenciais;

- organizar a rede sécio assistencial por niveis de protec¢ao social, basica e
especial;

- manter estrutura para recepcao, identificagcdo, encaminhamento, orientagao
e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC e
dos beneficios eventuais;

- realizar a gestao integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda;

- promover a articulagao intersetorial dos servigos socio assistenciais com as
demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos; elaborar projetos;

- efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servicos;

- gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos -
especiais relacionados a Conselhos Municipais a ela vinculados;

- organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitacdo e educacéao
permanente, para técnicos da Secretaria e conselheiros vinculados aos Conselhos
assessorados por esta Secretaria;

- gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio
funeral, natalidade, de vulnerabilidade social e demais auxilios eventuais

regulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social);

23




- elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- assessorar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e conselhos vinculados a Secretaria;

- desenvolver servigos de proteg¢ao social basica e protecao social especial de
meédia e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme
tipificagéo nacional de servigos;

- desenvolver o servico de vigilancia socio territorial,

- desenvolver o servigo de informagao, monitoramento e avaliagao; elaborar e
executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/SUAS-RH;

- monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS; promover
o direcionamento estratégico de todo o trabalho social;

- oferecer servicos de atencdo a maternidade, infancia, velhice e pessoa com
deficiéncia visando o fortalecimento da convivéncia familiar e social;

- promover programas de habitagdo popular em articulagdo com &érgaos
federais regionais e estaduais e demais organizag¢des da sociedade civil;

- coordenar e supervisionar o Departamento de Politicas Sociais;

- observar e aplicar as determinacbes e orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, promovendo as alteragdes necessarias.

Ao Departamento de Projetos Sociais, vinculado diretamente a Secretaria de
Promocgéao Social, compete:

| - Assegurar a gestdo e a administracdo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal; dar apoio as entidades beneficentes, bem como manter
articulacdo com a rede sdcio assistencial publica e privada;

- acompanhar e apoiar as atividades dos Programas Municipais
desenvolvidos;

- dar suporte a protecao social basica e a protecéo social especial, articulando
a pactuagao do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) e a politica municipal de
assisténcia social;

- realizar o monitoramento e avaliacdo do Sistema unico de Assisténcia Social
(SUAS), bem como da rede s6cio assistencial do municipio;

- dar suporte aos trabalhos da secretaria executiva do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;
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- fomentar os sistemas de monitoramento dos programas e projetos do MDS;

- dar suporte a area de vigilancia socioassistencial.

A Divisao de Habitagao, vinculada diretamente ao Diretor de Projetos Sociais,
compete:

| - gerenciar o Programa Minha Casa Minha Vida ou outro correspondente; -
realizar por meio de critérios pré-estabelecidos, a doacdo de material de construgao
para familias carentes;

- verificar a entrada e saida de materiais; realizar visitas domiciliares para

verificacdo de condigdes de habitacao;

- dar apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Defesa Civil, quando solicitado
em situagdes de emergéncia; buscar parcerias com os governos estadual e federal

visando a redugéao do déficit habitacional (Lei n° 776/2017).
5.3 GESTAO

O cuidado na gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
desempenha um papel essencial na promoc¢éo do bem-estar social e na garantia dos
direitos fundamentais da populacdo em situacao de vulnerabilidade. Sua atuacao
esta pautada nos principios da equidade, da dignidade humana, da universalizagao
do acesso e da articulagéo entre politicas publicas.

Uma gestéo eficiente deve ser planejada, transparente, participativa e voltada
para resultados. Isso envolve o desenvolvimento de estratégias de curto, médio e
longo prazo, baseadas em diagndsticos sociais atualizados, escuta ativa da
comunidade e articulagdo com diferentes setores do poder publico e da sociedade
civil.

A gestado nao havia até o momento implantado a Vigilancia Socioassistencial.
Movimento que em setembro de 2025 foi desencadeado, processo formativo para a
implantacao para adequado uso de ferramenta importantissima presente para as
melhorias na politica publica e no Entre as principais responsabilidades da gestao

na Assisténcia Social, destacam-se:

V Coordenacao e supervisao dos servicos socioassistenciais, sendo no
municipio a Vigilancia Socioassistencial, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ), a
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Protecéo Social Especial da Assisténcia.

V Planejamento orgamentario e financeiro, assegurando o uso eficaz dos
recursos publicos e Prestacdes de Contas no ambito Federal, Estadual, Municipal e

aos Conselhos;

V Capacitacao continua das equipes técnicas, fortalecendo a qualidade do

atendimento e aprimoramento dos servicos prestados;

“ Monitoramento e avaliacdo das politicas e programas sociais,

promovendo a melhoria continua dos servicos;

V Articulagédo intersetorial, promovendo a integragdo com &areas como

saude, educacao, cultura e trabalho;

“ Promocéao da cidadania e do controle social, incentivando a participacdo
dos usuarios e dos conselhos de direitos.

A gestdo deve ainda enfrentar desafios como a escassez de recursos, a
crescente demanda por servigos, uma vez que a populagdo tem projecdo de
aumento desenfreado de crescimento, tornando os servigos disponiveis incapaz de
atender a todos.

Contudo, a necessidade de atualizagdo das normativas e a superacao de
desigualdades estruturais s&o evidentes e estardo cada vez mais presentes neste
cenario, que as areas da educacdo, assisténcia social e saude necessitam dar
suporte aos migrantes que vem ao municipio e se instalam na expectativa de melhor
qualidade de vida e trabalho. Para isso, € fundamental investir em inovacao,
tecnologia e parcerias estratégicas que ampliem o alcance e a efetividade das agdes
da Assisténcia Social.

A gestao da assisténcia social tem pilares no comprometimento da justica
social e a dignidade humana as quais contribuem diretamente para a construgéo de
uma sociedade mais inclusiva, solidaria e democratica.

A gestdo da assisténcia social, ainda atua com os demais Conselhos de
Direitos, realizando o secretariado dos conselhos. Como ndo ha Local destinado
para a realizacao das atividades de todos os Conselhos Municipais do municipio de
Sao Jorge do Oeste. Encontram-se sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os seguintes conselhos:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPD

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Salientando que a politica de Assisténcia Social no ano de 2025 tem alguns
projetos aprovados em especial no fortalecimento da politica da crianga e do
adolescente, onde o municipio foi agraciado com a liberagao de recurso de emenda
especial do Deputado Federal Aliel Machado no valor de R$693.000,00 para a
construgcao do Centro de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos (SCFV), e ainda
emenda parlamentar do Deputado Federal Vermelho no valor de R$198.000,00 com
objetivo de aquisi¢do de materiais e equipamentos esportivos.

O fortalecimento da politica da pessoa idosa, vem com despacho 221/2025,
da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa em cumprimento a
Resolucdo 25/2025 que dispbe sobre a infraestrutura adequada para os
equipamentos das politicas de direitos da Mulher e Pessoa ldosa, o valor do repasse
é de R$ 2.000.000,00 ( Dois Milhdes de reais).Este recurso estd em fase inicial,
definido pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa destinado a construgao do
Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa: espacos destinados a atividades e
programas para pessoas idosas, visando a promog¢do do bem-estar e a qualidade de

vida.

5.4 SETOR DE HABITACAO

O setor de Habitagdo se encontra em anexo ao prédio da Assisténcia Social.
Compbe em sua atuacgéao o fortalecimento da politica habitacional e a mobilizagéo no
sentido de reduzir os déficits da habitagdo existentes no municipio. Desempenha
acoes no que se refere a habitagdo de interesse social, voltado para populagdo em
situacdo de vulnerabilidade econdémico- social, com renda conforme o Cadastro
Unico do Governo Federal. Dentre as agbes destacam-se:

- Cadastro da populacao para fins de acesso aos servicos de habitagao de
interesse social;

- Acompanhamento de projetos habitacionais de interesse social;

- Concessao de materiais de construcao para melhorias habitacionais;
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- Intermediacao de regularizacéo fundiaria;

- Intermediacao de reintegracao de Posse;

- Intermediacao de regularizagdo de agua e luz;

- Elaboracéo dos planos, metas e programas municipais de Habitacdo de

Interesse Social.

O municipio de Sao Jorge D Oeste, apresenta para a politica de Habitacao
promissoras expectativas. No momento estd em andamento o Programa Casa Facil
Parana, que possui diversas modalidades de atendimento e parcerias para a
construgdo de novas moradias. No municipio tem pactuado 50 casas do projeto em
fase inicial de habilitacao.

Ainda dispbe de cadastro e aprovagao no TransferiGov em parceria com a
Caixa Econdmica Federal do O "FNHIS Sub 50" é uma modalidade do programa
Minha Casa, Minha Vida. O objetivo é fornecer recursos do Fundo Nacional de
Habitacédo de Interesse Social (FNHIS) para apoiar esses municipios na constru¢ao
ou aquisicao de unidades habitacionais para familias da Faixa 1, ou seja, politica
habitacional para municipios com populagdo de até 50 mil habitantes. Sdo Jorge
D Oeste tem no momento encaminhamento de 20 casas pelo programa em fase de

aprovacao e consequente habilitacao e assinatura de convénio.

5.5 CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar € um importante 6rgao que compde a Rede de protegao,
a integracdo de didlogo imediato e fortalecedor, possibilita as tomadas de decisdes
do Sistema de Garantia de Direitos-SGD mais assertivas e imediatas no sentido de
reparar o direito violado.

O Conselho Tutelar esta administrativamente vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atuando como o6rgdo permanente e autbnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, conforme definido no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, em seu Art. 13. Dentre as atribuicdes do Conselho Tutelar,
destacam-se:

- Atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e
105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VIl do ECA,;

- Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
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previstas no art. 129, | a VIl do ECA,;

- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

- Assessorar o Poder Executivo local na elaboragédo da proposta orgamentaria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

- Expedir notificagdes;

- Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos
previsto no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituicao Federal;

- Representar ao Ministério Publico para efeito das acbdes de perda ou
suspensao do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengao da
crianga ou do adolescente junto a familia natural,

- Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
divulgacédo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em

criangas e adolescentes.

Figura 4 — Composicao da equipe técnica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Orgao Gestor

T

Nome: Eliane Gattini
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Escolaridade/ Forn'rl,aq:ﬁo: Nivel Superior

2 3
( Equipe Técnica Protec&o Social
Nome: Erani Guarnieri Siega Especial Media Complexidade
Cargeo: Diretora do Departamento
de Projetos Sociais
Escolaridade/ Formacgao: Nivel
Superior

(—I_/

Nome: Andrieli Fatima de Moraes
Cargeo: Chefe da divisdo de
habitagéio
E laridade/ For ca Nivel
Superior

Nome: Thais Francisco
Cargo: Psicdloga

Escolaridade/ Formagao: Nivel

Superior em Psicologia

Nome: Natiele Ourique
Cargo: Assistente Social

E laridade/ Formagao: Nivel

Superior em Servigo Social

Protecao Social Especial Alta

ComplTxidﬂda

Executado através de convénio no
municipio de S&o Jo&o.

5.6 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
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A Vigilancia Socioassistencial € uma das fungdes essenciais da Politica de
Assisténcia Social, prevista na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

No ambito municipal, ela é fundamental para o planejamento, gestdo e
execucgao das acdes socioassistenciais com base em evidéncias e no conhecimento
da realidade local.

A Vigilancia tem uma fungdo estratégica da gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) que tem como obijetivo:

v Produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes sobre as situacoes

de vulnerabilidade e risco social dos individuos, familias e territérios;

v Monitorar a oferta e a qualidade dos servigos, programas, projetos e

beneficios da assisténcia social;

v Apoiar o planejamento, a tomada de decisao e a alocacéo de recursos,
orientando a gestéo e os servicos com base em evidéncias.
A atuagao da vigilancia socioassistencial no municipio contempla

1°. Relatorios e Diagnosticos Socioterritoriais

®Levantar e analisar informacbes sobre as condicdes de vida da
populacdo, como renda, habitacdo, acesso a servigcos publicos,

violéncia, entre outros;

®ldentificar territorios com maior incidéncia de vulnerabilidades,
auxiliando na definicdo de prioridades para a atuacao da assisténcia
social.

2°. Mapeamento municipal

®Acompanhar a oferta de servicos do SUAS, como CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS , Protecédo Especial,
servigos de convivéncia, acolhimentos, entre outros;
®\/erificar se ha cobertura adequada e qualidade nos atendimentos
prestados a populagao.

3°. Organizagao e Padronizagao das Informagdes
®El|aborar boletins informativos e diagndsticos periddicos sobre a

situagao social do municipio;
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®Compartilhar essas informagbes com gestores, conselhos, equipes

técnicas e a comunidade.

Quadro 3 — Composigao da equipe técnica

FUNCAO ESCOLARIDADE /
FORMAGCAO
Thais Francisco Psicol6ga Superior Psicologia
Natiele Ourique Assistente Superior
Social Servico social

5.7 PROTECAO SOCIAL BASICA

Na Politica Nacional de Assisténcia Social, sdo considerados Servicos de
Protecao Basica de Assisténcia Social que potencializam a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através
do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais
qgue visam a convivéncia, a socializagéo e ao acolhimento em familias cujos vinculos
familiares e comunitarios foram rompidos.

A Politica Assisténcia Social foi estruturada em niveis de prote¢cao social com
a perspectiva socio-territorial que considera assim, diversidades locais e regionais,
tendo como base de referéncia a familia e socializagdo primarias.

Podemos observar que a PNAS tém como objetivos, prover servigos,
programas, projetos e beneficios de protegao social basica e especial para familias e
individuos que deles precisarem, auxiliar na inclusdo e equidade de usuarios e
grupos ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, tanto em area urbana e rural, garantir que as a¢des da Assisténcia Social
tenham sua centralidade na familia e garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Sendo assim, os programas, projetos, beneficios, inclusdes e acbes que
possuam sua centralidade na familia, tém por embasamento os objetivos ja
mencionados, o principal foco da PNAS/2004 é a familia que se encontra em

situacao de vulnerabilidade e risco social, ou seja, que estdo passando por conflitos
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familiares e comunitarios; desemprego, inseguranga alimentar, etc. O Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS atende pessoas com deficiéncia,
idosos(as), criangas e adolescentes, pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros.

A Protecado Social Basica (PSB) tem por objetivo prevenir situagdes de risco
através do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e também por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. E destinada & populagdo que
vive em situacao de vulnerabilidade social devido a pobreza, privacao de renda ou
falta de acesso a servicos publicos, bem como fragilizagcdo de vinculos afetivos,
sendo esses relacionais, ou de pertencimento social — discriminacdes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncia, bem como outras. (PNAS/2004).

5.7.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da
Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS .

Que vem a ser um 6rgao publico de Assisténcia Social, com base municipal,
integrante do SUAS, localizado nas areas que possuem maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, e destina-se a prestar servigos e programas
socioassistenciais de Protecdo Social Basica as familias articulando esses servigos
no territério de abrangéncia do mesmo,
bem como potencializar a Protecdo Social e atuar na perspectiva de
intersetorialidade. (MDS, 2008).

Em se falando de Lei de Tipificagdo (2009) se destacam a prestacdo de
servicos como de Protecdo e de Atendimento Integral a Familia (PAIF), de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Protecdo Social Basica no

domicilio para pessoas com deficiéncias e idosas.

5.7.2 Coordenagéao

A coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS se da

por meio de um conjunto de atividades e responsabilidades que visam a organizagao
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e gestdo do servico de assisténcia social prestado a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade. O coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS é responsavel por liderar a equipe, planejar e executar as agdes do centro,
além de articular a rede socioassistencial local.

Dentre as principais atribuicbes do coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS :

‘/ Planejamento e execugdo de agbes: Elaborar e implementar o plano de
trabalho anual do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS , definindo

metas e objetivos para o servigo de protegao social basica.

v Gestdo da equipe: Coordenar a equipe técnica, distribuindo tarefas,

acompanhando o desempenho e promovendo o desenvolvimento profissional.

V Acompanhamento e monitoramento: Acompanhar o fluxo de
atendimento, monitorar os prazos e alimentar os sistemas de informagao, garantindo

a qualidade e eficiéncia do servigo.

v Articulagdo da rede socioassistencial: Promover a articulagdo com
outros servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, estabelecendo

parcerias e referéncias.

V Gestdo local da rede: Mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territéorio de abrangéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS , buscando solug¢des conjuntas para as demandas da

populacéo.

‘/ Participagcao e controle social: Promover a participacdo da comunidade
e dos usuarios nos servicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

garantindo o controle social e a transparéncia das agoes.

‘/ Formacao e capacitagao: Promover a formacao continuada da equipe,
buscando a atualizagao profissional e a melhoria da qualidade dos servigos.

A coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
desempenha um papel fundamental na garantia da efetividade do servico de
assisténcia social, contribuindo para a protecdo e promog¢éo dos direitos sociais da
populacao atendida.

Na perspectiva de potencializar a protegcao social a qual presta os seguintes

servicos ao publico atendido:
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5.7.3 Cadastro Unico

O Cad-unico se caracteriza como um instrumento governamental brasileiro de
coleta de dados e informagdes que objetiva identificar todas as familias de baixa
renda existentes no pais para fins de inclusdo em programas de assisténcia social e
redistribuicdo de renda.

Diversos programas e beneficios sociais do governo federal utilizam o
cadastro unico como base para selecido das familias e os estados e municipios
também utilizam os dados do mesmo para seus programas sociais, tais como:

Programa Bolsa Familia; Programa Tarifa Social de Energia Elétrica; Isencéo
de Taxas em Concursos Publicos; Isencao de taxas de vestibular; Carteira do Idoso;
Programa Minha Casa Minha Vida; Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;
Programa ldentidade Jovem; ID JOVEM; Leite das criangas; Programa Federal Pé
de Meia.

5.7.4 Servigo de Protecao e Atencao Integral a Familia (PAIF)

O (PAIF), tem por objetivo a prestagcdo de servigos socioassistenciais no
ambito continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias,
através de trabalho social com familias que se encontram em situagcdo de
vulnerabilidade social e assim prevenindo o rompimento de vinculos familiares e
violéncia no ambito de suas relagdes para garantir o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. Sendo prioritarios no atendimento os usuarios que atendem aos
critérios de participacdo de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais e pessoas com deficiéncia e/lou pessoas idosas que vivenciam
situacoes de fragilidade.

A busca ativa € uma estratégia fundamental dentro do PAIF, buscando
identificar familias em situacao de vulnerabilidade e risco social, além de promover o
acesso aos servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social.

As principais ac¢des incluem acolhimento, estudo social, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar, oficinas com familias, ac¢des comunitarias, acoes
particularizadas e encaminhamentos necessarios.

Dentre os servicos e ac¢des do PAIF estao:
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|/ Acolhida: Sendo o primeiro contato com a familia, onde sao ouvidas

suas demandas e necessidades.

V Estudo Social: Uma analise mais aprofundada da situagao da familia,

identificando suas vulnerabilidades e potencialidades.

‘/ Visitas Domiciliares: Visitas realizadas na residéncia da familia para

conhecer a realidade e oferecer suporte no préprio contexto familiar.

|/ Acompanhamento Familiar: Um trabalho continuado com a familia,
buscando fortalecer os vinculos familiares, promover a autonomia e prevenir

situacdes de risco.

V Oficinas com Familias: Atividades em grupo, com temas relevantes

para o fortalecimento familiar e comunitario.

V Acdes Comunitarias: Iniciativas que visam fortalecer a relagcdo da

familia com a comunidade e promover 0 acesso a servigos e equipamentos sociais.

V AcoOes Particularizadas: Ac¢des que buscam atender as necessidades

especificas de cada familia, de acordo com sua realidade.

‘/ Encaminhamentos: Direcionamento da familia para outros servigos e

politicas publicas, quando necessario.

‘/ Grupos de Conversa e Troca de Experiéncias: Espagos para que as
familias compartilhem suas experiéncias e aprendam umas com as outras.

O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo, a equiparacao de oportunidades
e a participagdo e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e pessoas

idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

5.7.5 Beneficios Eventual

Os beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade
do Estado, articulados com os servigos prestados no ambito da Politica Publica de
Assisténcia Social. A Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da

Assisténcia Social — LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos,
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Programas e Projetos de Assisténcia Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social (BPC).

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da LOAS, Constituem-se
em parcela de direito de cidadania em modalidade ndo contributiva como medida
estratégica provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades provocadas por
contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua ocorréncia
possivel, mas ndo previsiveis e pela urgéncia de seu atendimento no enfrentamento
de tais situacbes em virtude de nascimento, morte, situagcdes de vulnerabilidade
temporaria, desastre e ou calamidade publica.

No municipio de Sao Jorge D Oeste, os beneficios eventuais estao garantidos
conforme Lei Municipal n°® 785/2017, que define, normatiza e regulamenta a
concessao dos mesmos no ambito da Politica de Assisténcia Social no Municipio,
sendo classificados nas seguintes modalidades:

e | - Auxilio Alimentagao: concesséo da cesta basica, que constitui-se em um
provimento emergencial eventual ou temporario, conforme prevé o art. 22 da
LOAS, na forma de bens de consumo, destinados as familias que se
enquadrem no perfil estabelecido no art. 4°, que estabelece como critério de
renda mensal per capita para acesso aos beneficios eventuais é igual ou
inferior a 1/3 (um tergo) do salario minimo nacional vigente, conforme orienta

a LOAS e que esteja regularmente cadastrado no Cadastro Unico,

devidamente comprovada pelo numero de identificagdo social - NIS.
(Redagao dada pela Lei n°® 976/2021).
e |l - Auxilio Natalidade: concessao de enxoval para recém-nascido, incluindo

itens de vestuario, utensilios para alimentacido e de higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além de
servigos socioassistenciais antes ou depois do nascimento;

e |l - Auxilio Funeral: custeio de despesas com urna funeraria, veldrio,
sepultamento, bem como de necessidades urgentes da familia, para enfrentar
os riscos e as vulnerabilidades sociais decorrentes da morte de um dos
provedores.

e |V - Auxilio para Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria: concessao de

ajuda para acesso a documentacdo, abrigo temporario, necessidades
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temporarias advindas de privagao de bens ou moradia e inseguranga pessoal,
social e material, acesso aos servicos sociais e outros prestados pelo
Municipio;

V - Auxilio para atender Situagdo de Calamidade Publica: concessao de
bens materiais e a prestacdo de servigcos para atender situagdes de risco
ambiental e climatico advindas de variacbes de temperaturas, seca,
tempestades, enchentes, desabamentos, incéndio, epidemias, provocando
calamidades e consequente necessidade de remogdo e realojamento de
pessoas e familias, face ao desabrigo e perdas que sao passiveis de atengao
da assisténcia social, pressupondo para seu enfrentamento as acoes
assistenciais de carater de emergéncia previstas na LOAS.

VI - Auxilio passagem intermunicipal e interestadual: concessdo de
passagens, em meios de transportes rodoviarios, para viagens dentro e fora
do territério do Estado da Parana, exceto nos casos em que houver
determinacéo judicial ou interesse publico.

VII - Auxilio moradia: concedido a pessoas com risco iminente de desabrigo
compulsoério, capaz de concorrer para a vulnerabilidade social do cidadao ou
da sua familia e que se enquadre no perfil estabelecido na legislagao social
em vigor, pertinente a matéria, e as familias que ndo possuem condigcbes de
prover a moradia.

No que se refere aos procedimentos para concessao dos beneficios

eventuais, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara os procedimentos a

que lhe compete, necessarios a concessao e operacionalizacdo dos beneficios

eventuais dispostos na Lei Municipal. O parecer social sera realizado por assistente

social, e o acompanhamento das familias e dos individuos sera realizado por

técnicos integrantes do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS).

Cabe destacar que, nas situagbes em que o usuario ndo se enquadra nos

critérios acima descritos, os beneficios eventuais poderdo ser concedidos mediante

avaliacao dos técnicos dos servigos.

5.8 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Conforme a descricdio da Tipificacdo Nacional dos Servigos

37



Socioassistenciais de maneira geral o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos € realizado através de grupos, com a perspectiva a garantir aquisicoes
progressivas a seus usuarios, € de acordo com seu ciclo de vida, de forma a
estimular e orientar os usuarios, devolvendo-os o sentimento de pertencimento e
identidade, fortalecendo os vinculos familiares e incentivando a socializagdo e a
convivéncia. Possuindo um carater preventivo e proativo, em defesa e afirmagao dos
direitos e desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com alternativas para
o alcance da emancipacdo, como também a busca ao enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

Todos os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos organizam-se
em torno do PAIF, sendo a ele articulados.

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais instituida na Protecao
Basica, quatro servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; eles sao
organizados por faixa etaria e ttm como objetivo prevenir possiveis situagdes de
risco da populacdo em geral, visando a melhoria da qualidade de vida.

Dentre os principais objetivos gerais da Tipificacdo, esta o desenvolvimento
de trabalhos com a familia, com o objetivo de prevenir situa¢gdes de risco social,
fortalecendo o convivio familiar e comunitario, como também, promover acessos a
beneficios socioassistenciais e servigos setoriais, em especial de educacgéo, saude,
cultura, lazer e esporte e a informagao sobre direito e participagdo como cidadao,
assim desenvolvendo seu protagonismo, possibilitando acesso a novas experiéncias
e manifestacdes artisticas e culturais, a fim de desenvolver novas sociabilidades e
atividades intergeracionais propiciando trocas de experienciais e vivenciais.

No que diz respeito aos objetivos especificos para os idosos, estes sao
caracterizados de forma que possam ter um envelhecimento ativo, saudavel e
autbnomo, com espagos de encontro para promover a sua convivéncia familiar e
comunitaria, assim podemos detectar suas necessidades e motivagdes, como
também suas capacidades e potencialidades, valorizando suas experiéncias e
estimulando sua capacidade de escolha e decisdo, para que haja um
desenvolvimento de sua autonomia e protagonismo social.

Em relacdo aos idosos, segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009, p.11):

O Servico de Fortalecimento de Vinculos para Idosos € um servigo da
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protecdo social basica, que tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de desenvolvimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencado de situagbes de risco social. A intervencdo deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerar que as vivéncias em grupo, as experimentagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecao social.

De acordo com (MDS, 2014) o publico alvo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sio: ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada; ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servico e para participar do servi¢o, os idosos
devem procurar o Centro De Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O SCFV, de carater preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a
garantir aquisi¢coes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.
Destina-se, a criancas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia e idosos.

Dentre os grupos e oficinas ofertados, estao:
) Danga Acrobatica - A oficina de danca acrobatica no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral das criangcas e adolescentes, por meio de atividades que
estimulem a expressao corporal, a coordenacdo motora, o equilibrio e a criatividade.
Além do aspecto fisico, a pratica fortalece a autoestima, incentiva a superacido de
limites e promove a convivéncia em grupo, reforgcando valores como respeito,
cooperacgao, confianga e disciplina. A oficina contribui ainda para a construgcéo de
vinculos positivos, oferecendo um espago seguro, ludico e saudavel para a
participacao social e o fortalecimento das relagées comunitarias.

) Karaté - A oficina de karaté no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como objetivo promover o desenvolvimento
fisico, emocional e social das criangcas e adolescentes, utilizando a arte marcial
como instrumento educativo. Por meio da pratica, os participantes fortalecem
habilidades como disciplina, autocontrole, concentragédo e respeito ao proximo. A
atividade contribui para o aprimoramento da coordenacdo motora, da postura e da

autoconfianca, além de estimular a convivéncia saudavel, a cooperagcao e a
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resolugdo nao violenta de conflitos. A oficina busca ainda ampliar as oportunidades
de protagonismo e participacdo social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

° Musicalizagao Infanto Juvenil - A oficina de musicalizagdo infanto
juvenil no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como
objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor de
criancas e adolescentes por meio da exploracido musical. As atividades promovem a
sensibilidade artistica, a criatividade, a escuta atenta e a expressao corporal e vocal.
Além disso, favorecem a socializagédo, o trabalho em grupo e o fortalecimento da
autoestima, contribuindo para a construcdo de vinculos positivos entre os
participantes. A musicalizagdo também auxilia na ampliagéo do repertorio cultural e
na participagdo ativa em atividades coletivas, reforgando valores como respeito,
cooperacao e convivéncia comunitaria.

° Teatro - A oficina de teatro no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como objetivo promover o desenvolvimento
expressivo, emocional e social de criancas e adolescentes por meio da arte cénica.
As atividades estimulam a criatividade, a imaginagdo, a comunicacao verbal e néo
verbal, além de fortalecer habilidades como autoconfianga, empatia e trabalho em
grupo. O teatro também contribui para a reflexdo sobre sentimentos, vivéncias e
comportamentos, oferecendo um espago seguro para expressao e experimentagao.
A oficina favorece ainda a convivéncia comunitaria, o respeito as diferencas e o
protagonismo dos participantes, fortalecendo vinculos e ampliando as oportunidades
de participacao social.

° Artesanato - A oficina de artesanato no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como objetivo estimular habilidades
manuais, criatividade e concentracdo, promovendo o desenvolvimento social,
cognitivo e emocional dos participantes. Por meio de técnicas diversas de criagéao e
producédo de pecgas artesanais, os participantes reforcam a coordenagdo motora, a
paciéncia e a organizagdo. A atividade favorece o senso de pertencimento, o
trabalho em grupo e a valorizagdo da cultura local, incentivando a expressao pessoal
e o reconhecimento de suas capacidades. Além disso, o artesanato contribui para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios, estimulando a convivéncia, a cooperagao e
o protagonismo.

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem previsibilidade
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para novas oficinas com inicio em 2026, sendo as oficinas de Informatica e artes
circenses.

Estdo em fase de Licitagdo as seguintes oficinas: Oficina da Beleza, Oficina
de Artesanato, Oficina de Canto, Oficina de Circo, Oficina de Danga recreativa
Oficina de

Karaté, Oficina de Literatura, Oficina de Voz, Violdo, Teclado, Acordeon. Serdo

acrobatica, oficina de Karaté, Oficina para Instrutor de Informatica,
Requisitadas a partir do ano de 2026 conforme necessidade do SCFV, PAIF e
Recursos disponiveis para esse fim.

Para a oferta das acdes descritas, o Orgado Gestor e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS contam com equipe técnica minima prevista em lei e
recursos materiais. Para além da equipe minima também sao abertos contratos
temporarios de oficineiros e demais profissionais para complementar a oferta e
desenvolvimento dos programas e projetos.

Quadro 4 — Grupos e oficinas

Atividades Desenvolvidas Faixa Etaria/ Publico Alvo Orgao
Responsavel
SCFV para criangas 0 a 6 anos CRAS
SCFV para criangas e 7 a 14 anos CRAS
adolescentes
SCFV para jovens 15a 17 anos CRAS
SCFV para adultos 18 a 59 anos CRAS
SCFV para ldosos Acima de 60 anos CRAS
Grupo do PAIF Beneficiarios do Programa CRAS
Bolsa Familia/ Nossa Gente
Parana/ Beneficios
Eventuais/
Leite das Criangas
Grupo de mulheres Grupo de Mulheres, acima CRAS
de 18 anos
Cursos profissionalizantes | A partir de 14 anos CRAS
Acompanhamento dos Pessoa com CRAS
Beneficiarios do BPC Deficiéncia e Idosos
Insercdo das familias no Todos CRAS
Cadastro Unico
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Quadro 5 — Composicao da equipe técnica

PROTEGAO SOCIAL BASICA

NOME

FUNGAO

ESCOLARIDADE
| FORMACAO

SERVICO
/IPROGRAMA

Kelle Regina
Rodrigues Apolinario

Servigos Gerais

Ensino Médio

Protecao Basica

Completo
Maria Salete Stohr Assistente Social Sseor;/iig? Protecao Basica
Elisete Dalpra Apoio Protecéo
Magro Administrativo Pedagoga Basica
ggﬂ!ﬁgiﬁ:ida Coordenadora Pedagoga Protecao Basica
geélsessiza Aparecida Psicologa Psicéloga Protecéo Basica

5.9 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protegédo Social Especial (PSE) € um conjunto de servigos, programas e

beneficios destinados a familias e individuos que se encontram em situagdes de

violacdo de direitos, como violéncia, abandono, exploracdo, negligéncia, maus-

tratos, entre outras formas de vulnerabilidade agravada. A PSE nao é universal,

como a Protecao Social Basica (PSB), pois é ofertada a quem ja teve seus direitos

violados e precisa de atendimento especializado.

Quadro Comparativo. Publico da Protegao Social Basica x Protecdo Social

Especial:
Quadro 6 — Composicao da equipe técnica
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
NOME FUNCAO ESCOLARIDADE | SERVICO
/IFORMACAO /PROGRAMA
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THAIS PSICOLOGA Nivel Superior / Orgéo Gestor /

FRANCISCO Psicologia Protecao
Especial
NATIELE ASSISTENTE Nivel Superior / Orgéo Gestor /
OURIQUE SOCIAL Servigo Social Protecao
SILVA Especial
Categoria (PSB) PSE - Alta Complexidade
PSE - Média
Complexidade
Risco social com Risco grave e imediato,
Nivel de Social, sem . " . ,
violacdo de direitos, com ruptura de vinculos
vulnerab . o
violagado de . .
- mas com vinculos familiares
ilidade _—
direitos -
familiares
Rompido ou precisa ser
Vinculo Preservado Preservado, mas temporariamente rompido
familiar fragilizado
Familias Vitimas de Criangas, adolescentes,
- A idosos e PCD em
Publico- pobres, violéncia, .
acolhimento, mulheres
alvo com baixa negligéncia, abuso,
ameagadas
renda e exploracéo, rua,
sem LA/PSC
acesso a
direitos
Unidade Orgdo Gestor de Servigos de Acolhimento
de CRAS Assisténcia Social (instituicées, familia
referénc acolhedora, republica)
ia
Tioo d Preventivo e de E ializad Proteti bstituti R
ipo de fortalecimento de specializado, rotetivo, substitutivo a
atendim ., . oA -
vinculos protetivo e de convivéncia familiar
ento - "
responsabilizagcéo

O objetivo principal do trabalho desenvolvido pela PSE é restabelecer e
proteger os vinculos familiares e comunitarios, promover o fortalecimento da
autonomia e garantir protecao integral as pessoas que enfrentam situagcdes graves
de risco social e pessoal.

As principais caracteristicas da PSE sdo o atendimento individualizado e
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especializado:

° a presengca de equipe técnica com formagao de nivel superior
(assistentes sociais, psicélogos, entre outros);

° foco no acesso a direitos, no acompanhamento técnico e na superacao
da situacao de violéncia ou violagéo.

Em municipios onde ndo ha CREAS implantado, a organizagado da Protegéo
Social Especial deve seguir diretrizes especificas do SUAS e ser vinculada ao Orgéo
Gestor de Assisténcia Social,é o caso do municipio de Sao jorge do Oeste, que
apresenta ser de pequeno porte e aderiu a gestdo basica de assisténcia Social,
desta forma, vinculado ao 6rgdo gestor os atendimentos especializados visam
garantir a atendimento adequado e realizados, mesmo na auséncia da estrutura
ideal, os técnicos minimamente os servicos com Psicélogo e Assistente Social.

Os servigos tipificados da Protegao Social Especial (PSE) no éambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estdo organizados em dois niveis de
complexidade: média e alta complexidade. De acordo com a Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS N° 109/2009), a Protegéao Social
Especial de Média Complexidade destina-se ao atendimento de familias e individuos
em situacao de violagdo de direitos, mas sem a necessidade de afastamento do
convivio familiar e comunitario e a Protecao Social Especial de Alta Complexidade é
destinada a familias e individuos sem referéncia ou em situacdo de ameacga, que

precisam ser afastados temporariamente do convivio familiar e/ou comunitario.

5.9.1 Protecéo social especial de média complexidade

“ Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI): atende pessoas em situacdo de violéncia, negligéncia,

abandono, trabalho infantil, entre outros.

V Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas: acompanha adolescentes que cumprem medidas de

Liberdade Assistida (LA) ou Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC).

V Servico de Protecdao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias: atende pessoas com deficiéncia ou idosas que vivenciam

situacdes de violacao de direitos, exclusdo ou isolamento.
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5.9.2 Protecéao social especial de alta complexidade

VServigo de Acolhimento Institucional: Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa
de Passagem, Residéncia Inclusiva (para jovens e adultos com deficiéncia) e

Republica (para jovens egressos do sistema de acolhimento).

VServigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: acolhimento provisério de

criancas e adolescentes por familias cadastradas e capacitadas.

“Servigo de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e
Emergéncias: apoio as familias atingidas por desastres naturais ou outras

emergéncias.

Quadro 7 — Servigos tipificados da protegao social especial (média e alta
complexidade)

Nivelde Servico Tiofi Faixa Etéria Periodicida ardo0
eomp exida ervigo Tipificado Prioritaria Atendida d e veelsponsa
PAEF! - Servico de 002 @ Protecéo
Protecao e \dades. Anual Social
Média  Atendimento criangas, Especial
Comple Eqpecializado a adolescentes,
xidade pec adultos, idosos,
Far.nllllas e PCD
Individuos
Servico Adolescentes, Anual - Prot_egéo
Especializado em jovens e Qua}nd Social
Abordagem Social adultos o ha Especial
(geralmente demanda
em situacao de
rua)
Servico de Protecao Adolescentes x
Social a de 12 a 18 anos gﬁ:il d- gg;fao
Adolescentes em (e até 21 anos, ha E ial
Cumprimento de se incompleta a oha Specia
Medida medida) deman
Socioeducativa (LA da
e PSC)
Servigco de Protecao Pessoas com Protecéo
Social Especial para _def|C|enC|a e Anual Social
Pessoas com idosos Especial
Deficiéncia, Idosas e (geralmente a
suas partir de
Familias 60 anos)
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Criangas e

Servico de adolescentes: 0 Anual - Protecéo
Alta Acolhimento 218 anos ' Quand Social
Complexidade |nstitucional: Abrigo, (podendo o ha Especial
Casa-Lar, Casa de estender até 21 deman
Passagem anos) da
Servico de Criangas e Anual - Protecao
Acolhimento em adolescentes: 0 a Quand Social
Familia Acolhedora 18 o ha
anos demanda Especial
(mediante
medida
protetiva)
Jovens e adultos Protecéo
Residéncia Inclusiva com deficiéncia: - Social
18 a 59 Especial
anos
Servico de Jovens en; grotgclgéo
. processo de - ocia
ég%lggﬂl::to em autonomia: 18 a Especial
21 anos
Tod Quando
. - odas as ha ~
Serwgo de~Protegao idades: familias  demanda Protggao
em Situacdes de e individuos em Social
Calamidades Publicas situacio de em Especial
e Emergéncias ¢ situagoe
desastre s de
calamida
des
publicas
e
emergénci
as

A Protecao Social Especial (PSE) atende pessoas e familias que vivenciam
situagdes de violacdo de direitos ou violéncias que colocam em risco sua integridade
fisica, psiquica, social e/ou moral. Essas situagdes exigem atendimento técnico
especializado, com foco na protecdo, reparacdo de danos e reconstrugcdo de
vinculos.

As principais situacdes de violacdo de direitos e violéncias atendidas pela
PSE séo: violéncia fisica, psicolégica, sexual e negligéncia; abandono e negligéncia
familiar; trabalho infantil; exploracdo sexual de criancas e adolescentes; violéncia
domeéstica e intrafamiliar; afastamento escolar por violéncia ou negligéncia; situacao
de rua; medidas socioeducativas em meio aberto; discriminagdo e exclusao por

deficiéncia, racga, etnia, orientacdo sexual ou identidade de género; ameacas a vida
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ou integridade fisica; conflitos familiares severos e persistentes; desastres,
calamidades publicas ou emergéncias humanitarias.

O municipio de Sao Jorge D Oeste é classificado como de pequeno porte |, ou
seja, possui até 20.000 habitantes; capacidade de gestao inicial ou em estruturacao
dentro do SUAS; desafios como escassez de recursos, equipe técnica reduzida e
dificuldade de regionalizacdo de servigos especializados. Desta forma, ndo possui
CREAS e os atendimentos da PSE s&o executados e vinculados ao Orgdo Gestor de
Assisténcia Social. Por isso, os casos de média complexidade sdo executados de
forma direta e os casos de alta complexidade sdo encaminhados para os servigos
regionalizados, aos quais o municipio tem convénio, com suporte e atendimento

realizado pela equipe local de referéncia.

5.9.3 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social, LElI N° 998, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2021 é o érgao responsavel por orientar, fiscalizar e formular a politica publica de
Assisténcia Social nos municipios. Seu objetivo é zelar pela ampliagdo e qualidade

dos servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial.

5.9.4 Entidades inscritas

Entidades inscritas nos conselhos sdo organizagdes da sociedade civil, como
ONGs, fundagbes, associacbOes, cooperativas e outras, que atuam em areas
especificas e buscam participar da formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
politicas publicas. Elas sao reconhecidas por sua atuagdo e se registram nos
conselhos correspondentes para ter voz e representatividade nas decisdes sobre
temas relevantes para suas areas de atuacdo. As entidades precisam apresentar
documentos que comprovem sua atuacdo na area de interesse do conselho, sua

regularidade juridica e sua finalidade sem fins lucrativos

6 ACOES, METAS E EXECUGAO TEMPORAL
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Orgio
Gestor

Vigéncia
2026
2027
2028
2029

Sensibilizar e capacitar, de forma continuada, os trabalhadores,
gestores e conselheiros para atuarem como facilitadores no
processo de empoderamento dos usuarios, considerando suas
diversidades na logica de direitos, em cumprimento da
NOB/RH/SUAS.

Fomentar a divulgagéo da politica municipal de assisténcia social
(servigos, programa projetos e beneficios e conselhos) ofertados
no municipio.

Criar politica de capacitacdo permanente para os trabalhadores
do suas, garantindo dotacdo orcamentaria exclusivamente para
sua execucao, de forma a contribuir para a implementacao e
efetivagdo do suas no municipio e qualificar a intervencao da
politica de assisténcia social do municipio.

Fortalecimento do trabalho em rede, tanto dos servigos

socioassistenciais como das outras politicas publicas, visando
atender as demandas dos usuarios.

Fortalecimento do controle social, com reunides ampliadas com
0S municipes, acompanhamento e assessoramento ao CMAS.

Manutengéo de parceria/credenciamentos com instituicdes de
acolhimento para atendimento a criancas e adolescentes.
Estruturar e qualificar as condigdes de trabalho, investindo na
valorizagao e educagao permanente dos profissionais, de acordo
com a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS;
Implantar vigilancia socioassistencial, ofertar capacitagcao para
implementacao da vigilancia socio assistencial para identificar
territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades, auxiliando
na definicio de prioridades para a atuacdao da assisténcia
social.

Fornecer cursos de capacitacao para técnicos. Fornecer cursos para
usuarios podendo ser destinado a um lider de cada comunidade e
depois um novo curso onde o lider fornece.

Criar oficinas que se inserem no mercado de trabalho. Efetivar o
trabalho em rede oferecendo alinhamento técnico entre as politicas
publicas.

Implantar e adequar, conforme tipificacdo o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, tendo as entidades executoras, como
também sensibilizar os usuarios de forma ampla, os servigos
oferecidos pela politica de assisténcia.

Realizar oficinas/agées que melhorem a autoestima dos usuarios e
incentivar a busca por melhores condi¢des de vida.

Garantir a ampla divulgagao de conhecimentos acerca do SUAS,
possibilitando o acesso a informagbes de forma pratica e de

simples entendimento, a exemplo de criagdo de folders e cartilhas
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explicativas. Em complemento, ampliar as formas de divulgagao
dos calendarios de reunides dos Conselhos, em plataformas que
possibilitem o acesso de diversas formas (radio, site da Prefeitura
Municipal, redes sociais, banners alocados em pontos
estratégicos), bem como incluir as informagdes aos usuarios
durante as atividades dos trabalhadores do SUAS

Elaborar fluxo de atendimento a mulheres que sofreram violéncia
doméstica (assessoria juridica gratuita) no municipio;

Criar um Centro de Convivéncia para atendimento de crianca ou
adolescente possa ficar em horarios onde atendem em contraturno.
Disponibilizagdo de um servidor publico municipal encarregado de
secretariar os trabalhos do CMAS, bem como os demais conselhos
municipais existentes.

Incentivar e assegurar a participacdo da sociedade civil e de
servidores publicos nas instancias de controle social, criando
mecanismos de divulgacao do CMAS e da rede socioassistencial,
em empresas, radios, redes sociais, site, como forma de fortalecer
0s conselhos municipais, bem com implantar o Férum Municipal de
Usuarios do SUAS.

Promover capacitagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS para o fortalecimento do Controle Social.

formalizar a lei do auxilio como Cartdo em forma de auxilio
alimentacao respeitando a cultura alimentar de cada familia.

Contratacao de equipe técnica conforme NOB- RH através de
concurso publico.

Criar previsao orgamentaria para situacoes de calamidade publica e
que seja feita de forma mais agil.

Estabelecerem lei que pelo menos 5% da arrecadagdo municipal
seja destinado para o fundo de assisténcia social.

Garantir financiamento para ampliar as equipes de referéncia dos
SUAS e criacdo de um plano de carreira e efetivagao para toda rede
do SUAS;

Protecao
Social
Basica

Fortalecer o desenvolvimento do trabalho em rede dos servigos e

programas desenvolvidos no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS .

Continuidade no acompanhamento pelo PAIF das familias com

membros beneficiarios do BPC e PBF.
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Vigéncia
2026
2027
2028
2029

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que apresentem outras vulnerabilidades
sociais, para além da insuficiéncia de renda.

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em fase de suspensao por
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da
assisténcia social.

Continuidade no atendimento e acompanhamento através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Ampliar a divulgacao dos servigos disponiveis e o trabalho na

Assisténcia Social visando aumentar a garantia e acesso aos
direitos.

Fortalecer a intersetorialidade, tendo por estratégia a garantia de
direitos, e a prevengao, sobretudo os segmentos de maior
vulnerabilidade.

Fortalecer o contato com as instituicées da sociedade civil,
visando maior alcance a populacéo atendida.

Fortalecer a busca ativa do publico alvo dos programas
socioassistenciais no municipio.

Manter a orientacio a populacao sobre a diferencga entre o Cad
Unico e os Programas sociais e a importancia dele para a
participagdo nos programas sociais;

Continuidade na oferta do SCFV nas faixas etarias de 0 a 06
anos, 7 a 14 anos, 15 a 17 anos, 18 a 59 e acima dos 60 anos,
através da realizagao de oficinas, grupos, palestras, entre
outros.

Continuidade na execugao dos grupos do PAIF, Nossa Gente
Parana, BPC e Beneficios Eventuais, com reunides e oficinas.

Continuidade no acompanhamento familiar pelo PAIF.

Cadastramento total das familias com beneficiarios do BPC no
Cadastro Unico.

Garantia da liberagao dos Beneficios Eventuais para toda
populacao em maior vulnerabilidade social.

Realizar a busca ativa continua das familias em situacdes de
vulnerabilidades sociais e em descumprimento de
condicionalidades.

Continuidade no acompanhamento e avaliagdo da concesséao e
suspensao de beneficios eventuais.

Adequacao do quadro funcional da equipe de referéncia, de
acordo com a necessidade do servico e o estabelecido na NOB-
RH-SUAS.
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Aprimoramento dos servigos, programas e projetos, conforme
normativas em vigéncia.

Ampliar a divulgacéao e informacgao a populagéo sobre o critério dos
beneficiarios do BPC e facilitar o acesso dos mesmos a essas
informacdes através das reunides de grupos, conselhos e
cartazes.

Ampliar a divulgagao dos servigos disponiveis e o trabalho na
Assisténcia Social e Cadastro Unico, aumentando a garantia e
acesso aos direitos através das reunides de grupos, conselhos e
cartazes.

Dispor de cursos técnicos diversificados com objetivo de instruir
pessoas e profissionais quanto ao respeito a diversidade

Mapear familias em situagédo de vulnerabilidade e integra-las a rede
de servigos socioassistenciais, assegurando o acesso a direitos e
protecao social.

Fortalecer as familias por meio de projetos de qualificagao
profissional, em parceria com o Sistema S, visando a geragao de
renda, autonomia e inclus&do no mercado de trabalho.

Promover o fortalecimento das familias por meio de projetos de
profissionalizagéo, com a oferta de cursos gratuitos em parceria
com o Sistema S (SESI, SENAI, SESC, SENAC, entre outros),
visando a geracao de renda, a autonomia e a inclusao produtiva.

Criar programa de transferéncia de renda familiar no valor de até
25% do salario minimo para familias com criangas até 6 anos de
idade, que se encontram em situacéo de inseguranca alimentar.
Programa cofinanciado pelos 3 entes federados. Art. 22, paragrafo
3° da LOAS.

Garantir contra a partida orgamentaria do municipio para atender as
especificidades ciclo de vida (idosos criangas pessoas com
deficiéncia)

Ampliar o servi¢co de residéncias inclusivas.

Secretaria | Criagdo e implementacao de secretaria especifica para o

de atendimento administrativo dos conselhos.

Conselhos  ["\iapilizar aos conselheiros do capacitagdes permanentes e
continuas, com profissional qualificado para tratar de assuntos

Vigéncia referentes a proposta orgamentaria, como PPA, LDO e LOA e

para 0s anos realizar maior

de Realizar junto ao CMAS Plano de Agéo e Aplicagao referentes aos

2026 recursos recebidos na area de assisténcia social.

2027

2028
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2029

Disponibilizar equipe de referéncia para acompanhamento de

Protecao familias com violacdo de direitos;
Especial
Média
Complexidade

Orientar e proteger as familias e individuos através de

atividades e servicos especificos;ldentificar e acompanhar
situagbes de violagdes de direitos;

Vigéncia para | Identificar e cadastrar no CadUnico as criancas e adolescentes em

0s anos de situagao de Trabalho Infantil, com acompanhamento sistematico
2026 Realizar acompanhamento das familias com criangas vitimas de
2027 violacao de direitos.

2028

2029 Construgao do centro de convivéncia integral com oficinas para

atendimento nos turnos matutino e vespertino, com horarios
condizentes ao do ciclo escolar.

Garantir equipe técnica qualificada para desenvolvimento do
Protecao servico de PSE de Alta Complexidade lotada no Orgédo Gestor da
Especial Alto | aqsistancia Social;

Complexidade Oferecer qualificacao continuada para os trabalhadores da PSE
de Alta Complexidade;

Vigéncia para | Aprimorar e oferecer capacitagdo ao programa Familia Acolhedora;

os anos de Capacitar Familias Acolhedoras para o exercicio especifico da
2026 funcao

2027 Realizar acompanhamento das familias com criangas vitimas de
2028 violacao de direitos.

2029

O Plano de Acao de Assisténcia Social apresentado para o quadriénio de
2026-2029. Tem como objetivo principal, promover a garantia de direitos, a protecao
social e a melhoria das condicdes de vida da populagdo em situagcdo de
vulnerabilidade. Dentre os resultados esperados a curto e médio prazo, destaca-se a
ampliagdo do acesso da populacdo aos servicos socioassistenciais, por meio da
melhoria na infraestrutura dos equipamentos publicos, bem como da qualificacao
das equipes técnicas responsaveis pelo atendimento. em especial a implantacédo da
vigilancia socioassistencial, que por sua vez, tem como objetivo a produgao e analise
de informagdes sobre as populagbes em situagao de vulnerabilidade e os servicos

socioassistenciais para subsidiar o planejamento e a gestdo do Sistema Unico de
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Assisténcia Social.

Espera-se também o fortalecimento da rede de protegao social, por meio da
articulagao entre politicas publicas intersetoriais, como saude, educacgao, e trabalho,
promovendo uma resposta mais efetiva as necessidades dos usuarios. A atualizacao
e ampliacdo do Cadastro Unico, bem como o aumento da cobertura de programas e
beneficios socioassistenciais, também estdo entre os resultados almejados,
contribuindo para a superacio da extrema pobreza e da insegurancga alimentar.

A médio prazo, espera-se uma melhora na capacidade de identificar,
acompanhar e proteger familias em situagdo de risco social, por meio do
desenvolvimento de agdes planejadas, acompanhamento técnico e fortalecimento
dos vinculos comunitarios e familiares. Também ¢é prevista a valorizagdo dos
profissionais da assisténcia social, com a oferta de capacitagdes continuas e
melhores condicdes de trabalho.

Para os objetivos a longo prazo, o impacto esperado € a redugdo das
desigualdades sociais, por meio da promogéo da inclusao social e produtiva dos
usuarios, com acesso a oportunidades de qualificagdo profissional, geracédo de
renda e autonomia. Outro impacto importante é o fortalecimento da cidadania e da
participagao social, por meio da atuagao ativa da populagdo em espacos de controle
social, como conselhos e conferéncias de assisténcia social. Além disso, espera-se
a prevencao de situagdes de violéncia, negligéncia e outras violagbes de direitos,

contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo das acdes previstas neste plano serao
conduzidos de forma continua pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social,
com 0 apoio das protec¢des sociais basica e especial, no ambito do desenvolvimento
dos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), bem como sob acompanhamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), garantindo o controle social.

Para a efetiva avaliagdo e monitoramento das acgdes, sera fundamental a
coleta, sistematizacdo e anadlise de informagdes que assegurem a qualidade, a
eficiéncia, a efetividade e a eficacia dos servigos e beneficios ofertados a populagao

usuaria. Esses dados subsidiardo a tomada de decisbes, o aprimoramento da
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gestao e a readequacéo das ofertas, quando necessario.

As informacodes e indicadores utilizados estardo organizados em instrumentos
técnicos padronizados, como:

1: planos de acompanhamento,

2: relatorios de gestao,

3: sistemas de informacgao como o Cadastro Unico,

4:Sistema de Informagédo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC),

5. Sistema de Informacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUASWeb), Além disso, serao realizados:

7: diagndsticos periodicos,

8: reunides de analise de dados,

9: escutas qualificadas com usuarios e trabalhadores do SUAS,

10: articulagdes intersetoriais para garantir um processo avaliativo
participativo e alinhado as demandas sociais reais do territério, entre outros.

Esses instrumentos serao utilizados pela equipe técnica da gestdo municipal,
sob coordenagdo e orientagdo das coordenagbes de cada servigo, garantindo
alinhamento as normativas nacionais e as especificidades locais.

salienta-se ainda, que o plano de acdo da Assisténcia Social nao é estatico, é
um norteador da politica de implementacao e fortalecimento da Assisténcia social e
seus referidos equipamentos.

O monitoramento e a avaliagdo do plano de agédo da assisténcia social sao
realizados por uma comisséao intersetorial, composta por representantes do 6rgao
gestor municipal (como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social), da Vigilancia
Socioassistencial e do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do
municipio de Sao jorge D'Oeste. Esses orgaos trabalham em conjunto para
acompanhar a execucdo do plano, analisar resultados semestralmente, identificar
desafios e propor ajustes para garantir a efetividade das politicas publicas. E
possivel quando a realizacdo do monitoramento e avaliacdo reestruturar,
acrescentar e inserir novas propostas de acordo com a demanda e a especificidade

do municipio.
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8 APROVAGCAO DO CMAS

Parecer do
CMAS:

Data da reunigo:
Presentes na

reuniao:

Ata n°:

Resolugao n°:

Publicacéo:

55



BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome. Servigos para Idosos.
Disponivel  em: <http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-
social/psb-protecao-especial-basica/scfv-servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-
de vinculos/servicos-para-idosos>.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome. Politica Nacional do
Idoso.Lei n° 8.842, de janeiro de 1994. 1. ed. Brasilia, 2010.

CORDEIRO, Adriani. GATTO, Poliana Padilha. Inclusao digital de idosos:
perspectivas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios do CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS de Nova Esperanga — PR. 2015. 84 f. Trabalho de Conclusao de
Curso (graduacao em Servigco Social). Universidade Estadual do Parana - Campus
Paranavai, 2015.Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel
em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/sacjorgedooeste.html.

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SNAS. Ministério do
Desenvolvimento e Combate a Fome, 2009. LOAS ANOTADA. Lei Orgénica de
Assisténcia Social. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/Loas
Ana da.pdf.

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério do
Desenvolvimento e Combate a Fome, 2005. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNA
S200 4.pdf.

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério do
Desenvolvimento e Combate a Fome, 2008. Planos de Assisténcia Social
Diretrizes para elaboracado Volume

3.Disponivel em:
ttps://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS _
Vol 3_planos.pdf.

SECRETARIA DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO. Sistema de
Acompanhamento das Familias. Disponivel em:
http://www.familia.seds.pr.gov.br/Pa/index.jsf.

Ministério do Desenvolvimento e Assiséncia Social, Familia e Combate a Fome.
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da
Informagédo e Cadastro Unico. Acesso em: Novembro de 2025. Disponivel em: SAO
JORGE D'OESTE/PR - Bolsa Familia e Cadastro Unico

56



