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RESOLUCAO N° 03/2025

EMENTA: Institui o "Prémio Assiduidade Docente" como forma de
reconhecimento aos professores da Rede Municipal de Ensino ¢
estabelece os critérios para sua concessao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicoes
legais, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei
n° 9.394/1996) e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Lei
Municipal n°® 04/2025, e

CONSIDERANDO que a valorizagédo dos profissionais da educagao ¢ um
dos pilares para a melhoria da qualidade do ensino, conforme preconiza
o Plano Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO que a assiduidade e a pontualidade do professor sao
fatores essenciais para a garantia da continuidade do processo
pedagodgico e para o pleno aproveitamento do tempo de aprendizagem dos
estudantes;

CONSIDERANDO o impacto positivo que a presenca constante do
professor em sala de aula gera no vinculo com os alunos e na estabilidade
do ambiente escolar;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer e valorizar publicamente
os docentes que demonstram elevado grau de compromisso e dedicagao
com suas funcgdes, servindo de exemplo para toda a rede;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
0 "Prémio Assiduidade Docente", destinado a reconhecer formal e
simbolicamente os professores da Rede Municipal de Ensino que
apresentarem frequéncia exemplar ao longo do ano letivo.

Art. 2° Serao elegiveis ao prémio os docentes efetivos e contratados, em
regéncia de classe ou funcdo pedagogica na unidade escolar, que
atenderem ao critério de frequéncia exemplar.

§ 1° Para os fins desta Resolucao, considera-se frequéncia exemplar o
registro de, no maximo, 3 (trés) auséncias ao trabalho durante o ano
letivo, compreendido entre o primeiro € o ultimo dia de trabalho previstos
no calendario escolar.
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§ 2° O critério para a concesséo do incentivo esta diretamente vinculado
aos registros formais de assiduidade. Nao serao computadas como
auséncias, para o computo do limite estabelecido no paragrafo anterior,
as secguintes ocorréncias, desde que devidamente comprovadas e
homologadas nos termos da legislacao vigente: I - Férias regulamentares;
II - Licenca-prémio; III - Licenga a gestante, a adotante e licenca-
paternidade; IV - Licenca para tratamento de saude; V - Auséncias por
motivo de casamento (licenca-gala) e falecimento (licenca-nojo), nos
termos da lei; VI - Faltas abonadas, conforme previsao no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; VII - Convocagao para o servico militar,
servico eleitoral, juri e outros servigos obrigatérios por lei; VIII -
Participacdo em programas de formacao continuada, reunioes ou eventos
para os quais o docente tenha sido formalmente convocado ou autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3° Todas as demais auséncias, justificadas ou ndo, que nao se
enquadrem nas excec¢oes do § 2°, serdo computadas para o limite de 3
(trés) auséncias anuais.

Art. 3° O "Prémio Assiduidade Docente" consistira em: I - Certificado de
Reconhecimento por Assiduidade, expedido pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacgdo, a ser entregue em cerimoénia publica; ¢ II -
Premiacao Simbdélica, que podera consistir em um dos seguintes itens,
a ser definido anualmente pela Secretaria conforme disponibilidade
or¢camentaria e parcerias firmadas: a) Vale-livro para aquisi¢ao de obras
literarias ou pedagogicas; b) Inscricdo em congresso, seminario ou curso
de aperfeicoamento profissional; ¢) Um kit com materiais de apoio
pedagogico; d) Ingresso para eventos culturais (teatro, cinema,
€xXposicoes).

Art. 4° O procedimento para a concessao do prémio seguira as seguintes
etapas: I - A secretaria de cada unidade escolar sera responsavel pelo
registro e controle da frequéncia docente. II - Ao final do ano letivo, até o
15° dia util de janeiro do ano subsequente, a direcdo da escola devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao (Setor de Gestao de
Pessoas) a relacdo dos docentes que atenderam aos critérios
estabelecidos no Art. 2°. III - O Setor de Gestao de Pessoas da Secretaria
consolidara as listas, validara as informacdes e providenciara a confeccao
dos certificados e a aquisicao da premiacdo simbélica.

Art. 5° A entrega dos certificados e das premiagdes ocorrera em cerimonia
publica, preferencialmente durante a Jornada Pedagogica ou evento de
abertura do ano letivo, visando dar ampla divulgacdo e valorizar o
reconhecimento perante toda a rede.

Art. 6° Os casos omissos nesta Resolugdo serao dirimidos pelo Gabinete
do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.
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Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jorge D’ Oeste, 24 de novembro de 2025




