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RESOLUCÅo NO O3/2025

EMENTA: Institui o　一'Pr台mio Assiduidade Docente'一　como forma de

reconhecimento aos professores da Rede Municipal de Ensino e

estabelece os criterios para sua concessa-O.

A SECRETÅRIA MUNICIPAL DE EDUCACÅo, nO uSO de suas atribuic6es

legais, COm base na Lei de Diretrizes e Bases da Educaca・O Nacional (Lei

no 9.394/ 1996l e no Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio Lei

Municipal nO O4/2025, e

CONSIDERANDO que a valorizacao dos profissionais da educaGaO e um

dos pilares para a melhoria da qualidade do ensino’COnforme preconiza

o Plano Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO que a assiduidade e a pontualidade do professor sa-O

fatores essenciais para a garantia da continuidade do processo

pedag6gico e para o pleno aproveitamento do tempo de aprendizagem dos

estudantes;

CONSIDERANDO o impacto pos誼vo que a presenca constante do

professor em sala de aula gera no vinculo com os alunos e na estabilidade
do ambiente escolar;

CONSIDERANDO a import含ncia de reconhecer e valorizar publicamente

os docentes que demonstrgm elevado grau de compromisso e dedicacao

com suas func6es, Servindo de exempIo para toda a rede;

RESOLVE:

Art. 1O Fica instituido, nO ambito da Secreta正a Municipal de Bducacao,

0 '一Premio A$Siduidade Docente’’, destinado a reconhecer formal e

simbolicamente os professores da Rede Municipal de Ensino que

apresentarem frequ台ncia exemplar ao Iongo do ano letivo.

Art. 2O Serao elegiveis ao premlO OS docentes efetivos e contratados) em

regencia de classe ou funcao pedag6gica na unidade escolar, que

atenderem ao crit缶io de frequ台ncia exemplar.

§ 1o Para os fins desta Resolucao, COnSidera-Se frequencia exemplar o

registro de, nO maJXimo, 3 (tres) ausencias ao trabalho durante o ano

letivo, COmPreendido entre o prlmelrO e O t11timo dia de trabalho previstos

no calendまrio escolar.
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§ 20 O criterio para a concessao do incentivo esta diretamente vinculado

aos registros formais de assiduidade. Nao serao computadas como

ausencias, Para O C6mputo do limite estabelecido no paragrafo anterior,

as seguintes ocorrencias, desde que devidamente comprovadas e

homoIogadas nos termos da legislacao vigente: I - Ferias regulamentares;

II - Licenca-Premio; III - LicenGa a geStante, a adotante e licenca-

Patemidade; IⅤ - LicenGa Para tratamentO de salide; V - Ausencias por

motivo de casamento (licenca-gala) e falecimento (licenca-nQjo), nOS

termos da lei; VI - Faltas abonadas, COnforme previsao no Estatuto dos

Servidores Ptlblicos do Municipio; VII - Convocacao para o servlCO militar,

servlCO eleitoral, j心ri e outros servlCOS Obrigat6rios por lei; VⅢ　-

Participacao em programas de forma担O COntinuada, reuni6es ou eventos

para os quais o docente tenha sido formalmente convocado ou autorizado

Pela Secretaria Municipal de Educa《車O.

§　3O Todas as demais ausencias, justificadas ou nえo, que n各O Se

enquadrem nas excec6es do § 2O, Sera・O COmPutadas para o limite de 3

(tres) ausencias anuais.

Art. 3o O一一Premio Assiduidade Docente’’consistira- em: I - Certi鯖cado de

Reconhecimento por Assiduidade, eXPedido pelo (a) Secretdrio (a)

Municipal de Educaca.o, a Ser entregue em Cerim6nia ptlblica; e II -

Premiaeao Simb61ica, que POdera- COnSistir em um dos seguintes itens,

a ser definido anualmente pela Secretaria conforme disponibilidade

OrCament各ria e parcerias firmadas: a) Vale-1ivro para aquisi車o de obras

literarias ou pedag6gicas; b) Inscricao em congresso, Semin証o ou cur:O

de aperfeicoamento profissional; C) Um kit com materiais de apoIO

Pedag6gico; d) Ingresso para eventos culturais (teatro, Cinema,
exposic6es).

Art. 40 O procedimento para a concessa・O do premlO Seguira as seguintes

etapas:上A secretaria de cada unidade escolar serまresponsavel pelo

registro e controle da frequencia docente. II - Ao final do ano letivo) ate O

15O dia util de janeiro do ano subsequente, a. direc各o da escola dever含

encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao (Setor de Gestao de

Pessoas) a relacao dos docentes que atenderam aos criterios

estabelecidos no Art. 2O. III - O Setor de Gesta.o de Pessoas da Secretaria

COnSOlidara as listas, Validarまas informac6es e providenciara a confec《清O

dos cert誼cados e a aquisieao da premiaca.o simb61ica.

Art. 5o A entrega dos certificados e das premlaGOeS OCOrrerま. em Cerim6nia

Ptlblica, Preferencialmente durante a Jomada Pedag6gica ou evento de
abertura do ano letivo, Visando dar ampla divulgaca.o e valorizar o

reconhecimento perante toda a rede・

Art. 6o Os casos omissos nesta Resolu担o ser各o dirimidos pelo Gabinete

do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.
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Art. 7O Esta Resolu担o entra em vlgOr na data de sua publicacao,

revogadas as disposIGOeS em COntrario・

Sao Jorge D’oeste, 24 de novembro de 2025


