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1. Apresentacio

Sao Jorge D’ Oeste — Pr

Localizado na Regido Sudoeste do estado do Parana
Populacéo estimada para 2022: 9.005 habitantes
Populacéo censo 2010: 9.085 habitantes
Populacéo feminina (2010): 4.539 habitantes
Populacdo Masculina (2010): 4.546 habitantes
Populacéo Urbana: 5.214 — 57,3 %

Rural: 3.871 — 42,4 %

Avrea territorial: 379,545 Km?

Instalagdo do Municipio: 23/11/1963
Densidade demografica: 23,94 hab/km?
IDHM-2010: 0,722

PIB- Per capita (2018) R$ 31.107

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE




2. Introducéo

Conforme a PT 2.135/2013 — GM/MS, a Programacdo Anual de Salde, faz parte das
acOes do estabelecidas no Plano Municipal de Salde, ela é um instrumento que
operacionaliza as intencdes expressas nele e tem por objetivo anualizar as metas do Plano
de Salde e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados. A
programacdo anual de saude, assim como a Plano Municipal de Saude, as Programacdes
Anuais e os Relatérios de Gestdo sdo regulamentados pelas normas, portarias e leis de
organizagéo do SUS.

A Programacdo Anual de Salude possibilita a realizacdo do planejamento das
acOes que serdo realizadas almejando alcancar as metas contidas no plano municipal de
saude, nela ha a descricdo das atividades que aconteceram durante o ano, prever 0S
recursos orcamentarios, descrever o publico alvo a ser atingido, responsavel pelas acoes e
0 método da avaliacdo como os indicadores de saude que deverdo ser alcancados. A
elaboracdo da programacdo segue a estrutura de diretrizes, objetivos, metas e indicadores
do Plano Municipal de Saude.

A elaboracdo da PAS deve anteceder a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
da Lei Orcamentaria Anual (LOA), pois atraves das acdes nela contida é possivel realizar
a previsdo orcamentaria.

A programacdo anual de saude esta organizada nos seguintes eixos de atencéo:

-Atencdo Primaria em Saude;

- Vigilancia em Salde;

- Assisténcia farmacéutica;

- Atencdo a Urgéncia/Emergéncia e Atencdo hospitalar;

- Gestdo do SUS Municipal.




Objetivo 1: Qualificar o processo de gestao do financiamento em saude.

Meta

NO | DesriiodaMeta | Indicador ';':S‘: Ano | Unidade | 202- | Unidade | 2025 ACOES PARA ATINGIR A META 10 | 29 Resp.
2025

1 |Investir, Percentual
anualmente, de recursos »
lr)1o minimo 15 .prépri.os 25,97 |2024 | Percentual | 15 % 15 1- Mc,Jni'Forarjunto com a contabilidade as despesas com rescursos é E;C:Jsri
% dos recursos |investidos proprios satde
proprios em em saude
salde

2 |Disponibilizar | Disponibiliz
100% das ar
informacdes informac0e
orcamentarias |s
e financeiras, |orcamenta L.
de gestdoe do |riase 1-Verificar periodicamente os dados financeiros langados no portal Secretario

) . 100 |2024 | Percentual | 100 % 100 N . (a)munde

Conselho financeiras de transparéncia do municipio satde
Municipal de
Saude no
portal de
transparéncia
do Municipio

3 | Manter Percentual
atualizado o de 2-Acompanhar trimestralmente junto ao setor Secretdrio
SIOPS 100% e atualizagao 100 |2024 | Percentual | 100 % 100 - . ~ (@)munde

) ) contabil a alimentagdo do SIOPS ,

bimestralmente | bimestral do salde

SIOPS




Objetivo 2: Fortalecer instancias de pactuagao intergestores bipartite do SUS.

. Meta
No.| DescrigdodaMeta Indicador :::': Ano Unidade 2022- Unidade 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
4 |Atingir 70% | Percentual Secretdrio (a)
de de mun de satde
participagdo | participacdo
do gestor nas |do gestor
& i & 2024 | Percentual | 70 |Percentual| 75 |1-Tomarciéncia daagenda de reunidesda CIB, programar agenda X |x
reunidesda | nas
CIB Estadual |reunides de
CiB
Estadual
5 |Atingir 90% Percentual Secretdrio (a)
de de mun de satde
participagdo | participacdo
do gestor nas |do gestor 2024 | Percentual | 90 |Percentual| 95 |1-Tomarciéncia daagenda de reunides daCIR e programar agenda X |x
reunides de | nas
CIR reunides de
CIR
Objetivo 3: Implantar e ampliar os servigos em tecnologia da informagao e comunicagao.
Linha Meta
No. | DescriciodaMeta Indicador Base Ano Unidade | 2022- Unidade 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q [2Q Resp.
2025
Numero de
Manter contratacdo cont-ratos do
, servico do L.
do servico do St Secretdrio
6 | SistemalIntegrado plema 1 [2024| N.Abs. 1 N. Abs. 1 1-Estar atualizado quanto aos termos e vigéncia do contrato X |X (a) mun de
~ Integrado de ,
de Gestdo de . saude
. , Gestdo de
Servigos de Salde; )
Servicos de
Saude




mantido

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 1: Fortalecer as agdes de promogao da saude com foco nos temas prioritarios da politica nacional de promogao da satde (PNPS).

. Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador :22: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025

7| Realzar 01 campAanha Nimeode 1 Definir plano de agZio, com atividades, calendario e responsaveis Coord. APS
anual VidanoTransito | campanhas anuais
—MaioAmarelo realizadas Vida no 2024 | Und 4 |Nopbs.| 1 |2—Elaborar relatdrio completo da Campanha, registrando as atividades, publico- Coord. APS

Transito alvo, objetivos atingidos, recursos materiias, recursos financeiros, comunicagdo,
registros fotograficos, etc.

8 | Ampiaracoberturado | Indice de Cobertura 1- Realizar 2 reunides semestrais com as unidades de satide para capacitar os Coord. APS
acompanhamentodas | das responsaveis:
condicionalidadesdo | Condicionalidades de P ’

ProgramaBolsa Familia | Salide do Programa Coord. APS
avaliando o Bolsa Familia

crescimentoe 89,99 | 2024 % 90 % 91

deservolvimentoda 2 -Participar das reunides mensais do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia

crianga, condigdese 3 Realizar registro das informagoes antopometricas em sistema de informagao

higiene, tipode

alimentacdo,

intercorréncias.

9 | Manteroatendimento | Nimerode Coord. APS
detabagistasatravés | programas de 1-  Continuar com grupo de tabagismo com reunidoes periodicas Psicologo
doprograma atendimentos aos ) F I divuleacs ines d de da famil idad Ass. Social
munidipal, tobagistas mantidos 1 | oo | Noas 1 o | 1 azer amp.a . |.vu lgacdo com as equipes de saude da familia e comunidade .

quanto ao inicio dos grupos. Coord. APS
3-  Disponibilizar isumos necessarios Psicologo
Ass. Social




Farmaceuticas

10 | Reativaro Numero de 1-  Manter atividade do profissional de educagdo fisica duas vezes na semana Secretario (a)
funcionamento a profissionais para o para realizar atividade na academia de satide de Dr paranhos. Mun. de
academiade saude | funcionamentoda | 01 | 2024 | No.Abs. 1 No.Abs. | 1 satide
com profissional Academia de
qualificado. Saude

Objetivo 2: Fortalecer a atengao primaria a satide como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atengao a saude.
Linha Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025

11 | Manterem100%a | Percentualde 1 - Manter Equipes de saude da familia com quadro de profissionais completo em Secretario (a)
cobertura populacional | cobertura todas as ESF do municipio Mun. de
estimadapelasequipes | populacional 00 | 20241 % 100 % | 100 _ realizar processo de territorializagdo continuo, para adequaco das satide
deAtencdoPrimdria | estimada pelas a o .

, , areas descobertas de Agente Comunitdrio de Saude.
emSalde equipesde APS

12 | Reduzir paraabaixo | Proporgdode 1- Manter a realizagdo de ao menos duas agdes durante o ano Coord. APS,
de40%asinternagdes | internamentos por para prevencgao das internagdes por causas sensiveis a vig.
por causas sensiveis na causas:senf,ive,is.é atencgdo primaria, preferencialmente com grupos de risco. Epidemiologi
AtelngéoPriméria em | AtengaoPrimaria 2- Garantir cobertura vacinal conforme preconizado pelo ca,
Salide calenddrio vacinal da SESA para menores de 05 anos de enfermeriara

idade. sdas ESF
19 | 2024 % 15 % 15 |3- Vincular pacientes ao MAC apds classificacdo e
estratificacdo de risco.
4- Manter o trabalho o trabalho multidisciplinar combate e
reducdo das internagGes pelas principais causa sensiveis a
atencdo basica.
5 Fazer campanhas de sensibilizacdo a populacdo sobre
doencas cronica e os meios de prevencao.

13 | Reduzir para 10 6bitos | Mortalidade 1-Manter e intensificar as a¢gdes de prevencdo a mortalidade na Coord. APS,
anuaisrelacionadosa | prematura(de30a faixa etdaria de 30 a 69 anos vig.
Mortaldade 69anos) pelo 19 | 2024 | NoAbs.| 15 | No.Abs.| 15 |2- Realizar duas atividades anuais especificas para pacientes na Epidemiologi
prematura(de 30269 | conjunto das4 faixa de idade entre 30 a 69 anos, para doengas como Cancer ca

. L Y ¢ , b
anos]peoconjunto - princpais DCNT doencas do aparelho circulatdrio, diabetes e doencas enfermeriara
das 4 principais DCNT | (doengas do aparelho ’
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=7c37842ec84d2773&sxsrf=AHTn8zosPNejJKF-okpsS4JdoMyX6g8W8g:1743171203306&q=territorializa%C3%A7%C3%A3o&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiH2uvi-qyMAxVQF7kGHemfB8cQkeECKAB6BAgOEAE

(doengas doaparelho | dirculatdrio, cincer, respiratorias sdas ESF
ciculatdrio, cancer, | diabetese doengas 3-Manter o ciclo de atividades de prevengdo com grupos de
diabetese doengas | respiratdrias cronicas) terceira idade para redugdo do nimero de agravos relacionados
respiratérias ronicas) as doencas do aparelho respiratério, circulatério, diabetes,
hipertensao e cancer.

14 | ElaborarPlanode NUmerode Plano de 1-  Elaborar um plano de territorializagdo da atengao primaria Coord. APS,
Territorializagioda | Atualizagioda 2-  Fazer atualizagio dos cadastros. vig.
Atenggo Basica Atenggo Basica 3 F N e R Epidemiologi

- Fazer plano de atualizagao de territorializagdo e cadastros piaemiologl
ptualizado 2024 No.Abs. | 1 P ¢ ¢ o
enfermeriara
sdas ESF

15 | Campanha: Prevenggo | Nimerode 1—Realizar uma campanha anual de combate a doengas cronicas. Coord. APS,
Diabete campanhaanual de vig.
(exame/diagnéstico). ~ | combate adoengas Epidemiologi

aronicasrealizadas. 2024 No.Abs. | 1 a
enfermeriara
s das ESF

16 | Campanha: Numero de 2024 1 - Realizar uma campanha anual de satide do homem—Campanha Novembro azul Coord. APS,
Novembro Azul campanha de satide vig.
(prostata/PSA). dohomem realizada. Epidemiologi

No.Abs. | 1 P 8
ca,
enfermeriara
s das ESF

17 | Reativaro Atendimentoda 2024 % 100 | 1—Manter atendimento semanal em todos os postos de saude da area rural do Secretdrio (a)
atendimento médico | populaggo dointerior municipio ou realizar a centralizagio com um local adequado para esse publico. Mun. de
nos postos de satide satde
nointerior ouemuma
unidade destinadaa
esse publico.

18 | Consultapedidtrica | Numero de horas por 2024 1-  Disponibilizar atendimento pediatrico no posto de satide do distrito de Dr. Secretario (a)
quinzenalmente no | semanade Paranhos Mun. de
Distrito de Dr. AntOnio | atendimento No.Abs | 4 satide
Paranhos. pedidtrico no Distrito

deParanhos

19 | Manteroprogramade | Nimerode 004 Nobs. | 1 1-  Manter relagdo atualizada de pacientes que necessitam de atendimento Fisioterpeuta

fisioterapiaa domiclio | programa de o fisioterapico domiciliar S




paraacamados.

fisioterapiaem
domicllio mantidos

2-  Realizar atendimento fisioterdpeutico domiciliar para pacientes acamados ou
domiciliados mediante prescricdo medica

Objetivo 3: Fortalecer a linha de cuidado em satde bucal.

. Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador :2: Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2qQ Resp.
2025
Manterem 100%a Percentual de . . . N . " .
coberturade sauc;e Cobertul;a deSatide 1-Manter e garantir o funcdionamento as 3 eSB implantadas, com dirurgido dentista e auxiliar com Coord )
20 bucalna Atencio Bucalna Atencio 100 | 2024 % 100 % 100 | carga hordria de 40h semanais. Odontologica
Priméria g Bisica g 2—-Manter o cadastro das equipes
Manter o horario Coord.
estendidode Nimeros dehoras 1-Estruturar o Centro Odontolégico Municipal com ambientes adequados e profissionais suficientes Odontologica
21 | atendimento cemanais estendidas 10 | 2024 | NAbs. 10 NAbs. | 10 | paraatenderademanda.
odontoldgico com 10 2-Monitorar a escala de profissionais e a carga hordria atendida.
horas semanais
22 | Manter abaixo de 2,5 Coord.
0, .
g(ggjr:g;n;:?l de 1-Manutengdo das agdes de escovagdo dental supervisionada e bochecho com fitior nas escolas. Odontologica
elacio a0 Percentual de 17 | 204 % 55 % 55 2-Realizar uma campanha anual de Promogdo do autocuidado.
roge dimentos exodontias ! 0 ’ 0 " | 3-Retomar o atendimento nas escolas do interior.
fes tauradores 4—Monitorar os relatdrios de procedimentos para atualizar o calculo das exodontias
selecionados
23 |A tar Raza Razdo ent . . L. . .
e:trrr:e e?r:tra ;Z?:OS Tf:; c;'?:n'ice)s 1-Viabilizar junto aos ACS a busca ativa de usudrios que desistem do tratamento. Coord )
Condluidos e Condluidos e 2-Proporcionar hordrios afterativos para que os usuarios possam concluir os tratamentos. Odontologica
Primeiras Consultas | Primeiras Consultas 1,17 | 2024 | Razdo | 056 | Raz@o | 055 | 3-Capacitaros profissionais para alimentar o sistemade informagdes.
Odontoldsicas Odontoldgicas 4—Monitorar os relatorios de procedimentos paraatualizar o calculo da Razio entre Tratamentos
Programé%icas Programéficas Conduidos e Primeiras Consultas Odontoldgicas Programaticas
24 | Manter a Cobertura | Percentual de Coord.
g;:rr\ltrcr:lzlr?c:onsulta Eg?nigfécci);sulta 1-Retomar o atendimento odontoldgico no interior. Odontologica
roara mé\gtica' roara mé:gtica sobre 18,13 | 2024 % 2 % 22 | 2-Monitorar os relatdrios de procedimentos para atualizar o clculo do Percentual de primeira
prog ’ Z tofal da consulta odontoldgica programética sobre atotal da populagdo
populagdo;
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Objetivo 4: Ampliar o acesso das mulheres as agoes de prevengao e diagndstico precoce do cancer de mama e colo de utero.

. Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador I;:: Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
1- Realizar a campanha outubro rosa com atividades Coord. APS, vig.
educativas e de conscientizacdo, orientacdo e coleta de Epidemiologica,
exames citopatoldégicos. enfermeriaras
2- Realizar o envio de amostras de coleta de citopatoldgico das ESF
Razio entre eames para analise para Laboratdrio do estado.
Atingiraraziode ditopatologicos do 3 Realizar a andlise dos resultados dos exames e encaminhar
exames Gitopatoldgioos | colo do ttero nafaixa 0s casos com alguma alteragdo para atendimento
25 | docolodoUteroem | etdriade 25a64 059 | 2024 | Razgio | 075 | Razio | 068 ginecoldgico.
085(Estado=065)a0 | anosea populagio 4 Garantir coleta de exames em horarios diferenciados para
ano napopulacdo-aivo fe.minin,a.na mesma atender a pacientes que possuem restri¢do de horario em
febaetdria razdo do trabalho.
5 Manter servico de coleta de exames de citopatolégicos nas
3 ESFs.
6- Encaminhar as pacientes com altera¢gdo no exame para
servico de referéncia
1- Realizar busca ativa de mulher na idade preconizada pelo Coord. APS, vig.
protocolo do Ministério da saude para a realizacdo do Epidemiologica,
exame de mamografia enfermeriaras
2- Manter agenda mensal eletiva para exames de mamografia das ESF
gt ariode Razdoentre N Zara m.ulheres na faixa etaria precon.izadNa . .
mamografias arantir o exame de mama com realizagdo imediata para
mamograﬁas realizadas nas casos suspeitos
2% :)Tsj:;:;:h/oem mulheresde50a69 | 033 | 2024 | Razgo | 05 | Razdo | 042 [4- Realizagdo de ao menos uma campanha anual para
065 (Estado=042) 0 210§§3 POPU|3G_!0 divulgacdo, orientacdo e conscientiza¢do para realizagdo
ano. mininanessafeba auto exame das mamas
etana 5~ Manter o trabalho de divulgacdo para necessidade de
realizacdo do auto exame das mamas e exame de
mamografia
6- Encaminhar pacientes suspeitas ou com confirmagdo para o

servico de referencia
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Objetivo 5: Qualificar e ampliar a linha de cuidado a saude da mulher e atengao materno-infantil.

. Meta
No.| DescricaodaMeta Indicador :':: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
1 - Realizar a vinculacdo de todas as gestantes ao hospital de Coord. APS, vig.
referéncia para o parto e acompanhar a evolugao do grau de Epidemiologica,
risco da gestacao enfermeriaras
2- Possibilitar que todas as gestantes realizem 07 ou mais das ESF
Manterem@%aoanoo | consultas de pré natal
Coeficente e Razdo da 3- Garantir a todas as gestantes os exames preconizados na
27 | Mortalidade Materna, Mortalidade 0 | 2024 | No.Abs. 0 No.Abs. | 0 g g A
emrelagdoaoano MaternaRMM
anterior 4- Manter contrato com hospital de referencia para gestantes
de risco habitual e intermediario
5- Manter trabalho com grupos de gestante realizando
orientagdo e acompanhamento multiprofissional
6- Realizar consulta puerperal até o 5° dia apds o parto
1- Manter trabalho de captagdao precoce das gestantes com Coord. APS, vig.
inicio do pré natal no 1° trimestre de gestagao Epidemiologica,
2- Garantir que todas as gestantes realizem 07 ou mais enfermeriaras
consultas de pré natal das ESF
3- Disponibilizar a todas as gestantes os exames que sdo
preconizados na linha guia mae paranaense
4- Vinculagdo da gestante ao hospital de referencia para parto
Manter em zero 0 NUmero de dbitos conforme grau de risco da gestagao
28 | nimerodedbitosem | emmenoresde01 | 4 | 2024 | No.Abs.| O | NoAbs.| O |5- Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas
menores de 01ano ano 6- Manter trabalho de visita a puérpera e recém-nascido até 5°
dia apés nascimento
7- Realizar acompanhamento vacinal tanto da gestante quanto
do recém nascido
8- Realizar agendamento de consulta pediatrica até o 10° dia de
vida do recém nascido
9- Garantir a realizacdo e acompanhar o resultado dos teste do
pezinho, orelhinha, coragdozinho e olhinho
Aumentarpara90%o | Percentual de 1- Captagdo das gestantes, vinculagdo as ESF e inicio Coord. APS, vig.
29 | percentual degestantes | gestantescom7ou | 88 | 2024 % Q0 % 0 precoce do pré natal Epidemiologica,
com 7 oumaisconsultas | mais consultas de
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no pré-natal pré-natal enfermeriaras
2-Cadastramento das gestante no primeiro trimestre da gestacao das ESF
3-Busca ativa das gestantes faltosas nas consultas agendadas
4-Disponibiliza exames laboratoriais e de imagem conforme linha
guia mae paranaense
5-Disponibilizar exames de ultrassonografia obstétrica nos trés
trimestres da gestacao
6-Garantir acompanhamento especializado para gestantes
portadoras de doengas infectocontagiosas em servigos
especializados
Vincular 100% das Percentual de 1- Manter o trabalho de classificagdo e estratificagdo de risco de Coord. APS, vig.
gestantes SUS ao gestantes SUS todas as gestantes e vincular ao hospital de referéncia conforme Epidemiologica,
hospital paraa VinCl{|ad3530 grau de risco da gestacdo enfermeriaras
realizagéo do parto, | hospital paraa 2- Realizar vinculagdo ao hospital jd na primeira consulta de pré- das ESF
30 | conforme estratificacdio | realizagodoparto, | 100 | 2024 | % 100 % | 100 -
de risco. conforme e o . .
estratifcagio e 3—Ma|1nter processo de classificacdo de risco durante todo o pré-
risco. TERE
Reduzir paramenosde 17 | Percentual de 1-  Realizar dentro do programa PSE agdo educativa nas escolas da rede publica Coord. APS, vig.
% ond idos vi de ensino voltadas ao publico jovem quanto a sexualidade Epidemiologica,
3 Aonlimerode nafudosvwosde 95 | 204 % 5 % 923 . no p J : q @ p .g
gestacoesem mdes com menos de 2-  Disponibilizar controle de planejamento familiar nas ESFs enfermeriaras
adolescentes 20anos das ESF
) 1—Manter a realizagdo de teste de sifilis em gestante sendo pelo menos um a cada Coord. APS, vig.
Realizar 3 testes de Nimerode testes de trimestre Epidemiologica
32 | sffilis nasgestantes(1a | .. 3 | 2024 | N.Abs. 3 N.Abs. | 3 P .g ’
. sflis por gestante enfermeriaras
cada trimestre)
das ESF
Campanha: Outubro Nimero de 1-  Realizar uma campanha anual volta a saude da mulher (outubro rosa) Coord. APS, vig.
Rosa campanhas anuais Epidemiologica,
34 | (preventivo/ginecologico). | desalidedamulher, | 2024| 01 | Und |4 | NoAbs.| 1 enfermeriaras
das ESF
35 | Vinculagdodo Percentual de 1-  Encaminhar gestantes vinculadas nas ESF para atendiemnto com Coord. APS, vig.
atendimento do gestantes atendidas 2024 | 100 % 100 % 100 ginecologista e realizagdo de exames de ultrassom sempre que a equipe Epidemiologica,
profissional ginecologista | encaminhadas pelas achar necessario. enfermeriaras
contratado pelo ESF atendidas pelo
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municipio comoapoio a0
atendimento as gestantes
das equipes de Salide da
familia durante o pré-
natal.

professional das ESF
contratados

Objetivo 6: Implementar a linha de cuidado em satide mental na rede de atengao a satde.

. Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador :2:‘ Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
36 | Estratificar em 100% | Percentual de 1Manter o trabalho de classificagdo e estratificacdao de risco em Coord. APS, vig.
das equipes de ESF | equipes que todas as ESF Epidemiologica
) - 100 | 2024 | % 100 % | 100 o
oscasos deSalde | estratificam casos ’ ’ 2Manter acompanhamento dos pacientes estratificados com enfermeriaras
Mental de Salde mental . ~ . . ..
vinculagdo ao servigo de referencia conforme necessdrio das ESF
37 | Manter o comité de | Ndmerode reunides 1 Manter comité municipal de saude mental implantado com reunioes bimestrais Psicologo
saude mental redlizadas/ano
funcionamento no 100 | 2024 | No.Abs. | 12 | No.Abs. | 3
minimo 1 reunido
quadrimestral

Objetivo 7: Implementar a linha de cuidado a pessoa com deficiéncia.

. Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador I;Z: Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Implementar alinhade | Nimerodelinhade 1 - Paticipar das oficinas e capacitagGes ofertadas pela SESA Coord. APS, vig.
cuidado a pessoacom | cuidado a pessoa No. 2—Elaborar/ atualizar plano de agdo de linha de atengdo e cuidado da pessoa com Epidemiologica,
38 . . o~ 0 2024 | No.Abs. 1 1 ;
deficiénciaem parceria | com deficiéndia Abs.. deficiencia enfermeriaras
com Estado implementada. das ESF
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Objetivo 8: Implementar a linha de cuidado do idoso.

. Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador I;r:: Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
1-  Realizar capacitagdo dos profissionais da APS para conhecimento da linha guia Coord. APS, vig.
Implementar alinhade | Numerodelinhade No de saude do idoso Epidemiolggica,
39 | cuidadodoidosoem | cuidado doidoso 1 [2024 1 Abs. 1 |2-Viabilizar a vinculagao ao servigo de referéncia para os casos enfermeriaras
parceriacomoEstado. | implementada. i necessarios, conforme protocolo municipal e regional. das ESF
40 | Mantera Percentual de UBS 1-Manter as atividades de estratificagdo e classificagdo de risco Coord. APS, vig.
estratificagdo de com estratificagdo em todas as Unidades Bésicas de saide do municipio conforme Epidemiologica,
risco para Fragilidade | dodoso 0 | 2024 100 % | 100 ||inha de cuidado do idoso estabelecido pela SESA enfermeriaras
de idosos em todas das ESF
as UBS do Municipio.

Objetivo 9: Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situacao de violéncia, com foco na atengao, promogao e cuidado em saude.

. Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador :22: Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Nimerode 1-Realizar uma campanha anual de combate a violencia contra mulher Coord. APS, vig.
Realizar ijmPaAnhés de carrpanhas 2-  Oferecer atendimento as vitimas de violencia conforme protocolo. Epidemiologica,
41 | combateavioknca | realzadzs 1 | 2024 NoAbs.| 4 | NoAbs.| 1 3-  Garantir testagem rapida para as DSTs e atendimento em tempo opurtuno as enfermeriaras
contraamulher, anualmente de L. ) . das ESE
e vitimas violencia sexual. as
combate aviolénda

Objetivo 10: Promover a oferta de leite humano para todas as criangas internadas em unidades de tratamento intensivo e cuidados intermediarios, para
atengao integral e continuada.

. Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador I;T;: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
n Realizar anualmente | NUmerode 1 | 204 | Noas | 2 NoAbs | 1 1-  Realizar campanha agosto dourado de incentivo ao aleitamento materno Coord. APS,
umacampanhade campanhas enfermeriaras
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incentivoao
aleitamento materno

realizadas

‘ ‘ ‘ ‘ das ESF ‘

Objetivo 11: Qualificar o cuidado a crianga e ao adolescente, ampliando o acesso aos servigos de saude na perspectiva da integralidade e
intersetorialidade das acGes.

. Meta
No.| DescrigdodaMeta Indicador :’:S‘: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
1- Realizar atividades do programa satide na escola Coord. APS, vig.
2- Realizar registro das atividades do programa PSE no sistema de informago Epidemiologica,
x Percentual de adesio enfermeriaras
Manter aadesdo ao doMunidoio 30 das ESF
43 | Programasatidena ho: 00|20 | % | 00 | % |10 .
ProgramaSatide na Psicologo
Escola .
Escola Ass. Social
Epidemiologia
1-Realizar atividades coletivas semestralmente nas escolas aderidas através das ESF Coord. APS, vig.
2- Realizar o registro no sistema de informagdes logo apds a realizacao das Epidemiologica,
Implementar o Numerode atividades enfermeriaras
44 | Programa Crescer Programas Crescer 1 | 2024 [No.Abs.| 1 |No.Abs.| 1 das ESF
Saudavel Saudavel Implantado Psicologo
Ass. Social
Epidemiologia
Objetivo 12: Proporcionar acesso e assisténcia qualificada em tempo oportuno as pessoas em situacao de urgéncia em todo o territorio .
Linha Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
Reduzirpara60por | Taxa de mortalidade 1-  Realizar campanha maio amarelo visando a redugdo de mortes no transito Psicologo
45 | 100mihabitantesa | porcausasexternas, | 16 | 2024 | No.Abs.| 60 | No.Abs.| 15 |5 Reglizar uma atividade de combate a violencia contra mulher durante a Ass. Social
taxademortalidade | exceto agressGes
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por causas externas, | interpessoais, por campanha outubro rosa Epidemiologia
exceto agressdes 100milhabitantesna 3~ Notificar todos os casos de violencia conforme ficha do SINAN Enfermeiras
interpessoais populagdo residente das ESF
46 | Manutengdo do Numero de 1-  Manter contrato junto aos demais municipios da regido para manutencdo do Secretario (a)
contrato de servico | contratos com 1 | 2004 | NAbs. 1 | NoAbs. | 1 CIRUSPAR Mun. De
com SAMU SAMU mantidos satide
Objetivo 13: Fortalecer a assisténcia farmacéutica.
Linha Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2qQ Resp.
2025
1: Garantir reunioes semestrais da comissao de farmacia e terapéutica municipal, e Farmaceuticas
quando necessario reunides extraordindrias, a fim de discutir questdes
. relacionadas ao uso dos medicamento no municipio.
Realzar uma , 2: Selecionar os medicamentos considerando a seguragso, eficacia e custo; previnir
atalzagioacada2 | Nimerode as reagdes adversas a medicamentos e erros de medicagdo; desenvolver e
47 | anosdapadronizagdo | atualizagbes 1 | 2024 | No.Abs.| 02 | No.Abs.| 00 |, 6 . . v 520, )
. . implementar intervengdes para melhorar a utilizagdo de medicamentos por
municipal de realizadas ) ; L
medicamentas prescritores, dispensadores e usuarios.
3: Garantir a participagdo durante o processo de atualizagdo de trés prescitores,
buscando facilitar a adesdo dos mesmos a prescri¢do destes medicamentos, por
estarem participando desse precesso.
Implantar a consulta | Ndmero de 1: Garantir que o farmacéutico responsavel precisa adquirir conhecimento e estar Farmaceuticas
farmacéutica. Farmacias com plenamente capacitado para executar o atendimento.
consulta 2: Investir em infra-estruturas da farmécia Central e das unidades basicas. A fim de
farmacéutica garantir qualidade e espaco adequado para realizacdo do servico
48 implantada 00 | 2024 | No.Abs. | 3. NAbs. | 1 i R . '
3:  Definir um perfil epimedioldgico da populagdo a que sera prestado o
atendimento.
4: Criar protocolos clinicos e terapéuticos para as patologioas de acordo com os
dados da vigilancia epidemioldgica.
Utilizar 100% do Percentual de 1. Atravez do incentivo, garantir melhor estruturagdo da assistancia farmaceutica, Farmaceuticas
ag |incentivoDa recursos do 100 | 2024 | % 100 % | 100 | sendo em entrutura fisica para as farmacias ou nas demais necessidades a qual o
organizagdo da Incentive da repasse se encaixa.
assisténcia Organizagdo da
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farmacéutica (|OAF).

Assisténcia
Farmacéutica
utilizado

Objetivo 14: Qualificar os ambulatérios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalizacao das agdes e servigos de satde.

. Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador :2:] Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Manter em 100%a | Percentual de 1 - Manter trabalho de estratificacdo e classificacdo de risco em Coordenagdo
estratificaco de gestantes todas as unidades de saude do municipio daAPS
risco da gestante estratificadas 2 - Manter processo de atualizacdo de profissionais para Enfermeriaras
%0 | conforme Linha Guia 100 | 20241 % 100 % |10 realizagdo de estratificacdo e classificacdo de risco d
as ESF
3 - Manter protocolo municipal de classificagdo de risco para
gestantes
Manter convénio | Ndmero de 1-  Manter participagdo do municipio no Consorcio Regional de Saude do Secretdrio (a)
com o CONSUD- contratos com Sudoeste Mun. de
5 | Consorcio CONSUD 1 | 2008 | NAbs | 1 | NAbs | 1 satide
Intermunicipal | mantidos.
de Saude do
Sudoeste
Objetivo 15: Garantir o acesso da populagao em tempo oportuno aos servigos de satde.
Linha Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Manter atualizada a 1-  Manterjunto ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD/Agendamento), Setor de TFD
5 |i5ta‘de espera df’S ‘ Nl'JfT\_GFOde listas 1 | oma INosbs | 1 | Nabs | 1 lista de espera de cirurgias eletivas por especialidade
pacientes para dirurgias | atualizadas
eletivas
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Objetivo 16: Fortalecer a gestao dos servigos préprios assistenciais.

. Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador :2: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2qQ Resp.
2025
y i - ci a ica. rdenador
5 Afigquara estrutura.da Numle.ro de cadeiras 00 | 2024 | No.Abs. 3 NoAbs. | 1 1-  Solicitar reforma para adequagdo da estrutura fisica Coorde asio
dinicade odontologia | adquiridas odontologico
Construgsode drea 1-  Viabilizagdo de projeto junto ao setor de engenharia para construgao de area Secretario (a)
coberta de 100m” com no PSF da lapa de satde
piso nosfundos do PSF
da Lapa earborizagao
dolocal paraviabilizar a
redlizagdo de Percentual de drea
55 ) ) 00 |2024| % 100 % 100
atendimentoem construidas
grupose outros
atendimentos
diferenciados pela
equipe
multiprofissional.
Viabilizagio de sala NUmero de salas 1-  Viabilizagdo de sala para instalagdo dos equipamentos de fisioterapia prdprios Secretdrio (a)
5 |AMPaeadequada | amplaspara 0 | 2004 | NoAbs. | o1 | nabs | 1 e dos equipamentos a serem adquiridos com recuros do estado de satde
paraatendimentoem | atendimento de
grupo defisioterapia. | fisioterapia
Manter oservicode | Ndmero de servico 1-  Manter atendimento de raio x no municpio duas vezes na semana Secretdrio (a)
57 |raioxnomunicipio. | deRaioX 01 |2024 | No.Abs.| 01 | nAbs. | 1 |2- Acompanhardemanda e estudar viabilidade de aumentar as horas do servico de satde
prestado.
Objetivo 17: Fortalecer a assisténcia hemoterapica para o SUS.
Linha Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
— 20 | Nirmerodedoad 1- Manter cadastro atualizado de doadores de sangue Coordenagdo
nviar peio menos, umero ae aoadores L 0 .. . g de APS
53 | doadoresporano,a | enviadosao 53 | 2004 | Nodbs. | 80 | NoAbs | 20 3 ReaI!zar duas at.lv.ldades anuais de busc? ativa de doadores .
coleta de sangue Hemepar 4-  Realizar uma atividade anual de captacdo de novos doadores Enzerr:Pe;raS
a
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DIRETRIZ 03 — QUALIFICAGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 1: Qualificar as agdes de atengao e vigilancia em satde.

. Meta
Li
No. | DescrigdodaMeta Indicador Br;: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
| de o ] " . . . .
Atingir 80% das acBes Percer?tuz.a de agdes 1-  Participar das capacitagdes oferecidas pela regional de saude.
doProgramade ggi?“”gﬁ;”dz meta 2- Promover capacitagGes e qualificagdes das equipes.
59 | Qualificagdo das AgBes .og . 100% | 2024 | Percentual| 80 % a0
% . an | Qualificaciodas
deAtencdoe Vigilancia AcBesde Atencioe
emSatide (PQA-S) «

Vigilanciaem Satide

Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na andlise de situa¢ao de satiide e na avaliacao de risco, os determinantes e condicionantes de doengas e

agravos.
Linha Meta
No.| DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
o 1- Realizar campanhas anuais de vacinacdo estipuladas pela Coordenac3o
Atingir100%na Percentual das . , L, ,

N . _ _ secretaria de estado da saude e ministério da saude de APS
proporcdo de vacinas  vacinas selecionadas 9. Manter tré idades d 'd funci : )
seledonadasdo do Calendirio - .an er trés un| a e§ e sa.u e em funcionamento em Enfermeiras da
CalendérioNacional INacionalde dias e hordrios diferenciados durante campanhas APS
deVadnaciopara  |Vacinaciopara vacinais a fim de atingir maior numero de municipes Vig.

i i 3- Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS idemiologi

go | Cangsmenoresde |aangsmenoresde | 1y | o |parennal| 100 | % | 100 o e . Epidemiologica

doisanos deidade—  |dois anos de idade— 4- Garantir insumos e profissionais em quantidade e com

Pentavalente (32 dose), [Pentavalente (32 condi¢des adequadas para funcionamento das salas de

pneumocdcca10-  |dose), pneumocdcica vacina e realizagdo das campanhas de vacinagdo

valente (22 dOSaE), 10'}’a|ef‘t?(2§a‘j°5e)' 5- Realizar o Registro de todas as doses aplicadas conforme

pc,’l'?m'?"te(?"dose)e polllorplelllte(?:-dose) regras de validacdo dos dados logo apods a aplicagdo

triplice viral (12 dose) e triplice viral (12 dose)
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£ .. | Proporcdode casos 1- Realizar a investiga¢do de todos os casos de DNCl e a Coordenagdo
ncerrar ainvestigagio T i . N ) - )
de 100% dos casos de depoengasde digitacdo no sistema de informacao em até 60 dias apds de APS
doengas de notificagio EOO;TcaE’;'a a notificagdo Enfermeiras da
!
61 | compulsdriaimediata Pu 100 | 2024 | Percentual | 100 % 100 APS
. Imediata (DNC) .
(DN), registradas no , Vig.
SINAN em até 60 dias encerradas em e i inlooi
. . 60 diasapdsa Epidemiologica
apds anotificagdo v s
notificagdo
1- Realizar testagem para AIDS em todas as gestantes nos Coordenagdo
trés trimestres da gestagao de APS
2- Vincular gestantes HIV positiva ao servico de referéncia Enfermeiras da
especializada e ao hospital de referencia para parto APS
3- Acompanhar gestante HIV positiva quanto ao uso Vig.
correto da medicagdo Epidemiologica
4- Garantir tratamento profilatico para gestantes nos casos
Manter em zeroo NUmero de casos de HIV pOSitiVO
nimero de casos de q ]
62 novosde AIDSem 0 | 2024 % 0 % 0 5- Garantir acompanhamento adequado pela equipe ESF
AIDS em menores de . ~ .
5anos menores de 5anos para crianca de mae HIV positiva
6- Fornecer coquetel de medicag¢do profilatica conforme
protocolo para crianca de mae HIV positiva
7 Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro da
mae positiva.
8 Realizar notificacdo de todos os casos de AIDS no SINAN
1. Realizar testagem para sifilis em todas as gestantes Coordenac3o
nos trés trimestres da gestacao de APS
2. Vincular gestantes sifilis positiva ao servico de Enfermeiras da
Marnterem 200 ] referéncia especializada e ao hospital de referencia
mero de casos Numero de casos p p APS
:::,“Oi';’esfﬁﬁs novos de s para parto Vig
63 congénitaem cn:;;g]cé::dzn:mano 0 | 2024 NoAbs. | 0 | NoAbs. | 0 3. Acompanhar ge.starlte sifilis positiva quanto ao uso Epidemiologica
menores de um ano : corretq da medicacgao -
deidade deidade 4. Garantir tratamento profildtico para gestantes nos

casos de HIV positivo
5. Garantir acompanhamento adequado pela equipe
ESF para crianga de mae sifilis positiva
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6. Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro
da mae positiva.

7. Realizar a notificacdo de todos os novos casos de
sifilis no SINAN

1. -Notificacdo de todos os casos novos de hanseniase no SINAN Coordenagdo
m‘;‘:z:;;%\;s Proporcio de casos 2. -Garantia da realizagdo do exame para diagnostico de APS
i . Vinculags iente para acompanhamento no servi iali Enfermeiras da
61 | dehanseniase ngvosdghansenuase 100 | 2004 % 100 | Percertual| 100 3. Vincu a.gao do paciente para acompanhamento ose_ |g? especializado
diagnosticados nos diagnosticados nos 4.  Garantia do tratamento conforme protocolo com aplicagao das doses APS
wosdascootes | oS dascoortes supervisionadas Vig.
Epidemiologica
1. Realizar investigacdo de Obito para todos os casos de Vig
o «
Atingr 35 °d3 , Pm‘itor@gd?bit ébito com causa basica mal definida Epidemiologica
65 zsgggz;;rfngm zg%zs:;ésis 100 | 2024 % 9% | Percentual| 95 2. Realizar registro de todas as declaragdes de dbitos nos
bisica definida definida sistemas de informagdao de mortalidade
o 1. Realizar a investigacdo de todos os &bitos maternos Vig
Manter ainvestigacio Pr:tporQaqde;k.)rtos dentro do prazo estipulado Epidemiologica
66 | de100% dosGbitos :osfmgn:/lsc’:z\fjlolsgl:\)r/l 0 | 2024 % 100 | Percentual| 100 2. Participar ativamente do comité regional de investigagdo
matemos Federal de 6bitos maternos
Manter ainvestieacio | ToPOreA0 dedbitos 1. Realizar a investigacdo de todos os 6bitos maternos e de Vig
ANIEraivest_aeao | 4o 1 uheresemida- mulheres em idade fértil ocorridos no periodo Epidemiologica
em 100 % dos dbitos L . . . L. .
67 emmuheresem de fértil(MIF) 100 | 2024 % 100 | Percentual | 100 2. Realizar o registro da investiga¢do no Sistema de
dade frti investigados no Informacdes de Mortalidade no periodo de 90 dias
ModuloSIM Federal apos a ocorréncia da morto
Vienter ainvesticacs 1. Realizar investigacdo de todos os dbitos infantis e fetais Vig
ANEr ainves g0 Proporcgio de dbitos dentro do prazo estipulado no sim federal Epidemiologica
68 | em100%dosobitos |, . T 100 | 2024 % 100 | Percentual| 100 L. . i . . L.
Infantis infantis investigados 2. Participagdo ativa no comité regional para investigacdo
de 6bitos infantis e fetais
" o 1. Realizar investigagdo de todos os 6bitos infantis e fetais Vig
anteramvst}g?gao Proporcgio de dbitos dentro do prazo estipulado no sim federal Epidemiologica
69 | em100% dos dbitos L 100 | 2024 % 100 | Percentual| 100 L . a . . ..
fotaic fetais investigados 2. Participagdo ativa no comité regional para investigagdo

de dbitos infantis e fetais
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70 | Monitorar 100% dos | Percentual de Realizar busca ativa até o decimo dia apds o nascimento para verificagdo de Vig
€asos Novos Casos Novos infeccdo por sifilis para todos as acriangas nacidas de maes sifilis possitiva Epidemiologica
notificados no notificados no Monitoramento de todas as criancas sifilis congenita com devido registro no
SINAN, de sffilis SINAN, de sffilis 00 |2024 % 8 | Percentual| 100 SINAN
congénitaem<de 1 | congénitaem <de )

(um)anodeidade. | 1(um) anode Garantir acesso ao tratamento conforme protocolo de tratamento
idade.

71 | Alcangar coberturas | Percentual de 1. 1 Realizar campanhas anuais de vacina¢do estipuladas Vig
vacinais do cobertura vacinal pelo secretaria de estado da saude e ministério da saude Epidemiologica
Calendario Basico de | do Calenddrio 2. Manter trés unidades de satde em funcionamento em ESFs
Vacinaggoem 95% | Basico de dias e hordrios diferenciados durante campanhas
dapopulagdoalvo. | Vacnagio 9572|2024 % % % % vacinais a fim de atingir maior numero de municipes

3. Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS

4. 4 Garantir insumos e profissionais em quantidade e com
condi¢des adequadas para funcionamento das salas de
vacina e realizagao das campanhas de vacinagdo

72 | Aumentarcurade | Percentual de cura 1. Capacitar profissionais das ESF para diagndstico precoce Vig
casos novos de de casos novos de 2. Realizar exames conforme protocolo de tratamento e Epidemiologica
tuberculose tuberculose acompanhamento ESF
pulmonar com pulmonar com 3. Acompanhar quanto ao uso correto da medicacdo
conﬁrmagéo confirmagéo 100 | 2024| % & % & 4. Realizar vinculagdo do paciente ao servigo especializado
laboratorial para laboratorial para . -

-~ -~ 5. Realizar testagem e acompanhamento dos familiares dos
pacientes

73 | Aumentara Percentual de 1. Realizar teste rdpido de HIV em todos os pacientes Vig
proporcdo de testagem paraHIV suspeitos e confirmados de tuberculose Epidemiologica
testagem paraHIV. | noscasosnovosde | o) | 5004 | o 100 % 100 2. Realizar busca ativa dos pacientes faltosos ESF
nos casos novos de | tuberculose para
tuberculose para 100%

100%

74 | Manter em 100%as | Percentual de 1. Realizar uma capacitagdo anual para as equipes das UBS, quanto a Vig
Unidades de Satde | unidades de Satde importancia da realizagio das notificagdes e da forma correta de Epidemiologica
q'ueAno.tiﬁcam q'ueAnojciﬂcam 100 | 2004 % 100 % 100 preenchimento. ESE
violéncia violéncia
interpessoal e interpessoal e
autoprovocada. autoprovocada.
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Objetivo 3: Monitorar em conjunto com os municipios os agravos de interesse em saude publica que sofrem influéncia do meio ambiente e os fatores
ambientais, propondo medidas de interven¢ao para prevencao e controle.

Meta
. . Li . . N .
No. | DescrigdodaMeta Indicador B':s‘: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2qQ Resp.
2025
Promover 01 Acio NUmero de agBes 1 — Realizar uma agdo educativa anual para populacdo voltada aos cuidados Vigem Salde

75 | Educativaanual educativas anuais 1 | 2004 | Nombs.| 4 |Noaws | 1 |necessériosnomanuseioe aplicagdo de agrotdxicos. do
relacionada aos relacionadas aos T o Trabalhador
agrotdxicos agrotdxicos

76 | Realizar no minimo 6 | Niimero de ciclos 1-Contratagdo de mais 01 agente de combate a endemias. Vig
ciclos de visita queatingiram 2- Agdo N2 1- Manter o trabalho de visita domiciliares realizadas pela equipe de Ambiental

. iy ;
domicliar, no minimo de 80% de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
minimo4 com80% | cobertura de . . . . -
dos domidiios imGveis visitados 2 - Realizar 2 ciclos mensais de visitas aos pontos estratégicos
visitados para controle 3 - Realizar 06 ciclos anuais de levantamento rapido para verificagdo de indices de
vetorial da dengue 4 | 2024 | N.Abs. 6 No.Abs. | 4 |infestagdo
4 - Realizar 06 atualizagdes de reconhecimento geografico por ano
5 - Realizar pesquisa vetorial especial quando necessario
6 - Realizar 02 agess anuais de intensificagdo de combate a dengue
7 - Realizar blogueio em todos os casos suspeitos de arboviroses.

77 | Manterem 100% 0 | Percentual de 1 - Cumprir integralmente o calenddrio de coletas recebido do LAREN da 82 Vig
alcance da meta coletas e posterior Regional de Satide. Ambiental
anualreferenteas | analises realizadas 2 - Realizar a coleta de 108 amostras durante o ano para os pardmetros coliformes
coletas e posterior | pelo LAREN da 82 . Sl . .

" ) totais, Escherichia coli, cloro e turbidez, conforme preconizado.
andlises realizadas | RS, em amostras de ) R ,
pelo LAREN da 82 RS, | 4gua para consumo 3 - Realizar a coleta de 60 amostras durante o ano para o parametro fllor,
' conforme preconizado.
t?m amostras de humanc:, quanto 100 | 204 % 10 % 100
agua paraconsumo | aos parametros
humano, quanto aos | coliformes totais,
parametros Escherichia coli,

coliformes totais,
Escherichia coli, cloro
residual livre e
turbidez

clororesidual livre e
turbidez
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Objetivo 4: Implementar agoes de gerenciamento do risco sanitario e agravos a salide decorrentes da producao e circulagdo de bens e da prestacao de
servigos de salide e de interesse a saude.

. Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador :2: Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
Nde 1 — Inspecionar todos os estabelecimentos de satde e de interesse a saude que Vig Sanitaria
Controlarorisco estabeldmentos de solicitar a Licenga Sanitdria, com excessao aos estabelecimentos com atividades
- sanitrio nossenvigos | satidee de interesse 200 | 208 Ne 1000 N2 00 consideradas de baixo risco sanitario pela Resolugdo Estadual SESA n2 1034/2020.
desatidee deinteresse | asatide absoluto absoluto 2 —Realizar 0 atendimento a todas as dentncias sobre estabelecimentos de satide
asalde inspecionados pela ou de interesse a saude que possam estar colocando em risco a satide publica.
VIA 3—Programar e realizar ao menos 10 inspegGes sanitarias mensais de rotina.
1 — Realizar a investigagdo de 100% dos acidentes de trabalho graves ou fatais Vigem Saude
notificados no SINAN. do
2 - Programar e realizar uma inspe¢3o sanitaria anual visando a seguranca do Trabalhador
) %de inspegdesem trabalho nas empresas que apresentarem atividades de risco a salde do
Controar orisco locais de trabalho trabalhador.
79 | sanitario nos locais de .| 100% | 2024 % 100 | Percentual | 100 .. . . . .
trabaho com AT graves/fatais 3 — Atender a demanda de dendincias e solicitagSes de inspegGes recebidas de
notificadosno SINAN outros drgdos de fiscalizagio, como Regional de Satide e Ministério Publico do
Trabalho.
4 — Promover uma campanha educativa anual nos ramos de atividade de maior
risco a satde do trabalhador.
1 — Realizar a alimentacdo no SISAGUA (Sistema de Informagdo de Vigilancia da Vig
Qualidade da Agua para Consumo Humano) de todas as amostras de 4gua Ambiental
% de aimentagdo coletadas durante o ano (amostras sentinela e enviadas ao LAREN) e dos relatdrios
Controlar orisco dos pardmetros dos de controle recebidos da SANEPAR (mensais e semestrais).
80 | sanitdrio no meio sistemas 100% | 2024 % 100 | Percentual | 100
ambiente deinformagdesno
SISAGUA.
N.2de profissionais 1 - Manter equipe municipal credenciada como autoridade sanitaria para Vig Sanitéria
FF)rtaIeoer agétéo do | credendadosna Ne Ne realizagio de agdes.
& SI.Sth'r\T\a.Mun{CI,[)?| de | equipe mur?icipal 03 | 2024 absoluto 03 absoluto 3
Vigilancia Sanitéria comoautoridade
sanitdria/ n2de
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profissionais
credenciados na
equipe municipal
comoautoridade
sanitaria capacitados
para execugao das
agdes
Informativo Nimerode 1 — Repassar quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Sadde todas as Vig Sanitdria
quadrimestral informativos principais agdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria Municipal durante as reunides
destinado aos destinados aos anuais programadas.
conselheiros conselheiros
municipaisde saide | munidpais de satide Ne Ne
2024 12
8 comoformade comoformade 03 0 absoluto absoluto 3
manté-losaopardas | manté-losao par das
principais agdes de principais agdes de
vigilancia sanitdria vigilancia sanitdria
realizadas. realizadas.
Objetivo 5: Fortalecer a saude do trabalhador como uma agao transversal do SUS.
Linha Meta
No.| DescricaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade | 2022- | Unidade | 2025 Agdes para atingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
Aumentar para 70 NUmero de notificagiio 1 — Formalizar e capacitar através de documento toda equipe médica municipal Vigem Saude
g | Motficages anuaisdlas | das doengas 0 | 204 | Nobs.| 70 | Noaws | 10 uantoaimportanciaderelacionaras doengas ao trabalho exercido. do
doencasrelacionadas | reladonadas ao Trabalhador
aotrabalho trabalhonoSinan
Preencher ocampode Proporgode 1 - Preencher o campo ocupagdo em todas as fichas do SINAN relacionadas aos . V|.g B
ocupacio emtodasas pree”Ch'me”t‘ido acidentes de trabalho. Epidemioldgica
& | notficacties deagravos | 0 OWPAEONSS g onoa | g 100 % | 100 |2 — Orientar equipes de profissionais de salide quanto & necessidade do
. notificagBes de agravos . o .
relacionados ao _ preenchimento correto de todos os campos das notificagdes de acidentes de
relacionados ao . . .
trabakho. trabalho atendidos nas unidades de saude.
trabalho.
Implementar agdes de | Ntimero de AcBes de 1 — Realizar uma agdo educativa anual para populagdo voltada aos cuidados Vig
igilanci 303 | Vigianci 303 necessarios no manuseio e aplicagdo de agrotoxicos. Epidemioldgica
% V|gI|IanC|a eAtengacga V|g,|lanC|a eAtenga~oa 1 12004 | Nosbs.| 4 | NoAbs.| 1 : plicag - g ' _ . p g
Satide dasPopulagBes | Satide das PopulagBes 2- Elaborar e confeccionar material educativo sobre os riscos e cuidados
Expostas aos Expostas aos necessarios para aplicacdo de agrotoxicos.
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Agrotdxicos Agrotdxicos
Realzar campanhas e NUumerode 1 — Realizar a0 menos uma campanha anual de conscientizagdo em Satide do Vigem Sdude
consdentizacioem campanhas de Trabalhador para as atividades: Abril Verde, Erradicacdo Trabalho Infantil, Benzeno, do
SatidedoTrabalhador: gzzzeé‘gﬁaizlﬁ:jor Transtomo Mental no Trabalho. Trabalhador
87 | Abril Verde, Erradicagiio ) . 1 | 2024 | No.Abs. 4 No. Abs.
. Abril Verde, Erradicagdo
Trabalho Infantil, .
Trabalho Infantil,
Benzeno, Transtorno
MentalnoTrabalh Benzeno, Transtorno
entaino frabaio.. Mentalno Trabalho...
Reaiiar Nimerode 1—Realizar uma capacitagao anual de educagdo em satide no campo de satide do Vigem Saude
capaditagdes/atividades ;ap:‘;'ta@?‘/at'\"dades trabalhador para rede de atengdo em satide municipal. do
de educacio e educac0 Trabalhador
permanente em
permanents em salide, com os temas
88 | salide,com ostemas . 1 | 2024 | No.Abs. 4 No. Abs.
sensiveis aocampo da sensiveis ao campo da
, salide dotrabalhador,
satide dotrabalhador,
. | paratodaaredede
para arededeatengdo ~ .
} . atencdo em salide
em satide municipal -
municipal

DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo 1: Qualificar a gestao de pessoas do Municipio.

No.

Descrigdo daMeta

Viabilizagdo de
farmacéuticoem
tempointegral nas
unidades de satide que
dispensam
medicamentos.

Indicador

Percentual de
unidades que
dispensam
medicamentos com
farmacéuticoem
tempointegraln

Linha

Ano

2024

Unidade

No. Abs.

Meta
2022-
2025

Unidade

No. Abs.

Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
1-Contratacdo de um farmaceutico para integar o quadro da secretaria de satde Secretario(a)
mun. de
salde
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9

Contratagdo de mais
um agente de
endemias paraa
vigilandia sanitaria;

NUmero de agentes
combate aendemias
contratado

00 | 2024 | No.Abs.

1

N. Abs.

1 Contratacdo de um agente de endemias para adequar-se a normatizacao de um
agente de endemias para cada 800 a 1.000 imoveis

Secretario(a)
mun. de
saude

Objetivo 2: Fortalecer a educacao permanente em saude e os processos de construgao e disseminagdo do conhecimento voltados as necessidades do

SUS.
linha Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
1 Elaboragdo do plano de educagdo permanente em saude Coord. De
Elaborar 1Plano aps
inal de Educacio | NG £ .
2 Munidpalde duca?ao Nurqero dePMEP 00 | 2024 | No.Abs.| 01 | No.Abs.| 01 Secretdrio (a)
Permanente em Sauide | atualizado
(PMEPS) 2022- 2025 Mun. de
salde
Promovernominimo2 | Ndmerode 1 Realizar uma atividade a cada semestre para todos os profissionais da secretaria Coord. De
capaditagBes anuaisno | capaditagBesem de salide sobre gestdo participativa aps
93 | dmbito dagestdo GestdoEstratégicae | 00 | 2024 | No.Abs.| 8 | No.Abs. | 2 Secretdrio (a)
estratégicae Participativa Mun. de
participativa realizadas satde
Nimerode 1 Realizar no minimo uma capacitagao anual para agente comunitario de satide. Coord. De
Realizar uma . .
capacitagdo anual para Gapacitagoes anuias as
g | PO para Agentes 01 |2024 | No.Abs.| 4 [No.Abs.| 1 Secretario (a)
agentes comunitarios Y
. Comunitariosde Mun. de
desatde. Said :
uae salide
Viabilizar a aos atores | Ndmero de 1-  Garantir a participagdo dos profissionais envolvidos com a assistencia Coord. De
envolvidos na capacitagdes farmaceutia a participacdo em todas as reunioes e atividades do comite aps
g5 | 3ssistenca anuats em 01 | 2024 | NoAbs.| 4 |NoAbs.| 1 municipal de farmacia e terapeutica Secretdrio (a)
farmacéuticauma | Assisténcia
s A Mun. de
capacitacdo anual Farmacéutica ,
salde
9% | Proporcionaruma | Ndmero de 1 Realizar uma capacitagdo anual para profissionais de saude com abordagem de Coord. De
capacitagdoanual as | capacitagbes 00 | 2024 | No.Abs.| 4 | NoAbs. | 1 |5ssusntosrealicionados a satide mental aps
equipes deSaldee | anuais em Saude
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educacdo Mental Secretario (a)
permanente em Mun. de
nivel de salide salide
mental
DIRETRIZ 05 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao orgamentaria e de gestao do SUS.
Linha Meta
No. | DescrigdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
o 100% | 2024 | % 100 % 100 | 1 realizar uma reunido a cada quadrimestre de trabalho visando Coord. De
Manter afiscalizagio | Percentuialde a elaboracio e acompanhamento das metas e dos instrumentos aps
de 100% dos cumprimento de & .
97 | de gestao Secretario (a)
instrumentos de cada Instrumento de . . .
GestiodoSUS Gestio 2 Avaliar quadrimestralmente os indices alcangados Mun. de
salde
Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificagao dos conselheiros de satde.
Linha Meta
No. | DescricdodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q Resp.
2025
Elaborar oprograma | Nimerode 1-  Elaborar cronograma de capacitagdo para conselheiros de sadde Secretario (a)
de capacitagioparacs | programas Mun. de
98 | conselheiros elaborados de 00 | 2024 | No.Abs.| 01 | No.Abs.| 01 satide
munidipaisde saide | capaditagGes parao
(Lei1412012) avis
. - Nimerode 1—Realizar uma capacitacdo anual para conselheiros municipais de satde Secretdrio (a)
Propiciar, no minimo 01 capacitages anuais d
P Mun. de
9 capacrtago anual acs realizadas paraos 01 | 2024 | No.Abs.| 01 | No.Abs.| 01 id
Conselheiros ) saude
Municipais de Satide. Conselheiros
P " | Municipais de Satide
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100

Realizar a Conferénda
Municipal de Satde a
cada4anos

Numerode
conferéndias
municipais realizadas

2024

No. Abs.

01

No. Abs.

1- Realizar a conferencia municipal de satide a cada 4 anos conforme cronograma

estadual e municipal

Secretario (a)
Mun. de
salide

Objetivo 3: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestao e cidadania.

. Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador :2:‘ Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
Realizar, no minimo, | Niimero de 1 Realizar uma atividade anual para capacitagdo dos profissionais quanto a Secretdrio (a)
01 capacitagdoao | capacitagdes em ouvidoria do SUS Mun. de
101 iAari idori 2024 | 01 | No.Abs. 4 No.Abs. | 1 N
ano para Ouvidoria | ouvidoria 2 Garantir a participagdo dos representantes municipais da ouvidoria em todas as salde
realizadas .
capacitagoes ofertados pelo estado
Ampliar o Servio de | Numero de 1-  Designar formalmente via decreto mais um servidor efetivo para auxiliar nas Secretario (a)
100 Ouwdor.|a com mais serwglores par.a 2004 | 01 | NoAbs. 1 NoAbs. | 1 atividades da ouvidoria Mun. de
um servidor. ampliar o servico satide
de Ouvidoria
Objetivo 4: Avaliar os Servigos do SUS contratualizados com o Municipio
Linha Meta
No. | DescricaodaMeta Indicador Base Ano | Unidade| 2022- | Unidade | 2025 Agoes paraatingiraMeta 1Q | 2Q | 3Q Resp.
2025
1-  Definir metodo de avaliagdo do grau de satisfacao dos usuarios Secretario (a)
Realizar 1 avaliacio 2-  Criar formulario de avaliagdo Mun. de
quantoaograude Nimerode 3-  Disponibilizar formularios de pesquisa em todas as unidades de satide salde
103 Satlsfagéo dos usuarios avahagﬁes realizadas 00 2024 | No.Abs. 04 No. Abs. 1 4- Realizar avaliagao dos dados coletados Coord_ APS’
com relagdoaos 5-  Dar feedback as equipes do grau de satisfac3o dos usuarios epidemiologia,
servigos prestados administrago,
odontologia
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DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGAOQ, NATUREZA E FONTE 2025

Subfungdes da Salide  |Natureza Recursos | Receitadeimpostos | Transferéncias de fundos Transferéncias de fundos Transferéncias OperagGes Royaltiesdo | Outros Total(RS)
da Despesa | ordindrios | e de transferéncia a Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do de convénios de Crédito petréleo recursos
- Fonte de impostos (receita | SUS, provenientes do SUS, provenientes do destinados a vinculadasa | destinadosa | destinadosa
Livre (RS) | prdpria-RS) Governo Federal R$) Governo Estadual (RS) Satide (RS) Satide (RS) Satde (RS) Satde (RS)
0- InformagBes Corrente 55461,50 5546150
Complementares Capital 000 000
122- Corrente
Administragdo Geral Capital
301 - Atenggo Basica Corrente 742448673 841973693 267210154 624.301,32 19.140.626,52
Capital 345000,00 | 0,00 0,00 0,00 345.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar {Corrente 100.000,00 100.000,00
e Ambulatorial Capital 000 000
303 - Suporte Profil.e Corrente
Terapéutico Capital
304 - Viglancia Sanitdria  |Corrente 2200000 132.000,00 158461 15558461
Capital 0,00 1.000,00 1.000,00
305 - Vigildncia Corrente
Epidemioldgica Capital
306- Corrente
Alimentagdo e Nutricdo
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	Objetivo 1: Qualificar o processo de gestão do financiamento em saúde.
	Objetivo 2: Fortalecer instâncias de pactuação intergestores bipartite do SUS.
	Objetivo 3: Implantar e ampliar os serviços em tecnologia da informação e comunicação.
	DIRETRIZ 02 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE
	Objetivo 1: Fortalecer as ações de promoção da saúde com foco nos temas prioritários da política nacional de promoção da saúde (PNPS).
	Objetivo 2: Fortalecer a atenção primária à saúde como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atenção à saúde.
	Objetivo 3: Fortalecer a linha de cuidado em saúde bucal.
	Objetivo 4: Ampliar o acesso das mulheres às ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama e colo de útero.
	Objetivo 5: Qualificar e ampliar a linha de cuidado à saúde da mulher e atenção materno-infantil.
	Objetivo 6: Implementar a linha de cuidado em saúde mental na rede de atenção à saúde.
	Objetivo 7: Implementar a linha de cuidado à pessoa com deficiência.
	Objetivo 8: Implementar a linha de cuidado do idoso.
	Objetivo 9: Promover o cuidado integral e humanizado às pessoas em situação de violência, com foco na atenção, promoção e cuidado em saúde.
	Objetivo 10: Promover a oferta de leite humano para todas as crianças internadas em unidades de tratamento intensivo e cuidados intermediários, para atenção integral e continuada.
	Objetivo 11: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente, ampliando o acesso aos serviços de saúde na perspectiva da integralidade e intersetorialidade das ações.
	Objetivo 12: Proporcionar acesso e assistência qualificada em tempo oportuno às pessoas em situação de urgência em todo o território .
	Objetivo 13: Fortalecer a assistência farmacêutica.
	Objetivo 14: Qualificar os ambulatórios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalização das ações e serviços de saúde.
	Objetivo 15: Garantir o acesso da população em tempo oportuno aos serviços de saúde.
	Objetivo 16: Fortalecer a gestão dos serviços próprios assistenciais.
	Objetivo 17: Fortalecer a assistência hemoterápica para o SUS.

	DIRETRIZ 03 – QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	Objetivo 1: Qualificar as ações de atenção e vigilância em saúde.
	Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na análise de situação de saúde e na avaliação de risco, os determinantes e condicionantes de doenças e agravos.
	Objetivo 3: Monitorar em conjunto com os municípios os agravos de interesse em saúde pública que sofrem influência do meio ambiente e os fatores ambientais, propondo medidas de intervenção para prevenção e controle.
	Objetivo 4: Implementar ações de gerenciamento do risco sanitário e agravos à saúde decorrentes da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde e de interesse à saúde.
	Objetivo 5: Fortalecer a saúde do trabalhador como uma ação transversal do SUS.

	DIRETRIZ 04 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE
	Objetivo 1: Qualificar a gestão de pessoas do Município.
	Objetivo 2: Fortalecer a educação permanente em saúde e os processos de construção e disseminação do conhecimento voltados às necessidades do SUS.

	DIRETRIZ 05 – FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
	Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS.
	Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.
	Objetivo 3: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestão e cidadania.
	Objetivo 4: Avaliar os Serviços do SUS contratualizados com o Município


