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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS n° 004/2025

Edital de abertura 001/2025

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Municipio de Sdo Jorge D Oeste, PR, em carater emergencial e de
excepcionalidade, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, conforme Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Artigo 27, inciso 1X
da Constituicdo do Estado do Parana, Lei Municipal 1168/2025 — Estatuto dos
Servidores Publicos, Art. 168 Titulo VII da Secdo V — Das Disposicoes
Transitérias e Finais, respeitando ainda a Deliberagdo 02/2014 do Conselho
Estadual de Educacéo - CEE, Instrucdo Normativa 142/2018 TCE, de caréater
excepcional e interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS € destinado a selecionar profissionais na funcédo de Monitor Escolar
20h e 30h para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educacéo da prefeitura
Municipal de Sdo Jorge D Oeste, atendendo a necessidade e de excepcional
interesse publico, suprindo a demanda nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil e nas Escolas Municipais.

1.2. Os candidatos serdo selecionados mediante prova de titulos referentes a
escolaridade e aperfeicoamento profissional sem taxa de inscricdo. A
experiéncia profissional demonstrada serd comprovada mediante: comprovante
de experiéncia na area de educacdo, com cuidado de criancas pequenas
(declarados no ato da inscri¢céo); declaracéo de tempo de servico em carteira de
trabalho, contrato de prestacao de servicos ou declaracdo em ente publico (copia
e original); assim como experiéncia de atividades com criancas (Educacgéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental I) comprovadas por meio de contrato de estagio
remunerado.

1.3. As inscricbes e documentacdes serdo analisadas por Comisséo
Organizadora e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

1.4. As contratagcOes serdo feitas sob a forma de contrato de regime especial,
Regime Celetista, observando-se o prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacgdo por até 24 (vinte e quatro) meses, ou seja, que ndo ultrapasse o
limite de 02 (dois) anos.
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1.5. O Edital e as demais etapas do processo, como divulgacéo dos resultados
e a convocacdo serdo Vveiculados no site da pagina do municipio
https://[pmsjorge.pr.gov.br/, no Diario Oficial do Municipio. O PSS tera ampla
divulgacdo, além dos meios de comunicagdo ja citados, sera divulgado em
midias locais.

1.6. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10%
(dez por cento) das convocacdes para contratacdes temporarias que venham
surgir.

1.6.1. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente (modelo Anexo VI), identificando-se como de cor preta ou parda,
a racga etnia negra, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei Estadual n.° 14.274/03.

1.6.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.6, o candidato
devera escolher, no ato da inscricédo, a funcdo com a opc¢ao afrodescendente. O
candidato afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03. As
informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, que estara sujeito a avaliagdo por uma comissao de verificacdo de
pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de auto
declaracdo (modelo Anexo VI).

1.7. Ficaré assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das convocacgles para contratacfes temporarias que venham surgir,
desde que as atribuicbes da fungcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia,
conforme Lei Municipal 1421/2002 02 de maio de 2002.

1.7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 18.419/15 e n.° 16.945/11.

1.7.2. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
o candidato devera escolher, no ato da inscricéo, a fungcdo com a opcao pessoa
com deficiéncia.

1.7.3. A comprovacao da deficiéncia se dara na forma prevista no item 1.7.4.

1.7.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos
e requisitos exigidos neste Edital ao cargo pretendido, devera apresentar, as
suas expensas, laudo meédico (modelo Anexo V), original ou cOpia autenticada,
por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicbes da funcédo pretendida, devendo para tanto constar, de forma
expressa:

a) a deficiéncia, grau ou nivel;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas —
CID;
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c) limita¢des funcionais;
d) funcéo para a qual € candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida
conforme descricao neste Edital;

f) data de expedicao, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo seré excluido do Processo.

1.7.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e
auditivas, passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos. Podera ser utilizado documento complementar ao modelo (Anexo
V) para as comprovacoes especificadas no item 1.7.4.

1.7.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei Estadual n® 18.419/2015, participar4 do PSS em equidade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne a avaliagado, aos critérios
e aos requisitos minimos exigidos na aprovacdo para todos os demais
candidatos.

1.8. O candidato devera escolher apenas uma das opcdes de reserva de vagas
(afrodescendente ou pessoa com deficiéncia), sob pena de desclassificacdo do
certame.

1.9. Uma vez escolhida uma das opcgcOes de reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscrigcbes para
este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao.

1.10. A inscricdo em qualquer uma das opcfes de reserva de vagas implicara
em inscricdo automatica no mesmo cargo da lista de ampla concorréncia.

1.11. N&o havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja
namero de classificados insuficientes para a aplicacéo do percentual previsto em
lei.

1.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes
gue nao foram preenchidas serao revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagéao.

1.13. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em 03 (trés) listas para cada cargo, por ordem decrescente de pontuacéao,
contendo a primeira (12) lista geral com a pontuacédo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A segunda (22)
lista contera somente a pontuacédo dos afrodescendentes, e a terceira (32) lista
somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia.
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1.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacéo, a ser afrodescendente (pessoa de cor preta
ou parda) ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado. N&do caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2. DOS CARGOS

CARGO CARGA VAGAS VAGAS VAGAS REMUNERACAO
HORARIA RESERVADAS | RESERVA (R$)
SEMANAL AFRODESCEN | DAS PCD
(horas) DENTES (10%) (5%)
Monitor 20h 2+CR * * 1.518,00
Escolar
Monitor 30h 2+CR * *
Escolar 2.277,00

*De acordo com a necessidade, podera ser convocado um ndmero superior ao
informado inicialmente, seguindo a ordem de classificacdo, respeitando as reservas
de vagas constantes neste Edital.

3. REQUISITOS MINIMOS:

3.1.0 Monitor Escolar 20 (vinte) horas e Monitor Escolar 30 (trinta) horas,
devera comprovar ao menos um dos requisitos minimos abaixo:

3.1.1 Ensino Médio na Modalidade Normal completo (magistério completo); ou
3.1.2 Ser graduado ou estar cursando licenciatura plena na area da educacéao;
3.1.3 Pés-graduacao Lato-Sensu na area da educacao (cursando ou completo).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes da inscricdo no PSS, o candidato devera observar as prescri¢coes
deste Edital e certificar-se de que PREENCHE todos os requisitos minimos
exigidos.

4.2. Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
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4.3. A participacao dos candidatos no PSS n&o implicara obrigatoriedade a sua
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacao,
ficando reservada & SMED (Secretaria Municipal de Educacao) o direito de
proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, obedecendo a ordem de classificagéo final e ao prazo
de validade deste Edital.

4.4. Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS é de
inteira responsabilidade do candidato, por meio do Diario Oficial do Municipio.

4.5. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente online, por meio de
formulario préprio, disponivel no link: https://forms.gle/20tiNWzJFLx6x3Nx9

4.6. As pontuagdes estao disponiveis no Anexo | deste Edital.

4.7. As informacdes prestadas no ato da inscricdo, apresentacdo dos
documentos, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos, serdo de total
responsabilidade do candidato e todas as informacdes apresentadas devem ser
devidamente comprovadas;

4.8. Toda documentacdo declarada podera ser solicitada para verificacdo e
comprovacdo em edital especifico, porém, sem contratacdo imediata. A
convocacao tera data, local e horério a ser definido e divulgado em Diério Oficial
do municipio.

4.9. Caso o candidato ndo comprove todas as informacdes declaradas no ato
da inscricdo, 0 mesmo sera desclassificado.

4.10. O periodo de inscricdo sera de acordo com o cronograma (Anexo IX).

4.11. As inscricOes serao gratuitas e as duvidas concernentes ao certame serao
sanadas exclusivamente pelo e-mail: educacao@pmsjorge.pr.gov.br.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira em analise e conferéncia de documentos a
serem realizadas em sessdo reservada pela Comissdo Organizadora e
Examinadora de acordo com os critérios apresentados em Edital.

5.2. No caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade,
considerando ano, més e dia de nascimento. Se persistir 0 empate, considerara
a maior pontuacdo obtida nos requisitos “tempo de experiéncia”. Persistindo
novamente o empate, considerara o maior tempo de formag¢ao no nivel minimo
exigido. Caso o0 empate persista, podera ser aplicada uma prova dissertativa em
relacdo a funcdo a ser exercida.


https://forms.gle/2otiNWzJFLx6x3Nx9
mailto:educacao@pmsjorge.pr.gov.br

=« . MUNICIPIO DE
A i~y

/7
Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNP] 76.995.380/0001-03

6. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. Os candidatos seréo listados de acordo com a pontuagao final em ordem
decrescente.

6.2. O resultado do Processo Seletivo, com a classificacdo dos candidatos sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sao Jorge D Oeste.

6.3. Apés a analise dos Recursos pela Comissdo Organizadora e Examinadora,
a homologacao do resultado final sera divulgada em Diario Oficial do Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera entrar com Recurso, preenchendo formulario préprio
(Modelo — Anexo 1) contra a classificacdo. Os recursos deverdo ser feitos de
forma fundamentada, por escrito e protocolados no departamento de Secretaria
Municipal de Educacéo, direcionado a Comissdo Examinadora, sito a Av.
Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n 544, CEP 85575-000, Sao Jorge D Oeste
—Pr.

7.2. O recurso devera conter dados que informem a identidade do reclamante,
sob pena de indeferimento liminar, subscrito pelo préprio candidato.

7.3. A Comissdo Organizadora e Examinadora avaliara 0s recursos, e
disponibilizara a resposta somente no e-mail que o reclamante registrar no
Formulario de Recurso.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao sera na ordem de classificagéo do resultado final do Processo
Seletivo.

8.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificacao
final e definitiva do Processo Seletivo.

8.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato,
€ obrigatoria a prévia assinatura do contrato.

8.4. Em caso de auséncia ou desisténcia (modelo — Anexo IV), a vaga sera
ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacéo,
nao cabendo recurso quanto o candidato ndo comparecer no prazo estipulado.
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8.5. O candidato que comparecer no momento da convocacao, e nao puder
assumir a vaga, podera optar por assinar o Termo de Desisténcia ou ser
direcionado para o final da lista (Anexo V).

8.6. O candidato que ndo comparecer a convocagdo, sera automaticamente
desclassificado do PSS n° 004/2025;

8.7. Quando houver convocacdo simultanea de candidatos da lista de
afrodescendentes e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o
candidato com maior pontuacao e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro
candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocacao pela lista
de ampla concorréncia.

8.8. A convocacao dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio
de acordo com a demanda no decorrer do periodo letivo.

8.9. Apds convocado, o candidato tera até 03 (trés) dias Uteis para apresentar a
documentacdo necessaria para a formalizacdo do contrato de trabalho,
conforme itens 9.3.1 a 9.3.13.

8.10. A qualquer momento durante a vigéncia deste processo, podera ser
solicitada a apresentacao da documentacgéo declarada no ato da inscricdo para
verificagdo e comprovacdo. Isso se dara por meio de edital especifico, porém
sem contratacdo imediata. A convocacao tera data, local e horério a ser definido
e divulgado em Diario Oficial do municipio.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Contratacdo sera realizada diretamente no Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal.

9.2. No ato de contratacédo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

9.2.1. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 8§ 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como todos os
direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;

9.2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

9.2.3. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
9.2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.2.5. Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

9.2.6. N&o estar em situacao irregular de acumulo de cargo publico.
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9.3. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar/entregar 0s
seguintes documentos pessoais, conforme checklist (modelo - Anexo VIII):
9.3.1. Comprovacao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro);

9.3.2. Comprovagéao de quitagao com as obriga¢des militares, se for o caso;

9.3.3. Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacdo, ou certidao de
quitacdo eleitoral (obtida junto ao endereco: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor) (original e copia);

9.3.4. Declaracdo Negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condicéo de
acumulacdo amparada pela Constituicdo (Anexo VII);

9.3.5. Carteira de Identidade e CPF, (original e copia);

9.3.6. Carteira Profissional (original e cépia) parte onde consta numero da
carteira, qualificagdo civil e contratos de trabalho;

9.3.7. Comprovante de cadastro do PIS/PASEP;

9.3.8. CertidGes negativa de antecedentes criminais (Comarca, Civil e Federal),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

9.3.9. Declaracéo de Idoneidade Profissional (Anexo III).

9.3.10. Comprovacdo de endereco residencial (com bairro), em nome do
candidato ou responsavel,

9.3.11. Certidao de Nascimento dos Filhos com CPF menores de 21 (vinte e um)
anos.

9.3.12. Comprovante de estado civil (nascimento ou casamento)

9.3.13. Comprovante de escolaridade (Declarados no ato da inscri¢cdo).

*Copia e original do Diploma do nivel Médio Normal (magistério);

*Diploma ou declaracéo de estar cursando graduacdo na area da educacao em
licenciatura plena;

*Diploma ou declaracdo de estar cursando pos-graduacao na area da educacao.
Copia e original.

9.4. Para contratacéo, devera ser respeitada a acumulacao legal de cargos e a
compatibilidade de horéarios (Anexo VII);

9.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da
inscricao sera desclassificado.

9.6. O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como
penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar nos altimos cinco anos, nao
sera contratado.


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor
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9.7. Em caso de inaptidao temporaria por licenca-maternidade ou licenca-saude
sera justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo com firma
reconhecida.

9.8. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem
prejuizo a convocacao dos demais classificados.

9.9. Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar a Comissao
Organizadora e Examinadora, atestado de saude ocupacional, comprovando
sua aptidao para o trabalho.

9.10. Independentemente do prazo da inaptidao temporéria, apresentado em
virtude das licencas do item 9.7, somente gerara direito a convocagao caso 0
candidato apresente atestado de saude ocupacional, comprovando aptiddo ao
trabalho, assim como, mediante a existéncia da vaga.

9.11. Apos contrato lavrado, sua lotacédo sera imediata, concomitantemente com
o inicio do exercicio da funcéo.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. Func¢des de Monitor Escolar 20h e 30h:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
Cumprimento de horérios; Prestar apoio as atividades académicas;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de
alunos, fiscalizar espacos de recreacédo, definir limites nas atividades
livres; Organizar o ambiente escolar e comunicar a necessidade de
manutencao predial; Orientar e acompanhar as criangas nas atividades
de refeicao, higiene pessoal e organizacdo do ambiente; Promover a
educacdo, seguranga, higiene e entretenimento das criangas,
estabelecendo um relacionamento afetivo com as mesmas, além de
cordialidade e colaboracdo com as familias; Desenvolver atividades
esportivas e recreativas com 0s grupos de criancas, tanto de forma
externa quanto interna; Realizar as atividades de superviséo de refei¢coes,
troca de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar
0s espacos de atividades, do sono, refeicdes e recreacdo; Auxiliar o
professor responsavel na organizacdo da turma e material pedagdgico,
além de acompanhar o professor nas atividades pedagogicas realizadas;
Atender e acompanhar criangcas com necessidades educativas especiais,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacédo; Manter
postura ética e colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre
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com respeito e dedicacdo; Participar das capacitacdes oferecidas pela
Secretaria e zelar pela conservacdo dos equipamentos e utensilios de
trabalho; Demonstrar criatividade, paciéncia, organizagao, afetividade e
capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas
e eventuais, conforme solicitado pela chefia ime

diata. As atribuicfes do presente cargo néo se confundem com atribui¢cdes
préprias de professores.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do processo seletivo, implicara em eliminacédo do
candidato.

11.2. A aprovacao e classificacdo do candidato, ndo obriga a sua contratacéo,
sendo este critério da Administracdo, de acordo com a necessidade do servico
publico.

11.3. Os servicos serdo prestados nos Centros Municipais de Educacéo Infantil
(CMEIs) e nas Escolas Municipais, em suas respectivas localidades, de
segunda a sexta-feira, (matutino e/ou vespertino), em horario a ser determinado
pelas Instituicbes, de acordo com o horario de funcionamento, a viabilidade e
necessidade em cada uma delas.

11.4. O contratado devera participar de todas as atividades extracurriculares
previstas em calendario e regimento escolar.

11.5. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do
Processo Seletivo.

11.6. O candidato € responsavel pelas informagcfes constantes na inscri¢ao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal.

11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera
validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do
artigo 5° da Lei 1168/2025.

11.8. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado esta disposto no
(Anexo IX).

11.9. Acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS é de
inteira responsabilidade do candidato, por meio do Diario Oficial do Municipio.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora deste PSS.
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Anexo |

PONTUACAO DOS TiTULOS MONITOR ESCOLAR — 20H E 30H

REQUISITOS* PONTUACAO TOTAL
MAXIMO
DE

PONTOS

Minimo:

Diploma ou Declaracéo de Concluséo de curso em

nivel Médio na modalidade Normal; (Magistério). 20 20

Comprovante de experiéncia na éarea da 0,5 acada 6 20

educacdo, cuidado de criangcas pequenas meses

(declarados no ato da inscricdo): Declaracdo de completos

tempo de servico em carteira de trabalho, contrato
de prestacdo de servicos ou declaracdo em ente
publico (cépia e original); assim como experiéncia
de atividades com criancas (Educacado Infantil
e/ou Ensino Fundamental 1) comprovadas por
meio de contrato de estagio remunerado.**

Estar cursando licenciatura plena. 10 10
Ter conclusao de curso em licenciatura plena. 20 20
Estar cursando pos-graduacdo na area da 10 10
educacéo.

Ter conclusdo de curso em pdés-graduagdo na 20 20

area da educacéo.

Total 100

*Em hipotese alguma o mesmo titulo ou comprovante de tempo de servico
podera ser contabilizado mais de uma vez.
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** Sdo funcbes de experiéncia com criancas pequenas: estagio remunerado,
monitor de creche, auxiliar de turma, atendente e/ou assistente de sala,
desde que na Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental |, educador social
e educador desde que haja registro em carteira ou contrato de trabalho.

Anexo Il
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo Examinadora

Nome do Candidato:

EMAIL:

Cargo: ( ) Monitor Escolar 20h () Monitor Escolar30h

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso.

Séo Jorge D Oeste - Pr, ..... de ..o, de 2025

Assinatura do candidato
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Anexo |l

Declaracao de ldoneidade Profissional

Eu, , abaixo
assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a)
de RG n.c SSP/__ e CPF n.c

, em atendimento ao item 9.3.9 declaro que,
para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da
SMED, néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contratacéo, e que néo perdi o cargo em razéo
de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
A nédo veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime de
falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 2025.

ASSINATURA:
RG:
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Anexo IV

Declaragao de Desisténcia/Final de lista

Eu,

, RG , abaixo assinado (a),

() Desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagcdo do Processo
de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 004/2025—
SMED/PR.

() Solicito final de lista - PSS regulamentado pelo Edital n.° 004/2025—
SMED/PR

, de de 2025

ASSINATURA:

( )20 horas ( ) 30 horas
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Anexo V

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cadigo CID:

C - Limitacbes Funcionais:

D — Funcdao pretendida: ( ) Monitor 20h () Monitor 30h.

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA
DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do
candidato é:

( JCOMPATIVEL para exercer a funcdo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de
Local: Data:

/ /2025
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Médico Examinador/Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato
Anexo VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu,

_____, abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido(a) em__ [ |/ , no municipio de
UF___ filho(a)de

e de ,Estado Civil :
residente , municipio de
, RG n°

, UF expedida em I :

orgao expedidor , e de CPF
n.c CONVOCADO(A) pela lista de

afrodescendentes para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o Jorge D Oeste, PR, declaro, sob
as penas da lei, que sou pessoa de cor ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sancdes prescritas

no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de de 2025

Assinatura do Candidato
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*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade
ideologica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Anexo VIi
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO OU DE CONDICAO DE ACUMULACAO AMPARADA
PELA CONSTITUICAO.

Eu,

, RG n° , declaro que ndo exerco

nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servico Publico, quer seja na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, quer seja ha Administracdo Direta ou Indireta,
cuja acumulacao seja vedada com o cargo para o qual serei nomeado, conforme

estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Assinatura do Candidato
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Anexo VIl
CHECKLIST PSS

CANDIDATO:
CARGO:
DATA / /

Comprovacdao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro).

Comprovacéao de quitacdo com as obrigacdes militares, se for o caso.

Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagcédo, em original e
fotocopia.

Declaracéo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicéo de
acumulacdo amparada pela constituicao.

Carteira de Identidade, em original e cOpia.

CPF, em original e fotocépia e comprovante de regularidade do site da
Receita Federal.

Carteira Profissional em original e cépia (parte onde consta nimero da
carteira, qualificacdo civil e contratos de trabalho).

NUumero do PIS/PASEP.

Declaracdes negativas de antecedentes criminais (Comarca, Civil e
Federal), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Declaracao de ldoneidade Profissional.

Comprovagéao de endereco residencial, com bairro, em nome do candidato
ou declaragéo reconhecida em cartério

Certiddo de Nascimento dos filhos com CPF menores de 21 (vinte e um)
anos.

Comprovante de estado civil (hascimento, casamento...)

Comprovante de escolaridade, Cépia e original do Diploma do nivel
Médio na modalidade Normal; Graduacao e Pés-graduacéao.

Comprovante de experiéncia na area, declarados no ato da inscricao:
Declaracdo de tempo de servico em carteira de trabalho, contrato de
prestacdo de servicos ou declaracdo em ente publico (cépia e original);

CONTA BANCARIA: banco e conta

TELEFONE:
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E-MAIL
Anexo IX
Cronograma do PSS n°® 004/2025 /PMSJ/PR
Edital de abertura 10 de abril de 2025
Prazo para inscrigdes 10 a 29 de abril de 2025
Publicacao Preliminar dos Inscritos 06 de maio de 2025
Prazo para recurso das inscricdes 07 e 08 de maio de 2025
Resultado dos recursos 12 de maio de 2025
Homologacéao das inscricfes 13 de maio de 2025
Classificacdo preliminar 14 de maio de 2025
Recurso da Classificagéo Preliminar 15 de maio de 2025
Homologacéo do Resultado Final 19 de maio de 2025
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