MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
EDITAL N.°01 /2024

A Prefeita Municipal de Sao Jorge D’Oeste, no uso das atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal, n° 1.131 de 09 de fevereiro de 2024
que institui o Programa de Aprendizagem no ambito municipal e ainda, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a
abertura de inscrigdes e as normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
visando o preenchimento e complementagdo de vagas para contratacdo de
Aprendizes para formacdo em Auxiliar Administrativo, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢Oes legais
vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS
1.1 — Disposicdes preliminares

1.1.1 - A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagdo tacita pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificacfes. Antes de efetuar a
inscricdo, é de responsabilidade de o candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicBes e pré-requisitos para prestar as provas,
documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e
convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de Aprendizes para formacdo em Auxiliar
Administrativo deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital, atendendo as designacdes de
ocupacdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificacdo e demais determinacdes
legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - O candidato aprovado, convocado para assumir 0 cargo, serd submetido a exames de saude, a ser
determinado pelo Municipio, os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de salde, qualificacéo,
aptiddo e compatibilidade das suas condicdes fisicas para o exercicio das atribuicdes que exige o cargo.

1.1.4 - O Processo Seletivo serd realizado em fase Unica, através da aplicacdo de Prova Objetiva, a qual tera
carater eliminatorio e classificatdrio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.2 — Das vagas e dados relativos: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas que atenderao
as especificagcdes constantes a seguir:

Funcéo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos - Ter idade entre quatorze a vinte quatro anos incompletos;

- Ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou
Estadual, o Ensino Fundamental ou médio;

-N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de
servigo formal;

- Ser residente no Municipio;

- Néo ter sido beneficiado pelo Programa Jovem Aprendiz em anos
anteriores.

Total de vagas | 20 (vinte)

Remuneracao | Meio salario minimo nacional — R$ 706,00
mensal
Jornada  de | 20 horas semanais
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A Remuneracdo do CONTRATADO sera de acordo com a legislacdo que rege a matéria, correspondente ao
salario minimo hora e reajustado conforme o salario minimo nacional.

1.2.1 — Da Regulamentacéo do Programa:

1.2.1.1 - Das Vagas: o total de vagas sera provido conforme a oportunidade e conveniéncia da época, bem
como das necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orgcamentarias, obedecendo ao
prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante as condigfes estabelecidas no presente edital e na
legislacdo municipal vigente.

1.2.1.2 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o
regime de aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
alteragOes promovidas pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro
de 2005 e Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

1.2.1.3 — Da Remuneracdo: As despesas referentes a contratagdo dos adolescentes, no padrdo de salério
minimo hora, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias relativas aos encargos com pessoa fisica de
cada secretaria, de acordo com a lotagdo do auxiliar administrativo aprendiz.

1.2.1.4 — Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, o qual seré responsavel pelos cursos de aprendizagem.

1.2.1.5 — Sumario das atribuicdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotacao:
Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor
material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicgos
em meios eletrdnicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas
clientes internos; transmitir e receber documentos por fax; realizar servicos reprograficos; utilizar multimidia
e retro projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas e organizacdo de filas,
fornecendo informac@es necessarias ou encaminhando do publico conforme o servico solicitado.

1.2.1.6 — Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem terd duracdo de até 15 (quinze) meses
consecutivos.

1.2.2 — Dos Objetivos do Programa:

| — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do
conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através
da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadao.

Il — Garantir formacao técnico-profissional constituida por atividades tedricas e préaticas,organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividadesdesenvolvidas no ambito da
Administragdo Publica.

Il — Propiciar aos adolescentes carentes, condi¢Ges para exercer uma iniciacdo profissional na area da
administracao.

1.2.3 — Da Solicitacéo de Atendimento Especial para a realizacdo da prova

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da inscricao,
condic&o especial para a realizacdo das provas.

1.2.3.2 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo apresentarem o laudo e o formulario
de solicitacdo de atendimento especial a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, no ato da inscrigéo.
1.2.3.3 - O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade erazoabilidade do
pedido.

1.2.3.4 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipétese.

1.2.3.5 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomocgédo e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliarg
em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissdo organizadora do processo
seletivo.
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1.2.3.6 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Havera compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

1.3 - Dos requisitos para a contratacdo - A contratacdo do auxiliar administrativo aprendiz, desde que
aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem
comprovados na data da contratacdo. A falta de comprovacéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um
dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagdo do candidato
ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

1.3.2 - ser enquadrado na idade exigida;

1.3.3 - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar;

1.3.4 - ter idade minima de 14 (catorze) anos e no maximo 24 (vinte e quatro) anos completos, na data da
contratacao;

1.3.5 - comprovar a sua residéncia na cidade de Sdo Jorge D’Oeste, por meio de original e copia do
comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do Ultimo més, em nome dos pais ou
responsavel legal);

1.3.6 - submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificacao
pelo servico médico;

1.3.7 - ter sido aprovado(a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacdo;

1.3.9 - comprovar, por meio de Historico Escolar e de Declaracdo, estar devidamente matriculado e
frequentando com regularidade o Ensino Fundamental ou médio.

1.3.10 - apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF (facultativo) e outros
documentos gue se fizerem necessarios a época da contratacao.

CAPITULO Il - DAS DIVULGACOES

2.1 — A divulgacdo oficial dos editais e demais divulgacdes relativas ao Processo Seletivo dar-se-do atraves
da Imprensa Oficial do Municipio — Diério Oficial dos Municipios do Parana.

a) além da divulgacdo em diario oficial, havera pagina especifica para publicacbes no site do
Municipio: https://pmsjorge.pr.gov.br/
2.2 — E obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes.

CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinacOes relacionadas,
certificando-se de que possui todas as condigcdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o0 cargo,
caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigdo: de 21 de junho a 05 de julho de 2024;

3.3 — Taxa de inscrigéo: Isento.

3.5 - Procedimentos e Orientacgdes para Inscrigao:

3.5.1 — Inscricdo Presencial: O Candidato far4 a sua inscrigdo no Centro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS de Sao Jorge D’Oeste, localizada na Av. Prefeito Umiltro Adelarte Debortoli, n°. 741,
Centro, Subsolo, Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parana. - Horarios: de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados ou ponto facultativo: das 08h00 as 11h00min e das 13h &s 16h30min. Serd definido pelo CRAS, dia,
local e horario dentro do prazo de inscricdes, para realizacdo de atendimento no Distrito de Dr. Anténio
Paranhos, com publicacdo de Edital proprio com informacéo de tais dados.

3.5.2- Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel a apresentacdo de documentos pessoais com foto, (RG,
CPF) e comprovante de instituicdo publica de ensino que comprove estar cursando o Ensino Fundamental ou
médio.
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3.5.3 O candidato com deficiéncia (PCD) que solicitar atendimento diferenciado para realizagdo da prova
objetiva devera entregar laudo medico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. A entrega do laudo devera ser feita
no local das inscricdes no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis ap0s o término das inscri¢des, cujas despesas
serdo por conta do candidato. Este devera ainda, no formulério da sua inscricdo, declarar o tipo de
deficiéncia e as necessidades especiais necessarias para a realizacdo da prova objetiva.

3.5.4- N&o seré necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que néo
modificam os padrdes normais e comuns para aplicacdo e execucdo da prova objetiva, que sdo:
amamentacdo, gestante, canhoto e obesidade.

3.5.6 - A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de cumprimento do
disposto no subitem 3.4.5, desobriga 0 Municipio de S&o Jorge D’Oeste, de prestar o atendimento especial
ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

3.5.6 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo que
ndo serdo atendidos pedidos para aplicacdo de provas em outro local, em outra data ou outro horario,
diferente do estabelecido neste edital.

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: S¢ sera considerada inscricdo valida no Processo Seletivo
aquela que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.6.1 —No local designado para inscricdo, preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato, ndo
ocultando nenhum dado obrigatério e referente a este, atender a requisitos especificos se houverem,
responder as opcOes relativas as necessidades especiais se houverem.

3.6.2 — O candidato devera realizar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a mais recente;

3.6.3 — A homologacéo das inscri¢bes pelo 6rgdo promotor do teste seletivo se dara em até 05 dias Uteis a
contar do encerramento das inscrigoes;

3.7 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacGes que fizer
constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes
do formulério de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

3.8 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de confirmacéo
da inscricdo. Na hipdtese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera aponté-las através de expediente
escrito e dirigido a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, indicando os dados que devem ser alterados,
exceto 0 cargo a que concorre.

3.8.1 - Em caso de duvidas quanto veracidade das informac6es prestadas, podera ser solicitado pelo CRAS
um parecer social emitido por profissional do Servigo Social, devidamente registrada em Orgéo de Conselho
de Classe, integrante da equipe do proprio CRAS, para comprovar ou nao as informagfes e validar a
inscricao.

3.8.2 — Caso as informacBes prestadas ndo sejam veridicas, o candidato terd4 sua inscricdo indeferida
mediante aviso prévio e assinatura de termo de ciéncia.

3.9 - Documentos validos para identificagdo do candidato na inscricdo e no momento de prestar as
provas:

3.9.1 - Carteira de ldentidade ou CNH;

3.9.2 - Carteira de ldentidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

3.9.3 - Carteira de trabalho;

3.10 — Sera rejeitado documento ndo original, que a foto do candidato ndo ofereca facil identificagdo, que
ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracbes nas suas
caracteristicas originais.

3.11 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez ndo comprovada a sua identificacéo,
este estard impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificacao.

3.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias em conjunto com outro
documento que contenha fotografia e o identifique.

3.13 — A Identificacdo do candidato para realizacdo das provas e em outras ocasides pertinentes ao
Processo Seletivo se dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Processo
Seletivo, incluindo a identificacdo para realizacdo das provas, é indispensavel que o candidato apresente:

A) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 3.9 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade ou outro documento com foto;

3.14 - E vedada a inscri¢do condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

3.15 - N&o serdo aceitas inscri¢des por procuracao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 - PROVA OBJETIVA

4.1.1 — O Processo Seletivo contard apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 4 opcdes, identificadas com as letras (A),
(B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as
disciplinas, quantidade e valor das questdes:

Numero de Total de Valor Valor Total
DISCIPLINA guestdes cada
questao
Portugués 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10 40 2,5 100

4.2 — Da realizagado das provas:

4.2.1 — As provas serdo realizadas no sabado e sera disponibilizado transporte até o local da prova, conforme
locais de saida indicados no Anexo IlI.

4.2.2 — A Prova Obijetiva seré aplicada na seguinte data, local e horario:

DATA: 13 de julho de 2024 (sabado)

LOCAL.: Secretaria de Educacdo (antiga Escola Sao Jorge)

ENDERECO: Av. Pref. Adelarte Debortolli, 544 — Centro — Sao Jorge d’Oeste/PR

HORARIO: das 8h30min as 11h30min

4.2.3 — O portdo de acesso ao recinto de provas sera aberto as 7h30 e fechado pontualmente as 8h,
independente do motivo do atraso, depois das 8h ndo sera permitida a entrada de candidatos no recinto de
provas. Depois deste horario somente entrardo na sala de provas os candidatos que ja se encontravam dentro
do recinto de provas, em processo de identificagdo ou solucionando ddvidas junto & comissdo executora.
Extraordinariamente e a critério da comissdo executora do Processo Seletivo, podera ser prorrogado o
horéario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horario de inicio das provas, em
razdo de fatores excepcionais e prejudiciais a realizacdo do Processo Seletivo.

4.2.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios definidos
no subitem 4.2.2 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificacdo, munido de caneta
esferogréafica azul ou preta, documento de identidade original e com foto e a ficha de inscricéo.

4.2.5 - A identificacdo correta do local de prova, a localizacdo da sala da prova, os horarios e as demais
determinages serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.6 — Tempo de duracdo das provas: O tempo de duracdo da prova objetiva € de no minimo 1 hora e de
no maximo 4h00 consecutivas.

4.2.7 - O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que cumprir com as definicdes do
subitem 3.13 deste edital.
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4.2.8 - No ambiente de provas NAO seré& permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicoes:
4.2.8.1 — Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e executora
do processo seletivo ou ndo pertencente a comissao fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do
certame, exceto mediante autorizacdo expressa da Comissdo Organizadora do certame;

4.2.8.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizacao,
salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.8.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecénico ou Optico, calculadora, radio ou similar,
fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha,
brinco, tiara e outros acessorios que ensejem comunicacdo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a
sala da coordenacao. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacdes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente dorecinto de provas, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.2.8.4 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0 CARTAO DE RESPOSTAS,
que serd o Unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
4.2.9 - N&o seréa permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

4.2.10 - Em nenhuma hipdtese, sera considerado para recurso, para correcao e para respectiva pontuacao o
caderno de questdes.

4.2.11 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.2.11.1 - chegar ao local de provas ap6s o fechamento do portdo ou ndo comprovar demaneira satisfatoria e
suficiente a sua inscricdo e identificacao;

4.2.11.2 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e
seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.11.3 - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com anotacoes
ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicac¢do ou armazenamento de informacdes
ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartdo de respostas;

42114 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal;

4.2.11.5 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
4.2.11.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.11.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.2.12 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas, o
CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrucdes constantes no caderno de
provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.13- Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacdo do Processo
Seletivo.

4.2.14 - Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

4.2.15 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do motivo
alegado pelo candidato, importando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.2.16 - Seré atribuida pontuacéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.17 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou,
excepcionalmente através de comunicado.

4.2.18 - Néo serad permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e néo
sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.
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4.2.19 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante
a sua participacdo no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
certame.

4.2.20 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo seletivo
concorrerdo em iguais condi¢cdes com os demais candidatos se for portador de deficiéncia fisica.

4.2.20.1 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo seletivo
concorrerdo em condicBes especiais a serem analisadas por comissdo responsavel caso, seja portador de
deficiéncia mental.

4.2.21 — As provas versarao sobre os conteidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital, devendo
o Candidato a considerar, alem destes, os contetdos de sua formacéo escolar.

4.2.22 — Para realizacdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do candidato é:
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que ndo obtiver
pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta pontos) na prova objetiva.

5.2 — Seréa adotado critério simplificado de classificacdo, considerando apenas o total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva.

5.3 — A classificacdo e resultado final so serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto
para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estard disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada
candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

55 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificacio terdo preferéncia
sucessivamente, os candidatos;

5.5.1 — maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

5.5.2 — maior nota na prova de Matematica;

5.5.3 — renda familiar até 2.5 salarios minimos;

5.5.4 menor idade;

5.5.5 sorteio publico.

5.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacdo(Ges) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de desempate
estabelecidos no item 5.5 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgagdo dos resultados: Estdo previstas as seguintes divulgacdes, podendo estas ser
complementada caso surjam necessidades especificas ndo previstas:

6.1.1 - Na Imprensa Oficial do Municipio (AMP)

6.1.1.1 - Edital de abertura do Processo Seletivo;

6.1.1.2 - Homologacdo das inscrigdes e local de realizagdo das provas;

6.1.1.3 - Resultados parciais das pontuacdes das provas objetivas;

6.1.1.4 - Resultados com a classificacdo e pontuacgéo final dos candidatos aprovados;

6.1.1.5 - Outros Editais complementares ou de retificacdo, se houverem, relativos ao processo seletivo.

6.1.2 - Somente na Internet (www.pmsjorge.pr.gov.br):

6.1.2.1 - Gabarito de respostas da prova objetiva;

6.1.2.2 - Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em);

6.1.2.3 - Retificacdo de CARTAO-RESPOSTA, caso ocorram modificacdes relativas ao quadro de questdes
e/ou de respostas corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por decisdo da Banca Examinadora;
6.1.2.4 —Julgamento de recursos e demais informacGes pertinentes ao Processo Seletivo. (a serem
disponibilizadas ap6s a aplicacao das provas objetivas)
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6.2 - Dos recursos

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Comissdo Executora/Banca examinadora do Processo Seletivo, a qual avaliard e tomaré as
providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagdo de recursos seréo:

6.2.2.1 - Recursos relativos @ homologacao da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que

apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serdo indeferidos,
cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo do respectivo recurso, a partir da
publicacdo do aviso da Homologacgédo dos Inscritos. A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou
o indeferimento do mesmo importard no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagéo
do candidato do presente Processo Seletivo.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes da prova
objetiva: Havendo discordancia quanto a formulacdo de questdes da prova objetiva, quanto a resposta
correta para determinada questio ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE RESPOSTAS
(gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuacdes das provas e classificacéo final do Processo

Seletivo: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacéo) ou classificacao final, cabe ao

candidato o prazo de até 1 (uma) dia Gteis para a apresentacao de recurso, a partir da respectiva publicacao.
6.2.3 - Qualquer interposicdo de recurso serd recebida sem efeito suspensivo do PSS, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

6.2.4 - Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Centro de Referencia de Assisténcia Social — Casa da
Familia, - CRAS de Sdo Jorge D’Oeste.

6.2.5 — Para protocolar o recurso deverdo ser obedecidos os prazos acima estabelecidos no subitem 6.2.2 e
aos horarios de atendimentos do local designado para protocolo.

6.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que permita plena
legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no modelo Anexo Il deste
edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a seguir:

6.2.6.1 - identificacdo do Processo Seletivo, Prefeitura, Edital, local e data;

6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF (facultativo), nimero de
inscri¢do e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com reconhecimento
de firma;

6.2.6.3 - fundamentacdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) e pontos reivindicados, anexando
copias de comprovacdes documentais autenticadas em cartorio e com identificacdo da fonte, para as quais,
em face das normas do certame contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

6.2.7 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem anélise 0s recursos que:

a) ndo cumpram com os subitens 6.2.4 e 6.2.5;

b) ndo contenham os dados especificados no subitem 6.2.6 e seus derivados;

c) constituam pedidos de simples revisdo de questdo de prova, do gabarito ou da pontuacdo sem a devida
indicacdo de pontos requeridos ou da fundamentacdo e comprovacdo da razdo do requerimento, como
descrito no subitem 6.2.6.3 deste edital;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail).

6.2.8 - Em caso de anulagéo de questdo por deciséo da Comissdo Executora/Banca Examinadora do Processo
Seletivo, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do
referido cargo, independente de terem recorrido.

6.2.9 - Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnacBes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidas de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Banca Examinadora.
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6.2.10 — Ndo serdo aceitas sobreposic¢Oes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacOes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo.

6.2.12 - Eventuais alteracdes de gabarito, apos avaliacdo dos recursos, serdo dadas a conhecer,coletivamente,
através da Internet, no endereco eletrdnico www.pmsjorge.pr.gov.br.

6.2.13 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo na Internet no
site www.pmsjorge.pr.gov.br em jornal oficial usado pela administragdo municipal (Jornal de Beltr&o)
ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

7.1 — A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2 — A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de contrato
especial de aprendizagem por tempo determinado de 15 (quinze) meses, ao final dos quais sera
automaticamente extinto.

7.3 — O Municipio de Sao Jorge D’Oeste, ndo se responsabiliza por contatos ndo estabelecidos em
decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, a qualquer tempo, mediante
comunicado por escrito.

7.4 - O candidato convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 48h contados da data de publicacdo da
convocagédo, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo
Jorge D’Oeste e assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresentagdo o candidato serd considerado desistente e
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacédo.

7.5 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final da relacdo
dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

7.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 ano (um ano), a contar da data da homologacao
do resultado final.

7.7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, sO Ihes sera
deferida no caso de eximirem:

7.7.1 - A documentacdo original comprobatéria das condi¢cBes previstas no subitem 1.3 deste Edital,
acompanhada de copia.

7.7.2 - Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do
cargo.

7.7.3 - Apresentacdo de duas fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula de Identidade
Profissional, .

7.7.4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7.8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Sao Jorge D’Oeste, para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

7.10 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a sua vaga disponivel
para o préximo candidato, na ordem de classificag&o.

7.11 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal, nas  Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatiddo das informac0es, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracdo inveridica ou
falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigédo e este ficara sujeito as san¢des penais aplicaveis
a falsidade de declaracéo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 O municipio de Sao Jorge D’Oeste, ndo se responsabiliza e nao assumem nenhum 6nus perante o
candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizagdo, acidente, prejuizo ou devolucdo de
valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participacdo em
qualquer uma das etapas da realizacéo do presente Processo Seletivo.

8.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacdo e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida no ato da inscricdo e a
listagem de classifica¢do publicada na imprensa oficial.

8.4 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro
Edital.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, designada pelo Executivo
Municipal;

8.6 - A Prefeita Municipal poderd, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacGes.

8.7 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.7.1 — Anexo | — Contelidos Programaticos;

8.7.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso;

8.7.3 — Anexo Ill — Cronograma do Transporte;

8.7.4 — Anexo IV — Cronograma geral do PSS.

Séao Jorge d’Oeste, 20 de junho de 2024.

Leila Aparecida da Rocha
Prefeita
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ANEXO |
1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatorias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida, sobre as

seguintes mateérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.
1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.2 As provas terdo a seguinte classificacéo:

Matérias Numero de questdes | Pontuacdo por questdo | Pontuacao total
Portugués 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25

TOTAL 100

1.2.1. Lingua Portuguesa

Andlise e Interpretacdo de textos; Substantivos: préprio, comum, simples, composto,
coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposicdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos;
Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e antdénimo; Acentuacdo e sinais graficos;
Ortografia; Sinais de pontuacdo; Divisdo sildbica; Silaba Ténica; Ordem alfabética;
Concordancia; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

1.2.2. Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operacGes; NocOes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetéario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fracdes; OperacGes com
numeros decimais.

1.2.3. Conhecimentos Gerais

Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Geografia e historia do Parana , Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Conhecimento sobre o municipio de Sao Jorge D’Oeste.
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ANEXO 11

Requerimento para Recurso
Para Comisséo Organizadora do Teste Seletivo n® 001/2024— Auxiliar Administrativo Jovem Aprendiz

Municipio de Sao Jorge D’Oeste

U s , portador(a) de documento de identidade n°
........ , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, para o cargo de
Auxiliar Administrativo — em regime de Jovem Aprendiz, conforme Edital n°® 0001/2024, com a inscri¢do n°
.............. , Venho por Meio deste MEQUETEN ........ccccvvvirerieieieiese st neenenn, PEIOS MOtIVOS que

seguem:

Ass. do candidato.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DE ROTAS E SAIDAS

SAIDA DO DISTRITO DE DR. ANTONIO PARANHOS SENTIDO LOCAL DA PROVA, EM
FRENTE AO COLEGIO, AS 07 HORAS E 15 MINUTOS. CHEGADA PREVISTA NO LOCAL DA
PROVA: 07 HORAS E 50 MINUTOS

SAIDA DO LOCAL DE PROVAS SENTIDO DR. ANTONIO PARANHOS, ATE O COLEGIQ, AS
11 HORAS E 40 MINUTOS. CHEGADA PREVISTA NO DISTRITO DE DR. ANTONIO
PARANHOS: 12 HORAS E 20 MINUTOS.

o | Centro De Educacéo Infantil Sunta Salette |

Q | Av. Iguagu, 408-492 - S&o Jorge d'Oeste, F | . o Sede Paranhos: mdﬁ‘e‘g:“l‘?lgiﬁguggf:&
\ - ¥ 1]

Sairagora ¥ Opgdes
A\ Néo temos os horérios mais recentes para esta w

drea.

) Enviar rotas para seu o Copiar i AP0 g : . —~ @t
martphone link £ .
IGREJA LINHAYEH
B  04:45 (sexta-feira) - 05:23 38 min EERGE S

# > @ SaoJoao/Quedasdolguacu > #
04:49 saindo de Sede Paranhos

# 12 min
Detalhes
B  10:26 (sexta-feira) - 10:58 32min
# > @ Francisco Belirao / Laranjeiras do S. >
*
E 16:01 (sexta-feira) - 16:33 32 min

# > @ PatoBranco/Quedasdolguacu > §

Conhega locais proximos a Av. Iguagu, 408-492
- Sao Jorge d'Oeste
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ANEXO IV
FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO
Periodo das Inscrigdes W20 i
¢ 05/07/2024
Publicacdo da Homologacéo Preliminar das
Inscricdes 08/07/2024
Interposicdo  de Recurso da 09/07/2024 até
HomologagéoPreliminar das 10/07/2024
Inscricgdes
Publicacdo das Respostas aos Recursos 11/07/2024
daHomologacéo Preliminar das
Inscricdes
Realizacéo da prova objetiva 13/07/2024
Publicacdo do resultado preliminar da
avaliacéo objetiva e gabrito 15/07/2024
Interposicdo  de Recurso 16/07/2024 até
o dp r_esultado preliminar da 17/07/2024
avaliacdo objetiva
Publicacéo das respostas aos recursos e 18/07/2024

homologacéo final da classificacéo do PSS

Contratacgdo

Durante o curso do prazo de validade

doprocesso seletivo
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