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EDITAL N° 003/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

DISPOE DA RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA APOS PERIODO DE
IMPUGNACAO PARA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO
JORGE D’OESTE — EDITAL N° 001/2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE, ESTADO DO PARANA,
Leila Aparecida da Rocha, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a publicagdo do Edital n° 001/2023, de Abertura do Concurso Publico de
Sédo Jorge D’Oeste, em 06 de outubro de 2023;

Considerando a necessidade de retificar informagoes;

TORNA PUBLICA: A retificagio de partes do Edital de Abertura apds periodo de
impugnagao.

Art. 1° - Retificar a nomenclatura do cargo de Professor de Letras para Professor de
Inglés nos itens 1.4, 10.1, 10.3.4.1, 10.3.5.1 ¢ no Quadro 2 do Anexo I, considerando a tabela de
cargos.

Art. 2° - Retificar o item 10.3.1, referente aos cargos de Avaliagdo de Titulos,
considerando a tabela de cargos, conforme segue:

ONDE SE LE:

10.3.1 A Avaliagdo de Titulos tem caréter classificatorio para todos os candidatos aos cargos de:
Agente de Licitagdes, Professor, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Letras, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

LEIA-SE:
10.3.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatdrio para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Magistério/Médio e Nivel Superior, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

Art. 3° - Retificar, no Anexo II, a nomenclatura do cargo de Farmacéutico Bioquimico
para Farmacéutico Generalista, conforme tabela de cargos.

Art. 4° - Excluir do Anexo II os cargos de Auxiliar Técnico Administrativo, Fiscal de
Tributos e Técnico Agricola, considerando a tabela de cargos.

Art. 5° - Adicionar ao Anexo II do Edital de Abertura n® 001/2023, considerando a tabela
de cargos, as atribuigdes dos cargos de Agente de Licitacdo, Agente Fiscal de Obras e Engenharia,
Agente Fiscal Tributario, Engenheiro Ambiental, Professor de Artes, Professor de Educacio
Fisica, Professor de Inglés e Técnico em Informatica, conforme o Anexo Unico deste Edital.

Art. 6° - Adicionar ao Anexo III o contetdo programatico de Informatica para todos os
niveis de escolaridade, considerando as tabelas de avaliagdo no item 10.2.1, conforme segue:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
INFORMATICA | Software. 5) Utilizagio e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
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PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nog¢des de seguranga para
Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragio
e utilizacdo de Impressoras.

Art. 7° - Retificar, no Anexo IV do Edital de Abertura n° 001/2023, o conteudo
programatico de Controlador Interno, conforme segue:

ONDE SE LE:

Controlador
Interno

8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a
metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das
deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Complementar n® 048/2019).

LEIA-SE:

Controlador
Interno

8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a
metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das
deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Ordinaria n°® 165/2007).

Art. 8° - Retificar, no Anexo IV do Edital de Abertura n° 001/2023, o conteudo
programatico de Psicélogo, conforme segue:

ONDE SE LE:
Psicologo 20h Transtorno por uso de substancias. . Manilal Diagn(?stico e Estatistico de
e 40h - I ’II';'a)mstomos Mentais (DSM-5) e Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-
LEIA-SE:
Psicélogo 20h Transtorno por uso de substincias. Manugl Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5-TR) ¢ Classificag¢do Internacional de Doengas
Sl =T (CID-11).

Art. 9° - Retificar, no Anexo V do Edital de Abertura n® 001/2023, partes do Cronograma
de Atividades, conforme segue:

ONDE SE LE:
7.4 Publ}caqao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo 13/01/24
de Titulos.
7.5 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 13/01/24
8 RESULTADO FINAL
8.1 Pubh'cag:ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 14/01/24
classificagdo.
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Spus
15/01/24
LEIA-SE:
1.4 Publ}cag:ao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagio 15/01/24
de Titulos.
7.5 Publicagdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 16/01/24
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8 RESULTADO FINAL
8.1 Publ{cacao~do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 17/01/24
classificacao.
- . Apés
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 18/01/24

Art. 10° - Demais regras e instrugdoes do Edital de Abertura n° 001/2023 permanecem
inalteradas. Considerando as retificagdes aqui apresentadas, o Edital de Abertura sera republicado
com a alteragdes consolidadas.

Prefeita Municipal de[Sa {o ge D’Oeste — PR
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ANEXO UNICO

AGENTE DE LICITACOES:

Atribuicdes Tipicas: Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacdo; Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execugdo da
contratagio a ser utilizada: Autuar o processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com
a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico ¢ demais anexos; Marcar a data da
licitagdo; Solicitar a publicag@o do aviso da licitagéo para o setor de comunicagio; Sugerir a comissao
que conduzira a sessio publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de
volume; Registrar a movimentagio e a situagdo dos processos em andamento no sistema; Julgar todos
0s recursos em primeira instincia e subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar
e despachar a documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado
de Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagio or¢amentéria do
organismo, para a contrata¢do de servigos de fornecimento de materiais € equipamentos; Deliberar
atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos; Preparar os
documentos dos processos de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); Realizar pregdo em
todas as suas modalidades; Conduzir as sessdes publicas; administrar, coordenar e fiscalizar,
julgamentos de licitagdes, abertura e analise de documentos e propostas de licitantes; expedir os tipos
de instrumentos convocatorios, elabora-los, divulga-los e publicé-los; publicagdes de boletins de
informagdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos licitatorios realizados,
bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo
Executivo Municipal; execugdo, no que couber, das licitagdes ¢ demais procedimentos a elas
vinculados, nos meios eletronicos ditos "intranet" e "internet", ¢ tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes delegados pelo Secretario; elaborar ainda planilhas de custos visando instruir os
procedimentos licitatorios, bem como alimentar os sistemas dos 6rgdos de controle.

Requisito para provimento: Formacdo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contébeis,
Administragdao, Economia, Direito. - Carga Horaria 40 horas semanais - Salario base inicial - RS
5.916,09 (cinco mil, novecentos e dezesseis reais e nove centavos).

AGENTE FISCAL DE OBRAS E ENGENHARIA: CBO 2545-05: 01 (uma)

Descriciio sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo em relagio a obras em todos os
aspectos a nivel de Municipio;

Atribuicdes tipicas: Fiscaliza¢do de obras: Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentag¢do urbanistica concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; verificar imo6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou
reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagido, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
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Requisito para provimento: Ensino superior completo nas areas de Engenharia Civil e/ou Arquitetura
- 01 Vaga - Carga horria 40 horas semanais - Saldrio base inicial RS 5.084,14 (cinco mil, oitenta e
quatro reais e quatorze centavos).

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: CBO 2545-05: 01 (uma) vaga;

Descrigio sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo em relagio a questio tributaria
em todos os aspectos a nivel de Municipio;

Atribuicdes tipicas: Fiscalizagdo Tributaria: Fiscalizar, orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares ¢ autos de infragio
referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestag@o de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdio das farmadcias; 2.16.realizar vistorias para fins de
acompanhamento ¢ manutengdo do sistema tributrio e para fins de renovagdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios,
alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines € outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo as mediante o cumprimento as
formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instala¢do de circos e outros
tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as
normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de
licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigéo temporaria ou definitiva, quando
o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes piblicas e outros, causam incémodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos
ou apuracdo de dentincias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas; executar outras tarefas correlatas.

Requisito para provimento: Ensino superior completo nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo e/ou Direito - 01 Vaga - Carga horaria 40 horas semanais - Salario base inicial R$
5.084,14 (cinco mil, oitenta e quatro reais e quatorze € centavos).

ENGENHEIRO AMBIENTAL - CBO 2140-05 - 01 (uma) Vaga;
Descrigio sintética: Desenvolve solugdes para problemas ambientais como poluigdo do solo, 4gua e
ar, descarte de residuos sélidos, entre outros. Acompanha exploragdo dos recursos naturais, avalia
impactos ambientais e da produgao industrial e elabora projetos de sistemas hidraulicos e recuperagio

de areas degradadas.
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Atribuicdes tipicas: Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e¢ manejo de residuos e
efluentes; O planejamento do espago; Gerenciamento dos recursos hidricos Desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia sociedade-natureza; Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gestéo e
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins
e correlatos; Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projetos e
especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmico; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcio de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimenta¢do, ensaio €
divulgagdo técnica e extensdo; Elaboragdo de orgamento, padroniza¢do, mensuragdo e controle de
qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo
técnica e especializada; Condug@o de trabalho técnico; Execugdo de desenho técnico; Outras tarefas
inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento: Curso superior completo em engenharia ambiental e registro no
respectivo 0rgdo de classe. Carga horaria 20 horas semanais. Salario base inicial R$ 3.576,28 (trés
mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte oito centavos).

PROFESSOR DE ARTES - 01 (uma) Vaga;

Atribuicdes tipicas: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dmbito municipal; Trabalhar a
recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas escolares ¢ das interagdes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendérios
escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no
exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos,
colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de
educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugio dos problemas da administragio
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua 4rea de
atuacdo; Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagio educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento:
Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e
regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagio ou pelo
Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 01 (uma) Vaga;
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Atribuicdes tipicas: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dmbito municipal; Trabalhar a
recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agGes administrativas escolares e das interagdes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no
exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos,
colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de
educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da administragdo
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de
atuacdo; Participar das agOes administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragcdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e
regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo
Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE INGLES - 01 (uma) Vaga;
Atribui¢des tipicas: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedaggico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a
recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢des administrativas escolares e das interagdes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e calendarios
escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no
exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos,
colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de
educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugio dos problemas da administragdo
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua é4rea de
atuagdo; Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagio educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagégica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e
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regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo
Senhor Prefeito Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA = CBO 3132-20 - 01 (uma) Vaga;

Descrigio sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades
técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e
operagdo de equipamentos de laboratorio e de computacdo, bem como de circuitos € componentes
eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados. Configurar, operar €
monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacgio, editando, misturando, premasterizando e restaurando
registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Realizar atividades relativas ao planejamento,
avaliag@o e controle dos projetos de instalagdes e manutencdo de equipamentos de telecomunicagao
junto ao Poder Executivo e Legislativo do Municipio;

Atribuicdes tipicas: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso
de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Orientar e executar
trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e
equipamentos de telecomunicagdes, orientando se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengao e
reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas
e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar de e orientar o
funcionamento e a operagdo de equipamentos de telecomunicagdes; Realizar trabalhos de transmissdo
e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de uma programagao
de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projegdo de slides
e retroprojec@o de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagido
grafica. Captar angulos de luz e adequago de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando
partes desnecessarias. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudrios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar
trabalhos de instalagdo e ampliagdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito
funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos,
conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicagdes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagio dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica. Planejar, supervisionar, controlar e realizar a¢des de
montagem ¢ de manutengdo corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos; Dar suporte
técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos
de informética. Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa 1, o funcionario
deve: Orientar o funcionamento ¢ operagdo de estagdes de radio; Orientar trabalhos de instalagdo e
ampliagdo de redes telefonicas. Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Organizar arquivos e
orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo; Além do
conhecimento ¢ desenvolvimento das atividades o funcionério deve: Colaborar com os técnicos do
grupo superior na elaboragdo de relatérios dos seus setores de atuagdo. Providenciar e acompanhar a
tramitagéo de documentos de licenga junto ao Ministério das Comunicagdes/Anatel. Participar, sob
orientagdo, de cursos para formag3o dos recursos humanos, visando simplificar e aumentar a eficacia
das atividades funcionais. Realizar, sob orientagdo, treinamentos aos servidores dos servigos basicos
de sua 4rea de atuagdo. Participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagdo. Contribuir em treinamentos de usuérios. pertinentes a sua area de atuagio, incluindo a
preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagdo de arquivos e no
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagdo, para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos,
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instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relag3o
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua 4drea de atuagio e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessitado, inclusive junto ao Poder
Legislativo do Municipio;

Requisitos para o Cargo: Formagio técnica comprovada na 4rea. Carga horéria 40 horas semanais
- Salério base inicial R$ 3.669,82 (trés mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois

centavos).
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