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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE

Lei n° 805/2017

Altera dispositivos da Lei n® 403/2010 que dispde sobre a concessao de direito real de uso
e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de S&do Jorge D’Oeste aprovou e eu, Gilmar
Paixao, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n° 403/2010, nas disposi¢des a seguir, os quais
passaram a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a pessoa juridica de
direito privado, terreno para uso industrial ou comercial, com area de 2.295,00 m? (dois
mil, duzentos e noventa e cinco metros quadrados), localizado no Parque Industrial Il, na
PR-281, Km 520,2 denominado Lote n° 40-C e 41-3 do Bloco A da fazenda S&o Jorge, e
o seguinte:

| = 1 (um) barracdo pré-moldado em concreto ou estrutura metalica ou misto medindo
500,00 m? (quinhentos metros quadrados), com paredes, banheiros (masculino e
feminino) e pisos em alvenaria, aberturas, cobertura com manta térmica, devidamente
equipado com energia elétrica compativel com a atividade da empresa e instalagdo de
agua.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aos quinze
dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, 54° ano de emancipagao.
GILMAR PAIXAOQ - Prefeito

Lei n° 806/2017

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, do Fundo Municipal
de Direitos do Idoso e da outras Providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Sao Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Gilmar Paixao, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Da Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, érgao permanente,
paritario, deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de defesa dos direitos do
idoso, vinculado a Secretaria responsavel pela politica Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos
da pessoa com idade igual ou superior de sessenta anos de idade e criar condigbes
para sua autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade, por meio do
estabelecimento da Politica Municipal dos Direitos do Idoso, no Municipio de Sdo Jorge
D’Oeste.

Paragrafo unico. Na consecucéo desta politica, cumprir-se-&o as diretrizes da legislagéo
Federal e Estadual vigente e a pertinente a Politica Nacional do Idoso, como estabelece a
Lei Federal n°. 8842, de 4 de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°. 1948, 3 de
julho de 1996, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003—Estatuto do Idoso e a Lei
Estadual n°.11863, de 23 de outubro de 1997 e alteracdes posteriores.

CAPITULO I

Dos Principios e das Diretrizes

Art. 3°. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:
I-dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania e garantir a sua plena convivéncia familiar e participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, seu bem estar e direito a vida;

Il — tratamento ao idoso sem discriminagéo de qualquer natureza;

lll-fortalecimento e a valorizagéo dos vinculos familiares, de modo a evitar o abandono
da pessoa idosa ou internagdes inadequadas e/ou desnecessarias em estabelecimentos
asilares;

IV—formulagdo, coordenagéo, supervisdo e a avaliagdo dos servicos ofertados, dos
planos, programas e projetos no @mbito Municipal;

V—criacdo de sistemas de informagbes sobre a politica e os recursos existentes na
comunidade bem como seus critérios de funcionamento.

SEGAO |

Da Competéncia

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

|I-deliberar e formular a politica de atendimento, protecao e defesa dos direitos do idoso,
em consonancia com a legislagdo em vigor; a qual atuara na insercao do idoso na vida
familiar, sécio-econdmica e politico cultural do Municipio de S&o Jorge D’Oeste, visando
a eliminagéo de preconceitos;

ll-estabelecer prioridades de atuagao e de definicdo da aplicagcdo dos recursos publicos
federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atengéo ao
idoso;

lll-acompanhar a elaboragédo da proposta orgamentaria do Municipio em relagéo a
consecucdo da politica do idoso e propor modificagdes;

IV—acompanhar a aplicagéo dos recursos destinados a consecugéo da politica do idoso,
oriundos de auxilios, subvengdes e outros recursos;

V—propor aos poderes constituidos, modificagbes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados ao atendimento, a protegéo e a defesa dos direitos
do idoso;

VI-oferecer subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos interesses dos idosos em
todos os niveis;

Vll-fiscalizar as instituicdes que prestam atendimento ao idoso;
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Vlll-estabelecer a forma de participagédo do idoso no custeio em entidades filantropicas ou
casa-lar, prevista no art. 35 da Lei Federal n® 10.741/2003;

IX—incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas relacionados ao
atendimento, protegdo e defesa dos direitos do idoso;

X — promover intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais;

Xl-prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que dizem respeito ao
atendimento, protegdo e a defesa dos direitos do idoso;

Xll—-elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xlll—-aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, o registro
da entidade de defesa ou de atendimento aos idosos e respectivos programas de atuagéo;
XIV—receber peti¢cdes, denuncias, reclamagdes, representagdes de qualquer cidaddo por
desrespeito aos direitos assegurados aos idosos;

XV—comunicar ao Ministério Publico os casos de suspeita ou confirmagdo de maus —
tratos, ou, de qualquer outro ato que tipifique violagao aos direitos do idoso, que cheguem
ao conhecimento do Conselho;

XVIfiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;
XVll—-convocar e coordenar a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por deliberagéo
da maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso.
SECAO I

Da Constituigdo e da Composigao

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sera composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, de forma paritaria, conforme composigao abaixo:

| — por representantes do poder executivo municipal a seguir indicado e seus respectivos
suplentes:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promocé&o Social

um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

um) representante do Departamento de Esportes,;

01 (um) representante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il — por seis representantes de entidades n&o governamentais e seus respectivos
suplentes, sendo elas:

01 (um) representante de Associagdes Civis Comunitarias;

01 (um) representante do grupo de idosos da comunidade de S&o Pio X e localidades a
ele ligadas;

01 (um) representante do grupo de idosos da comunidade de Linha Tiradentes e
localidades a ele ligadas;

01 (um) representante do grupo de idosos da comunidade de Dr. Antonio Paranhos e
localidades a ele ligadas;

01 (um) representante do grupo de idosos S&do Jorge (Centro) e localidades a ele ligadas;
01 (um) representante da Pastoral do Idoso

§ 1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um suplente.
§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas
nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos
por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos
quais foram nomeados ou indicados.

§ 4°. O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicard seus representantes, que
poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante nova indicagao do representado.
Art. 6°. A entidade representante das Associagdes Civis Comunitarias sera eleita em
férum préprio, especialmente convocado para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos a publicagdo desta lei.

§ 1°. Cabera a entidade eleita informar diretamente ao executivo municipal quem s&o seus
representantes, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a realizagdo do Férum.

§ 2° Apos decorrido o prazo de 05 (cinco) dias conforme estipulado no paragrafo
primeiro, sem indicagdo dos seus representantes esta perdera o direito a indicagéo, e
o municipio notificara a segunda entidade mais votada no féorum, para que apresente os
representantes em igual periodo, e assim sucessivamente.

Art. 7°. Para a emissdo do ato que nomeara os membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, o Chefe do Poder Executivo observara os seguintes procedimentos;
|I-os representantes do Poder Executivo seréo escolhidos dentre servidores da estrutura
administrativa elencadas no inciso |, do artigo 5° desta lei;

Il — Os representantes das Associagées Civis Comunitarias, serdo aqueles indicados
conforme Art. 6° desta Lei.

Ill-os representantes das entidades ndo governamentais previstas nas alineas “b”, “c”,
“d”, “e” e “f", do inciso Il do Artigo 5° serdo indicados diretamente ao executivo municipal,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar a publicagao desta lei;

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto nos incisos Il e Il deste artigo, implicara na
substituicdo da organizagdo por outra a ser definida em Assembleia Convocada pela
Secretaria de Promogao Social para tratar especificamente deste assunto, ficando desde
ja convalidada a decisdo da mesma.

§ 3°. Os representantes das organizagdes ndo governamentais indicados e os demais
representantes da Administragdo Municipal, assim como os seus respectivos suplentes,
serdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
independente da condigéo de titular ou suplente.

§ 5°. A recondugéo é vinculada a pessoa do representante, ficando configurada também
quando ocorrer a alternancia da condigéo de titular e suplente ou vice versa, bem como a
mudanca de entidade representada, seja do Poder Executivo Municipal ou de entidades
ndo governamentais.

01
01
01
01
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§ 6°. Acada dois anos em até 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos conselheiros,
as entidades consignadas no Inciso Il do Art. 2° deverdo tomar as providéncias, visando a
indicagéo dos conselheiros para o mandato seguinte.

Art. 8°. Poderao participar das reuniées do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso —
CMDI, o Ministério Publico, Poder Judiciario local, o Poder Legislativo e demais 6rgaos
que possam contribuir para a efetivagao dos direitos do idoso.

SECAO Il

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera a seguinte estrutura:

|I-Diretoria composta por Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario;
II-Comissodes de trabalho constituidas por resolucéo do Conselho;

IlI-Plenario;

IV—Secretaria Executiva.

§ 1°. A Diretoria sera eleita até trinta dias apés a posse dos membros do conselho, pela
maioria de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

§ 2°. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato consecutivo.

Art. 10. A fungdo do conselheiro é considerada servigo publico relevante e, ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer
outros servicos, quando determinado seu comparecimento as sessdes do Conselho, ou,
participacdo em diligéncias.

Art. 11. O departamento Municipal responsavel pela politica de Assisténcia Social,
execucao da politica de defesa dos direitos do idoso prestara o necessario apoio técnico
e administrativo para a consecugéo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituira seus atos por meio de
resolugbes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6rgéao de imprensa
do Municipio.

Art. 13. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera direito a um Unico
voto na sessé&o plenaria.

Art. 14. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serédo publicas e
precedidas de divulgagéo.

Art. 15. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso podera recorrer a pessoas de notoria especializacdo e entidades representativas
de profissionais ligadas a area, para assessorar o Conselho em assuntos especificos.
SECAO IV

Do Mandato de Conselheiro

Art. 16. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacgao;

Il-faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera
ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Ill-renunciar;

IV—apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V—for condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou contravencéo penal.

Paragrafo unico. A perda de mandato se dara por deliberagado da maioria dos componentes
do Conselho, sendo assegurada a ampla defesa.

Art. 17. Nos casos de perda de mandato, impedimento ou falta, os membros efetivos
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo, automaticamente, substituidos pelos
suplentes, exercendo os mesmos direitos e deveres dos titulares.

Art. 18. As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada mediante
correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.
Art. 19. Perdera a representatividade a instituicdo que;

l—extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de S&o Jorge D’Oeste;

Il-tiver sido constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagdo no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso;

Ill-sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

CAPITULO IV

Da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, érgéo colegiado de
carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto por delegados representantes das
instituicbes e organizacdes de atengéo e atendimento ao idoso, das associagbes civis
comunitarias, sindicatos e organizagdes profissionais do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste
e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunird a cada dois anos,
sob a coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, mediante Regimento
Interno proprio.

Art. 21. Os delegados das entidades ndo governamentais, da Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso seréo escolhidos em reunides proprias das instituicdes, convocadas para
este fim e realizadas por segmentos da sociedade civil sob a coordenagéo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, no periodo de trinta dias anteriores a data da realizagéo
da Conferéncia, garantida a participagdo de um representante de cada instituicdo com
direito a voz e voto.

Art. 22. Os representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, na Conferéncia
Municipal dos Direitos do Idoso serdo indicados pelos chefes dos respectivos poderes,
mediante oficio enviado ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no prazo de até
cinco dias anteriores a realizagdo da Conferéncia.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, entre outras:

| — avaliar a situagcdo do Municipio no que diz respeito a atengdo aos idosos;

ll-tragar as diretrizes gerais da politica municipal do idoso no Municipio de S&o Jorge
D’Oeste;

Ill—eleger os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso;
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IV—avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso, quando provocada;

V—publicar as propostas aprovadas, registrando-as em documento final.

CAPITULO V

Do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso—FMDI

Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos—FMDI, vinculado ao
Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, ao qual cabe a fungdo de geri-lo, bem como
deliberar acerca dos critérios de utilizagdo de suas receitas, consoante as politicas de
atendimento ao idoso.

§ 1°. O FMDI é contabilmente administrado pelo Poder Executivo Municipal, que, por
Decreto Municipal, devera designar um gestor e um tesoureiro, dentre os servidores do
municipio.

§ 2° Os servidores designados, que atuardo como gestores e/ou ordenadores de
despesas do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, autoridade de cujos atos resultara
emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos
do Fundo.

§ 3°. Os servidores designados deverdo prestar contas da aplicagdo dos recursos do
fundo ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, estando o fundo sujeito, ainda, ao
controle interno e externo, nos termos da legislacéo vigente.

§ 4°. Fixados os critérios, o Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, deliberara quanto
a destinacdo dos recursos comunicando aos servidores designados, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da decisdo, cabendo a administracdo adotar as providéncias
para liberag&o e controle dos recursos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 25. Sao receitas do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

| — dotagbes orgamentarias;

Il — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

11l — contribuigdes voluntarias;

IV — produto de aplicagéo dos recursos disponiveis;

V- recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual dos Direitos do Idoso;

VI — valores provenientes de multas previstas na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
— Estatuto do Idoso;

Vll-outros recursos.

§ 1°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente, em conta
especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. A aplicagao dos recursos de natureza financeira dependera:

| — da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento de programacéo;

Il — de prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 26. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.
CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 27. Para a implantagéo e funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no
primeiro ano de sua vigéncia, o Poder Executivo Municipal, devera abrir crédito adicional
especial mediante procedimento legal previsto na Lei Federal n® 4320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 28. Para o primeiro mandato, os membros ndo governamentais do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso serdo indicados em Assembléia a ser realizada pelas instituicbes
elencadas no art. 5°, inciso |, no prazo de até 30 (trinta) dias, da data da publicagao desta
Lei.

Art. 29. A organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo disciplinados em Regimento Interno, que sera elaborado no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a posse de seus membros.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Jorge D’'Oeste—PR, aos quinze dias do més de
agosto do ano de dois mil e dezessete, 54° ano de emancipagao.

Gilmar Paixao - Prefeito

Lei n° 807/2017

Disciplina a concesséo de bolsa de estagio a estudantes de nivel fundamental, médio,
técnico, superior, e pds-graduagéo, no ambto do Poder Executivo do Municipio de Sao
Jorge D’ Oeste, e da outras providéncias.

SEGAO |

Art. 1°. O Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal, a ser coordenado pela Diviséo de
Recursos Humanos, objetiva proporcionar oportunidades de estagios a educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino fundamental, médio,
de educacéo profissional, superior e de pds-graduagéo, preparando-os para o trabalho
produtivo, mediante a concessao de bolsas auxilio, na conformidade do disposto na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n° 11.788, de
2008, mediante a celebragéo:

| — de convénio de concessé@o de estagio entre a Prefeitura, Empresa contratada e a
instituicéo de ensino;

Il — de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicdo de ensino e o educando.

§ 1°. Aidade minima para contratacéo de estagiarios é de 16 (dezesseis) anos.

§ 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios ou contratos com Instituicbes
de Ensino ou Entes publicos e privados intermediadores de estagio e capacitagao técnica
do aluno, com vistas a selegéo e concessao de bolsas de estagio.

§ 3°. O percentual maximo sobre a bolsa concedida sera de 10% (dez por cento) no caso
de contratacéo de empresa intermediaria nos termos do paragrafo anterior.

Art. 3°. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal se dara
em conformidade com o artigo 17 da Lei 11.788/08, sendo elas distribuidas dentre os
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estudantes das séries finais do ensino fundamental cursando 8° ou 9° ano; médio regular,
técnico de ensino médio; técnico de pés-médio; ensino superior e de pds-graduacéo.

Art. 4°. Os valores das bolsas a serem pagas por 4h (quatro horas) diarias e 20h (vinte
horas) semanais sera no importe de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais), e de
R$1.290,00 para 6h (seis horas) diarias e 30h (trinta horas) semanais para todos os niveis
de ensino.

§ 1°. Os estudantes de ensino fundamental deverao ter ao menos 16 (dezesseis) anos de
idade no ato da contratagéo, e estar cursando o 8° ou 9° ano, a carga horaria fica limitada
em 20h (vinte horas) semanais e 4h (quatro horas) diarias.

§ 2° As vagas serdo destinadas aos setores da Administracdo de acordo com as
necessidades deles, observada a area de formagao do estagiario.

Art. 5°. Sao requisitos para a concessdo de bolsas de estagio:

| — matricula e frequéncia regular do educando;

Il — celebracédo de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a instituicdo
de ensino;

Il — estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pelo Municipio ou pela
instituicdo contratada como intermediadora do programa.

Art. 6°. Fica vedada a concessdo de bolsa de estagio ao educando nas seguintes
hipoteses:

| — estar cursando somente dependéncias;

Il — ter estagiado no Poder Executivo do Municipio de Sdo Jorge D’ Oeste, por periodo
igual a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos,
independentemente de se tratar de curso de ensino fundamental, médio regular, de
educacéo profissional, de ensino superior ou de pés-graduacéo.

Art. 7°. Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte mensal , no valor de R$ 30,00
(trinta reais), descontando-se os dias de falta e de recesso.

Art. 8°. Sera concedido ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. Nos casos de estagio com duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso serao proporcionais e sua concessao devera observar o periodo minimo de 30
(trinta) dias de efetivo estagio.

Art. 9°. A duracdo inicial do estagio sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até completar o periodo de 2 (dois) anos, a critério da
Administragéo, se o estudante comprovar documentalmente estar matriculado.

§ 1°. O periodo maximo de estagio para ambos os niveis de ensino sera de 2 (dois) anos,
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos independente do nivel de
escolaridade;

§ 2°. O estagio podera ser rompido a qualquer tempo por iniciativa do estudante ou do
Municipio.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar a carga horaria semanal.

Paragrafo Unico. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
peridédicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. Os estagios serdo realizados em unidades que apresentem planos de estagio
compativeis com o contetdo programatico dos respectivos cursos, observadas as normas
especificas a cada conselho ou 6rgéo de classe.

Paragrafo Unico. Cada setor serd responsavel pela orientagdo e fiscalizagdo das
atividades de seus respectivos estagiarios, devendo prestar contas a Divisdo de Recursos
Humanos sempre que solicitado.

Art. 12. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

| — fixar diretrizes e normas gerais para o cumprimento do Sistema de Estagios;

Il —identificar as possibilidades de estagio na Administragéo para as instituicdes de ensino;
Il — propor convénios com as instituicdes de ensino responsaveis pelo aprimoramento
técnico-profissional dos estudantes;

IV — propor agdes de capacitagdo, em parceria com instituicbes de ensino, visando a
atualizagéo e ao aprimoramento das atividades de supervisao e orientagéo;

V — controlar o preenchimento ou o remanejamento das vagas de estagio, de acordo com
a necessidade e a capacidade de cada unidade da Administragao;

VI — providenciar as medidas necessarias a efetivacdo do pagamento das bolsas-auxilio
e do auxilio-transporte;

VIl — planejar, organizar e realizar:

a) encontros, objetivando integracdo de estagiarios e profissionais do Municipio de Séo
Jorge D’Oeste;

b) atividades de orientagdo e atualizagéo, visando garantir os objetivos do Sistema de
Estagios;

c) reunides periddicas para estabelecimento das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo
do Sistema de Estagios, bem como para reflexdo sobre as perspectivas dos programas
de estagios desenvolvidos;

VIl — manter central de informagdes permanente e atualizada, contendo a documentagao
dos atos internos, os estudos técnicos realizados, a literatura existente e o cadastro geral
de todos os estagiarios que participam do Sistema;

IX — dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio curricular, a fim
de controlar o preenchimento e o remanejamento de suas vagas;

X —acompanhar e orientar a elaboracéo dos planos de estagio curricular, em consonancia
com o contetido programatico dos respectivos cursos, observadas as normas especificas
de cada conselho ou érgdo de classe;

XI — proceder ao recrutamento e a selegdo de estudantes de instituicbes conveniadas
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do Sistema de Estagios, conforme a disponibilidade de vagas, encaminhando-os para as
unidades requisitantes;

XII — estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos interesses
especificos das unidades de estagio ou solicitar licitagdo para a contratagdo de empresa
intermediaria;

Xl — firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de compromisso, assim
como outros documentos essenciais a formalizagdo do estagio.

XIV — manter o cadastro de estagiarios atualizado;

XV — manter, a disposigéo da fiscalizagdo, documentagdo dos atos internos, cadastro de
estagiarios e de supervisores e relatérios da folha de pagamento;

Art. 13. Compete as Secretarias Municipais:

| — Comunicar a Divisdo de Recursos Humanos:

a) a concessdo de recessos;

b) o cancelamento das bolsas-auxilio dos estudantes que ndo observarem o estabelecido
no termo de compromisso;

c) o desligamento de estagiarios,

d) as interrupgdes de estagios;

e) as ocorréncias cadastrais;

Il — elaborar, mensalmente, os relatérios de frequéncia dos estagiarios, a vista das
informagdes das unidades de estagio, encaminhando-as para a Coordenagéo Geral de
Estagios, até o 2° (segundo) dia util de cada més, para providéncias de efetivagdo do
pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, informando o recesso, quando for
0 caso;

IIl — emitir e assinar certiddo de estagio, com avaliacdo de desempenho do estagiario e
informacéao resumida das atividades desenvolvidas por periodos, e certiddo de supervisdo
de estagio;

IV — disponibilizar as instituicdes de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério
de atividades realizadas pelo educando, com vista obrigatéria ao estagiario;

V — elaborar planos de estagio compativeis com o conteudo programatico dos respectivos
cursos, atualizando-os sempre que verificada evolugao do curso do estudante, observadas
as normas especificas de cada conselho ou 6rgao de classe;

VI — orientar e acompanhar o estagiario na execugao de suas tarefas, compatibilizando as
atividades desenvolvidas e as previstas no termo de compromisso;

VIl — avaliar relatérios de atividades apresentados pelos estagiarios periodicamente, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses;

VIII — elaborar relatério final de estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

Art. 14. Os estagios aqui previstos e concedidos pela Prefeitura do Municipio de Sao
Jorge D’ Oeste, segundo os preceitos da Lei Federal n° 11.788, de 2008, ndo criam
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 15. Na hipétese da Prefeitura recorrer a servigos de agente de integragéo, publico ou
privado, a contratacdo dar-se-a mediante licitagéo.

Art. 16. Ao agente de integragdo, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio, compete:

| — identificar as oportunidades de estagio;

Il — recrutar, selecionar e cadastrar estagiarios, sob sua exclusiva responsabilidade;

IIl — ajustar as condigbes de realizagéo de estagios;

IV — fazer o acompanhamento administrativo quanto ao cadastro de estagiarios, aos
termos de compromisso e ao pagamento dos bolsistas;

V — efetuar o pagamento, aos estagiarios, do valor relativo a bolsa-auxilio e ao auxilio-
transporte.

Art. 17. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas alocadas.

Paragrafo unico. No caso de inexisténcia de interessados, as vagas reservadas poderdo
ser provisoriamente ocupadas.

Art. 18. As faltas ou atrasos por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela
instituicdo de ensino, poderéo ser admitidas a critério do supervisor responsavel, sendo
descontado o auxilio-transporte somente no caso de falta.

Paragrafo Unico. O numero maximo de faltas permitido € 10 (dez) por ano, ndo excedendo
a 2 (duas) por més, devidamente justificadas.

Art. 19. Na hipdtese de recebimento indevido da bolsa-auxilio, fica o estagiario obrigado
ao ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem
prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao pertinente, conforme o caso.

Art. 20. As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipéteses:

| — desisténcia da bolsa concedida;

Il — inobservancia as normas estabelecidas pela Administracao;

IIl — cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte) interpoladas,
no prazo de vigéncia do termo de compromisso;

IV — deixar o educando de comprovar, semestralmente, matricula com evolugéo no curso
para a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo estabelecido;

V — mudanca ou desligamento da instituigdo de ensino, reprovagédo do estagiario,
trancamento de matricula, mudancga ou conclus&o de curso;

VI — completar 02 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos, independentemente de se cuidar de curso de pdés-graduagédo, de
ensino superior, de educagao profissional, de ensino médio ou fundamental, excetuando-
se apenas os estagiarios portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer por
mais 6 (seis) meses;

VIl — insuficiéncia no desempenho do académico no estagio.

Art. 21. Na falta de previsdo sera utilizada como parametro a Lei Federal n° 11.788/2008.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.
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Gabinete do Executivo Municipal de Jorge D’'Oeste—PR, aos quinze dias do més de
agosto do ano de dois mil e dezessete, 54° ano de emancipagao.

Gilmar Paixao - Prefeito
Cod245206
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