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1. Apresentação 

São Jorge D’ Oeste – Pr 

Localizado na Região Sudoeste do estado do Paraná 

População estimada para 2022: 9.005 habitantes 

População censo 2010: 9.085 habitantes 

População feminina (2010): 4.539 habitantes

População Masculina (2010): 4.546 habitantes

População Urbana: 5.214 – 57,3 %

Rural: 3.871 – 42,4 %

Área territorial: 379,545 Km²

Instalação do Município: 23/11/1963

Densidade demográfica: 23,94 hab/km²

IDHM-2010: 0,722

PIB- Per capita (2018) R$ 31.107

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE


Caderno estatístico Ipardes 2021

2. Introdução

A Programação Anual de Saúde 2022, faz parte das ações do estabelecidas no Plano Municipal de Saúde de município de São Jorge D’ Oeste para 2022-2025, seguindo as diretrizes do Sistema Único de Saúde as quais implementam as normas sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, a organização do SUS e a definição dos instrumentos de planejamento do SUS, sendo eles: Plano Municipal de Saúde, as Programações Anuais e os Relatórios de Gestão. 

Através da Programação Anual de Saúde é possível realizar o planejamento das ações que serão desenvolvidas para o alcance das metas estipuladas no plano municipal de saúde, proporcionando através dela o detalhamento das atividades que precisam ocorrer durante o ano estipulando publico alvo, responsável pelas ações e método de avaliação das ações. A elaboração da PAS deve ser anterior a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA), permitindo que as ações nela contidas orientem esses documentos para a previsão financeira.

Conforme a legislação, a Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções contidas no Plano municipal de Saúde com o objetivo de anualizar as metas do Plano e definir recursos orçamentários a serem alocados. A programação anual de saúde está organizada nos seguintes eixos de atenção: 

-Atenção Primaria em Saúde ;

- Vigilância em Saúde; 

- Assistência farmacêutica;

- Atenção à Urgência/Emergência e Atenção hospitalar; 

- Gestão do SUS Municipal.

Objetivo 1: Qualificar o processo de gestão do financiamento em saúde. 
	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	AÇÕES  PARA ATINGIR A META

	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	1
	Investir, anualmente, no mínimo 15 % dos recursos próprios em saúde
	Percentual de recursos próprios investidos em saúde
	21,15
	2020
	Percentual
	15
	%
	15
	1- Monitorar junto com a contabilidade as despesas com rescursos próprios
	
	
	
	Secretário (a) mun de saúde

	2
	Disponibilizar 100% das informações orçamentárias e financeiras, de gestão e do Conselho Municipal de Saúde no portal de transparência do Município
	Disponibilizar informações orçamentárias e financeiras
	100
	2020
	Percentual
	100
	%
	100
	1 – Verificar periodicamente os dados financeiros lançados no portal de transparência do município
	x
	x
	s
	Secretário (a) mun de saúde

	3
	Manter atualizado o SIOPS 100% e bimestralmente
	Percentual de atualização bimestral do SIOPS
	100
	2020
	Percentual
	100
	%
	100
	2 - Acompanhar trimestralmente junto ao setor contábil a alimentação do SIOPS
	x
	x
	s
	Secretário (a) mun de saúde


Objetivo 2: Fortalecer instâncias de pactuação intergestores bipartite do SUS.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	4
	Atingir 70% de participação do gestor nas reuniões da CIB Estadual 
	Percentual de participação do gestor nas reuniões de CIB Estadual 
	
	
	Percentual
	70
	Percentual
	70
	1 – Tomar ciência  da agenda de reuniões da CIB, programar agenda
	x
	x
	x
	Secretário (a) mun de saúde

	5
	Atingir 90% de participação do gestor nas reuniões de CIR
	Percentual de participação do gestor nas reuniões de CIR 
	
	
	Percentual
	90
	Percentual
	90
	1 -Tomar ciência  da agenda de reuniões da CIR e programar agenda
	x
	x
	x
	Secretário (a) mun de saúde


Objetivo 3: Implantar e ampliar os serviços em tecnologia da informação e comunicação.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	6
	Manter contratação do serviço do Sistema Integrado de Gestão de Serviços de Saúde;
	Número de contratos do serviço do Sistema Integrado de Gestão de Serviços de Saúde mantido
	1
	2020
	N. Abs.
	1
	N. Abs.
	1
	1 – Estar atualizado quanto aos termos e vigência do contrato
	X
	X
	x
	Secretário (a) mun de saúde


DIRETRIZ 02 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 
Objetivo 1: Fortalecer as ações de promoção da saúde com foco nos temas prioritários da política nacional de promoção da saúde (PNPS).

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	7
	Realizar 01 campanha anual Vida no Trânsito – Maio Amarelo
	Número de campanhas anuais realizadas Vida no Trânsito
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Definir plano de ação, com atividades, calendário e responsáveis
	
	
	
	Coord. APS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 – Elaborar relatório completo da Campanha, registrando as atividades, público-alvo, objetivos atingidos, recursos materiias, recursos financeiros, comunicação, registros fotográficos, etc.
	
	
	
	Coord. APS

	8
	Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família avaliando o crescimento e desenvolvimento da criança, condições e higiene, tipo de alimentação, intercorrências.
	Índice de Cobertura das Condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família
	75,91
	2020
	%
	80
	%
	80
	1 - Realizar 2 reuniões semestrais com as unidades de saúde para capacitar os responsáveis;
	
	
	
	Coord. APS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 - Participar das reuniões mensais do Comitê Gestor do Programa Bolsa Família

3 Realizar registro das informaçoes antopometricas em sistema de informação 
	
	
	
	Coord. APS

	9
	Manter o atendimento de tabagistas através do programa municipal.
	Número de programas de atendimentos aos tabagistas mantidos
	1
	2019
	N. Abs.
	1
	No. Abs.
	1
	1- Reativar grupo de tabagismo 
	
	
	
	Coord. APS
Psicologo

Ass. Social

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2- Organizar um grupo de tabagistas a cada trimestre 
	
	
	
	Coord. APS

Psicologo

Ass. Social

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3- Disponibilizar isumos necessarios 
	
	
	
	Farmaceuticas

	10
	Reativar o funcionamento a academia de saúde com profissional qualificado.
	Número de profissionais para o funcionamento da Academia de Saúde
	
	
	
	1
	No. Abs.
	1
	1- Viabilizar  profissional de educação fisica para realizar atividade semanal na academia de saúde de Dr paranhos. 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde


Objetivo 2: Fortalecer a atenção primária à saúde como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atenção à saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	11
	Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária em Saúde
	Percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de APS
	100
	2020
	%
	100
	%
	100
	1 - Manter Equipes de saude da familia com quadro de profissionais completo em todas as ESF do municipio 
2 – Viabilizar junto ao depatamento de licitação e contratos meios contratuais visando reduzir a rotatividade de medicos quando contratados por empresa (terceirizados). 


	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde  

	12
	Reduzir para abaixo de 40 % as internações por causas sensíveis na Atenção Primária em Saúde
	Proporção de internamentos por causas sensíveis à Atenção Primária
	49,8%%
	2020
	%
	40
	%
	46
	1- Manter a realização de ao menos duas ações durante o ano para prevenção das internações por causas sensíveis a atenção primária, preferencialmente com grupos de risco.
2- Garantir cobertura vacinal conforme preconizado pelo calendário vacinal da SESA para menores de 05 anos de idade.
3- Vincular pacientes ao MAC após classificação e estratificação de risco.
4- Manter o trabalho o trabalho multidisciplinar combate e redução das internações pelas principais causa sensíveis a atenção básica. 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	13
	Reduzir para 10 óbitos anuais relacionados a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)
	Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)
	9
	2020
	No. Abs.
	10
	No. Abs.
	10
	1 - Manter e intensificar as ações de prevenção a mortalidade na faixa etária de 30 a 69 anos
2 - Realizar duas atividades anuais especificas para pacientes na faixa de idade entre 30 a 69 anos, para doenças como Câncer, doenças do aparelho circulatório, diabetes e doenças respiratórias

3 - Manter o ciclo de atividades de prevenção com grupos de terceira idade para redução do numero de agravos relacionados as doenças do aparelho respiratório, circulatório, diabetes, hipertensão e câncer.
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	14
	Elaborar Plano de Territorialização da Atenção Básica
	Número de Plano de Atualização da Atenção Básica Atualizado
	
	
	
	1
	No. Abs.
	1
	1- Elaborar  um plano de territorialização da atenção primaria 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	15
	Campanha: Prevenção Diabete (exame/diagnóstico).
	Numero de  campanha anual de combate a doenças crônicas realizadas .
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar uma campanha anual de combate a doenças crônicas.
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	16
	Campanha: Agosto Azul (próstata/PSA).
	Numero de campanha de saúde do homem realizada.
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 - Realizar uma campanha anual de saúde do homem – Campanha agosto azul 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	17
	 Reativar o atendimento médico nos postos de saúde no interior.
	Percentual de postos do interior com atendimento médico
	
	
	
	
	%
	100
	1 – Manter atendimento semanal em todos os postos de saude da area rural do municipio 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde  

	18
	Consulta pediátrica uma vez por semana no Distrito de Dr. Antônio Paranhos.
	Número de horas por semana de atendimento pediátrico no Distrito de Paranhos 
	
	
	
	4
	No. Abs
	4
	1- Disponibilizar atendimento pediatrico no posto de saúde do distrito de Dr. Paranhos 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde  

	19
	Manter o programa de fisioterapia a domicílio para acamados.
	Número de programa de fisioterapia em domicílio mantidos
	1
	2020
	
	1
	No. Abs.
	1
	1- Manter  relação atualizada de pacientes que necessitam de atendimento fisioterápico domiciliar 
2- Realizar atendimento fisioterápeutico domiciliar para pacientes acamados ou domiciliados mediante prescrição medica
	
	
	
	Fisioterpeutas  


Objetivo 3: Fortalecer a linha de cuidado em saúde bucal.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	20
	Manter em 100 %  a cobertura de saúde bucal na Atenção Primária
	Percentual de Cobertura de Saúde Bucal na Atenção Básica 
	100
	2020
	%
	100
	%
	100
	1-Manter e garantir o  funcionamento as 3 eSB implantadas, com cirurgião dentista e auxiliar com carga horária de 40h semanais.

2 –Manter o cadastro das equipes
	
	
	
	Coord. Odontologica  

	21
	Manter o horário estendido de atendimento odontológico com 10 horas semanais
	Números de horas semanais estendidas 
	10
	2020
	N.Abs.
	10 
	N.Abs.
	10
	1-Estruturar o Centro Odontológico Municipalcom ambientes adequados e profissionais suficientes para atender a demanda.

2-Monitorar a escala de profisisonais e a carga horária atendida.
	
	
	
	Coord. Odontologica  

	22
	Manter abaixo de 2,5 % o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores selecionados
	Percentual de exodontias
	2,3
	2019
	%
	2,5
	%
	2,5
	1-Manutenção das ações de escovação dental supervisionada e bochecho com flúor nas escolas.  

2-realizar uma campanha anual de Promoçãodo  auto  cuidado .

3-Retomar o atendimento nos postos de saúde do interior e nas escolas do interior.

4– Monitorar os relatórios de procedimentos para atualizar o cálculo das exodontias
	
	
	
	Coord. Odontologica  

	23
	Aumentar Razão entre Tratamentos Concluídos e Primeiras Consultas Odontológicas Programáticas
	Razão entre Tratamentos Concluídos e Primeiras Consultas Odontológicas Programáticas
	0,54
	2019
	Razão
	0,55
	Razão
	0,55
	1-Viabilizar junto aos ACS a busca ativa de usuários que desistem do tratamento.

2-Proporcionar horários alternativos para que os usuários possam concluir os tratamentos.

3-Capacitar os profissionais para alimentaro sistema de informações.

4– Monitorar os relatórios de procedimentos para atualizar o cálculo da Razão entre Tratamentos Concluídos e Primeiras Consultas Odontológicas Programáticas
	
	
	
	Coord. Odontologica  

	24
	Aumentar a Cobertura de primeira consulta odontológica programática;
	Percentual de primeira consulta odontológica programática sobre a total da população;
	22
	2019
	%
	24
	%
	24
	1-Retomar o atendimento odontológico no interior.

2– Monitorar os relatórios de procedimentos para atualizar o cálculo do Percentual de primeira consulta odontológica programática sobre a total da população
	
	
	
	Coord. Odontologica  


Objetivo 4: Ampliar o acesso das mulheres às ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama e colo de útero.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	22
	Atingir a razão de exames citopatológicos do colo do útero em 0,85 (Estado=0,65) ao ano na população-alvo
	Razão entre exames citopatológicos do colo do útero na faixa etária de 25 a 64 anos e a população feminina na mesma faixa etária
	0,75
	2020
	Razão
	0,75
	Razão
	0,75
	1- Realizar a campanha outubro rosa com atividades educativas e de conscientização, orientação e coleta de exames citopatológicos.
2- Realizar o envio de amostras de coleta de citopatológico para análise para Laboratório do estado.
3- Realizar a análise dos resultados dos exames e encaminhar os casos com alguma alteração para atendimento ginecológico.
4- Garantir coleta de exames em horários diferenciados para atender a pacientes que possuem restrição de horário em razão do trabalho.
5- Manter serviço de coleta de exames de citopatológicos nas 3 ESFs.
6- Encaminhar as pacientes com alteração no exame para serviço de referência
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	23
	Atingir a razão de mamografias realizadas na população-alvo em 0,65  (Estado = 0,42) ao ano.
	Razão entre mamografias realizadas nas mulheres de 50 a 69 anos e a população feminina nessa faixa etária
	0,50
	2019
	Razão
	0,5
	Razão
	0,5
	1- Realizar busca ativa de mulher na idade preconizada pelo protocolo do Ministério da saúde para a realização do exame de mamografia
2- Manter agenda mensal eletiva para exames de mamografia para mulheres na faixa etária preconizada
3- Garantir o exame de mama com realização imediata para casos suspeitos
4- Realização de ao menos uma campanha anual para divulgação, orientação e conscientização para realização auto exame das mamas
5- Manter o trabalho de divulgação para necessidade de realização do auto exame das mamas e exame de mamografia
6- Encaminhar pacientes suspeitas ou com confirmação para o serviço de referencia
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF


Objetivo 5: Qualificar e ampliar a linha de cuidado à saúde da mulher e atenção materno-infantil.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	24
	Manter em 0% ao ano o Coeficiente de Mortalidade Materna, em relação ao ano anterior.
	Razão da Mortalidade Materna RMM
	0
	2020
	No. Abs.
	0
	No. Abs.
	0
	1 - Realizar a vinculação de todas as gestantes ao hospital de referência para o parto e acompanhar a evolução do grau de risco da gestação
2- Possibilitar que todas as gestantes realizem 07 ou mais consultas de pré natal
3- Garantir a todas as gestantes os exames preconizados na linha guia mãe paranaense
4- Manter contrato com hospital de referencia para gestantes de risco habitual e intermediário
5- Manter trabalho com grupos de gestante realizando orientação e acompanhamento multiprofissional
6- Realizar consulta puerperal até o 5° dia após o parto
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	25
	Manter em zero o número de óbitos em menores de 01 ano
	Número de óbitos em menores de 01 ano
	0
	2020
	No. Abs.
	0
	No. Abs.
	0
	1- Manter trabalho de captação precoce das gestantes com inicio do pré natal no 1° trimestre de gestação
2- Garantir que todas as gestantes realizem 07 ou mais consultas de pré natal
3- Disponibilizar a todas as gestantes os exames que são preconizados na linha guia mãe paranaense
4- Vinculação da gestante ao hospital de referencia para parto conforme grau de risco da gestação
5- Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas
6- Manter trabalho de visita a purepera e recém nascido até 5° dia após nascimento
7- Realizar acompanhamento vacinal tanto da gestante quanto do recém nascido
8- Realizar agendamento de consulta pediátrica até o 10° dia de vida do recém nascido
9- Garantir a realização e acompanhar o resultado dos teste do pezinho, orelhinha e olinho
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	26
	Aumentar para 90% o percentual de gestantes com 7 ou mais consultas no pré-natal
	Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal
	81,3
	2020
	%
	90
	%
	90
	1- Captação das gestantes, vinculação as ESF e incio precoce do pré natal
2-Cadastramento das gestante no primeiro trimestre da gestação
3-Busca ativa das gestantes faltosas nas consultas agendadas
4-Disponibiliza exames laboratoriais e de imagem conforme linha guia mãe paranaense
5-Disponibilizar exames de ultrassonografia obstétrica nos três trimestres da gestação
6-Garantir acompanhamento especializado para gestantes portadoras de doenças infectocontagiosas em serviços especializados

	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	27
	Vincular 95% das gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco.
	Percentual de gestantes SUS vinculadas ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco.
	
	
	
	95
	%
	95
	1- Manter o trabalho de classificação e estratificação de risco de todas as gestantes e vincular ao hospital de referência conforme grau de risco da gestação
2- Realizar vinculação ao hospital ja na primeira consulta de pré-natal
3-Manter processo de classificação de risco durante todo o pré-natal

	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	28
	Reduzir para menos de 17 %  o número de gestações em adolescentes 
	Percentual de nascidos vivos de mães com menos de 20 anos
	17,7
	2020
	%
	17
	%
	17
	1- Realizar dentro do programa PSE ação educativa nas escolas da rede publica de ensino voltadas ao publico jovem quanto a sexualidade 
2- Disponibilizar controle de planejamento familiar nas ESFs 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	29
	Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes (1 a cada trimestre)
	Número de testes de sífilis por gestante
	
	
	N. Abs.
	3
	N. Abs.
	3
	1 – Manter a realização de teste de sifilis em gestante sendo pelo menos um a cada trimestre 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	30
	Garantir a gestante a participação acerca da decisão de qual modalidade de parto atende melhor as suas convicções, valores e crenças conforme lei 20.127 de 15 de janeiro de 2020 (Estado do Paraná), orientando quanto a importância do parto natural e seus benefícios para o binômio mãe e filho, aumentando em 1% ponto percentual ao ano o parto natural (gestante SUS) no município em relação ao ano anterior.
	Percentual de partos normais em relação ao total de partos
	30,86
	2020
	%
	33
	%
	30
	1- Realizar a orientação para todos as gestante sobre as vias de parto e sobre seu direito de escolha. 
2- Fonrecer termo de ciencia sobre risco do parto cesaro 


	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	31
	Campanha: Outubro Rosa (preventivo/ginecológico).
	Número de campanhas anuais de saúde da mulher.
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1- Realizar uma campanha anual volta a saude da mulher (outubro rosa) 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	32
	Vinculação do atendimento do profissional ginecologista contratado pelo município como apoio ao atendimento as gestantes das equipes de Saúde da família durante o pré-natal.
	Percentual de gestantes atendidas encaminhadas pelas ESF atendidas pelo professional contratados
	
	
	
	
	%
	100
	1- Encaminhar gestantes vinculadas nas ESF para atendiemnto com ginecologista e realização de exames de ultrassom 

	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF


Objetivo 6: Implementar a linha de cuidado em saúde mental na rede de atenção à saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	33
	Estratificar em 100 % das equipes de ESF os casos de Saúde Mental
	Percentual de equipes que estratificam casos de Saúde mental
	
	
	
	100
	%
	100
	1 Manter o trabalho de classificação e estratificação de risco em todas as ESF
2 Manter acompanhamento dos pacientes estratificados com vinculação ao serviço de referencia conforme necessário
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	34
	Manter o comitê de saúde mental funcionamento no mínimo 1 reunião quadrimestral 
	Número de reuniões realizadas/ano 
	
	
	
	12
	%
	3
	1 Manter comitê municipal de saude mental implantado com reunioes bimestrais 
	
	
	
	Psicologo 


Objetivo 7: Implementar a linha de cuidado à pessoa com deficiência.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	35
	Implementar a linha de cuidado à pessoa com deficiência em parceria com Estado
	Número de linha de cuidado à pessoa com deficiência implementada.
	0
	2020
	No. Abs.
	1
	No. Abs..
	1
	1 - Paticipar das oficinas e capacitações ofertadas pela SESA
2 - Elaborar plano de ação de linha de atenção e cuidado da pessoa com deficiencia 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF


Objetivo 8: Implementar a linha de cuidado do idoso.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	36
	Implementar a linha de cuidado do idoso em parceria com o Estado.
	Número de linha de cuidado do idoso implementada.
	0
	
	
	1
	No. Abs..
	1
	1- Realizar capacitação dos profissionais da APS para conhecimento da linha guia de saude do idoso

2 - Viabilizar a vinculação ao serviço de referência para os casos   necessários, conforme protocolo municipal e regional.


	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF

	37
	Manter a estratificação de risco para Fragilidade de idosos em todas as UBS do Município. 
	Percentual de UBS com estratificação do Idoso
	
	
	
	100
	%
	100
	1-Manter as atividades de estratificação e classificação de risco em todas as Unidades Básicas de saúde do município conforme linha de cuidado do idoso estabelecido pela SESA


	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF


Objetivo 9: Promover o cuidado integral e humanizado às pessoas em situação de violência, com foco na atenção, promoção e cuidado em saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	38
	Realizar campanhas de combate à violência contra a mulher.
	Número de campanhas realizadas anualmente de combate a violência
	0
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar uma campanha anual de combate a violencia contra mulher 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF


Objetivo 10: Promover a oferta de leite humano para todas as crianças internadas em unidades de tratamento intensivo e cuidados intermediários, para atenção integral e continuada.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	39
	Realizar anualmente uma campanha de incentivo ao aleitamento materno
	Número de campanhas realizadas
	1
	2019
	
	4
	No. Abs.
	1
	1- Realizar campanha agosto dourado de incentivo ao aleitamento materno 
	
	
	
	Coord. APS, enfermeriaras das ESF


Objetivo 11: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente, ampliando o acesso aos serviços de saúde na perspectiva da integralidade e intersetorialidade das ações.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	40
	Manter 100 % o Município aderido ao Programa Saúde na Escola
	Percentual de adesão do Município ao Programa Saúde na Escola
	100
	2021
	%
	100
	%
	100
	1- Realizar atividades do programa saúde na escola 
2- Realizar registro das atividades do programa PSE no sistema de informação 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF Psicologo 

Ass. Social

Epidemiologia



	41
	Implementar o Programa Crescer Saudável
	Número de Programas Crescer Saudável Implantado
	0
	2020
	Numero 
	1
	No. Abs.
	1
	1- Realizar atividades coletivas semestralmente nas escolas aderidas através das ESF
2- Realizar o registro no sistema de informações logo após a realização das atividades 
	
	
	
	Coord. APS, vig. Epidemiologica, enfermeriaras das ESF
Psicologo 

Ass. Social

Epidemiologia 


Objetivo 12: Proporcionar acesso e assistência qualificada em tempo oportuno às pessoas em situação de urgência em todo o território .

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	42
	Reduzir para 60 por 100 mil habitantes a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressões interpessoais
	Taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressões interpessoais, por 100 mil habitantes na população residente
	66,59
	2019
	Taxa
	60
	Taxa
	67
	1- Realizar campanha maio amarelo visando a redução de mortes no transito 
2- Realizar uma atividade de combate a violencia contra mulher durante a campanha outubro rosa 

3- Notificar todos os casos de violencia conforme ficha do SINAN
	
	
	
	Psicologo 

Ass. Social

Epidemiologia
Enfermeiras das ESF 

	43
	Manutenção do contrato de serviço com SAMU
	Número de contratos com SAMU mantidos
	1
	2020
	N.Abs
	1
	1
	1
	1- Manter contrato junto aos demais municipios da região para manutenção do CIRUSPAR 
	
	
	
	Secretário (a) 
Mun. De saúde


Objetivo 13: Fortalecer a assistência farmacêutica.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	44
	Realizar uma atualização a cada 2 anos da padronização municipal de medicamentos
	Número de atualizações realizadas
	0
	2020
	No. Abs.
	02
	No. Abs.
	01
	AÇÃO Nº 1: Garantir reuniões semestrais da comissão de farmácia e terapêutica municipal, e quando necessário reuniões extraordinárias, a fim de discutir questões relacionadas ao uso dos medicamento no município.

AÇÃO Nº 2: Selecionar os medicamentos considerando a seguração, eficácia e custo; previnir as reações adversas a medicamentos e erros de medicação; desenvolver e implementar intervenções para melhorar a utilização de medicamentos por prescritores, dispensadores e usuários. 

AÇÃO Nº 3: Garantir a participação durante o processo de atualização de três prescitores, buscando facilitar a adesão dos mesmos a prescrição destes medicamentos, por estarem participando desse precesso.
	
	
	
	Farmaceuticas 

	45
	Implantar a consulta farmacêutica.
	Número de Farmácias com consulta farmacêutica implantada
	
	
	
	3.
	N.Abs
	1
	AÇÃO Nº 1: Garantir que o farmacêutico responsável precisa adquirir conhecimento e estar plenamente capacitado para executar o atendimento. 

AÇÃO Nº 2: Investir em infra-estruturas da farmácia Central e das unidades básicas. A fim de garantir qualidade e espaço adequado para realização do serviço.

AÇÃO Nº 3:  Definir um perfil epimediológico da população a que sera prestado o atendimento.

AÇÃO Nº 4: Criar protocolos clínicos e terapêuticos para as patologioas de acordo com os dados da vigilância epidemiológica.
	
	
	
	Farmaceuticas

	46
	Utilizar 100% do incentivo Da organização da assistência farmacêutica (IOAF).
	Percentual de recursos do Incentive da Organização da Assistência Farmacêutica utilizado
	
	
	
	100
	%
	100
	AÇÃO Nº 1:  Atravez do incentivo, garantir melhor estruturação da assistância farmáceutica, sendo em entrutura fisica para as farmácias ou nas demais necessidades a qual o repasse se encaixa.
	
	
	
	Farmaceuticas


Objetivo 14: Qualificar os ambulatórios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalização das ações e serviços de saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	47
	Manter em 100% a estratificação de risco da gestante conforme Linha Guia 
	Percentual de gestantes estratificadas
	
	
	
	100
	%
	100
	1 - Manter trabalho de estratificação e classificação de risco em todas as unidades de saúde do município
2 - Manter processo de atualização de profissionais para realização de estratificação e classificação de risco
3 - Manter protocolo municipal de classificação de risco para gestantes
	
	
	
	Coordenação da APS

Enfermeriaras das ESF



	48
	Manter convênio com a ARSS- Consórcio Regional de Saúde
	Número de contratos com ARSS mantidos.
	1
	2020
	N. Abs.
	1
	N. Abs.
	1
	1- Manter participação do municipio no Consórcio Regional de Saúde do Sudoeste 

	
	
	
	Secretário (a) Mun. de saúde


Objetivo 15: Garantir o acesso da população em tempo oportuno aos serviços de saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	49
	Manter atualizada a lista de espera dos pacientes para cirurgias eletivas
	Número de listas atualizadas
	1
	2021
	
	1
	N. Abs
	1
	1- Manter junto ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD/Agendamento), lista de espera de cirurgias eletivas por especialidade  
	
	
	
	Setor de TFD


Objetivo 16: Fortalecer a gestão dos serviços próprios assistenciais.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	50
	Reforma de 06 unidades de saúde
	Número de Unidades reformadas
	
	
	
	6
	No. Abs
	2
	1- Reforma do posto de Santa Luzia  
	
	
	
	Secretário (a) de saúde 

	51
	Aquisição de cadeiras odontológicas para as unidades do Interior.
	Número de cadeiras adquiridas
	
	
	
	3
	No. Abs
	1
	2 Solicitar a licitação de uma cadeira odontológica e acompanhar o processo.


	
	
	
	Coordenador odontologico 

	52
	Aquisição de mobiliário de odontologia para o Centro odontológico 
	Número de mobiliário de odontologia para o Centro odontológico
	
	
	
	10
	No. Abs.
	10
	3 - solicitar a licitação do mobiliário necessário conforme projeto.


	
	
	
	

	53
	Construção de área coberta de 100m² com piso nos fundos do PSF da Lapa e arborização do local para viabilizar a realização de atendimento em grupos e outros atendimentos diferenciados pela equipe multiprofissional.
	Percentual de área construídas
	
	
	
	100
	%
	100
	1- Viabilização de projeto junto ao setor de engenharia para construção de area no PSF da lapa 
	
	
	
	Secretário (a) de saúde 

	54
	Viabilização de sala ampla e adequada para atendimento em grupo de fisioterapia.
	Número de salas amplas para atendimento de fisioterapia
	
	
	
	01
	n. Abs.
	1
	1- Viabilização de sala para instalação dos equipamentos de fisioterapia próprios e dos equipamentos a serem adquiridos com recuros do estado 
	
	
	
	Secretário (a) de saúde 

	55
	Disponibilidade de um carro para permanecer a disposição no PSF Central;
	Número de veículos disponíveis ao ESF Central
	
	
	
	01
	n. Abs.
	1
	1- Viabilização de um veiculo de passeio para permanencia no PSF Central a fim de viabilizar atividades domiciliares da ESF
	
	
	
	Secretário (a) de saúde

	56
	Implementar o serviço de raio x no município.
	Número de serviço de Raio X
	
	
	
	01
	n. Abs.
	1
	1- Contratação de empresa para prestação de serviço de radiografia 
	
	
	
	Secretário (a) de saúde


Objetivo 17: Fortalecer a assistência hemoterápica para o SUS.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	57
	Enviar pelo menos, 20 doadores por ano, a coleta de sangue
	Número de doadores enviados ao Hemepar
	
	
	
	80
	No. Abs.
	20
	1 -  Manter cadastro atualizado de doadores de sangue 
2- Realizar duas atividades anuais de busca ativa de doadores 

3- Realizar uma atividade anual de captação de novos doadores 
	
	
	
	Coordenação de APS
Enfermeiras da APS


DIRETRIZ 03 – QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Objetivo 1: Qualificar as ações de atenção e vigilância em saúde.   
	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	58
	Atingir 80% das ações do Programa de Qualificação das Ações de Atenção e Vigilância em Saúde (PQA-VS)
	Percentual de ações que atingiram a meta no Programa de Qualificação das Ações de Atenção e Vigilância em Saúde
	100%
	2019
	Percentual
	80
	%
	80
	
	
	
	
	


Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na análise de situação de saúde e na avaliação de risco, os determinantes e condicionantes de doenças e agravos.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	59
	Atingir 100 % na proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)
	Percentual das vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)
	100
	2020
	Percentual
	100
	%
	100
	1- Realizar campanhas anuais de vacinação estipuladas pelo secretaria de estado da saúde e ministério da saúde
2- Manter três unidades de saúde em funcionamento em dias e horários diferenciados durante campanhas vacinais a fim de atingir maior numero de munícipes
3- Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS
4- Garantir insumos e profissionais em quantidade e com condições adequadas para funcionamento das salas de vacina e realização das campanhas de vacinação
5- Realizar o Registro de todas as doses aplicadas logo após a aplicação

	
	
	
	Coordenação de APS

Enfermeiras da APS
 Vig. Epidemiologica

	60
	Encerrar a investigação de 100% dos casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias após a notificação
	Proporção de casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias após a notificação
	100
	2020
	Percentual
	100
	%
	100
	1- Realizar a investigação de todos os casos de DNCI e a digitação no sistema de informação em até 60 dias após a notificação
	
	
	
	Coordenação de APS

Enfermeiras da APS

 Vig. Epidemiologica

	61
	Manter em zero o número de casos de AIDS em menores de 5 anos 
	Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos
	0
	2020
	%
	0
	%
	0
	1- Realizar testagem para AIDS em todas as gestantes nos três trimestres da gestação
2- Vincular gestantes HIV positiva ao serviço de referência especializada e ao hospital de referencia para parto
3- Acompanhar gestante HIV positiva quanto ao uso correto da medicação
4- Garantir tratamento profilático para gestantes nos casos de HIV positivo
5- Garantir acompanhamento adequado pela equipe ESF para criança de mãe HIV positiva
6- Fornecer coquetel de medicação profilática conforme protocolo para criança de mãe HIV positiva

7 Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro da mãe positiva.
8 Realizar notificação de todos os casos de AIDS no SINAN

	
	
	
	Coordenação de APS

Enfermeiras da APS

 Vig. Epidemiologica

	62
	Manter em zero o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade
	Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade
	0
	2020
	%
	0
	%
	0
	1 Realizar testagem para sífilis em todas as gestantes nos três trimestres da gestação
1- Vincular gestantes sífilis positiva ao serviço de referência especializada e ao hospital de referencia para parto
2- Acompanhar gestante sífilis positiva quanto ao uso correto da medicação
3- Garantir tratamento profilático para gestantes nos casos de HIV positivo
4- Garantir acompanhamento adequado pela equipe ESF para criança de mãe sífilis positiva
5- Garantir a testagem e o tratamento para o parceiro da mãe positiva.
6- Realizar a notificação de todos os novos casos de sífilis no SINAN

	
	
	
	Coordenação de APS

Enfermeiras da APS

 Vig. Epidemiologica

	63
	Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 
	Proporção de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes
	100
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 - Notificação de todos os casos novos de hanseníase no SINAN 
2 - Garantia da realização do exame para diagnostico 

3 Vinculação do paciente para acompanhamento no serviço especializado

4 Garantia do tratamento conforme protocolo com aplicação das doses supervisionadas 

	
	
	
	Coordenação de APS

Enfermeiras da APS

 Vig. Epidemiologica

	64
	Atingir  95% a proporção de registros de óbitos com causa básica definida 
	Proporção de registros de óbitos com causa básica definida
	100
	2020
	%
	95
	Percentual
	95
	1 Realizar investigação de óbito para todos os casos de óbito com causa básica mal definia
2 Realizar registro de todas as declarações de óbitos nos sistema de informação de mortalidade

	
	
	
	Vig Epidemiologica 

	65
	Manter a investigação de 100% dos óbitos maternos
	Proporção de óbitos maternos investiga- dos no Módulo SIM Federal
	0
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 Realizar a investigação de todos os óbitos maternos dentro do prazo estipulado
2 Participar ativamente do comitê regional de investigação de óbitos maternos

	
	
	
	Vig Epidemiologica 

	66
	Manter a investigação em 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil 
	Proporção de óbitos de mulheres em ida- de fértil (MIF) investigados no Módulo SIM Federal
	100
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 Realizar a investigação de todos os óbitos maternos e de mulheres em idade fértil ocorridos no período
2 Realizar o registro da investigação no Sistema de Informações de Mortalidade no período de 90 dias após a ocorrência da morto 
	
	
	
	Vig Epidemiologica 

	67
	Manter a investigação em 100% dos óbitos Infantis 
	Proporção de óbitos infantis investigados
	100
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 Realizar investigação de todos os óbitos infantis e fetais dentro do prazo estipulado no sim federal
2 Participação ativa no comitê regional para investigação de óbitos infantis e fetais
	
	
	
	Vig
Epidemiologica 

	68
	Manter a investigação em 100 % dos óbitos fetais 
	Proporção de óbitos fetais investigados
	100
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 Realizar investigação de todos os óbitos infantis e fetais dentro do prazo estipulado no sim federal
2 Participação ativa no comitê regional para investigação de óbitos infantis e fetais
	
	
	
	Vig

Epidemiologica

	70
	Monitorar 80% dos casos novos notificados no SINAN, de sífilis congênita em < de 1 (um) ano de idade.
	Percentual de casos novos notificados no SINAN, de sífilis congênita em < de 1 (um) ano de idade.
	
	
	
	80
	Percentual
	80
	1 Realizar busca ativa até o decimo dia após o nascimento para verificação de infecção por sifilis para todos as acrianças nacidas de maes sifilis possitiva 
2 Monitoramento de todas as crianças sifilís congenita com devido registro no SINAN

3 Garantir acesso ao tratamento conforme protocolo de tratamento 
	
	
	
	Vig

Epidemiologica

	71
	Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação em 95% da população alvo.
	Percentual de cobertura vacinal

 do Calendário Básico de Vacinação 
	
	
	
	95
	Percentual
	95
	1 Realizar campanhas anuais de vacinação estipuladas pelo secretaria de estado da saúde e ministério da saúde
2 Manter três unidades de saúde em funcionamento em dias e horários diferenciados durante campanhas vacinais a fim de atingir maior numero de munícipes
3 Realizar busca ativa dos faltosos através das ESF e ACS
4 Garantir insumos e profissionais em quantidade e com condições adequadas para funcionamento das salas de vacina e realização das campanhas de vacinação
	
	
	
	Vig

Epidemiologica
ESFs

	72
	Aumentar cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 85%.
	Percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 85%.
	
	
	
	85
	%
	85
	1 Capacitar profissionais das ESF para diagnóstico precoce
2 Realizar exames conforme protocolo de tratamento e acompanhamento
3 Acompanhar quanto ao uso correto da medicação
4 Realizar vinculação do paciente ao serviço especializado
5 Realizar testagem e acompanhamento dos familiares dos pacientes

	
	
	
	Vig

Epidemiologica
ESF

	73
	Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose para 100%
	Percentual de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose para 100%
	
	
	
	100
	%
	100
	1 Realizar teste rápido de HIV em todos os pacientes suspeitos e confirmados de tuberculose
2 Realizar busca ativa dos pacientes faltosos

	
	
	
	Vig

Epidemiologica
ESF

	74
	Manter em 100% as Unidades de Saúde que notificam violência interpessoal e autoprovocada.
	Percentual de unidades de Saúde que notificam violência interpessoal e autoprovocada.
	
	
	
	100
	%
	100
	1- Realizar uma capacitação anual para as equipes das UBS, quanto a importancia da realização das notificações e da forma correta de preenchimento.
	
	
	
	Vig

Epidemiologica

ESF


Objetivo 3: Monitorar em conjunto com os municípios os agravos de interesse em saúde pública que sofrem influência do meio ambiente e os fatores ambientais, propondo medidas de intervenção para prevenção e controle.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	75
	Promover 01 Ação Educativa anual relacionada aos agrotóxicos
	Número de ações educativas anuais relacionadas aos agrotóxicos
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar uma ação educativa anual para população voltada aos cuidados necessários no manuseio e aplicação de agrotóxicos.
	
	
	
	Vig em Saúde do Trabalhador

	76
	Realizar no mínimo 6 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicílios, por ciclo. 
	Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue
	3
	2020
	N. Abs.
	6
	No. Abs.
	6
	1-Contratação de mais 01 agente de combate à endemias.

2- Ação Nº 1 - Manter o trabalho de visita domiciliares realizadas pela equipe de vigilância sanitária e epidemiológica

2 - Realizar 2 ciclos mensais de visitas aos pontos estratégicos

3 - Realizar 06 ciclos anuais de levantamento rápido para verificação de índices de infestação

4 - Realizar 06 atualizações de reconhecimento geográfico por ano

5 - Realizar pesquisa vetorial especial quando necessário 

6 - Realizar 02 açõess anuais de intensificação de combate a dengue

7 - Realizar bloqueio em todos os casos suspeitos de arboviroses.


	
	
	
	

	77
	Manter em 100% o alcance da meta anual referente às coletas e posterior análises realizadas pelo LAREN da 8ª RS, em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, Escherichia coli, cloro residual livre e turbidez
	Percentual de coletas e posterior análises realizadas pelo LAREN da 8ª RS, em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, Escherichia coli, cloro residual livre e turbidez
	100
	2020
	
	100
	%
	100
	1 - Cumprir integralmente o calendário de coletas recebido do LAREN da 8ª Regional de Saúde.
2 - Realizar a coleta de 108 amostras durante o ano para os parâmetros coliformes totais, Escherichia coli, cloro e turbidez, conforme preconizado.

3 - Realizar a coleta de 60 amostras durante o ano para o parâmetro flúor, conforme preconizado.


	
	
	
	Vig Ambiental


Objetivo 4: Implementar ações de gerenciamento do risco sanitário e agravos à saúde decorrentes da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde e de interesse à saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	78
	Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde e de interesse à saúde
	Nº de estabelcimentos de saúde e de interesse a saúde inspecionados pela VISA
	250
	2020
	Nº absoluto
	1000
	Nº absoluto
	250
	1 – Inspecionar todos os estabelecimentos de saúde e de interesse à saúde que solicitar a Licença Sanitária, com excessão aos estabelecimentos com atividades consideradas de baixo risco sanitário pela Resolução Estadual SESA nº 1034/2020.

2 – Realizar o atendimento à todas as denúncias sobre estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde que possam estar colocando em risco a saúde pública.

3 – Programar e realizar ao menos 10 inspeções sanitárias mensais de rotina.
	
	
	
	Vig Sanitária

	79
	Controlar o risco sanitário nos locais de trabalho
	% de inspeções em locais de trabalho com AT  graves/fatais notificados no SINAN 
	100%
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 – Realizar a investigação de 100% dos acidentes de trabalho graves ou fatais notificados no SINAN.
2 -  Programar e realizar uma inspeção sanitária anual visando a segurança do trabalho nas empresas que apresentarem atividades de risco à saúde do trabalhador.

3 – Atender a demanda de denúncias e solicitações de inspeções recebidas de outros órgãos de fiscalização, como Regional de Saúde e Ministério Público do Trabalho.

4 – Promover uma campanha educativa anual nos ramos de atividade de maior risco à saúde do trabalhador.
	
	
	
	Vig em Saúde do Trabalhador

	80
	Controlar o risco sanitário no meio ambiente
	% de alimentação dos parâmetros dos sistemas

de informações no SISÁGUA.
	100%
	2020
	%
	100
	Percentual
	100
	1 – Realizar a alimentação no SISAGUA (Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano) de todas as amostras de água coletadas durante o ano (amostras sentinela e enviadas ao LAREN) e dos relatórios de controle recebidos da SANEPAR (mensais e semestrais).

	
	
	
	Vig Ambiental

	81
	Capacitar para controlar o risco sanitário através de 01 Relatório anual contendo o diagnóstico sanitário das áreas contaminadas existentes no município
	Número de  Relatório anual contendo o diagnóstico sanitário das áreas contaminadas existentes no município.
	01
	2020
	Nº absoluto
	04
	Nº absoluto
	1
	1 – Manter o programa SISSOLO (Sistema de Informação de Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Solo Contaminado) atualizado. 
2 – Cadastrar novas áreas sempre que necessário.

3 – Emitir relatório anual e enviar à 8ª Regional de Saúde.
	
	
	
	Vig Ambiental

	82
	Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância Sanitária
	N.º de profissionais credenciados na equipe municipal como autoridade sanitária/ nº de  profissionais credenciados na equipe municipal como autoridade sanitária capacitados para execução das ações 
	02
	2020
	Nº absoluto
	03
	Nº absoluto
	3
	1 - Manter equipe municipal credenciada como autoridade sanitária para realização de ações.

	
	
	
	Vig Sanitária

	83
	Informativo quadrimestral destinado aos conselheiros municipais de saúde como forma de mantê-los ao par das principais ações de vigilância sanitária realizadas.
	Número de informativos destinados aos conselheiros municipais de saúde como forma de mantê-los ao par das principais ações de vigilância sanitária realizadas.
	03
	2020
	Nº absoluto
	12
	Nº absoluto
	3
	1 – Repassar quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Saúde todas as principais ações realizadas pela Vigilância Sanitária Municipal durante as reuniões anuais programadas.
	
	
	
	Vig Sanitária


Objetivo 5: Fortalecer a saúde do trabalhador como uma ação transversal do SUS.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	87
	Aumentar para 70 notificações anuais das doenças relacionadas ao trabalho
	Número de notificação das doenças relacionadas ao trabalho no Sinan
	51
	2020
	No. Abs.
	70
	No. Abs.
	55
	1 – Formalizar através de docomento  toda equipe médica municipal quanto a importância de relacionar as doenças ao trabalho exercido.
	
	
	
	Vig em Sáude do Trabalhador

	88
	Preencher o campo de ocupação em todas as notificações de de agravos relacionados ao trabalho.
	Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.
	
	
	
	100
	%
	100
	1 – Preencher o campo ocupação em todas as fichas do SINAN relacionadas aos acidentes de trabalho.
2 – Orientar equipes de profissionais de saúde quanto à necessidade do preenchimento correto de todos os campos das notificações de acidentes de trabalho atendidos nas unidades de saúde.
	
	
	
	Vig Epidemiológica

	89
	Implementar ações de Vigilância e Atenção à Saúde das Populações Expostas aos Agrotóxicos


	Número de Ações de Vigilância   e Atenção à Saúde das Populações Expostas aos Agrotóxicos
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar uma ação educativa anual para população voltada aos cuidados necessários no manuseio e aplicação de agrotóxicos.
2- Elaborar e confeccionar material educativo sobre os riscos e cuidados necessários para aplicação de agrotóxicos.
	
	
	
	Vig Epidemiológica

	90
	Realizar campanhas de conscientização em Saúde do Trabalhador: Abril Verde, Erradicação Trabalho Infantil, Benzeno, Transtorno Mental no Trabalho...
	Número de campanhas de conscientização em Saúde do Trabalhador: Abril Verde, Erradicação Trabalho Infantil, Benzeno, Transtorno Mental no Trabalho...
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar ao menos uma campanha anual de conscientização em Saúde do Trabalhador para as atividades: Abril Verde, Erradicação Trabalho Infantil, Benzeno, Transtorno Mental no Trabalho.
	
	
	
	Vig em Sáude do Trabalhador

	91
	Realizar capacitações/atividades de educação permanente em saúde, com os temas sensíveis ao campo da saúde do trabalhador, para a rede de atenção em saúde municipal
	Número de capacitações/atividades de educação permanente em saúde, com os temas sensíveis ao campo da saúde do trabalhador, para toda a rede de atenção em saúde municipal
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 – Realizar uma capacitação anual de educação em saúde no campo de saúde do trabalhador para rede de atenção em saúde municipal.
	
	
	
	Vig em Sáude do Trabalhador


DIRETRIZ 04 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

Objetivo 1: Qualificar a gestão de pessoas do Município.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	92
	Viabilização de 1 farmacêutico para acompanhar o médico nos postos de saúde do interior e Voltar com a distribuição de medicamentos no interior;
	Número de farmacêuticos contratados para acompanhar o médico nos postos de saúde do interior
	
	
	
	1
	N.Abs
	1
	1 – Contratação de um farmaceutico para integar o quadro da secretaria de saúde 
	
	
	
	Secretário(a) mun. de saúde 

	93
	Viabilização de farmacêutico em tempo integral nas unidades de saúde que dispensam medicamentos.
	Percentual de unidades que dispensam medicamentos com farmacêutico em tempo integral n
	
	
	
	100
	%
	50
	1 – Contratação de um farmaceutico para integar o quadro da secretaria de saúde
	
	
	
	Secretário(a) mun. de saúde

	94
	Contratação de técnicos de enfermagem de acordo com a necessidade das equipes de saúde.
	Número d etécnicos de enfermagem contratados
	
	
	
	8
	N.Abs
	2
	1 – Contratação de 02 tecnicos de enfermagem para integar o quadro da secretaria de saúde 
	
	
	
	Secretário(a) mun. de saúde

	95
	Contratação de mais um agente de endemias para a vigilância sanitária;
	Número de agentes combate a endemias contratado
	
	
	
	1
	N.Abs
	1
	1 Contratação de um agente de endemias para adequar-se a normatização de um agente de endemias para cada 800 a 1.000 imoveis 
	
	
	
	Secretário(a) mun. de saúde


Objetivo 2: Fortalecer a educação permanente em saúde e os processos de construção e disseminação do conhecimento voltados às necessidades do SUS.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	97
	Elaborar 1 Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) 2022- 2025
	Número de PMEP atualizado
	
	
	
	01
	No. Abs.
	01
	1 Elaboração do plano de educação permanente em saude 
	
	
	
	Coord. De aps

Secretário (a)

Mun. de saúde

	97
	Promover no mínimo 2 capacitações anuais no âmbito da gestão estratégica e participativa
	Número de capacitações em Gestão Estratégica e Participativa realizadas 
	
	
	
	8
	N.A.
	2
	1 Realizar uma atividade a cada semestre para todos os profissionais da secretaria de saúde sobre gestão participativa 
	
	
	
	Coord. De aps

Secretário (a)

Mun. de saúde

	98
	Realizar uma capacitação anual para agentes comunitários de saúde.
	Número de capacitações anuais para Agentes Comunitários de Saúde
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 Realizar no minimo uma capacitação anual para agente comunitario de saúde.
	
	
	
	Coord. De aps

Secretário (a)

Mun. de saúde

	99
	Viabilizar a aos atores envolvidos na assistência farmacêutica uma capacitação anual
	Número de capacitações anuais em Assistência Farmacêutica 
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1- Garantir a participação dos profissionais envolvidos com a assistencia farmaceutia a participação em todas as reunioes e atividades do comite municipal de farmacia e terapeutica 
	
	
	
	Coord. De aps

Secretário (a)

Mun. de saúde

	100
	Proporcionar uma capacitação anual as equipes de Saúde e educação permanente em nível de saúde mental
	Número de capacitações anuais em Saúde Mental
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 Realizar uma capacitação anual para profissionais de saude com abordagem de assusntos realicionados a saúde mental 
	
	
	
	Coord. De aps

Secretário (a)

Mun. de saúde


DIRETRIZ 05 – FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	101
	Manter a fiscalização de 100% dos instrumentos de Gestão do SUS
	Percentual de cumprimento de cada Instrumento de Gestão
	100%
	2020
	%
	100
	%
	100
	1 Realizar uma reunião a cada quadrimestre de trabalho visando a elaboração e acompanhamento das metas e dos instrumentos de gestão
2 Avaliar quadrimestralmente os índices alcançados 
	
	
	
	Coord. De aps
Secretário (a)

Mun. de saúde 


Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	102
	Elaborar o programa de capacitação para os conselheiros municipais de saúde (Lei 141/2012)
	Número de programas elaborados de capacitações para o CMS
	
	
	
	01
	No. Abs.
	01
	1- Elaborar cronograma de capacitação para conselheiros de saúde 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde

	103
	Propiciar, no mínimo 01 capacitação anual  aos Conselheiros Municipais de Saúde.
	Número de capacitações anuais realizadas para os Conselheiros Municipais de Saúde 
	
	
	
	01
	No. Abs.
	01
	1 – Realizar uma capacitação anual para conselheiros municipais de saúde 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde

	104
	Realizar a Conferência Municipal de Saúde a cada 4 anos
	Número de conferências municipais realizadas
	1
	2019
	No. Abs.
	01
	No. Abs.
	-
	1- Realizar a conferencia municipal de saúde a cada 4 anos conforme cronograma estadual e municipal 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde


Objetivo 3: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestão e cidadania.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	105
	Realizar, no mínimo, 01 capacitação ao ano para Ouvidoria
	Número de capacitações em ouvidoria realizadas 
	
	
	
	4
	No. Abs.
	1
	1 Realizar uma atividade anual para capacitação dos profissionais quanto a ouvidoria do SUS 
2  Garantir a participação dos representantes municipais da ouvidoria em todas as capacitaçoes ofertados pelo estado 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde

	106
	Ampliar o Serviço de Ouvidoria com mais um servidor.
	Número de servidores para ampliar o serviço de Ouvidoria
	
	
	
	1
	No. Abs.
	1
	1- Designar formalmente via decreto mais um servidor efetivo para auxiliar nas atividades da ouvidoria 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde


Objetivo 4: Avaliar os Serviços do SUS contratualizados com o Município
	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	107
	Realizar 1 avaliação quanto ao grau de satisfação dos usuários com relação aos serviços prestados
	Número de avaliações realizadas
	
	
	
	04
	No. Abs.
	1
	1- Definir metodo de avaliação do grau de satisfação dos usuarios 
2- Criar formulario de avaliação 

3- Disponibilizar formularios de pesquisa em todas as unidades de saúde 

4- Realizar avaliação dos dados coletados 

5- Dar feedback as equipes do grau de satisfação dos usuarios 
	
	
	
	Secretário (a)

Mun. de saúde
Coord. APS, epidemiologia, administração, odontologia 


DIRETRIZ 06 – ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

Objetivo 1: Garantir o cuidado integral dos municípes, provendo os recursos, humanos, materiais, terapêuticos e financeiros, normatizar e  fazer cumprir normativas, executar ações de vigilância em saúde, educação e infromação, garantir a participação do Controle Social.

	No.
	Descrição da Meta
	Indicador
	Linha Base
	Ano
	Unidade
	Meta

2022-2025
	Unidade
	2022
	Ações  para atingir a Meta
	1Q
	2Q
	3Q
	Resp.

	108
	Emitir periodicamente em dia úteis Boletim Epidemiológico sobre os dados do Corona vírus 2019 (SARS- CoV-2).
	Percentual de Boletim Epidemiológico sobre os dados do Corona vírus 2019 (SARS-CoV-2) emitidos.
	
	
	
	100
	Percentual
	100
	1- Emitir Boletim diario epidemiologico sobre coronavirus 
	
	
	
	Vig. Epidemiologica 

	109
	Garantir a participação do Controle   social nas pactuações e execuções das ações de combate ao Corona vírus 2019 (SARS-CoV-2)
	Percentual de Conselheiros da Saúde participando das pactuações e execuções das ações de combate ao Corona vírus 2019 (SARS-CoV-2)
	
	
	
	100
	Percentual
	100
	1- Realizar a apresentação de todos os planos de ação para o comite municipal de combate a covid-19 e ao conselho municipal de saúde 
	
	
	
	Vig. Epidemiologica

	110
	Manter o Comitê de Crise para o enfrentamento do Corona vírus 2019 (SARS-CoV-2) (covid-19).
	Número de Comitê de Crise para o enfrentamento do Corona vírus 2019 (SARS- CoV-2) (covid-19) instituído.
	
	
	
	1
	No. Abs
	1
	1- Manter comite ativo, legalmente instituido com reunioes conforme demanda e evolução do numero de casos. 
	
	
	
	Vig. Epidemiologica


RECURSOS FINANCEIROS
	DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, NATUREZA E FONTE

	Subfunções da Saúde
	Natureza da Despesa
	Recursos ordinários

- Fonte Livre (R$)
	Receita de impostos e de transferência de impostos (receita própria - R$)
	Transferências de fundos à Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo Federal (R$)
	Transferências de fundos ao Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo Estadual (R$)
	Transferências de convênios destinados à Saúde (R$)
	Operações de Crédito vinculadas à Saúde (R$)
	Royalties do petróleo destinados à Saúde (R$)
	Outros recursos destinados à Saúde (R$)
	Total(R$)

	0 - Informações Complementares
	Corrente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	122 -

Administração Geral
	Corrente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	301 - Atenção Básica
	Corrente
	212.313,65
	6.847.672,39
	1.815.166.16
	222.847,80
	
	
	
	33.000,00
	9.132.571,90

	
	Capital
	18.371,24
	308.742,48
	11.571,90
	
	
	
	
	314,38
	337.113,72

	302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	Corrente
	
	
	400.000,00
	
	
	
	
	
	400.000,00

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	303 - Suporte Profil. e Terapêutico
	Corrente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	304 - Vigilância Sanitária
	Corrente
	
	
	90.000,00
	
	
	
	
	
	90.000,00

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	305 - Vigilância Epidemiológica


	Corrente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Capital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	306 -

Alimentação e Nutrição
	Corrente
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1

