OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D" Oeste, Estado do Parana, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipal n® 824/2017 e
leis pertinentes, torna publico o Edital n°. 004/2021 que disp&es sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS, visando suprir vacancia e formacéo de cadastro de reserva para as vagas
disponiveis na fungdo publica especificada no Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o saléario base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

5 CARGA SALARIO - TAXA DE
FUNCAO VAGAS | HORARIA BASE REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
MINIMA

Auxiliar Administrativo || cg 40n  |R$140592  [Ensino Médio Completo R$ 34,70

Auxiliar Administrativo Il | 40h R$1.951,75  [Ensino Médio Completo R$ 34,70

Educador Fisico CR 40h R$ 1.476,59 Curso Superior completo emR$ 44,00
Educacdo Fisica e registro
profissional no respectivo 6rgao
de classe ativo

Veterinario 01 +CR 40h R$5.292,89  |Curso Superior completa emR$ 44,00
Medicina Veterinaria e registro
profissional

Tecnico €M | 01+ CR 40h R$1.951,75  |Curso técnico em EnfermagemR$ 34,70

Enfermagem . b ;
ou pds médio e registro
profissional

1.2- As atribui¢cBes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

|2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e serd organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicagdo de Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e no site
do municipio www.pmsjorge.pr.gov.br.
2.4 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO sera o site do municipio

www.pmsjorge.pr.gov.br e no DIOEMS Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana e no site da
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.
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2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.3.

2.6 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sdo condicdes ingresso na funcao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungbes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sGo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D" Oeste- PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do _dia 29/09/2021 até o dia 14/10/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 15/10/2021 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de uma funcéo, sob sua responsabilidade.
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5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da ConstituicAdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.
5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as funcfes que nao possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratac6es inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niUmero de vagas abertas para o respectivo funcdo
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 30/09/2021 a 14/10/2021, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacgao exigida no item 5.6, e anexar na opgéo de
envio de documentos disponivel na Area do candidato.
5.6- Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do
formulario e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da funcéo pretendido.
5.7 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.
5.8 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.
5.9 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.10 - Ao ser convocado para a fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.
5.11 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigcdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.12 - N&o caberd recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao Jorge D” Oeste —
PR.
5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.14- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido.
5.15 - Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo
ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.
6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

Pagina 3 de 11.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado 0 pagamento da inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo Seletivo.
6.6 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

6.7 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

6.8 - A partir do dia 20/10/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

7.1-A prova de titulos - analise curricular, de carater classificatorio, consiste na andlise dos documentos anexados
pelo candidato, durante o periodo de inscri¢des, para fins de classificacdo neste certame. E necessario que o
candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na
tabela abaixo:

7.1.1-Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 30/09/2021 a 14/10/2021. Devera providenciar
os titulos exigidos no item quadro abaixo e anexar na op¢éo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E REQUISITO BASICO (SEM PONTUACAO):
Iltem Forma de apresentacéo

a) Documento de comprovacédo do nome do
candidato (SOMENTE se algum titulo do candidato |O candidato devera apresentar copia do RG (frente e verso) e
contiver o seu nome descrito em desacordo com 0 |seguir 0s passos descritos no item 4.2.1.

seu nome civil utilizado para a inscri¢cdo, em virtude
de casamento, separacao,

abreviacdo, erros de digitacéo, etc.)

O candidato devera apresentar: Diploma ou certificado de

b) Comprovante de Ensino Superior completo conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de
Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado,
serd aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior, desde que no documento conste

expressamente a sua concluséo.

ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:

Categoria
ATENCAO: somente cursos concluidos [Pontuagdo [Forma de apresentagao
e eventos que por Titulo

guardarem relacao direta com as
atribuicbes da funcdo a que concorre.

Doutorado* 40,00 a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacao
Stricto sensu stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a
Mestrado* copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
Stricto sensu 25,00 responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera

aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. PGs-graduacao b) Para comprovagédo de conclusédo de curso de Pés-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo (com carga horaria minima
de 360 horas) serd aceita a copia do certificado, expedido e

Especializacéo* registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao
Lato Sensu ou 15,00 possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Residéncia Médica Instituicdo  responsavel pelo Curso, devendo constar

expressamente a sua conclusdo. b.1) Deverd constar
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expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia
expressa as resolucdes do Conselho Nacional de Educacédo sobre
0 estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao.

c) Para comprovacao de conclusdo nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaracéo, atestado ou documento expedido
pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente a

Cursos, seminérios 20,00 conclusé&o do curso, o periodo de realiza¢éo (data de inicio e fim),
simposios, oficinas, [pontos, a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
2. Participacdo em |congressos, assim conteddo programético e/ou a ementa, para aferir a relacdo com as
workshops, jornadas (divididos:  jatribuicbes da fungdo; c.1) Serdo considerados os Titulos
etc.* Sera concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de

(Cada certificado atribuido 0,1 publicacdo deste edital; c.2) Cada certificado serd avaliado
apresentado devera [ponto para |individualmente; c¢.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no

ter, no minimo, cada 1 hora [maximo 5 (cinco) certificados; ¢.4) NAO serdo pontuados eventos
40 horas) de evento |cuja carga horéria seja inferior a 40 horas. Para fins de pontuacao,
véalido nesta categoria, sera atribuido 0,1 ponto, a cada 1 hora de evento

valido, considerando-se a pontuacdo méaxima de 20,0 pontos, o
que corresponde a 200 horas. ATENCAO: Os documentos
apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo
de realizacéo. Aqueles que excederem 10 horas diérias de curso e
que ndo apresentarem o cronograma de realizac&o para justificar a
carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no
méaximo, 10 horas diérias.

Pontuacdo maxima: 100 pontos
(*) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relacdo com area a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa afericdo.

I. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacado e Pds-Graduacgédo, da revalidagéo, de acordo com
a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

7.2-O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista
estabelecida no item 4.1 deste edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO
ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 4.1 deste edital, conforme cada funcéo):
a) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.1 deste edital, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo
arquivo), nas extensées “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho méaximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descricéo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “PROVA DE TiTULOS’;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.
7.2.1-DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ALTERACAO DE NOME: O candidato que possuir titulo com nome
diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a
casamento, separacao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatorio da alteracdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); digitalizad-lo, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b)salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo

arquivo), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c)acessar a area do candidato, clicar no campo “PROVA DE TiTULOS’;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome”.
7.3-Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-
se de que a documentacdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade
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exclusiva do candidato.
7.4-0O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 4.1 deste edital como “b. Comprovante de
Ensino Superior completo” restara com a pontuacéo zerada.
7.5-Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 4.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou correcdes
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padréo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se
fard contato com os candidatos para informar inconformidade.
7.6-Cumpre salientar que, a apresentagdao dos documentos indicados no item 4.1 deste edital como “b.
Comprovante de Ensino Superior completo” no momento da inscrigdo ndo isenta o candidato de apresentar as
vias originais e/ou suas c6pias quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratacéo.
7.7-Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos 0s
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a
inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capituloimplicard a ndo pontuagéo dos documentos.
7.8-Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
7.9NAO serdo pontuados os Titulos:
a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao.
b) cuja digitalizacdo néo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,
¢) gue ndo estiverem corretamente anexados;
d) que contenham erro de digitalizagédo e/ou estejam corrompidos;
e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes da fungéo;
f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
g) de modalidades que ndo estejam descritas na tabela do item 4.1;
h) de cursos nado concluidos;
i) sem descri¢do do periodo de realizac¢éo (data de inicio e fim), se exigido na tabela do item 4.1;
j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo
elou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese;
k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas na tabela do item 4.1;
1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagéo;
m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuacdo maxima, conforme estabelecido na
tabela do item 4.1;
n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e
o) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital.
7.10-O resultado preliminar da PROVA DE TITULOS sera divulgado quando da homologac&o preliminar das inscricdes.
Somente terd o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada, nos termos
do Item 2 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢éo de recursos.

8— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Municipio o
no site da empresa.

9— DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgacao do homologacao das inscricdes.

c¢) Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos

9.1.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0  site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

9.1.3- Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razoes.
Ap06s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢ges no contetido do mesmo.

9.2 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de
Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacfes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento
do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de S&o Jorge D” Oeste ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4--O Recurso recebido ser4d encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a proposito do
arguido

9.4.1 - O prazo para interposic¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.2- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

9.4.3- O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacgdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9-5 — A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DO CHAMAMENTO

10.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos classificados ,
visando atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, visando suprir vacéncia e
formagdo de cadastro reversa da Prefeitura Municipal de Sao Jorge D° Oeste-PR, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12 ( doze ) meses prorrogavel por igual periodo ,por tempo determinado, com
base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois a Prefeitura Municipal de Sao Jorge
D" Oeste-PR convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcd@o publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo que sera de
01 (um ), podendo ser por prorrogado por igual periodo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagcao

10.5 — O chamamento publico seré publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao Jorge D” Oeste e no DIOEMS
Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana, o Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga
e apresentar a documentacéao sera de 05 ( cinco) dias Uteis.
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10.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D° Oeste-PR podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da contratacao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime empregaticio
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e estatuto dos servidores publicos municipais e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado pelo candidato, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho da fungdo, nos termos deste
documento.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.
10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusé@o e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

10.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuar4d na ordem de classificagcdo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

10.12 — CANDITADO CLASSIFICADO E CONVOCADO PARA ASSUMIR O CARGO, APOS SUA CONTRATACAO
SOLICITAR A RESCISAO, EXONERACAO, PERDERA AUTOMATICAMENTE SUA CLASSIFICACAO SENDO
VEDADO O PEDIDO DE RECLASSIFICACAO

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informag@es referentes a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

11.2 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instruges e na aceitacao tacita das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de S&o Jorge D” Oeste- PR e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes das Funcdes

Anexo II: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Sao Jorge D" Oeste, 29 de setembro de 2021.

Leila da Rocha
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, atendendo e fazendo ligacdes telefénicas, anotando
e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos necessarios; digitar ou datilografar atos,
documentos, relatérios e outros documentos administrativos, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle
diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes e a qualidade dos produtos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor; preencher
fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relagBes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagbes e documentos originais; operar e zelar pela manutengcdo de maquinas reprogréficas,
autenticadoras, de microfiimagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade,
mantendo em ordem e conservacdo as dependéncias e promovendo a recupera¢do dos equipamentos e maquinas;
auxiliar na organizagédo de programas de divulgacéo, na preparacdo de material publicitéario e na sele¢do de veiculos de
comunicacao; redigir ou participar da redagédo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 0Orgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
interpretando leis, regulamentos e instrucdes; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagbes para
aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizagdo, levantamentos, planejamentos e
implantagdo de servigcos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessérias;2.16. - rever a redacao de minutas
de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de
assuntos de maior complexidade; colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; preparar publicacdes e selecionar documentos para arquivos
e que se destinem a microfiimagem ou incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; executar rotinas
pertinentes a secretaria de escolas como a organizacdo e manutencgdo de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢ao
de diplomas, controle de frequéncia, entre outras; executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas, tributacdo, licitacdo e logistica; auxiliar nas atividades de lancamento, cobranca e controle da
arrecadacédo de tributos, da inscricdo da divida ativa, da classificacdo de receitas relativas a tributos, da elaboracdo de
célculos de éarea, de valores vencidos e de outros elementos de natureza tributaria; executar outras atribuicbes correlatas e
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, atendendo e fazendo ligag6es telefonicas, anotando
e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos necessarios; digitar ou datilografar atos,
documentos, relatérios e outros documentos administrativos, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle
diario do fichério de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes e a qualidade dos produtos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor; preencher
fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacbes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagbes e documentos originais; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras, de microfimagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade,
mantendo em ordem e conservacao as dependéncias e promovendo a recuperacdo dos equipamentos e maquinas;
auxiliar na organizagdo de programas de divulgacdo, na preparacdo de material publicitario e na sele¢do de veiculos de
comunicacao; redigir ou participar da redacédo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o Orgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa,
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interpretando leis, regulamentos e instrucdes; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para
aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizacdo, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias; rever a redacdo de minutas de
documentos legais, de relatérios, de pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de
assuntos de maior complexidade; colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracao de manuais de servigo e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; preparar publicacdes e selecionar documentos para arquivos
e que se destinem a microfiimagem ou incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; executar rotinas
pertinentes a secretaria de escolas como a organizacdo e manutencao de prontuarios e documentos de alunos, expedicédo
de diplomas, controle de frequéncia, entre outras; executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas, tributacdo, licitacdo e logistica; auxiliar nas atividades de langamento, cobranca e controle da
arrecadacgédo de tributos, da inscricdo da divida ativa, da classificagdo de receitas relativas a tributos, da elaboragcéo de
calculos de area, de valores vencidos e de outros elementos de natureza tributaria; executar outras atribuicdes correlatas e
afins.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacao
dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com acfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Prético
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes Estratégia Saude da Familia - ESF, sob a forma de coparticipacgéo,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular acdes de forma integrada as Equipes da ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da administrac@o publica; Contribuir para a ampliagdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as Equipes da ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores monitores no desenvolvimento de atividades fisico-praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes da ESF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes da ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢8es que
valorizem a atividade fisico-praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo; executar outras atividades
correlatas ao cargo/funcéo

VETERINARIO

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria; praticar clinica
médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar na area de preservacdo ambiental;, elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboracao de legislacao pertinente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantbes; executar praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.
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ANEXO [I- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D" OESTE- PR—- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021

DATAS

EVENTOS

29/09/2021

Publicac¢éo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

30/09/2021 a 14/10/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

30/09/2021 a 14/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

30/09/2021 a 14/10/2021

Periodo para enviar os documentos referente a Titulos, conforme item 7 deste
Edital.

Ate 15/10/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

20/10/2021

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

21/10/2021 e 22/10/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

20/10/2021

Publicacéo da classificacédo preliminar da Prova de Titulos

21/10/2021 e 22/10/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

26/10/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de S&o Jorge D Oeste-PR em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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