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Lei n° 824/2017

DispGe sobre a Contratacdo Temporéaria de
excepcional interesse publico e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, PR, aprovou e o Prefeito Gilmar
Paixao, Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. lo Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacBes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico, nas seguintes
situacdes:

| - Atender a situacdo declarada de calamidade publica;

Il - Realizar recenseamento;

I11 - Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execucdo de obras
e/ou prestacdo de servigos;

IV - Combater surtos endémicos e epidémicos;
V - Promover cursos de especializagdo e reciclagem;

VI - Substituicdo de servidores, em decorréncia de licenca ou afastamento
temporario previsto em Lei;

VIl - Substituicdo de servidores, em decorréncia de exonera¢do e vacancia do
cargo, até que se realize concurso publico para provimento das vagas ou que
cesse a licencga;

VIII - Suprir a necessidade de professor para atender a demanda escolar;

IX - Realizar outros servicos essenciais de interesse publico, de caréater
temporario e emergencial;

X - Atender a Programas Temporarios do Governo Federal ou Estadual.

Art. 20. As contratacfes de que trata o artigo lo, obedecerdo aos seguintes
prazos:

I - Limitada ao prazo fixado na declaracdo de calamidade publica, nos casos do
inciso I;
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Il - Limitada ao prazo necessario para realizacdo do recenseamento, nos casos
do inciso II;

Il - Limitada a vigéncia do Convénio, nos casos do inciso lll;

IV - 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo para combater
surtos endémicos e epidémicos, nos casos do inciso 1V,

V —Limitada a duracdo dos cursos de especializagdo e reciclagem, nos casos do
inciso V;

VI - Limitada a duragdo da licenca ou afastamento temporario de que trata o
inciso VI;

VIl - 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo nos casos dos
incisos VII, VIl e IX;

VIII - Limitada & duracdo dos Programas Temporarios do Governo Federal ou
Estadual, nos casos do inciso X.

Art. 30. A contratacdo, na forma dessa Lei, € de natureza administrativa, e néo
contratual trabalhista ou funcional estatutéria.

Paragrafo unico: A contratagdo a que se refere o artigo lo ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre o Municipio e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita da Lei.

Art. 4o, Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e
obrigacdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for
aplicavel.

Art. 50. A remuneracgdo das contratacBes obedecerdo ao valor fixado no Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, nivel e grau inicial na carreira, ¢, em néo
havendo, similar.

Art. 60. O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela execucdo total antecipada das atividades.

Paragrafo Unico: A rescisdo do contrato no caso do inciso Il deste artigo

devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com excecao
daqueles que forem contratados com prazo inferior a 90 (noventa) dias.
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Art. 70. O tempo de servico prestado nos termos desta Lei, sera computado para
fins de aposentadoria.

Art. 8o O contratado nos termos desta lei terd os seguintes direitos:
| - décimo terceiro (13° salario) proporcional ao tempo de servico;

Il - férias acrescidas do terco constitucional, apds 12 meses de servigos
continuos;

1l - indenizagdo proporcional de férias, quando o contrato for inferior a 12
meses, acrescido do ter¢o constitucional proporcional;

Il - previdéncia.

Art. 90. Sdo clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:
I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - oregime de execucdo, se for o caso;

Il - o preco e as condi¢Bes de pagamento;

IV - os critérios de reajuste ou corregdo, se for o caso;

V - o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicacdo da classificacdo
funcional programaética e da categoria econémica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;
VII - os casos de rescisao;
VIl - avigéncia do contrato.

Art. 10. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, por
prazo superior a 90 (noventa) dias, serd feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo nos meios de comunicacdo de incidéncia local, observados
0s critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo em edital proprio.

Paragrafo primeiro: Nas contratagdes inferiores ao previsto no caput, a selecdo
se dara mediante avaliacdo de ficha de cadastro a ser preenchida junto ao Setor
Recursos Humanos, obedecendo para efeito de classificagdo a comprovagdo do maior
tempo de servi¢co na atividade a ser desempenhada pelo candidato.

Paragrafo segundo: Em havendo necessidade de contratagdo nos moldes do
paragrafo primeiro, o municipio divulgara pelos meios de comunicag¢do, com no minimo
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15 (quinze) dias de antecedéncia que estardo abertas as inscrigbes para preenchimento
das respectivas vagas.

Art. 11. Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para
0 exercicio de cargo ou fungéo de confianca;

Art. 12. As infragcbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 13. As contratacdes definidas com base nesta Lei ficam limitadas a 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada cargo efetivo existente na estrutura
administrativa do municipio.

Paragrafo Unico: no caso do resultado percentual ndo representar um namero
inteiro arredonda-se para a fracdo inteira seguinte.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias
do orgamento vigente.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagcdo, revogando-se as
disposicbes em contrério.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste - PR, aos vinte e um dias do més de
novembro do ano de dois mil e dezessete, 54° ano
de emancipacéo.
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