
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 

Município de São Jorge d’Oeste – PR 

 

1. Apresentação 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 foi desenvolvida com o objetivo de dar continuidade à 

implementação das ações de saúde previstas no Plano Municipal de Saúde (PMS) 2026–2029. Este 

plano estratégico visa orientar a gestão das políticas de saúde no município de São Jorge d’Oeste, 

garantindo a eficiência e a efetividade das ações ao longo do ano de 2026, alinhadas às diretrizes e 

aos objetivos de saúde definidos para o quadriênio 2026–2029. 

 

2. Introdução 

 

A PAS 2026 traduz, em metas anuais, as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano Municipal de 

Saúde (PMS) 2026–2029. Ela estabelece as ações prioritárias e os indicadores de desempenho para 

o ano de 2026, alinhados aos objetivos de longo prazo do plano, com o intuito de promover a 

melhoria contínua da saúde da população e garantir o acesso a serviços de saúde de qualidade em 

todo o município. 

 

3. Metodologia 

 

A metodologia adotada para a elaboração desta Programação Anual de Saúde (PAS) baseou-se em 

uma análise situacional detalhada, que considerou as condições de saúde da população, as 

necessidades emergentes e as capacidades de atendimento da rede de saúde local. Além disso, as 

diretrizes, os objetivos e as metas definidas no Plano Municipal de Saúde (PMS) 2026–2029 foram 

cuidadosamente avaliados e adaptados para o contexto específico de 2026, garantindo que as ações 

estejam em consonância com as prioridades locais e os recursos disponíveis. 

 



 
4. Diretrizes, Objetivos, Metas, Ações e recursos 2026 

 

As diretrizes, os objetivos e as metas para o ano de 2026 estão detalhadamente descritos nas tabelas 

a seguir, que incluem a versão anualizada das metas do Plano Municipal de Saúde 2026–2029. Cada 

meta foi desdobrada em ações trimestrais, permitindo um acompanhamento contínuo e a avaliação 

periódica do progresso. Essas tabelas serão apresentadas na próxima etapa deste documento, 

proporcionando uma visão clara e objetiva das iniciativas a serem implementadas ao longo de 2026. 

DIRETRIZ 01 – QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

Objetivo nº 1: Qualificar o processo de gestão do financiamento em saúde  

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Uni 

dade 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

1 

Investir, anualmente, no 

mínimo 15 % dos 

recursos próprios em 

saúde 

Percentual de 

recursos 

próprios 

investidos em 

saúde 

21,15 
202

0 
% 15 % 15 

Monitorar junto com a 

contabilidade as despesas 

com rescursos próprios 

X X X Sec. Municipal de 

Saúde 

2 

Disponibilizar 100% das 

informações 

orçamentárias e 

financeiras, de gestão e 

do Conselho Municipal de 

Saúde no portal de 

transparência do 

Município 

Disponibilizar 

informações 

orçamentárias e 

financeiras 

100 
202

0 
% 100 % 100 

Verificar periodicamente os 

dados financeiros lançados 

no portal de transparência 

do município 

X X X Sec. Municipal de 

Saúde 

3 

Manter atualizado o 

SIOPS 100% e 

bimestralmente 

Percentual de 

atualização 

bimestral do 

SIOPS 

100 
202

0 
% 100 % 100 

Acompanhar bimestralmente 

junto ao setor contábil a 

alimentação do SIOPS 

X X X Sec. Municipal de 

Saúde 

 

Objetivo 2: Fortalecer a regionalização por meio da pactuação Intergestores bipartite 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

4 

Atingir 30% de 

participação do gestor nas 

reuniões da CIB Estadual  

Percentual de 

participação do 

gestor nas 

reuniões de CIB 

6 
202

4 
% 30 % 30 

1-Tomar ciência da agenda 

de reuniões da CIB, 

programar agenda. 

X X X Sec. Municipal de 

Saúde 



 
Estadual  2-Estimular a participação de 

representante da gestão nas 

reuniões. 

5 

Atingir 90% de 

participação do gestor nas 

reuniões de CIR 

Percentual de 

participação do 

gestor nas 

reuniões de CIR  

 
202

4 
% 90 % 90 

1-Tomar ciência  da agenda 

de reuniões da CIR e 

programar agenda. 

2-Estimular a participação de 

representante da gestão nas 

reuniões 

 

X X X Sec. Municipal de 

Saúde 

 

Objetivo 3: Fortalecimento da Gestão Controle, Avaliação e Auditoria no SUS 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

 Base 

Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

6 

Implementar plano de 

Fortalecimento da Gestão 

Controle, Avaliação e 

Auditoria no SUS 

Número de 

Planos de 

Fortalecimento 

da Gestão 

Controle, 

Avaliação e 

Auditoria no SUS 

implementados 

0 
202

4 
No. Abs. 01 

No. 

Abs. 
1 

Atualizar e unificar as 

portarias e resoluções que 

definem as competências e 

fluxos entre as auditorias da 

União, Estados e Municípios. 

 X 

 Sec. Municipal de 

Saúde 

7 

Elaborar 100% dos 

protocolos de 

Procedimento 

Operacional Padrão – 

POPs para todas as áreas. 

Nº de 

protocolos 

clínicos 

elaborados pela 

equipe nas 

diversas áreas da 

prestação de 

serviços de 

saúde 

0 
202

4 
% 100 % 80 

1-Implementação de 

Protocolos, guias e manuais 

conforme preconizado pelo 

MS. 

2--Promover Capacitação e 

atualização para os 

profissionais de saúde sobre 

a utilização dos POṔS. 

  

X Coordenadores + 

responsáveis técnicos 

 

DIRETRIZ 02 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Objetivo 1: Fortalecer as ações de prevenção e promoção da saúde 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta  

2022-

2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

8 
Realizar 01 campanha 

anual Vida no Trânsito  

Número de 

campanhas 

anuais realizadas 

1 
202

4 
 4 

Nº 

absolu

to 

1 

1 – Definir plano de ação, 

com atividades, calendário e 

responsáveis 

 X  Coordenação de APS 



 
Vida no Trânsito 2 – Elaborar relatório 

completo da Campanha, 

registrando as atividades, 

público-alvo, objetivos, 

recursos materiais, recursos 

financeiros, comunicação, 

registros fotográficos, etc. 

9 

Ampliar a cobertura do 

acompanhamento das 

condicionalidades do 

Programa Bolsa Família 

avaliando o crescimento e 

desenvolvimento da 

criança, condições e 

higiene, tipo de 

alimentação, 

intercorrências. 

Índice de 

Cobertura das 

Condicionalidad

es de Saúde do 

Programa Bolsa 

Família 

75,91 
202

0 
% 

80 
% 80 

1-Realizar 2 reuniões 

semestrais com as unidades 

de saúde para capacitar os 

responsáveis; 

2-Orientar quanto à 

necessidade de registro 

dessas informações nos 

Sistemas de Informação 

vigentes; 

3- Realizar campanhas de 

divulgação e atendimento 

em horários alternativos 

para facilitar o acesso da 

população; 

4-Acompanhar 80% das 

condicionalidades do 

Programa é garantir a oferta 

das ações básicas, e 

potencializar a melhoria da 

qualidade de vida das 

famílias e contribuir para a 

sua inclusão social 

X X X Coordenação de APS 

1

0 

Manter os Atendimento 

do grupo Municipal 

Antitabaco  

Número de 

programas de 

atendimentos 

aos tabagistas 

mantidos 

1 
201

9 

Nº 

absoluto 
1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Continuar com grupo de 

tabagismo com reuniões 

periódicas; 

2-Promover reuniões 

encontros, divulgações e 

campanhas; 

3-Fazer ampla divulgação 

com as equipes de saúde da 

família e comunidade quanto 

ao início dos grupos.  

4-Disponibilizar insumos 

necessários. 

X X X Coord. APS 

+ Grupo técnico 



 

1

1 

Reativar o funcionamento 

a academia de saúde com 

profissional qualificado. 

Número de 

profissionais 

para o 

funcionamento 

da Academia de 

Saúde 

   1 

Nº 

absolu

to 

0 

Garantir o desenvolvimento 

das atividades por um 

profissional qualificado 

promovendo atividades de 

práticas corporais, educação 

em saúde mobilização da 

comunidade em geral. 

 X  Secretário (a) mun 

de saúde 

 

Objetivo 2: Fortalecer a atenção primária à saúde como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atenção à saúde. 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta  

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

1

2 

Manter em 100% a 

cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Primária em 

Saúde 

Percentual de 

cobertura 

populacional 

estimada 

pelas equipes 

de APS 

100 
202

0 
% 100 % 100 

1 - Manter Equipes de saúde 

da família com quadro de 

profissionais completo em 

todas as ESF do município; 

2- realizar processo de 

territorialização continuo, para 

adequação das áreas 

descobertas de Agente 

Comunitário de Saúde; 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

1

3 

Manter as equipes de 

Saúde completas.  ESF, 

ESB, e-multi. 

Número de 

equipes 

completas 

   3 

Nº 

absolu

to 

3 

ESF 

3 

ESB 

01 

e-

mult

i  

1-Adequar o quadro de 

profissionais completos com 

infraestrutura adequadas  nas 

unidades de saúde  atendendo 

a demanda da população 

garantindo qualidade e 

resolutividade nos 

atendimentos. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

1

4 

Reduzir para abaixo de 20 

% as internações por 

causas sensíveis na 

Atenção Primária em 

Saúde 

Proporção de 

internamento

s por causas 

sensíveis à 

Atenção 

Primária 

13,4 2024 % 20 % 20 

1- Realizar campanhas  

intensificando a prevenção e 

promoção de saúde,  

juntamente com as equipes da 

atenção primaria e agentes de 

saúde  atuando 

com orientações  para evitar 

agravos em decorrência de 

causas sensíveis e evitáveis. 

2- Organizar reuniões de 

diabéticos e hipertensos com a 

presença de profissionais de 

diversas áreas ( farmacêutico, 

nutricionista, educador físico) 

para  orientação sobre uso 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico  



 
correto de medicamentos, 

atividades física e alimentação. 

3- Agendar os pacientes 

diabéticos e hipertensos para 

realizar consulta e aferição de 

pressão nas Unidade de Saúde 

1

5 

Reduzir para 18 óbitos 

anuais relacionados a 

Mortalidade prematura 

(de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das 4 principais 

DCNT (doenças do 

aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e 

doenças respiratórias 

crônicas) 

Mortalidade 

prematura (de 

30 a 69 anos) 

pelo conjunto 

das 4 

principais 

DCNT 

(doenças do 

aparelho 

circulatório, 

câncer, 

diabetes e 

doenças 

respiratórias 

crônicas) 

23 
202

4 

Nº 

absolu

to 

18 

Nº 

absolu

to 

18 

1 - Manter e intensificar as 

ações de prevenção a 

mortalidade na faixa etária de 

30 a 69 anos 

2 - Realizar duas atividades 

anuais especificas para 

pacientes na faixa de idade 

entre 30 a 69 anos, para 

doenças como Câncer, 

doenças do aparelho 

circulatório, diabetes e doenças 

respiratórias 

3 - Manter o ciclo de atividades 

de prevenção com grupos de 

terceira idade para redução do 

número de agravos 

relacionados as doenças do 

aparelho respiratório, 

circulatório, diabetes, 

hipertensão e câncer. 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico 

1

6 

Elaborar Plano de 

Territorialização da Atenção 

Básica 

Número de 

Plano de 

Atualização da 

Atenção 

Básica 

Atualizado 

   1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Manter  a quantidade 

adequada de Agentes 

Comunitários de Saúde  para 

cobertura de 100% da 

população acompanhada. 

2- Orientar profissionais para 

atualização  

do cadastro das pessoas  em 

todas as  área de abrangência; 

3-Monitoramento, 

planejamento e  

implementação dos cadastros 

da  população. 

 X  Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico + 

ACS 

1

7 

Realizar uma Campanha de 

Prevenção Diabete 

(exame/diagnóstico). 

Realizar uma 

campanha 

anual de 

combate a 

doenças 

crônicas. 

0 
202

4 
 4 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Promover  reuniões  anual 

encontros, divulgações e 

campanhas; 

 

 x  Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico + 

ACS. 

1

8 

 Disponibilizar local 

específico para o 

Percentual de 

postos do 

 
 

  
% 100 

Manter o local já pré definido 

bem como  organizar a 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 



 
atendimento da Atenção 

Primaria em saúde para a 

população rural do 

Município.  

interior com 

atendimento 

médico 

estrutura com as adaptações 

necessárias e disponibilizar 

profissionais de saúde além de 

equipamentos e insumos. 

1

9 

Consulta pediátrica 

quinzenal no Distrito de 

Dr. Antônio Paranhos. 

Número de 

horas por 

semana de 

atendimento 

pediátrico no 

Distrito de 

Paranhos  

 

 

 

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Organizar e garantir a presença 

de profissional médico para 

realizar consultas pediátricas 

quinzenais no Distrito de Dr. 

Antônio Paranhos, definindo 

calendário, local de 

atendimento e estrutura 

mínima necessária. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

2

0 

Manter o programa de 

fisioterapia em domicílio 

para acamados. 

Número de 

programa de 

fisioterapia em 

domicílio 

mantidos 

1 
202

4 
 1 

Nº 

absolu

to 

1 

Garantir a continuidade do 

programa de fisioterapia 

domiciliar para pacientes 

acamados, organizando a 

agenda dos atendimentos, 

assegurando a disponibilidade 

de profissional fisioterapeuta e 

mantendo os materiais 

necessários para as visitas. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

2

1 

Atingir 100% dos 

indicadores do novo 

cofinanciamento da APS, 

no Componente de 

Qualidade na área de 

Atenção Primária em 

Saúde, com, no mínimo, 

conceito Bom. 

Percentual de 

indicadores 

da saúde 

bucal 

atingidos  
CQ 

Comp. 

Qualid 

  100 % 100 

Realizar o acompanhamento 

contínuo dos indicadores de 

qualidade da Atenção Primária 

em Saúde, promovendo 

capacitações, revisando 

processos de trabalho e 

implementando melhorias 

necessárias para garantir que 

todos os critérios do novo 

cofinanciamento sejam 

atendidos, alcançando no 

mínimo o conceito Bom. 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico . 

2

2 

Atingir 100% dos 

indicadores do novo 

cofinanciamento da APS, 

no Componente de 

Qualidade na área de E-

Multi no Cuidado 

Integral, com no mínimo 

conceito Bom 

 

CQ 

Comp. 

Qualid 

  100 % 100 

Organizar o trabalho das 

equipes E-Multi para cumprir 

todos os critérios de qualidade 

do novo cofinanciamento da 

APS, realizando 

monitoramento contínuo dos 

indicadores, capacitação da 

equipe e ajustes nos processos 

de cuidado para garantir, no 

mínimo, o conceito Bom em 

todos os parâmetros avaliados. 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico . 

2

3 

Manter os atendimentos 

da Equipe de E-Multi   

Número de 

equipes de E-

multi 

mantidas 

1 
202

5 

No. 

Abs.  
1 

No. 

Abs. 
1 

1-Realizar atendimento 

Domiciliar através de  

Visitas pelas equipes de saúde 

nos casos em que o paciente  

X X X Coord. APS  

+ Grupo técnico . 



 
não  tenha condições de 

deslocamento até a UBS; 

2

4 

Criar um centro de 

especialidades 
Número de 

unidades 

dedicada a 

atendimento 

especializado  
1 

202

5 

Nº 

Abs. 
1 

Nº 

Abs. 
0 

Planejar e estruturar a criação 

de um Centro de 

Especialidades, definindo o 

local, organizando a 

infraestrutura necessária, 

selecionando profissionais 

especializados e garantindo os 

recursos materiais e 

administrativos para o pleno 

funcionamento do serviço. 

   Não programada 

para 2026 

2

5 

Ampliar os atendimentos 

no Núcleo de Apoio à 

Saúde da Família (e-multi), 

com atividades físicas, 

grupos terapêuticos, 

palestras, consultas 

individuais e domiciliares. 

Numero de 

atendimento

s realizados 

pela equipe – 

multi  
1 

202

5 

Nº 

Abs. 
 

Nº 

Abs. 
 

1-Adequar o quadro de 

profissionais completos com 

infraestrutura adequadas  nas 

unidades de saúde  atendendo 

a demanda da população 

garantindo qualidade e 

resolutividade nos 

atendimentos e 

proporcionando atividades 

alternativas 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico 

 

Objetivo 3: Qualificar a Linha de Cuidado em Saúde Bucal 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta  

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 1Q 2Q 3Q Resp. 

2

6 

Manter em 100 % a 

cobertura de saúde bucal 

na Atenção Primária 

Percentual de 

Cobertura de 

Saúde Bucal 

na Atenção 

Básica  

100 
202

4 
% 100 % 100 

Manter e garantir o 

funcionamento das ESB 

X X X Coordenação de 

odontologia  

2

7 

Manter o horário 

estendido de 

atendimento 

odontológico com no 

mínimo 10 horas 

semanais 

Números de 

horas 

semanais 

estendidas  

10 
202

4 

Nº 

absolu

to 

10  

Nº 

absolu

to 

10 

Manter e gerenciar as escalas 

dos profissionais para o 

atendimento em horário 

estendido 

X X X Secretário (a) mun de 

saúde 

2

8 

Manter abaixo da meta 

preconizada pelo MS o 

percentual de exodontia 

em relação aos 

procedimentos 

restauradores 

selecionados 

Percentual de 

exodontias 
1,8 

202

4 
% 2,0 % 2,0 

Priorizar os procedimentos 

preventivos em saúde bucal 

X X X Coordenação de 

odontologia 



 

2

9 

Aumentar Razão entre 

Tratamentos Concluídos e 

Primeiras Consultas 

Odontológicas 

Programáticas 

Razão entre 

Tratamentos 

Concluídos e 

Primeiras 

Consultas 

Odontológica

s 

Programáticas 

0,86 
202

4 
Razão 0,80 Razão 0,80 

Incentivar os pacientes a dar 

continuidade ao tratamento 

até sua conclusão 

 

X X X Coordenação de 

odontologia 

3

0 

Aumentar a Cobertura de 

primeira consulta 

odontológica 

programática 

Percentual de 

primeira 

consulta 

odontológica 

programática 

sobre a total 

da população 

23 
202

4 
% 24 % 24 

Fazer busca ativa junto as ACS 

para incentivar a procura pelo 

cuidado em saúde bucal 

X X X Coordenação de 

odontologia 

3

1 

Mante os 

procedimentos de 

extração de dentes do 

siso para casos não 

complexos nas unidade 

de saúde.  

Numero de 

equipes de 

saúde bucal, 

que realizam 

a extração de 

dentes do siso   

03 
202

5 

Nº 

absolu

to 

03 

Nº 

absolu

to 

 

 

03 

Manter o atendimento com 

todos os procedimentos 

realizados na atenção 

básica, inclusive extrações 

X X X Coordenação de 

odontologia 

  

Objetivo 4: Qualificar a Linha de Cuidado à Saúde da Mulher e Atenção Materno-Infantil 

No. Descrição da Meta Indicador Linha Base Ano Unidade 
Meta  

2022-2025 
Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

3

2 

Atingir a razão de exames 

citopatológicos do colo do 

útero em 0,70 ao ano na 

população-alvo 

Razão entre 

exames 

citopatológico

s do colo do 

útero na faixa 

etária de 25 a 

64 anos e a 

população 

feminina na 

mesma faixa 

etária 

0,59 
202

4 
Razão 0,70 Razão 0,70 

1-Aumentar o quantitativo de 

dias e horários para a coleta do 

preventivo 

2- Desenvolver ações na mídia l 

e na comunidade que 

esclareça os benefícios do 

exame cito   patológico; 

3- Emitir relatório mensais e 

realizar um plano de ação a fim 

de comtemplar as faixas etária 

preconizadas pelo MS. 

X X X Coord. APS + 

+ Grupo técnico 

3

3 

Atingir a razão de 

mamografias realizadas 

na população-alvo em 

0,42 ao ano 

Razão entre 

mamografias 

realizadas nas 

mulheres de 

50 a 69 anos e 

a população 

feminina 

nessa faixa 

0,33 
202

4 
Razão 0,42 Razão 0,42 

Intensificar a busca ativa e o 

agendamento de mamografias 

para mulheres da população-

alvo, organizando campanhas 

de conscientização, ampliando 

a oferta de vagas e 

acompanhando regularmente 

os encaminhamentos 

X X X Coord. APS + 

+ Grupo técnico 



 
etária 

34 

Atingir o indicador C2-

Cuidado do 

desenvolvimento infantil 

do Novo 

Cofinanciamento da 

APS, no mínimo, 

conceito bom. 

Percentual 

atingido do 

indicadorC2- 

Cuidado do 

desenvolvim

ento infant 

il. 

CQ 

Comp. 

Qualid 

  50 % 50 

Intensificar as ações de 

puericultura  

Padronizar os atendimentos de 

puericultura junto ao dia de 

vacinação para melhor  

adesão. 

Fazer busca ativa das crianças 

que não comparecem as 

consultas. 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico + 

ACS. 

3

5 

Atingir o indicador C3-

Cuidado com a Gestante 

e Puérpera do Novo 

Cofinanciamento da 

APS, no mínimo, 

conceito bom. 

Percentual 

atingido do 

indicador C3 

- Cuidado do 

com a 

Gestante e 

Puérpera do 

Novo 

Cofinanciam

ento da APS. 

CQ 

Comp. 

Qualid 

  50 % 50 

Monitorar e avaliar número de 

consultas de pré natal 

realizadas junto a UBS  

Realizar a captação precoce 

das gestantes antes das 12 

semanas. 

Fazer busca ativa das gestantes 

que não comparecem nas 

consultas 

Realizar a visita puerperal até  o 

7 dia após o nascimento. 

Potencializar a ação dos acs no 

cuidado de saúde da gestante 

independente do risco 

gestacional. 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico + 

ACS. 

3

6 

Atingir o indicador C7-

prevenção do câncer na 

Mulher do Novo 

Cofinanciamento da 

APS, no mínimo, 

conceito bom. 

Percentual 

atingido do 

indicador C7-

prevenção 

do câncer na 

Mulher do 

Novo 

Cofinanciam

ento da APS. 

CQ 

Comp. 

Qualid 

  50 % 50 

Fortalecer as ações de 

prevenção do câncer na 

mulher por meio da ampliação 

da oferta de exames 

preventivos, realização de 

busca ativa das mulheres na 

faixa recomendada, 

organização de campanhas 

educativas 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico + 

ACS. 

3

7 

Manter em 0% ao ano o 

Coeficiente de 

Mortalidade Materna, em 

relação ao ano anterior. 

Razão da 

Mortalidade 

Materna 

RMM 

0 
202

0 

Nº 

absolu

to 

0 

Nº 

absolu

to 

0 

1 - Realizar a vinculação de 

todas as gestantes ao hospital 

de referência para o parto e 

acompanhar a evolução do 

grau de risco da gestação 

2-Possibilitar que todas as 

gestantes realizem 07 ou mais 

consultas de pré natal; 

2-Garantir a todas as gestantes 

os exames preconizados na 

linha guia mãe paranaense 

3-Manter trabalho com grupos 

de gestante realizando 

X X X Coord. APS + 

vigilância 

epidemiológica  

+ Grupo técnico. 



 
orientação e 

acompanhamento 

multiprofissional 

4--Realizar consulta puerperal 

até o 5° dia após o parto. 

3

8 

Manter em menos de um 

(1) o número de óbitos 

em menores de 01 ano 

Número de 

óbitos em 

menores de 

01 ano 

2 
202

4 

Nº 

absolu

to 

1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Promover  de estratégias que 

visem o fortalecimento da 

assistência ao pré-natal, parto e 

puerpério e puericultura. 

2-Incentivae a amamentação 

exclusiva até  sexto mês de vida 

de forma complementar até os 

02 (dois) anos. 

3- Informar a importância da 

Puericultura   para todos os 

responsáveis das crianças; 

4- Garantir que as crianças  

façam todas as vacinas 

conforme calendário de 

vacinação infantil e realizar 

busca ativa para os faltantes. 

 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

epidemiológica 

3

9 

Aumentar para 90% o 

percentual de gestantes 

com 7 ou mais consultas 

no pré-natal 

Percentual de 

gestantes 

com 7 ou 

mais 

consultas de 

pré-natal 

92,3 
202

4 
% 90 % 90 

1-Realizar captação precoce das 
gestantes, antes do primeiro 
trimestre da gestação; 
2-Busca ativa das gestantes 
faltosas nas consultas agendadas; 

3- Garantir acompanhamento 

especializado para gestantes 

portadoras de doenças 

infectocontagiosas em serviços 

especializados. 

X X X Coordenação de APS 

4

0 

Vincular 100% das 

gestantes SUS ao hospital 

para a realização do parto, 

conforme estratificação 

de risco. 

Percentual de 

gestantes SUS 

vinculadas ao 

hospital para a 

realização do 

parto, 

conforme 

estratificação 

de risco. 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1- Manter o trabalho de 

classificação e estratificação de 

risco de todas as gestantes e 

vincular ao hospital de 

referência conforme grau de 

risco da gestação; 

2- Realizar vinculação ao 

hospital já na primeira consulta 

de pré-natal; 

3-Manter processo de 

classificação de risco durante 

todo o pré-natal. 

X X X Coordenação de APS 

4

1 

Reduzir para menos de 

12% o número de 

gestações em 

Percentual de 

nascidos vivos 

de mães com 

menos de 19 

9,2 
202

4 
% 12 % 12 

1-Realizar dentro do programa 

PSE ação educativa nas escolas 

da rede publica de ensino 

voltadas ao publico jovem 

X X X Coordenação de APS 



 
adolescentes  anos quanto a sexualidade; 

2-Disponibilizar controle de 

planejamento familiar nas 

ESFs; 

3- Acolhimento  dos 

adolescentes na rede de 

atenção primária  com 

orientações, planejamento 

reprodutivo, pré-natal, parto e 

puerpério. 

4

2 

Realizar no mínimo uma 

campanha anual 

Prevenção a saúde da 

Mulher 

Número de 

campanhas 

anuais de 

saúde da 

mulher. 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Monitorar indicadores 

relacionados a Saúde da 

Mulher  e orientar as Unidades 

de Saúde quanto a 

Necessidade de adequação de 

medidas; 

2-Promover ações de 

prevenção do câncer de mama 

e do colo uterino; 

3-Promover o acolhimento de 

forma humanizada para as 

mulheres que buscam 

atendimento sobre DST e 

outras queixas ginecológica. 

  X Coordenação de APS 

4

3 

Realizar anualmente uma 

campanha de incentivo ao 

aleitamento materno 

Número de 

campanhas 

realizadas 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Realizar o Agosto Dourado, o 

mês dedicado exclusivamente 

ao aleitamento materno.  

Profissionais de saúde devem 

promover, proteger e apoiar a 

amamentação exclusiva nos 

primeiros seis meses de vida 

até dois anos ou mais; 

2-Realizar visita domiciliar 

puerperal pelo profissional de 

enfermagem até 5 dias após o 

parto para identificar as 

situações de risco, orientações 

de autocuidado, estímulo e 

apoio para aleitamento. 

 

 X  Coordenação de APS 

4

4 

Manter o atendimento do 

Profissional ginecologista 

com atendimento no 

município.  

 

Número de 

profissionais 

ginecologista

s com 

Atendimento 

no Municipio 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Ampliar o acesso das 

mulheres aos serviços de 

saúde ginecológica, garantindo 

atendimento humanizado e 

contínuo no município. 

2- Garantir o acesso contínuo e 

de qualidade aos serviços de 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 



 
ginecologia para a população 

 

Objetivo nº 5: Implementar a Linha de Cuidado em Saúde Mental na Rede de Atenção à Saúde 

N

o. 
Descrição da Meta  

Indicador 

 

Linha 

Base 
Ano Unid. 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

4

5 

Realizar a estratificação e o 

atendimento em Saúde 

mental em todas as 

equipes da APS.  

Percentual de 

equipes com 

atendimento 

em saúde 

mental 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1-Promover capacitações para 

todos os profissionais da 

Atenção Básica; 

2- Manter acompanhamento 

dos pacientes estratificados 

com vinculação ao serviço de 

referencia conforme 

necessário. 

X X X Coordenação de APS 

4

6 

Manter o comitê de saúde 

mental em 

funcionamento com no 

mínimo 1 reunião 

semestral.   

Número de 

reuniões 

realizadas/an

o  

3 
202

4 

No. 

Absolu

to 

12 % 2 

1-Convocar todas os 

departamentos para participar 

das  reuniões semestrais, com 

registro de ata, a fim de discutir 

os casos. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

4

7 

Realizar parceria com 

entidades da sociedade 

civil, voltados ao 

acolhimento de pacientes 

pós internamento  

decorrente do uso de 

álcool e outras drogas. 

Número de 

parcerias 

firmadas  

0 
202

4 

No. 

Absolu

to 

0 

No. 

Absolu

to 

0 

1-Garantir que os pacientes 

que receberem alta hospitalar 

por quadros relacionados ao 

uso de álcool e outras drogas 

sejam referenciados para 

acompanhamento nos 

serviços e entidades parceiras; 

2- Promover a reinserção social 

e familiar dos pacientes 

acolhidos nas entidades 

parceiras. 

  X Secretário (a) mun 

de saúde 

 

 

Objetivo nº 6: Qualificar a Linha de Cuidado à Pessoa com Deficiência 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano Unid. 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

4

8 

Manter o atendimento e 

cuidado à pessoa com 

deficiência em todas as 

unidades de APS do 

município, conforme 

plano Municipal de 

Atendimento da Pessoa 

com deficiência.   

Percentual de 

equipes com 

atendimento 

da pessoa 

com 

deficiência  

   100 % 100 

1-Promover o atendimento 

integral às pessoas com 

deficiência de acordo  com as 

necessidades e conforme o 

plano Municipal de 

Atendimento da pessoa com 

deficiência. 

2- Implantação de programas 

X X X Coordenação de APS 



 
de saúde voltados para as 

pessoas portadoras de 

deficiência, desenvolvidos com 

a participação da sociedade e 

que  lhes ensejem a integração 

social. 

 

 

Objetivo nº 7: Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

4

9 

Manter o atendimento 

voltado a promoção e 

prevenção da saúde do 

idoso em todas as 

unidades de APS do 

município.  

Percentual de 

equipes com 

atendimento 

a saúde do 

idoso.  

100 
202

4 
% 100 % 100 

1-Incentivar as ESFs efetuar 

palestras para idosos; 

 

X X X Coordenação de APS 

5

0 

Manter a estratificação de 

risco para Fragilidade de 

idosos em todas as UBS 

do Município.  

Percentual de 

UBS com 

estratificação 

do Idoso 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1-Manter as atividades de 

estratificação e classificação de 

risco em todas as Unidades 

Básicas de saúde do município 

conforme linha de cuidado do 

idoso estabelecido  

2- Encaminhar para a Atenção 

Ambulatorial Especializada os 

idosos estratificados  como 

frágeis. (MAC) 

X X X Coordenação de APS 

5

1 

Atingir 100% dos 

indicadores C6 – 

Cuidado Integral da 

Pessoa Idosa no Novo 

Cofinanciamento da 

APS, com conceito, no 

mínimo, bom. 

Percentual 

atingido dos 

indicadores 

do C6 – 

Cuidado 

Integral da 

Pessoa Idosa 

no Novo 

Cofinanciam

ento da APS 

CQ 

Comp. 

Qualid 

  100 % 100 

1-Realizar o acompanhamento 

sistemático da população idosa 

cadastrada na APS, garantindo 

avaliações periódicas de saúde 

conforme os critérios do 

indicador C6. 

2- Manter fluxos padronizados 

para avaliação 

multidimensional da pessoa 

idosa, assegurando o registro 

adequado das informações no 

prontuário eletrônico. 

X X X Coordenação de APS 

 

Objetivo nº 8: Promover a cultura da paz, a mobilidade sustentável, o cuidado integral em saúde e a vigilância das violências e 

acidentes. 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 



 

5

2 

Realizar no mínimo uma 

campanhas anual de 

combate à violência 

contra a mulher. 

Número de 

campanhas 

realizadas 

anualmente 

de combate à 

violência 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolu

to 

1 

1 – Realizar uma campanha 

anual de combate a violência 

contra mulher  

2-Oferecer atendimento as 

vítimas de violência conforme 

protocolo. 

3-Garantir testagem rápida 

para as DSTs e atendimento 

em tempo oportuno as vítimas 

violência sexual.. 

  X Coordenação de 

APS 

5

3 

Realizar  no mínimo uma 

campanhas anual de 

combate  ao Abuso e à 

Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes, 

Número de 

campanhas 

realizadas 

anualmente 

de combate à 

violência 

   4 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Capacitação de todos os 

profissionais da Atenção Básica 

para o atendimento integral  

das crianças e do adolescente 

em situação de abuso,  

exploração sexual e outras 

formas de violência. 

 X  Coordenação de 

APS 

5

4 

Disponibilizar um leito 

exclusivo em unidade 

municipal de saúde para o  

acolhimento de mulheres 

vítimas de violência.  

Número de 

leitos 

destinados a 

mulheres 

vítimas de 

violência.  

   1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Implantar um leito exclusivo 

destinado ao acolhimento de 

mulheres vítimas de violência, 

garantindo ambiente seguro, 

reservado e adequado às 

necessidades de atendimento. 

2-Assegurar a estruturação do 

espaço físico, incluindo 

materiais, mobiliário e 

condições de privacidade, 

conforme normas de 

humanização e acolhimento. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

 

Objetivo nº 9: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente. 

N

o. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

5

5 

Manter o Programa 

Saúde na Escola, com 100 

% das escolas inclusas 

Percentual de 

adesão do 

Município ao 

Programa 

Saúde na 

Escola 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1- Manter as atividades do 

programa saúde na escola com  

tema abordando como 

alimentação saudável, saúde 

mental, prevenção de 

violências, sexualidade, 

prevenção de doenças e 

promoção de hábitos 

saudáveis. 

2- Realizar registro das 

atividades do programa PSE no 

sistema de informação. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

 

https://www.google.com/search?q=Dia+Nacional+de+Combate+ao+Abuso+e+%C3%A0+Explora%C3%A7%C3%A3o+Sexual+de+Crian%C3%A7as+e+Adolescentes&client=firefox-b-d&sca_esv=d2fa72479429c903&sxsrf=AE3TifMdFB3RLoakvD8cQkV4U3eqJWwWFQ%3A1763382169859&ei=mRMbaYmcNOfH5OUPxr-YwAY&oq=mes+de+preven%C3%A7%C3%A3o+do+abuso+e+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm1lcyBkZSBwcmV2ZW7Dp8OjbyBkbyBhYnVzbyBlICoCCAAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFIrntQ_wZY1mNwBngBkAEAmAG1AaABzR2qAQQ5LjI0uAEByAEA-AEBmAInoAKbH6gCFMICBxAjGOoCGCfCAhAQABgDGI8BGOoCGLQC2AEBwgIQEC4YAxiPARjqAhi0AtgBAcICBRAAGIAEwgIIEAAYgAQYsQPCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIOEC4YgAQYsQMYxwEY0QPCAgoQIxiABBiKBRgnwgIQECMYyQIY8AUYgAQYigUYJ8ICDRAuGIAEGIoFGEMYsQPCAgoQABiABBiKBRhDwgIFEC4YgATCAgYQABgWGB7CAgcQABiABBgNwgIIEAAYgAQYogTCAgUQABjvBcICCBAAGIkFGKIEmAMPugYGCAEQARgKkgcEOC4zMaAHl8kBsgcEMi4zMbgH9R7CBwgwLjYuMzIuMcgHkAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCpkHJKLVJUFeDPxlTsx2BoSwCq6G1w_pCy_Ej4Tn1Uiw4s3syX8-STBifz0kLnp2JYWISaMWH-7VbHjWpxS0VrrFTAUn0gezp3r99qorIb0ef9sBw8H1fvdpIwmLCMw8gE05ZzEErndzGSc03MQNMnc4xSUq5gRnI0Wqo1kKLWdj4&csui=3&ved=2ahUKEwiW1dPenvmQAxXhGLkGHQrDNkYQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Dia+Nacional+de+Combate+ao+Abuso+e+%C3%A0+Explora%C3%A7%C3%A3o+Sexual+de+Crian%C3%A7as+e+Adolescentes&client=firefox-b-d&sca_esv=d2fa72479429c903&sxsrf=AE3TifMdFB3RLoakvD8cQkV4U3eqJWwWFQ%3A1763382169859&ei=mRMbaYmcNOfH5OUPxr-YwAY&oq=mes+de+preven%C3%A7%C3%A3o+do+abuso+e+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm1lcyBkZSBwcmV2ZW7Dp8OjbyBkbyBhYnVzbyBlICoCCAAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFIrntQ_wZY1mNwBngBkAEAmAG1AaABzR2qAQQ5LjI0uAEByAEA-AEBmAInoAKbH6gCFMICBxAjGOoCGCfCAhAQABgDGI8BGOoCGLQC2AEBwgIQEC4YAxiPARjqAhi0AtgBAcICBRAAGIAEwgIIEAAYgAQYsQPCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIOEC4YgAQYsQMYxwEY0QPCAgoQIxiABBiKBRgnwgIQECMYyQIY8AUYgAQYigUYJ8ICDRAuGIAEGIoFGEMYsQPCAgoQABiABBiKBRhDwgIFEC4YgATCAgYQABgWGB7CAgcQABiABBgNwgIIEAAYgAQYogTCAgUQABjvBcICCBAAGIkFGKIEmAMPugYGCAEQARgKkgcEOC4zMaAHl8kBsgcEMi4zMbgH9R7CBwgwLjYuMzIuMcgHkAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCpkHJKLVJUFeDPxlTsx2BoSwCq6G1w_pCy_Ej4Tn1Uiw4s3syX8-STBifz0kLnp2JYWISaMWH-7VbHjWpxS0VrrFTAUn0gezp3r99qorIb0ef9sBw8H1fvdpIwmLCMw8gE05ZzEErndzGSc03MQNMnc4xSUq5gRnI0Wqo1kKLWdj4&csui=3&ved=2ahUKEwiW1dPenvmQAxXhGLkGHQrDNkYQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Dia+Nacional+de+Combate+ao+Abuso+e+%C3%A0+Explora%C3%A7%C3%A3o+Sexual+de+Crian%C3%A7as+e+Adolescentes&client=firefox-b-d&sca_esv=d2fa72479429c903&sxsrf=AE3TifMdFB3RLoakvD8cQkV4U3eqJWwWFQ%3A1763382169859&ei=mRMbaYmcNOfH5OUPxr-YwAY&oq=mes+de+preven%C3%A7%C3%A3o+do+abuso+e+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm1lcyBkZSBwcmV2ZW7Dp8OjbyBkbyBhYnVzbyBlICoCCAAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFIrntQ_wZY1mNwBngBkAEAmAG1AaABzR2qAQQ5LjI0uAEByAEA-AEBmAInoAKbH6gCFMICBxAjGOoCGCfCAhAQABgDGI8BGOoCGLQC2AEBwgIQEC4YAxiPARjqAhi0AtgBAcICBRAAGIAEwgIIEAAYgAQYsQPCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIOEC4YgAQYsQMYxwEY0QPCAgoQIxiABBiKBRgnwgIQECMYyQIY8AUYgAQYigUYJ8ICDRAuGIAEGIoFGEMYsQPCAgoQABiABBiKBRhDwgIFEC4YgATCAgYQABgWGB7CAgcQABiABBgNwgIIEAAYgAQYogTCAgUQABjvBcICCBAAGIkFGKIEmAMPugYGCAEQARgKkgcEOC4zMaAHl8kBsgcEMi4zMbgH9R7CBwgwLjYuMzIuMcgHkAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCpkHJKLVJUFeDPxlTsx2BoSwCq6G1w_pCy_Ej4Tn1Uiw4s3syX8-STBifz0kLnp2JYWISaMWH-7VbHjWpxS0VrrFTAUn0gezp3r99qorIb0ef9sBw8H1fvdpIwmLCMw8gE05ZzEErndzGSc03MQNMnc4xSUq5gRnI0Wqo1kKLWdj4&csui=3&ved=2ahUKEwiW1dPenvmQAxXhGLkGHQrDNkYQgK4QegQIARAC


 
Objetivo nº 10: Promover a equidade às populações vulneráveis. 

No

. 
Descritivo da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2026-2029 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

56 Manter em, no 

mínimo, 85% o 

acompanhamento das 

condicionalidades do 

Programa Bolsa Família 

(PBF) 

Percentual 

de cobertura 

de 

acompanha

mento  

83,4 
202

4 
% 85 % 85 

1-  Busca ativa das  famílias 

em descumprimento das 

pesagens; 

2-Capacitar os profissionais 

para a correta aferição dos 

dados de peso e estatura; 

3- Orientar quanto à 

necessidade de registro 

dessas informações nos 

Sistemas de Informação 

vigentes. 

 

X X X Coordenação de 

APS 

 

Objetivo nº 11: Qualificar a assistência oportuna às pessoas em situação de urgência. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-2025 
Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

57 

Reduzir para 100 por 100 

mil habitantes a taxa de 

mortalidade por causas 

externas, exceto 

agressões interpessoais 

Taxa de 

mortalidade 

por causas 

externas, 

exceto 

agressões 

interpessoais, 

por 100 mil 

habitantes na 

população 

residente 

167,5 2024 Taxa 100 Taxa 120 

1--Garantir a estrutura e 

equipamentos necessários em 

todas as UBS para a equipe 

prestar o primeiro 

atendimento. 

2-Manter os Serviço de 

Atendimento Móvel de 

Urgência (SAMU); 

3-Qualificar as equipes da APS 

para prestar o primeiro 

atendimento nas situações de 

urgência e encaminhamento 

adequado para continuidade 

de tratamento. 

X X X Coordenação de 

APS 

Coordenação de 

Vigilância 

epidemiológica  

58 Manter a adesão ao 

consorcio CIRUSPAR 

com o serviço de 

atendimento as 

Urgências e emergências   

Participação 

do consorcio 

CIRUSPAR 

1 2024 
Nº 

absoluto 
1 1 1 

1-Manter a adesão do 

município ao Consórcio 

CIRUSPAR para garantia dos 

atendimentos de urgência e 

emergência. 

2-Assegurar o repasse 

financeiro regular ao consórcio 

. 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

 

Objetivo nº 12: Qualificar a Assistência Farmacêutica no Paraná. 



 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 
1Q 2Q 3Q Resp. 

59 

Realizar uma atualização 

no mínimo a cada 2 

anos da padronização da 

Relação Municipal de 

Medicamentos 

(REMUME)  

Número de 

atualizações 

realizadas 

1 2024 
Nº 

absoluto 
02 

Nº 

absoluto 
01 

1- Manter atualizada a 
comissão de farmácia e 
terapêutica 

2- Coletar dados 
epidemiológicos para 
revisões. 

  X Secretário (a) 

mun de saúde 

60 
Implantar a consulta 

farmacêutica. 

Número de 

Farmácias com 

consulta 

farmacêutica 

implantada 

1 2024 
Nº 

absoluto 
3. 

Nº 

absoluto 
1 

Realizar agendamento e 

atendimento individualizado 

de cada paciente novo do 

CEAF (Componente 

especializado da assistência 

farmacêutica) 

Participar das reuniões de 

equipes para realizar 

discussões de casos. 

Promover campanha de uso 

racional de medicamentos 

 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

61 

Utilizar 100% do 

incentivo da organização 

da assistência 

farmacêutica (IOAF). 

Percentual de 

recursos do 

Incentive da 

Organização da 

Assistência 

Farmacêutica 

utilizado 

100 2024 % 100 % 100 

1- Elaborar um plano de 
aplicação de recurso; 

2- Mapear as demandas 
necessárias; 

3- Realizar programação 
anual do consumo de 
materiais; 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

62 

Inclusão de 

medicamentos naturais 

(fitoterápicos) na relação 

municipal de 

medicamentos. 

Numero de 

medicamentos 

naturais  na 

relação 

municipal de 

medicamentos. 

00 2025 
No. 

Absoluto 
05 

No. 

Absoluto 
0 

 Realizar reuniões com a 

comissão de farmácia 

terapêutica 

Identificar medicamentos 

naturais autorizados 

Avaliar disponibilidade e 

utilização 

Integrar na REMUME 

 

  X Secretário (a) 

mun de saúde 

63 

Ampliar atendimento da 

farmácia no Posto de 

Saúde do Bairro da Lapa 

Carga horaria 

de 

farmacêutico 

vinculado  a ESF 

lapa  

00 2025 
No. 

Absoluto 
08 

No. 

Absoluto 
06 

Contratação de profissional 

farmacêutico para suprir a 

necessidade para a carga 

horaria de 40h semanais na 

unidade 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde  

64 

Realizar Campanha de 

conscientização de uso 

correto e racional de 

medicamentos  

Numero de 

campanhas de 

conscientização 

realizadas  

00 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
01 

- planejar a campanha 

- criar um grupo 

multiprofissional para realizar 

a campanha 

 X  Secretário (a) 

mun de saúde 



 
- definir mês para a campanha 

- definir principais temas 

- criar materiais educativos 

 

Objetivo nº 13: Fortalecer a Atenção Especializada. 

No

. 
Descrição da Meta Indicador 

Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 

202

6 
Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

65 

Manter em 100% a 

estratificação de risco da 

gestante conforme Linha 

Guia  

Percentual de 

gestantes 

estratificadas 

100 
202

4 
 100 % 100 

1 - Manter trabalho de 

estratificação e classificação 

de risco em todas as 

unidades de saúde do 

município 

2 - Manter processo de 

atualização de profissionais 

para realização de 

estratificação e classificação 

de risco 

3 - Manter protocolo 

municipal de classificação 

de risco para gestantes 

X X X Coordenação de 

APS 

66 

Manter a adesão ao 

consórcio de saúde do 

sudoeste.  

Número de 

contratos 

com o 

consorcio 

aderido. 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

1 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Manter participação do 

município no Consórcio 

Regional de Saúde do 

Sudoeste 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

 

 

 

Objetivo nº 14: Estruturar os serviços de saúde do Município. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 
1Q 2Q 3Q Resp. 

67 

Construção de uma 

unidade de saúde da 

Família no município.  

Número de 

unidade 

construída  

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
0 

1-Viabilização de projeto junto 

ao setor de engenharia para  

construção de área. 

2- Busca de recurso junto ao 

Governo do Estado. 

 X X Secretário (a) mun 

de saúde 

68 

Reforma da unidade de 

Saúde da Família do 

Bairro da Lapa.  

Número de 

unidades 

reformadas.  

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
1 

1-Viabilização de projeto junto 

ao setor de engenharia para  

construção de área. 

2- Busca de recurso junto ao 

Governo do Estado. 

 X x Secretário (a) mun 

de saúde 



 

69 

Reforma e ampliação da 

unidade de Saúde ESF 

Central .  

Número de 

unidades 

reformadas.  

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
0 

1-Viabilização de projeto junto 

ao setor de engenharia para  

construção de área. 

2- Busca de recurso junto ao 

Governo do Estado. 

 X x Secretário (a) mun 

de saúde 

70 

Reforma e ampliação da 

Sede da Secretaria de 

Saúde.  

Número de 

unidades 

reformadas. 

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
0 

1-Viabilização de projeto junto 

ao setor de engenharia para  

construção de área. 

2- Busca de recurso junto ao 

Governo do Estado. 

 X x Secretário (a) mun 

de saúde 

71 

Conclusão da Unidade 

Mista de Saúde  

Número de 

unidades  

concluída. 

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
1 

Finalizar projetos 

arquitetônicos e 

complementares conforme 

normas sanitárias. 

Garantir contrapartida 

municipal e acompanhar 

liberação de recursos do 

convênio. 

Elaborar edital de licitação da 

obra com critérios técnicos 

claros. 

Fiscalizar etapas estruturais, 

instalações e acabamentos 

para garantir conformidade 

técnica. 

Iniciar processos licitatórios 

dos equipamentos conforme 

avanço da obra. 

  X Secretário (a) mun 

de saúde 

72 

Aquisição dos 

equipamentos para a 

Unidade Mista  Número de 

unidade mista de 

saúde equipada. 

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 

Absoluto 
1 

1 – Realizar levantamento 

técnico das necessidades de 

equipamentos 

2- Encaminhar processo 

licitatório  

3- Buscar recursos 

complementares  

 X X Secretário (a) mun 

de saúde 

73 

Reequipar as Unidades 
de saúde, com aquisição 
e substituição de 
equipamentos e 
aparelhos sempre que 
necessário garantindo 
atualização e 
modernização para 
efetiva execução dos 
serviços e processos de 
gestão. 

Percentual das 
Unidades de 
Saúde equipadas 
adequadamente. 

   100 % 100 

1 – Realizar levantamento 

técnico das necessidades de 

equipamentos 

2- Encaminhar processo 

licitatório  

3- Buscar recursos 
complementares 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

74 
Reequipar as Unidades 
de saúde, com aquisição 

Número de 
Unidades de 

   1 No. Abs. 1 
1 – Realizar diagnósticos das 
necessidades tecnológicas 

  X Secretário (a) mun 



 
de equipamento para 
implantação da 
Telemedicina  

Saúde equipadas 
adequadamente. 

2- Implementar infraestrutura 
de internet adequada 

3-Buscar recursos 
complementares 

4- Encaminhar processo 
licitatório 

5- Capacitar equipe 

de saúde 

75 

Manutenção das 
Unidades de Saúde, 
quanto às condições 
prediais, estrutura e 
infraestrutura, sistemas 
de informação, 
segurança, limpeza, 
ambiência, hidráulica, 
elétrica, possibilitando 
condições plenas para a 
efetiva execução dos 
serviços e conforto dos 
usuários e servidores. 

Percentual das 
Unidades de 
Saúde com 
condições 
adequadas de 
manutenção.  

   100 % 100 

1 – Realizar levantamento 

técnico das necessidades 

estruturais 

2- Encaminhar processo 

licitatório  

3- Buscar recursos 
complementares 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

76 

Investir em tecnologia e 
infraestrutura, 
equipamentos, 
aparelhos, materiais, 
internet e sistemas de 
informação, para os 
atendimentos à saúde 
da população usuária e 
nos processos de gestão 
disponibilizados em 
todas as Unidades.  

Percentual das 
Unidades de 
Saúde com 
tecnologia 
adequada  

   100 % 100 

1 – Realizar levantamento 

técnico das necessidades de 

equipamentos/ aparelhos / 

materiais 

2- Encaminhar processo 

licitatório  

3- Buscar recursos 
complementares 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

77 

Garantir a plena 
provisão de insumos, 
materiais médico-
hospitalares, 
odontológicos, 
farmacêuticos, materiais 
de consumo, 
expediente, informática, 
etc. que possibilitem o 
efetivo funcionamento 
dos serviços de saúde 
em todas as unidades e 
nos processos de gestão. 

Percentual de 
unidades com a 
provisão 
adequada de 
materiais 

   100 % 100 

Encaminhar processo 
licitatorio com especificações 
mais detalhados, solicitar 
amostra sempre que possível. 

Acompanhar os contrato e 
fiscalizar sua efetividade. 

Realizar um controle mais 
rigoroso junto ao 
almoxarifado 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 

78 

Construção/ 
disponibilização de um 
local apropriado 
destinado ao 
almoxarifado da saúde 
de acordo com as 
legislações vigentes;  

Número de 
espaço destinado 
ao almoxarifado 
de produto 
medico/hospitalar. 

1 2025 
No. 

Absoluto 
00 

No. 
Absoluto 

0 

1-Viabilização de projeto junto 

ao setor de engenharia para  

construção de área. 

2- Busca de recurso junto ao 
Governo do Estado. 

 

  Meta não 
pactuada para 

2026 

79 
Aquisição de veículos 
novos para manter a 
frota atualizada e 

Numero de 
veículos 
adquiridos  

07 2025 
No. 

Absoluto 
 

No. 
Absoluto 

08 
1-Busca de recurso junto ao 
Governo do Estado. 

X X X Secretário (a) 
mun de saúde 



 
adequada conforme as 
necessidades  

80 
Manter 1 sistema de 
informação implantado, 
atualizado e adequado; 

Número de 
sistemas de 
informação 
implantado, 
atualizado e 
adequado 

1 2020 
Nº 
absoluto 

1 
Nº 
absoluto 

1 

- Monitorar a vigência 
contratual do atual forncedor  

- Providenciar quando 
necessario em tempo hábil 
nova contratação.  

X X X Secretário (a) 
mun de saúde 

 

Objetivo 15: Implementar a linha de cuidado da saúde do homem. 

N

o. 

Descrição da Meta Indicador Linh

a 

Base 

A

no 

Uni

dade 

Meta 

2022-

2025 

Uni

dade 

2026 Ações para atingir a 

meta 

1

Q 

2

Q 

3

Q 

Resp. 

81 Implementar a Linha 

de Cuidado da 

Saúde do Homem  

Número de 

Linha de 

Cuidado da 

Saúde do 

Homem. 

0 20

25 

No. 

Abs. 

1 No. 

Abs. 

1 - Capacitar as equipes de 

atenção primaria 

- Organizar fluxos 

assistências. 

- Promover ações 

educativas 

- Articular campanhas de 

busca ativa. 

X X X Secretário (a) mun de 

saúde 

82 

Realizar uma 

Campanha anual 

voltada a saúde do 

Homem  

Realizar uma 

campanha 

anual de 

saúde do 

homem. 

1 
20

24 

Nº 

abso

luto 

4 

Nº 

abso

luto 

1 

Realizar uma campanha 

anual de saúde do 

homem – Campanha 

Novembro azul 

  X Coordenação de 

Aps 

 

DIRETRIZ 03 – QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Objetivo 1: Qualificar as ações de atenção e vigilância em saúde. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 
2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

83 

Atingir 80% das ações 

do Programa de 

Qualificação das Ações 

de Atenção e Vigilância 

em Saúde (PQA-VS) 

Percentual de 

ações que 

atingiram a meta 

no Programa de 

Qualificação das 

Ações de 

Atenção e 

Vigilância em 

Saúde 

100 
202

3 
% 80 % 80 

1- Participar das 

capacitações oferecidas pela 

regional de saúde. 

2- Promover 

capacitações e qualificações 

das equipes.   

X X X Coordenação de 

vigilância 

epidemiológica  

84 

Manter ativo o 

Núcleo Municipal de 

Segurança do 

Número de 

reuniões 

registradas 

Provigi

a 2 
  8 

No. 

Abs. 
2 

- Participar da reuniões junto 

a CRECISS 

- Implementar o protocolo 

X  X Secretário (a) mun 

de saúde 



 
Paciente. 

Núcleo Municipal de 

Segurança do 

Paciente (NMSP) 

formalizado com pelo 

menos duas reuniões 

registradas  

de segurança do paciente 

3 – Capacitar à equipe de 

saúde da família  

4- Realizar reuniões 

trimestrais do Comite de 

segurança do paciente do 

Municipio. 

 

Objetivo 2: Fortalecer a Vigilância Epidemiológica. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 
2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

85 

Atingir 100 % na 

proporção de vacinas 

selecionadas do 

Calendário Nacional de 

Vacinação para 

crianças menores de 

dois anos de idade – 

Pentavalente (3ª dose), 

pneumocócica 10-

valente (2ª dose), 

poliomielite (3ª dose) e 

tríplice viral (1ª dose) 

Percentual das 

vacinas 

selecionadas do 

Calendário 

Nacional de 

Vacinação para 

crianças menores 

de dois anos de 

idade – 

Pentavalente (3ª 

dose), 

pneumocócica 

10-valente (2ª 

dose), 

poliomielite (3ª 

dose) e tríplice 

viral (1ª dose) 

95,72 
202

4 
% 100 % 100 

1- Realizar 

campanhas anuais de 

vacinação estipuladas pela 

secretaria de estado da 

saúde e ministério da saúde 

2- Manter três 

unidades de saúde em 

funcionamento em dias e 

horários diferenciados 

durante campanhas vacinais 

a fim de atingir maior 

numero de munícipes 

3- Realizar busca 

ativa dos faltosos através das 

ESF e ACS 

4- Garantir 

insumos e profissionais em 

quantidade e com condições 

adequadas para 

funcionamento das salas de 

vacina e realização das 

campanhas de vacinação 

5- Realizar o 

Registro de todas as doses 

aplicadas conforme regras 

de validação dos dados logo 

após a aplicação 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

86 

Encerrar a investigação 

de 100% dos casos de 

doenças de notificação 

compulsória imediata 

(DNCI), registradas no 

SINAN em até 60 dias 

após a notificação 

Proporção de 

casos de Doenças 

de Notificação 

Compulsória 

Imediata (DNCI) 

encerradas em 

até 60 dias após a 

notificação 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1- Realizar a 

investigação de todos os 

casos de DNCI e a digitação 

no sistema de informação 

em até 60 dias após a 

notificação 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 



 

87 

Manter em zero o 

número de casos de 

AIDS em menores de 5 

anos  

Número de casos 

novos de AIDS 

em menores de 

5 anos 

0 
202

4 
% 0 % 0 

1- Realizar 

testagem para AIDS em 

todas as gestantes nos três 

trimestres da gestação 

2- Vincular 

gestantes HIV positiva ao 

serviço de referência 

especializada e ao hospital 

de referencia para parto 

3- Acompanhar 

gestante HIV positiva quanto 

ao uso correto da 

medicação 

4- Garantir 

tratamento profilático para 

gestantes nos casos de HIV 

positivo 

5- Garantir 

acompanhamento 

adequado pela equipe ESF 

para criança de mãe HIV 

positiva 

6- Fornecer 

coquetel de medicação 

profilática conforme 

protocolo para criança de 

mãe HIV positiva 

7 Garantir a 

testagem e o tratamento 

para o parceiro da mãe 

positiva. 

8 Realizar 

notificação de todos os casos 

de AIDS no SINAN 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

88 

Manter em zero o 

número de casos 

novos de sífilis 

congênita em menores 

de um ano de idade 

Número de casos 

novos de sífilis 

congênita em 

menores de um 

ano de idade 

0 
202

4 
% 0 % 1 

1. Realizar 

testagem para sífilis em 

todas as gestantes nos três 

trimestres da gestação 

2. Vincular 

gestantes sífilis positiva ao 

serviço de referência 

especializada e ao hospital 

de referencia para parto 

3. Acompanhar 

gestante sífilis positiva 

quanto ao uso correto da 

medicação 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 



 
4. Garantir 

tratamento profilático para 

gestantes nos casos de HIV 

positivo 

5. Garantir 

acompanhamento 

adequado pela equipe ESF 

para criança de mãe sífilis 

positiva 

6. Garantir a 

testagem e o tratamento 

para o parceiro da mãe 

positiva. 

7. Realizar a 

notificação de todos os 

novos casos de sífilis no 

SINAN 

89 

Manter em 100% a 

cura dos casos novos 

de hanseníase 

diagnosticados nos 

anos das coortes  

Proporção de 

casos novos de 

hanseníase 

diagnosticados 

nos anos das 

coortes 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1. - Notificação de 

todos os casos novos de 

hanseníase no SINAN  

2. - Garantia da 

realização do exame para 

diagnostico  

3. Vinculação do 

paciente para 

acompanhamento no 

serviço especializado 

4. Garantia do 

tratamento conforme 

protocolo com aplicação das 

doses supervisionadas 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

90 

Atingir 95% a 

proporção de registros 

de óbitos com causa 

básica definida  

Proporção de 

registros de 

óbitos com causa 

básica definida 

100 
202

4 
% 95 % 95 

1- Realizar investigação de 

óbito para todos os casos de 

óbito com causa básica mal 

definida 

2. Realizar registro 

de todas as declarações de 

óbitos nos sistemas de 

informação de mortalidade 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

91 

Realizar a investigação 

de 100% dos óbitos 

maternos 

Proporção de 

óbitos maternos 

investiga- dos no 

Módulo SIM 

Federal 

0 
202

4 
% 100 % 100 

1. Realizar a 

investigação de todos os 

óbitos maternos dentro do 

prazo estipulado 

2. Participar 

ativamente do comitê 

regional de investigação de 

óbitos maternos 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 



 

92 

Realizar a investigação 

em 100 % dos óbitos 

em mulheres em idade 

fértil  

Proporção de 

óbitos de 

mulheres em ida- 

de fértil (MIF) 

investigados no 

Módulo SIM 

Federal 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1. Realizar a 

investigação de todos os 

óbitos maternos e de 

mulheres em idade fértil 

ocorridos no período 

2. Realizar o 

registro da investigação no 

Sistema de Informações de 

Mortalidade no período de 

90 dias após a ocorrência da 

morte 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

93 

Realizar a investigação 

em 100% dos óbitos 

Infantis  

Proporção de 

óbitos infantis 

investigados 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1. Realizar 

investigação de todos os 

óbitos infantis e fetais dentro 

do prazo estipulado no sim 

federal 

2.  Participação 

ativa no comitê regional para 

investigação de óbitos 

infantis e fetais 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

94 

Realizar a investigação 

em 100 % dos óbitos 

fetais  

Proporção de 

óbitos fetais 

investigados 

100 
202

0 
% 100 % 100 

1. Realizar 

investigação de todos os 

óbitos infantis e fetais dentro 

do prazo estipulado no sim 

federal 

2. Participação 

ativa no comitê regional para 

investigação de óbitos 

infantis e fetais 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

95 

Monitorar 80% dos 

casos novos notificados 

no SINAN, de sífilis 

congênita em < de 1 

(um) ano de idade. 

Percentual de 

casos novos 

notificados no 

SINAN, de sífilis 

congênita em < 

de 1 (um) ano de 

idade. 

100 
202

4 
% 80 % 80 

1. Realizar busca 

ativa até o decimo dia após o 

nascimento para verificação 

de infecção por sifilis para 

todos as acrianças nacidas 

de maes sifilis possitiva  

2.

 Monitorament

o de todas as crianças sifilís 

congenita com devido 

registro no SINAN 

3. Garantir acesso 

ao tratamento conforme 

protocolo de tratamento 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

96 

Alcançar coberturas 

vacinais do Calendário 

Básico de Vacinação 

em 95% da população 

Percentual de 

cobertura vacinal 

 do Calendário 

Básico de 

95,72 
202

4 
% 95 % 95 

1. Realizar 

campanhas anuais de 

vacinação estipuladas pelo 

secretaria de estado da 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 



 
alvo. Vacinação  saúde e ministério da saúde 

2. Manter três 

unidades de saúde em 

funcionamento em dias e 

horários diferenciados 

durante campanhas vacinais 

a fim de atingir maior 

numero de munícipes 

3. Realizar busca 

ativa dos faltosos através das 

ESF e ACS 

4.  Garantir 

insumos e profissionais em 

quantidade e com condições 

adequadas para 

funcionamento das salas de 

vacina e realização das 

campanhas de vacinação 

97 

Aumentar cura de 

casos novos de 

tuberculose pulmonar 

com confirmação 

laboratorial para 85%. 

Percentual de 

cura de casos 

novos de 

tuberculose 

pulmonar com 

confirmação 

laboratorial para 

85%. 

100 
202

4 
% 85 % 85 

1. Capacitar 

profissionais das ESF para 

diagnóstico precoce 

2. Realizar exames 

conforme protocolo de 

tratamento e 

acompanhamento 

3. Acompanhar 

quanto ao uso correto da 

medicação 

4. Realizar 

vinculação do paciente ao 

serviço especializado 

5. Realizar 

testagem e 

acompanhamento dos 

familiares dos pacientes 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

98 

Aumentar a proporção 

de testagem para HIV 

nos casos novos de 

tuberculose para 100% 

Percentual de 

testagem para 

HIV nos casos 

novos de 

tuberculose para 

100% 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1. Realizar teste 

rápido de HIV em todos os 

pacientes suspeitos e 

confirmados de tuberculose 

2. Realizar busca 

ativa dos pacientes faltosos 

X X X Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica 

Coordenação de 

APS 

 

99 

Manter em 100% as 

Unidades de Saúde 

que notificam violência 

interpessoal e 

autoprovocada. 

Percentual de 

unidades de 

Saúde que 

notificam 

violência 

interpessoal e 

100 
202

4 
% 100 % 100 

1. Realizar uma 

capacitação anual para as 

equipes das UBS, quanto a 

importancia da realização 

das notificações e da forma 

correta de preenchimento. 

X X X Secretário (a) mun 

de saúde 



 
autoprovocada. 

 

 

Objetivo 3: Fortalecer a Vigilância Ambiental. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-

2025 

Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 
1Q 2Q 3Q Resp. 

100 

Promover 01 Ação 

Educativa anual 

relacionada aos 

agrotóxicos 

Número de 

ações educativas 

anuais 

relacionadas aos 

agrotóxicos 

5 2024 
Nº 

absoluto 
4 

Nº 

absoluto 
1 

Realizar uma ação educativa 

anual para população voltada 

aos cuidados necessários no 

manuseio e aplicação de 

agrotóxicos. 

X   Coordenação de 

VISA 

101 

Manter em 100% o 

alcance da meta anual 

referente às coletas e 

posterior análises 

realizadas pelo LAREN 

da 8ª RS, em amostras 

de água para consumo 

humano, quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual 

livre e turbidez 

Percentual de 

coletas e 

posterior análises 

realizadas pelo 

LAREN da 8ª RS, 

em amostras de 

água para 

consumo 

humano, quanto 

aos parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual 

livre e turbidez 

100 2024 % 100 % 100 

1 - Cumprir integralmente o 

calendário de coletas recebido 

do LAREN da 8ª Regional de 

Saúde. 

2 - Realizar a coleta de 108 

amostras durante o ano para 

os parâmetros coliformes 

totais, Escherichia coli, cloro e 

turbidez, conforme 

preconizado. 

3 - Realizar a coleta de 60 

amostras durante o ano para 

o parâmetro flúor, conforme 

preconizado. 

X X X Coordenação de 

VISA 

102 

Realizar o 

monitoramento 

entomológico por 

meio do uso de 

ovitrampas instaladas 

em 100% das áreas 

urbanas do município 

em no mínimo 50% 

das semanas 

epidemiológicas do 

ano 

Percentual de 

semanas 

epidemiológicas 

com 

monitoramento 

por ovitrampas 

em 100% do 

território 

urbano, 

respeitando a 

Nota Técnica nº 

12/2023, 

atualizada em 

21/03/2025 (ou 

outra que 

venha a 

substitui-la) 

Provigia 

9 
2025 % 00 % 100 

1- Mapeamento 

Territorial: Realizar um 

mapeamento detalhado de 

toda a área urbana do 

município para definir os 

pontos de instalação das 

ovitrampas, garantindo a 

cobertura de 100% do 

território. 

2- Definição da 

Densidade: Instalar as 

armadilhas de forma 

simétrica, respeitando um 

distanciamento adequado 

entre elas (e.g., cerca de 200 a 

300 metros), para obter uma 

amostragem representativa 

da infestação vetorial. 

3-Logística de 

Suprimentos: Garantir a 

disponibilidade de kits 

completos de ovitrampas, 

incluindo recipientes pretos, 

palhetas de madeira e levedo 

X X X Coordenação de 

Endemias  



 
de cerveja (ou outra 

substância atrativa) para a 

instalação e manutenção 

contínua.  

4-Monitoramento 

Contínuo: Estabelecer um 

cronograma de 

monitoramento que cubra, no 

mínimo, 50% (cerca de 26 

semanas) das semanas 

epidemiológicas do ano, de 

forma contínua ou em ciclos 

regulares, para identificar 

padrões sazonais de 

infestação. 

5-Ciclos Regulares: Seguir o 

protocolo de monitoramento, 

que geralmente envolve a 

instalação, vistoria e troca das 

palhetas em ciclos definidos 

(e.g., vistoria e troca a cada 5-

7 dias). 

6-Análise 

Laboratorial: Coletar as 

palhetas semanalmente e 

encaminhá-las para análise 

laboratorial, contando os ovos 

e determinando os índices de 

positividade das ovitrampas 

(IPO) e densidade de ovos 

(IDO).  

7-

Georreferenciamento: Utilizar 

plataformas de integração de 

dados e georreferenciamento 

para gerar mapas de calor das 

áreas de risco, facilitando a 

identificação precoce de 

pontos críticos com elevada 

densidade ovipositiva. 

8-Direcionamento de 

Ações: Usar os dados do 

monitoramento para 

direcionar e otimizar as 

estratégias de controle 

vetorial, concentrando 

esforços (como visitas 

domiciliares, eliminação de 

criadouros e, se necessário, 

aplicação de inseticidas) nas 

áreas de maior risco. 

9-Avaliação de 

Eficácia: Avaliar regularmente 

a eficácia das intervenções 

implementadas com base nos 

resultados das ovitrampas e 

ajustar as estratégias 



 
conforme necessário.  

10-Capacitação de 

Equipes: Promover a 

capacitação contínua das 

equipes de agentes de 

combate a endemias (ACE) e 

técnicos de vigilância 

ambiental sobre o manejo 

correto das ovitrampas e 

análise dos dados. 

11-Articulação 

Intersetorial: Promover a 

colaboração entre diferentes 

secretarias (saúde, meio 

ambiente, educação, obras) e 

o engajamento comunitário 

para a eliminação sustentável 

de criadouros em residências 

e terrenos baldios, que 

continua sendo a principal 

forma de prevenção. 

12-Comunicação 

Pública: Divulgar os 

resultados do monitoramento 

e as áreas de risco para a 

população, incentivando a 

participação ativa na 

fiscalização e prevenção.  

 

 

 

Objetivo 4: Fortalecer a vigilância sanitária. 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unidade 

Meta 

2022-2025 
Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

101 

Controlar o risco 

sanitário nos serviços 

de saúde e de interesse 

à saúde 

Nº de 

estabelecimentos 

de saúde e de 

interesse a saúde 

inspecionados 

pela VISA 

100 2024 
Nº 

absoluto 
1000 

Nº 

absoluto 
250 

1 – Inspecionar todos os 

estabelecimentos de saúde 

e de interesse à saúde que 

solicitar a Licença Sanitária, 

com excessão aos 

estabelecimentos com 

atividades consideradas de 

baixo risco sanitário pela 

Resolução Estadual SESA nº 

1034/2020. 

2 – Realizar o atendimento à 

todas as denúncias sobre 

estabelecimentos de saúde 

ou de interesse à saúde que 

possam estar colocando em 

risco a saúde pública. 

3 – Programar e realizar ao 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 



 
menos 10 inspeções 

sanitárias mensais de rotina. 

102 

Controlar o risco 

sanitário nos locais de 

trabalho 

% de inspeções 

em locais de 

trabalho com AT 

graves/fatais 

notificados no 

SINAN  

100 2024 % 100 % 100 

1 – Realizar a investigação de 

100% dos acidentes de 

trabalho graves ou fatais 

notificados no SINAN. 

2 -  Programar e realizar uma 

inspeção sanitária anual 

visando a segurança do 

trabalho nas empresas que 

apresentarem atividades de 

risco à saúde do 

trabalhador. 

3 – Atender a demanda de 

denúncias e solicitações de 

inspeções recebidas de 

outros órgãos de 

fiscalização, como Regional 

de Saúde e Ministério 

Público do Trabalho. 

4 – Promover uma 

campanha educativa anual 

nos ramos de atividade de 

maior risco à saúde do 

trabalhador. 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

103 

Controlar o risco 

sanitário no meio 

ambiente 

% de 

alimentação dos 

parâmetros dos 

sistemas de 

informações no 

SISÁGUA. 

100 2024 % 100 % 100 

1 – Realizar a alimentação 

no SISAGUA (Sistema de 

Informação de Vigilância da 

Qualidade da Água para 

Consumo Humano) de 

todas as amostras de água 

coletadas durante o ano 

(amostras sentinela e 

enviadas ao LAREN) e dos 

relatórios de controle 

recebidos da SANEPAR 

(mensais e semestrais). 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

104 

Fortalecer a gestão do 

Sistema Municipal de 

Vigilância Sanitária 

N.º de 

profissionais 

credenciados na 

equipe municipal 

como autoridade 

sanitária/ nº de 

profissionais 

credenciados na 

equipe municipal 

como autoridade 

sanitária 

02 2020 
Nº 

absoluto 
03 

Nº 

absoluto 
3 

- Manter equipe municipal 

credenciada como 

autoridade sanitária para 

realização de ações. 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 



 
capacitados para 

execução das 

ações  

105 

Ampliação da estrutura 

física predial da sala de 

vigilância sanitária e 

controle de endemias. 

 Nº de 

ampliações 

realizadas. 

 00 2024 
Nº 

absoluto 
00 

Nº 

absoluto 
1 

1-Viabilização de projeto 

junto ao setor de 

engenharia para  construção 

de área. 

2- Busca de recurso junto ao 

Governo do Estado. 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

106 
Manutenção quanto as 

condições prediais, 

estrutura, 

infraestrutura e 

equipamentos do setor 

de vigilância sanitária.  

Percentual de 
área de vigilância 
sanitária com 
condições 
adequadas de 
manutenção.  

00 2025 % 100 % 100 

– Realizar levantamento 

técnico das necessidades 

estruturais 

2- Encaminhar processo 

licitatório  

3- Buscar recursos 
complementares 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

109 
Participação de 

capacitações voltadas a 

temas ligados ao 

trabalho das equipes 

de vigilância sanitária e 

controle de endemias. 

Numero de 
participação em 
capacitações 
voltadas a temas 
ligados a 
vigilância sanitária 
e controle de 
endemias.  

05 2025 
Nº 

absoluto 
100 

Nº 
absoluto 

100 

Participar das capacitações 
ofertadas pela 8º regional de 
saúde 

Treinar as equipes de 
vigilância sanitária e de 
controle de endemias 

Registrar as capacitações 
através de atas 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

 

Objetivo 5: Fortalecer a vigilância da saúde do trabalhador 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unida

de 
2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

110 

Realizar o registro no 

SINAN de 100% das 

notificações das 

doenças relacionadas 

ao trabalho recebidas.  

Número de 

notificação das 

doenças 

relacionadas ao 

trabalho no 

Sinan 

 
202

0 
% 70 

Nº 

absolu

to 

55 

 

Capacitar as equipes sobre 

identificação e notificação 

das doenças relacionadas 

ao trabalho 

Garantir acesso aos 

formulários e sistemas de 

notificação. 

Digitar as notificações em 

menor tempo oportuno. 

X X X Coordenação de 

VISA 

111 

Preencher o campo de 

ocupação em todas as 

notificações de agravos 

relacionados ao 

trabalho. 

Proporção de 

preenchimento 

do campo 

ocupação nas 

notificações de 

agravos 

relacionados ao 

trabalho. 

   100 % 100 

1 – Preencher o campo 

ocupação em todas as 

fichas do SINAN 

relacionadas aos acidentes 

de trabalho. 

2 – Orientar equipes de 

profissionais de saúde 

quanto à necessidade do 

preenchimento correto 

X X X Coordenação de 

VISA 



 
de todos os campos das 

notificações de acidentes 

de trabalho atendidos nas 

unidades de saúde. 

112 

Realizar campanhas de 

conscientização em 

Saúde do Trabalhador 

sobre o risco expostos 

em atividades inerentes.  

Número de 

campanhas de 

conscientização 

em Saúde do 

Trabalhador 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolu

to 

1 

1-Realizar ao menos uma 

campanha anual de 

conscientização em Saúde 

do Trabalhador para as 

atividades: Abril Verde, 

Erradicação Trabalho 

Infantil, Benzeno, 

Transtorno Mental no 

Trabalho. 

X X X Coordenação de 

VISA 

Coordenação de 

APS 

 

113 

Realizar 

capacitações/atividades 

de educação 

permanente em saúde, 

com os temas sensíveis 

ao campo da saúde do 

trabalhador, para a rede 

de atenção em saúde 

municipal 

Número de 

capacitações/ati

vidades de 

educação 

permanente em 

saúde, com os 

temas sensíveis 

ao campo da 

saúde do 

trabalhador, 

para toda a rede 

de atenção em 

saúde municipal 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolu

to 

1 

1 – Realizar uma 

capacitação anual de 

educação em saúde no 

campo de saúde do 

trabalhador para rede de 

atenção em saúde 

municipal. 

Registrar as capacitações 

através de atas 

X X X Coordenação de 

VISA 

Coordenação de 

APS 

 

 

DIRETRIZ 04 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

 

Objetivo 1: Qualificar a gestão do trabalho e educação em saúde.  

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano 

Unida

de 

Meta 

2022-2025 

Unidad

e 
2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

114 

Viabilização de 

farmacêutico em 

tempo integral nas 

farmácias das  unidades 

de saúde que 

dispensam 

medicamentos. 

Percentual de 

unidades que 

dispensam 

medicamentos 

com 

farmacêutico 

em tempo 

integral  

3 
202

5 

Nº 

absolu

to 

100 % 100 

Realização de concurso 

publico para completar o 

quadro de servidores 

  X Secretário (a) 

mun de saúde 

115 

Manter o quadro de 

Agentes de Endemias e 

de Saúde com o 

número suficiente 

conforme as portaria do 

% de áreas 

cobertas por acs 

e ace.  

22 
202

5 

Nº 

absolu

to 

1 % 100 

Realização de concurso 

publico para completar o 

quadro de servidores 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 



 
MS.  

116 

Elaborar 1 Plano 

Municipal de Educação 

Permanente em Saúde 

(PMEPS) 2022- 2025 

Número de 

PMEP 

atualizado 

0 
202

4 

Nº 

absolu

to 

01 

Nº 

absolut

o 

01 

1 Designar comissão para 

elaboração do plano 

municipal   de educação 

permanente em saúde; 

2- Realizar aplicação do 

Plano Municipal de 

Educaçao Permanente em 

saude  

 X  Secretário (a) 

mun de saúde 

117 

Promover no mínimo 2 

capacitações anuais no 

âmbito da gestão 

estratégica e 

participativa 

Número de 

capacitações em 

Gestão 

Estratégica e 

Participativa 

realizadas  

0 
202

4 

Nº 

absolu

to 

8 

Nº 

absolut

o 

2 

1-Realizar uma atividade a 

cada semestre para todos os 

profissionais da secretaria de 

saúde sobre gestão 

participativa 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

118 

Realizar uma 

capacitação anual para 

agentes comunitários 

de saúde. 

Número de 

capacitações 

anuais para 

Agentes 

Comunitários de 

Saúde 

1 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolut

o 

1 

1-Realizar no minimo uma 

capacitação anual para 

agente comunitario de 

saúde. 

2- Registrar as capacitações  

X X X Coordenação de 

APS 

119 

Viabilizar aos atores 

envolvidos na 

assistência farmacêutica 

uma capacitação anual 

Número de 

capacitações 

anuais em 

Assistência 

Farmacêutica  

3 
202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolut

o 

1 

1-Garantir a participação dos 

profissionais envolvidos com 

a assistencia farmaceutia a 

participação em todas as 

reunioes e atividades do 

comite municipal de 

farmacia e terapeutica 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

120 

Proporcionar uma 

capacitação anual as 

equipes de Saúde e 

educação permanente 

em nível de saúde 

mental 

Número de 

capacitações 

anuais em 

Saúde Mental 
0 

202

4 

Nº 

absolu

to 

4 

Nº 

absolut

o 

1 

1-Realizar uma capacitação 

anual para profissionais de 

saude com abordagem de 

assusntos realicionados a 

saúde mental 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

 

 

DIRETRIZ 05 – FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

Objetivo nº 1: Fortalecer a participação social na saúde 

No. Descrição da Meta Indicador 
Linha 

Base 
Ano Unid. 

Meta 

2022-2025 
Unidade 2026 Ações  para atingir a meta 

1Q 2Q 3Q Resp. 

121 
Manter a fiscalização de 

100% dos instrumentos 

Percentual de 

cumprimento 
80 2024 % 100 % 100 

Realizar uma reunião a cada 

quadrimestre de trabalho 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 



 
de Gestão do SUS de cada 

Instrumento de 

Gestão 

mediante 

publicação das 

Resoluções 

visando a elaboração e 

acompanhamento das 

metas e dos instrumentos 

de gestão 

Avaliar quadrimestralmente 

os índices alcançados 

122 

Realizar a Conferência 

Municipal de Saúde a 

cada 4 anos 

Número de 

conferências 

municipais 

realizadas 

1 2023 
Nº 

absoluto 
01 

Nº 

absoluto 
- 

- Realizar a conferencia 

municipal de saúde a cada 4 

anos conforme cronograma 

estadual e municipal 

   Meta não 

pactuada para 

2026 

123 

Realizar, no mínimo, 01 

capacitação ao ano 

para Ouvidoria 

Número de 

capacitações 

em ouvidoria 

realizadas  

1 2024 
Nº 

absoluto 
4 

Nº 

absoluto 
1 

1 Realizar uma atividade 

anual para capacitação dos 

profissionais quanto a 

ouvidoria do SUS  

2  Garantir a participação 

dos representantes 

municipais da ouvidoria em 

todas as capacitações 

ofertados pelo estado 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

124 

Ampliar o Serviço de 

Ouvidoria com mais 

um servidor. 

Número de 

servidores para 

ampliar o 

serviço de 

Ouvidoria 

   1 
Nº 

absoluto 
1 

1- Designar 

formalmente via decreto 

mais um servidor efetivo 

para auxiliar nas atividades 

da ouvidoria 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

125 

Realizar 4 avaliações 

quanto ao grau de 

satisfação dos usuários 

com relação aos 

serviços prestados 

Número de 

avaliações 

realizadas 

1 2024 
Nº 

absoluto 
04 

Nº 

absoluto 
1 

1- Definir metodo 

de avaliação do grau de 

satisfação dos usuarios  

2- Criar formulario 

de avaliação  

3- Disponibilizar 

formularios de pesquisa em 

todas as unidades de saúde  

4- Realizar 

avaliação dos dados 

coletados  

5- Dar feedback as 

equipes do grau de 

satisfação dos usuarios 

X X X Secretário (a) 

mun de saúde 

 

 

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, NATUREZA E FONTE 2025 



 
Subfunçõe
s da Saúde 

Nature
za da 
Despes
a 

Recursos 
ordinário
s 

- Fonte 
Livre 
(R$) 

Receita de 
impostos 
e de 
transferên
cia de 
impostos 
(receita 
própria - 
R$) 

Transferênc
ias de 
fundos à 
Fundo de 
Recursos 
do SUS, 
provenient
es do 
Governo 
Federal 
(R$) 

Transferênc
ias de 
fundos ao 
Fundo de 
Recursos 
do SUS, 
provenient
es do 
Governo 
Estadual 
(R$) 

Transferênc
ias de 
convênios 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Operaçõ
es de 
Crédito 
vinculad
as à 
Saúde 
(R$) 

Royalties 
do 
petróleo 
destinad
os à 
Saúde 
(R$) 

Outros 
recursos 
destinad
os à 
Saúde 
(R$) 

Total(R$) 

0 - 
Informações 
Complementa
res 

Corrente 55461,50        55.461,50 

Capital 0,00        0,00 

122 - 

Administraç
ão Geral 

Corrente          

Capital          

301 - 
Atenção 
Básica 

Corrente 7.424.486,
73 

8.419736,93 2.672.101,54 624.301,32     19.140.626,
52 

Capital 345.000,0
0 

0,00 0,00 0,00     345.000,00 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente   100.000,00      100.000,00 

Capital   0,00      0,00 

303 - 
Suporte 
Profil. e 
Terapêutic
o 

Corrente          

Capital          

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente 22.000,00  132.000,00 1584,61     155.584,61 

Capital 0,00  1.000,00      1.000,00 

305 - 
Vigilância 
Epidemiológi
ca 

 

Corrente          

Capital          

306 - 

Alimentaçã
o e Nutrição 

Corrente          

 

5. Monitoramento e Avaliação  

 



 
O monitoramento e a avaliação da execução da PAS 2026 serão realizados de forma sistemática, 

utilizando os indicadores de desempenho estabelecidos no Plano Municipal de Saúde 2026–2029. A 

cada trimestre, será feita uma revisão dos resultados alcançados, permitindo ajustes nas estratégias 

quando necessário. Ao final do ano, será elaborado um relatório de avaliação global, destacando os 

avanços, desafios e os resultados alcançados, fornecendo uma base para a contínua melhoria da 

gestão da saúde municipal. 
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